· În anul 2009, Centrul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viaţă Independentă  a reuşit realizarea  Proiectului cu tema „Întâlnire între generaţii”,  în data de 13 august, la sediul Consiliului Judeţean Bacău. Scopul  acestui proiect a fost de a prezenta modele de tineri care au pornit în viaţă deschizând aceeaşi uşă a unui serviciu protejat, tineri care nu s-au descurajat şi au ştiut să treacă peste greutăţi, pentru că ele cu siguranţă au existat, tineri care au avut curajul de a-şi asuma propriul trecut, de a ierta, de a-şi recunoaşte propriile greşeli şi de a se întoarce la locul ce pentru o anumită perioadă le-a fost “cămin” cu scopul de a-i sprijini, prin ajutorul oferit, pe mai tinerii absolvenţi. Grupul ţintă al proiectului    l-au reprezentat tinerii viitori absolvenţi 2010 ce la finalizarea studiilor urmează să fie integraţi socioprofesional. Tinerii care au fost integraţi socioprofesional, de specialiştii CDVI, în anul 2007, în cadrul Şantierului Naval “Daewoo” Mangalia Heavy Industries, au dorit să vorbească despre experienţa trăită şi acumulările personale/profesionale. Experienţa tinerilor  angajaţi la societăţile din municipiul Bacău a fost prezentată – grupului ţintă al proiectului -  ca o reuşită în procesul de integrare socio-profesională ca rezultantă a implicării personale. La acest Simpozion au fost invitaţi să participe şi ne-au onorat cu prezenţa: dl. Dragoş Benea - Preşedintele Consiliului Judeţean Bacău, reprezentanţi ai instituţiilor locale şi judeţene, ai angajatorilor de “inserţie”, ai fundaţiilor/ asociaţiilor nonguvernamentale,  mass-media locală.
· În vederea integrării socioprofesionale, a tinerilor care urmează să părăsească sistemul de protecţie, şi cuprinderea  în programe de măsuri active de combatere a marginalizării socio-profesionale s-a reînnoit  ACORDUL DE COLABORARE cu nr.2129/RG/30.04.2009, încheiat între Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bacău şi Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bacău,  urmărindu-se realizarea  obiectivelor: 

· facilitarea accesului tinerilor la programele de informare şi consiliere în legătură cu posibilităţile de angajare, precum şi de orientare profesională;
· facilitarea accesului tinerilor la cursurile de formare/reconversie profesională;

· punerea în legalitate a tinerilor care lucrează fără forme legale şi consilierea agenţilor economici de „inserţie” în acest sens<
· facilitarea accesului angajatorilor de „inserţie” recomandaţi de către D.G.A.S.P.C. Bacău, la fondurile alocate prin Legea nr.116 din 2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale şi Legea nr.76 din 2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, în vederea integrării profesionale a tinerilor din sistemul de ocrotire.

· În vederea integrării profesionale a tinerilor – persoane cu handicap, s-a încheiat între D.G.A.S.P.C. Bacău, prin Centrul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viaţă Independentă şi A.J.O.F.M. Bacău, PROTOCOLUL DE COLABORARE cu nr. 5435/RG/ 23.12.2009. Acest Protocol are ca principal obiect realizarea în comun, de către părţi, de măsuri pentru creşterea şanselor de ocupare şi integrare profesională a persoanelor cu handicap, în vederea dobândirii de către acestea a statutului de persoane ocupate.

