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CONSILIUL JUDE:TEiAN U

PROTEC IA COPILU tU I

5tr, eondoritsr', Nr 2, llacAu
Cod 600i02, Romdnia

Compar:tirnent pentm Achizitii Publice
Nr.76361125.07 .2018

+40,234,$85,071 ; 585,073; 5'1 1 525

Cod operator date personale nr, 2092

Se aprob[,
Dilector Genelal

Invitatie la procedurra simplificata proprie de achizitie

Servicii de examinare medicala, psihologica pentru personalul si beneficiarii DGASpi

COD CPV : 85121270-6 Servicii de psihiatrie sau psihologie (Rev.2)

Autoritatea contractanta : Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacaul

Cod fiscal: 851212'70-6 Servicii de psihiatrie sau psihologie (Rev.2);

Adresa: judeful Bacau, mun. Bacau, str. Condor"ilor, ru-.2

Numarul de telefon si fax: tel.02341585.033, 02341585.07I fax:02341519.0421 interror 26

Adresa de e-mail si website: dsaspcbacarr(rDemail.com, www.dgaspcbacau.ro,

achizitiidgaspcbacar;@ gmai 1 . com

Persoana <le contacl: Popovici Fiorina Madalina, tel.0738.328.205

Obiectul achizitiei: Serviciii de examina.re medicala, psihologica pentru personalul si
benefi ciarii DGASPC Bacau

Procedura aplicata: Simplificata proprie, conform anexa Anexa 2 dinLegea9812016,
initiata prin publicarea unui anunl de publicitate in SEAP si pe pagina web a directiei :

www.dgaspcbacau. ro

Criteriul de atribuire: "Pretul cel mai sciaizut";

Adresa la care se transmit ofertele: Oferta (tehnica si financiala) insotita de documentele de
calificare s;olicitate, se transmite in formal. electronic la adresa de ernail:
achizitiidgaspcbacau@gmail.com siLu la isecretariatul insitutitei, cu mentiunea "Oferta pentru Servicii
de examinale medicala, psihologic;a'pentru personalul si beneficiarii DGASPC Bacau ", in atentia
Biloului A chizitii Publice.
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Data limita pentru depunerea ofertei : llermenul lirnita de depunere este data de 30.01.2018, pana
in ot'a 16,00, inclusiv. Ofertele opelatorilol economici se va posta ;i in SICAP penhu anunlul de
publicitate cot'espunz6tot, cu menliurLea numelui anunlului si nurn6ru1 atlibuit.

Data, ora silocul deschiderii ofertellor :'31.07.2018, ora 10.00, iasediul autolitatii contr.actante,
respectiv Dilectia Genelala de Asis;tenta Sociala si Protectia Copilului Bacau;Adlesa:judetul Bacau,
mun. Bacau, str. Con.dorilor, ru.,2

Modalitatea de atrilbuire: contract de .actriz{Jie publica

Tipul acordului cadru: selvicii

Valoarea estimata a acordului cadru: 506.735.00 lei (fara TV A)

Moneda in care se ttransmite oferta de pnet: RON

Tip de finanfare: Bugetul statului

Limba in care se redacteaza ofertaz limba romana t j

Perioada de valabilitate a ofertei: Perioada de valabilitate a ofefiei este de 30 de zile cle la termenul

lirnita de la primire a ofertelor'.

Durata de prestare: Acord cadru de la 01,08.2018 panala.1.08,2019. Primul contract subsecvent
va fi incheiat pentt'u perioada 01.08.201 8-31I2.2018, conform leferatelor de necesitate apr.obate de
conducatonrl unitatii.

Nu se accepta depunerea de oferte alternative;

MODALITATEA DE PREZENTARE I.' OFERTEI

Oferta va cuprinde urmatoarele formulare:

1. Criterii de calificare:

a) Declat'atie pt'ivind evitarea conflictului de interese in confonnitate cu pleveder.ile afi, 59 -60 din
Legea
nt.9812016

b) Model de contract insusit.

2. Conditii minime:

2' 1. Expelienta dovedita cu docurnente, Lespectiv in : - management sanitar', expeftiza clinica rninim
10 ani, psihotelapie minim 5 ani, consiliere psihologica minim 1O ani, in servicii si transporturi 3
ani si in securitate nationala 3 ani.

2.2..Experienta similala: Contracte sirnilal in domeniul asistentei sociale -minim 3 ani.



2.3. Societatea trebuie sa aiba minim 3 angajati sau colaboratori, ce isi desfasoara activitatea in
Judetul Bacau.

- 3 psihologi angajati si 1-2 ps.ihologi colaboratori;

- vechime in profesie - minim 3 ani;

- psihologii examinatot'i- sa aiba competenta in psihologie clinica, psihologia muncii si
transporturi;

- psihologii care pl'esteaza servicii de interventie/consiliere/psihoterapie sa aiba competenta in
psihologie clinica si psihoterap ie;

- existenta unui psiholog care sa aiba experienta in activitatea expertala;

- psihologul coordonalor sa faca d,rvada capacitatii de management in activitati din domeniul
psihologiei, comisiilor de expertiza si in legatura cu sanatatea mintala;

- o lista a principalelor prestari de servicii de examinari psihologice pentru personalul cu atributii
in servicii sociale, prestate in ultim.ii 3 ari, continand valori, perioade de prestare, beneficiari,
indiferent daca acestia din unna sunt autoritati contractante sau ciienti privati. Prestarile de servicii
efectuate se confirma prin prezentarea a cel putin doua certificate/docum entelcontracte emise sau
contrasemnate de o autoritate/beneficiar, din care sa rezulte ca a efectuat in ultimii 3 ani, servicii
de examinari psihologice pentru un numar cel putin egal cu numarul de salar.iati ce urneaza a fi.
examinati psihologic din prez:erLtul caiet de sarcini.

Ofertantii trebuie sa faca dovadzL ca obiectul de activitate cuprinde si activitati de tipul celor
supuse procedurii de achizitie si vot'prezenta: cerlificat constatator emis de ONRC sau-actul de
infiintare/inregistrare din care sa rezulte obiectul de activitate al oferlantului. Obiectul Contractului
trebuie sa aiba corespondenta in coclul CAEN din certificate constatator emis de ONRC sau din
actul de infi intare/iru.egistrare.

Unitatea de psihologie sa f'aca dovada unui/unor contract de asigulare malpraxis care sa acopere
responsabilitatea in caz:, de erori in activitateaprofesionala.

PREZEN'IAREA OFERTEI

A. Oferta tehnica : Prin propunerea tehnica depusa, ofertantul are obligati a de a face dovada
conformitatii serviciilor oatre urrneazaa fi prestate cu cerintele prevazute in Caietul de sarcini.

Oferlantul tlebuie sa prezinte:
- U! cq!q9414!U. articol cu arlicol, al sipecificatiilor tehnice continute in Caietul de sarcini, prin care
sa se demonstreze corespondenta serviciilor prezentate in propunerea tehnica, cu specificatiile din
Caietul de sarcini;

In cadrul oferlei tehnice vor fi introduse si specificatii legate de :

- respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca, a normelor.privind situatiile de
ulgenta si a legislatiei in vigoare plivind protectia mediului;



Prestatorul stabileste dataprezentarii (programarii) personalului la examinarea psihologica sau
plestarilol de sen'icii pe tabelele inaintate lrlin grija compafiimentelor de resulse ulnane impreuna cu
sefii de subunitati,confbrm modelului din anexa 1,

B. Oferta fitranciara:

Propunerea financiara pentlu pl'estarea serviciilor. psihologice:

TARIF S]IRVICIU PSIH O.LOGIC
PER PERSOANA I Valoare fara

TVA
J/aloare cu TVA

EXAMINARE INDIVIDUAI-A PEI{fJONAL
CONDUCERE PENTRU MI]DICINA
MLINCII

EXAMINARE INDIVIDUALA PEI{SONAL
EXECUTIE PEIqTRU MEDICINA MLINCII

EXAMINARE I\IDIVIDUALA
BENEFICIAR

INTERVENTIEi C ON S LIERE
INDIVIDUALA

ANUALA BENEFICIAR
INTERVENTIE/CONSILIERE DE GRUP

LLINARA BENEFICIAR

)E SERVICII

Serviciile vor fi achizitionate de la un siingu.r oferlant care sa
de autoritatea contractanta, conform caietului de sar.cini pus

3. CONDITII PRIVIND REALIZAREA ACORDULUI

indeplineasca conditiile cumulativ irnpuse
la dispozitie de Achizitor.

CADRU

3.1 ' Prestatotul va avea in vedele ca prestalrla serviciilor sa se realizeze in termenul stabilit in contracful
de plestari sewicii, penhu a nu fi afectata activitata de ingrijire personala a beneficiar.ilor din centre.
3,2,Termen de plestare : maxim 48 ole de la comanda ferma.
3.3.Decontalea selviciilot'se va face peba.za tabelului de evidenta (anexa 1), care va fi anexate la
factura hnala,



4.I.4. DURATA DE PRESTARE A SERVICILOR

4.1.Data de incepere a acordului cadru:

Termenu.lpentru inceperea indeplinirii obligator contractual de catle FURNIZOR decurge de la dataincheierii acor-dului cadru.

4.2. Durata acordului cadru

Durata acordului cadru este de 12 luni.

5. SPBCIFICATII LEGISLATIVE

5' 1' Fumizarea serviciilor solicitate se va face in conformitate cu prevederiie legislatiei romanesti dindomeniu' In acest sens, dar faru a se limita la acestea, fuinizorul va ayeain vedere urmatoarele:

- pe toata acordului cadru, va lua toate masurile privind respectarea Normelor de securitate amuncii si PSI cat si cele de protectia mediului.

6. Prevederi finale

d, frnalizarea evaludrii, va incheia contractul de
I legal. Oferta pebaza cdreia operatorul economic

cordului cadru de fuirrizare.

1 zi lucr'toare. r datei specificate in invitatia de participare, maxim

4..2,. 
Jreanizatorul,igi rezervldreptul de a accept

6.4. In termen de 3 zlle de la data stabiliri
Compartimentul de Achizifii publice va aduce la 

prln

de seleclie, pentru atribuirea acordlului carJru de furnzare. durii

6'5' Respectarea menliunilor din caietul de sarcini este obligatolie pentru toli operatorii economici careau depus oferta.

Director Gen. Adj. Economic.
$TIUCA RODICA

Compartiment pentru Achizitii publice.
Popovici Florina Madalina

AJ

N I,UIZA
Consilier Juridic,
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eondoritor, Nr, 2, Baeau
600302, RornAnia

Compartiment pentru dchizitii publice
Nr. 76360/25.07.2018

Obiectul caietului de sarcini iil consfituie
examenului psihologic pentm personalul pr.opriu
subunitatile aferente.

Iel: +40,234,585,071 ; 585,073; 51 1,5?5

Cod operator dat€ pcrsonale nr, Z092

achizitionarea serviciilor psihologice pentru efectualea
si pentru beneficiarii aparlinand D.G.A.S.p.C. Bacau cu

Str,
Cod

CAI]OT DE SARCINI
Servicii de examinare si interventie psihologica pentru personalul si beneficia

D.G.A.S.P.C. Bacau

OBIECTUL PRESTATIEI

coD cPV : 85r21270-d Servicii de psihiatr.ie sau psihologie (Itev.2)
Caietul de sarcini stabileste cerirrtele minime pentru achizitionarea acestor servicii.
Plin prezentul caiet de sarcini se urmareste achizitionalea serviciilor psihologice dupa cun um.r.eaza:- evaluale psihologica a unui numar estirrLativ de "Personal cu functii de executi e,,- 1157 sala'iati;- evaluare psihologica a unui numal estirrLativ de "Personal cu functii de decizie,, - 31 benehciar.i adulti;- examinare psiholo gica a unui numar de estimativ d,e 713 beneficiari adulti si copiii;- interuentii/consiliele/psihoterpie individualaT13 beneficiar.i adulti si copiii;
interventii/consiliere/psihoterpie de grup 628 beneficiari adulti si copiiii

II. CONDITII TEHNICE SI DE CALITATE

PIin achizitia de servicii psihologice se ulmareste realizarea plintr-un prestator specializat, autorizal. si
agreatde catre Colegiul Psihologilol din Romania, conform Legii nr. 213]2}O4,OMT/OMS nr. 1262/139312013,
a examinarii medicale, psihologice si t'eexaminare a salariatilor cu atributii in servicii sociale aparlinand
DGASPC Bacau prin indeplinirea atributiilor structurilor medicale si a cerintelor legislatiei in vigoare (O.U.G.
n. 812013, OMT ru'. 125612013, OMT/OMSI nr. 12571139112013, OMT ru-. 125812013, OMT/OMS nr.
1259 I 139212013, oMT/oMS r260t t39or2ol3, (f MT/OMS w. 1262t t393 t20r3) :

Functiile cu atributii in indeplinierea serviciilor sociale, in conformitate cu prevederile OMT nr.
125612013, iderLtificate in cadrul DGASp(l Bar:au sunt urmatoarele:

- Personal cu functii de decizie,
- Pelsonal de executie.

Se aprob6,
Director General
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\ COPILULUI



Prestarea selviciului de examinale si

specializata in plestali selvicii psiholngice
Psihologilol din Rornania,

intelventie psihologica se efectueaza in Bacau, plin unitate
confoLm plevederilor legale si autorizate de catle Colegiul

UI. OBLIGATIILE PRF]S'TATORULUI

A: Prin urmare prestatorul trebuie sa respecte urmatoarele conditii cumulative:

1. Examinarile psihologice ale pelsonalului cu atlibutii in selvicii sociale se vor efectua in unitati
specializate psihologic si"atestate de catle t3oie6;iul Psihologilor din Romania conform legislaliei in vigoare.

2. Sa aiba pelsonalitate juiidica care prezirrta orice act din cale rezulta dobandirea personalitatii juridice
(act de infiintare, celtificat constatator emis de Colegiul Medicilol din Romania etc.), care functioneaza confolnl
legislatiei si confrrrm OG nr', 12411998 (cu modificarile si completarile ulterioale) OMS nr.24012004, HG
14412010, OUG m'. 812013, HG nr. 2112015, OMT nr. 126112013, OMT/OMS nr. 12621139312013;

3. Unitatea specializerta in selvicii psihologice trebuie sa detina.certificate de libera practica ernise de

Colegiul Psihologilor din Rornania, avind compertente pentru efectuarea examinarii psihologice a personalului
si benefiarilor D.G.A"S.P.C. Bacau, precum si a srerviciilor de interventie/consiliere/psihoterapie

4. Se admit unitati specializate psihologio care si-au indeplinit obigatiile contractuale anterioare fata de
D.G.A.S.P.C. Bacau si care nu au avut litigii cu D.G.A.S,P,C. Bacau solutionate definitiv in defavoarea 1or.

5. Unitatea de servicii psihologice sa faca dovada unui/unor contract de asigurare malpraxis care sa

acopere responsabilitatea in caz de erori in activitatea profesionala,

B: Ofertantul trebuie sa faca d,ovada capacitatii tehnic-profesf,onale pentru prestarea serviciuluri
de examinare si interventie psihologica, si in a.cest sens va prezenta:

1. Lista psihologilor angajatr si colabolrLtori, a competentelol acestora dovedita prin ciocumenteie
afelente.

2. Conditii minirne:

2. 1 , Experienta dovedita cu documente, r"espectiv in : - management sanitar, experttza clinica minim 10

ani, psihotelapie minirn 5 ani, consiliere psihologica minim 10 ani, in servicii si tlansporturi 3 ani si in securitate
nationala 3 ani.

2.2,,Expetienta similara: Contracte similar in domeniul asistentei sociale -minim 3 ani.

2.3. Societatea trebuie sa aiba minirn 3 angajatr sau colaboratori, ce isi desfasoarc activttatea in Judetdr
Bacau.

- 3 psihologi anga.jati si I-2 psihologi colaboratoli;
- vechime in plofesie - minim 3 ani;
- psihologii examinatoli- sa alba oompetenta in psihologie clinica, psihologia muncii si

transpolturi;
- psihologii care presteaza servicii de intelventie/consiliele/psihoterapie sa aiba competenta in

psihologie ciinica si psihoterapie;
- existenta unui psiholog care sa aiba e:perienta in activitatea expefiala;
- psihologul coordonator sa faca dovada capacitatii de rnanagement in activitati din dorneniul

psihologiei, comisiilol de expertiza si irL legatura cu sanatatea mintala;
- o lista a principalelol prestari de servi,rii de examinari psihologice pentru pelsonalul cu atlibutii in

selvicii sociale, pt'estate in ultirnii 3 ani, eontirLand valoli, pelioade de plestale, beneficiari, indiferent daca
acestia din urtna s;unt autoritati contractanter sau clienti plivati, Plestalile de servicii efectuate se confinna pdn
pt'ezentarea a cel putin doua certificate/documente/contracte emise sau contlasemnate de o autorit atelbeneftciar,
din cat'e sa t'ezulte ca a efecfuat in ultimii 3 ani, sex'vicii de examinari psihologice pentru un numar cel putin egal



cu numarul de salariati ce urmeaza a fi examinati psihologic din prezentul caiet de sarcini.
Ofeltantii trebuie sa faca dovada ca obiectul de activitate cuprinde si activitati de tipul celor supuse

plocedurii de achizitie si vor prezenta: certificat constatator emis de ONRC sau actul de infiintare/inregistr.are
din care sa rezulte obiectul de activitate al oferlantului. obiectul Contractului trebuie sa aiba corespondenta in
codul CAEN din certificate constatator ernis de ONRC sau din actul de infiintare/inresistrale.

unitatea de psihologie sa faca dovada unui/unor conffact
lesponsabilitatea in caz de erori in activitateaprofesionala.

de asigulale malpr.axis care sa acopere

C: Continutul serviciilor psihologice:

l ' Examinarile si interventiile/consilielile psjhologice ale personalului si beneficiarilor se vor efectua de unitatea
specializata psihologic agreata de catre Cr:legiul Psihologilor din Romania, conform OUG ru.. gl2OI3,dotate si
organizate in conformitate cu prevederile legal:;

2' Serviciile psihologice se vor efectua in judetul Bacau, de regula in cadrul centrelor si la sediul unitatii
-- DGASPC, conform programului convenit de arnbele par1i.

Obiectivele examinarii/evaluarii psihologice sunt:

I: Evaluarea/ examinarea psihologica personalului angajat cu functie de decizie si executie:

- examinarealevaluarea personalului angajat se efecueaza anual si urmareste gradul dezvoltare siperfectionare aptitudinala pe baza acumularii de experienta,a functionalitatii structur.ii
psihocomporamentale,a evaluarii dinamicii factorilor psihologici in r.aport cu tipul de activitate si de
solicitarile locului de munca:

examinalea/evaluarea personalului angajat unnareste si
oboseala cronica etc.,ce pot antre'a disfunctionalitati la
caractelial plin persistenta maladaptarii;

constatarea unor modificari ca vzrtL-a precoce
nivelul aptitudinal, cat si la nivel atitudinal-

- examinatealevaluarea personalului angajat poate lua forma unei evaluari la solicitare si care are un
caracter strict individualizat si va urmari stabilirea cauzelor compoftamentului problema .Solicitarea scisa
a angajatorului va cuprinde si tnotivarea pentru care se solicita examinar"ea psihologica ,eventual si
documente insotitoare.

II: Evaluarea/ examinarea psihologica a beneficiarilor:

1) Evaluarea/ exarninarea psihologicd beneficiari adulti
2) Evaluarea/ examinarea psihologica beneficiar.i copii

Evalualea psihologica in vedelea identificarii stdrilor psihologice de s[ndtate qi a mecanismelor.
psihologice cu lelevanfd pentru elaborarea Programului Individualizat de Recuperare revizuit periodic in
baza evaluirii/reevalulrii psihologice efectuate confi rm ordinului nr.67/21.01.2015- standarde Minime
de Calitate Pentru Serviciile Sociale cu (lazare Organizate ca Centre Rezidentiale Destinate persoanelor
Adulte cu Dizabilitati.

Evaluarea/ examinarea statusului bio-psiho-social, a stdrii de sbndtate gi a gr-adului de autonomie pdstr.atd,
a capacitdlii de comunicare, relatiilor familiale q,i sociale, a nivelului de educafiel a situaliei socio-economice, a
nevoilor speciale de tratarnent gi de reouperarr:/n'eabilitare, a nevoilor educalionale, cultur.ale gi spirituale, a
riscurilor posibile, eventualelor dependenfe (dloguri, alcool, tutun etc.), precum gi a evalu6rii vocalionale;



Evaluarea/ reevaluarea capacitatii cle leinserfie social6, preculn gi recomandarea, duph caz penu.u
tl'ansfelul in alt tip de selviciu sau pentru identificarea unei solulii de via!6 independentd, i1 scopul
integldrii/reintegrf i i sociale;

Reevaiuare/reexatnina re realizala anual, precum gi atunci c6ncl situatia o impune, respectiv dacd apar.
nrodificbli semnificative ale stdlii de sindtate gi aie statusului funclionalfizic Ai/sau psihic al beneficiarului;

Selvicii de evaluat'e a beneftcialilot' centtului de lecuperare avand in vedele si lepaltizarea acestoLa in alte
institutii de tip lezidential, (in fuirctie de gradul de plotectie sociala al fiecarui beneficiar, diagnostic si potential
de recuperale).

Evalualea/reevaluarea nevoilor be,neficiarului se efect'rcazd cu implicalea acestuia. Beleficiarului i
se aduce ia cunogtinfd necesitatea de a se irirLplica activ in activitatea de evaluale $i de a fvrniza informalii r.eiale
evaluatotului/evaluatorilor, 'Ioate rezultal.ele evaluirilor" vor fi aduse la cunogtinla beneficiarului intr.-o fonnd
accesibiid (easy to lead, Braille, CD video/audio, etc).

in situalia in cale beneficiarul este lipsit c1e discerndmdnt, replezentantul legal al acestuia poate participa 1a
evaluare/t'eevaluare sau poate solicita sd fie infonnat in scris asupra lezultatelor evaludrii/r'eevalualii. in cazul in
care teprezentantul legal nu poate sau nu dore;;te sb participe la procesul de evaluare/reevaluare, acesta i
explimd in scris acordul ca personalul centrului r;6 efecfueze evaluarea/reevaluarea nevoilol beneficiarului fhr6
implicarea sa,

in baza rezultatelor reevaludriior, |in6nd cont de interesul beneficiarului gi de opinia acestuia sau a
reprezentantului legal, in vedelea promovErii modului independent de via[[ qi a inser{iei, centrul r.ezidenfial poate
plopune furnizorului de servicii acot'darea servioiilol sociale pelsoanei adulte cu dizabilitdti,Ia domiciliu, i1
comunitate, in centt'e de zi sau in alte tipu.ri de centre reziden{iale, publice sau private.

Obs'Fiqa de evaluale/.""rrul.,ur" sa contirLa o lurblicd destinatb semndturii beneficiarului sau. dupit caz. a
reprezentantului sdu legal.

D : Obligatiile prestatorului:

- consernnarea, in fisa de evaluarc/ teevaluare, rezultatelol evaludlii, nevoile identificate , data fiec6rei
evaludli,

E: Interventie/ consiliere/ psihoterapie beneficiar

O echipa rnultidisciplinara formati din minirnum 3 specialigti in dorneniul medicind, asistenf6 socialii,
psihologie, psihopedagogie, intocme$te pentl'u fiecare beneficiar un plan individual de interyenlie pe baza fiqei
de evaluale.
Planul individual de intervenfie stabilegte activitdlile de sprijin cale i se asigurd beneficiarului pe perioada
lezidenfei, precum 9i personalul impiicat, Furniz,orul desemneazdun responsabil de cazpentru a coor.dona gi
monitot'iza planul individual de intenrenlie. Planul individual de intervenfie line cont de opliunile
beneficiarului/r'eplezentantului legal gi se aduce la cunogtinta acestuia. Beneficiarulheptezentantul legal pi.imegte
o copie a planului jndividual de intervenfie gi ori de cdte ori este revtzuit, prezentatdintr-o folnd accesibild. clupd
caz(easy to read, Blaille, format audio, etc.)
Planul individualizat de asistenfd. gi ingrijiro/planul individual de intervenlie se elaboreazd in baza

evaludlii/reevaiudrii nevoilol beneficiaruhri, a dal.elol cuprinse in documentele emise cle strucfur.ile specializate
in evaluat'e cornlllexd, in evaludrile gi lecomandarile medicale, in documentele emise de alte structuri de
specialitate
Evalualile psihologice sunt necesare atat comisiei de expertiza medicala a pelsoanelor. cu handicap, dar. si in

vedelea recupelarii si leintegrat'ii socio-comunitare a asistatilol centrului. Plogramele de inte1entie/consilier.e
si psihotelapie sunt specifice centrului de recuperare, avand in vedere gama valiata din cazuistica
neuropsihiatrica,



se afle de:zvoltar.ea
acestuia deoarece iltl"#rttr:Xrl?#":;
ic este scopul major i conduce la solutionarea

Pentru atingerea scopului, psihologul ia legzitura gi cu persoanele semnificative din via{a beneficiar.ilor sii:pdfinfi, frati, bunici, extirLzAndu-si la nevoie, a<>tivitateade consiliere ;i asupra acestora.
vocate de consilierea psihologic[ sunt ef,rciente atunci
i valida aldturi de celelalte evaluari: medicala si sociala.
ihoter:apie individuala sau de grup este considerata o
cliunii sau a personalitalii beneficiarilor centrurui derecuperare neuropsihiatri ca.

La baza odcdrei consilieri psiho.togice se afl5 convingerea conform cdreia persoanele cu problemepsihologice at capacitatea de a r;e moclifica irrvdldnd noi strategii de a percepe gi evalua r.ealitatea gi de a se
id transforme aceast[ convingere in realitate.
proces de invdlare (a norrnelor, regulilor, conduitelor

e a realit[1ii gi de integrare in realitate), proces care se
eneficiarului.

1 ) lnterventie/ consil iere/ psihol erapie benefi ciari adulti
- individuale
- de grup

2) Interventie/ consiliere/ psihoterapie beneficiari copii
individuale
de grup

F: Obiective de atins

Evaluarile psihologice sunt necesare atat comisiei de experliza medicala a persoanelor cu handicap,dar si in vederea recuperarii si reintegrarii socio-comunitare a asistatilor centrului. programele de
interventie/consiliere si psihoterapie sunt specifice centrului de recuperare, avand in vedere gama valiata din
cazuistic a neulop sihiatriczr.

r persoanei cu handicap,
pe baza actualizdrii gi

i conduce la solutionarea

Pentru atingerea scopului, grsiholoE;ul ia legdttna gi cu persoanele semnificative din via[a
beneficiarilor sdi: pdrinfi, fi'ati, bunici, extinzAnrlu-si la nevoie, activitatea de consiliere gi asupra acestora.

Plogramele de intervenfie $i tehnicile de suport invocate de consilierea psihologica sunt eficiente
atunci cdnd evaluarea persoanei cu dizabilitafi este complexd Ei valid[ alaturi de celelalte evaluari: medicala si
sociala. Telapia psihologici oferita sub f,onla di: consiliere/psihoterapie individuala sau de grup este considerata
o intervenlie terapeuticd specifica gi corLtrolatb ar;upra afecliunii ,uu u p".ronalita{ii beneirciarilor centrului de
recuperare neuropsihiatr-ica.

La baza oricdrei consilieri psihologice sie afld convingerea conform cdreia persoanele cu probleme
psihologice au capacitatea de a se modifica invd!6nd noi strategii de a percepe gi evalua realitatea gi de a se
compofta in mediu. Scopul activitatii psihologice este s[ transforme u""uutd convingere in realitate.

ria presupune un proces de inv[lale (a normelor, regulilor, conduitelol
pacitaJii de testare a realitdlii gi de integrare in realitate), proces care se
gi clarificare a beneficiarului.

O b ligatiile p r e stato r ului :,

- completarea Planurilor Individuale de Recupelare si a Planurilor Individuale de Interventie.
- intocrnirea unui progr.am lunar de activitate
- consemneazatema sedintelor, scopul, ,obictivele, durata si nurnarul beneficiarilor in procese verbale

si Tabele nominale de sedinta, Rapoarte lunare cle activitate. Fise de consiliere.



G: PREZENTAREA OF.ERT'EI

Oferta tehnica : Plin plopunet'ea telmica depusa, ofeltantul ale obligatia de a face dovada confomitatii
selviciilol cal'e urrneaza a fr plestate cu celintele ptevazute in Caietul de sarcini,
Oferlantul trebuie sa prOzinte:
- un comentariu. atticol cu adicol, al specificatiilor: tehnice continute in Caietul de sarcini, prin cale sa se
demonstreze corespondenta seryiciilor prezentate iri propunelea tehnica, cu specificatiile din Caietul de sarciui;

In cadrul ofertei tehnice vor fi introduse si specificatii legate de : - respectarea normelor privind
securitatea si sanatatea in munca, a not'melor trrrivind situatiile de urgenta si a legislatiei in vigoare pr.ivincl.
plotectia rnediului;

H: Oferta financiara:

VI. I'ERMENUL DE EXECTJTIE
Pt'ogramat'ea exameneior psihologice si reexarninarile se efectueaza de catle BENEFICIAR, pr.in SRTFC

si PRESTATOR, in functie de data scadenta a examenului psihologic la termenele de levizuire stabilite
Exarninarile psihologice, reexaminarile si servici:ile plestate se vor efectua 1a datele din proglarnarea stabilita de
comun acord.

VII. R]ICEPTIAPRESTATIEI

Prestatorul va inainta beneficialului lurral pana in data de 5 ale lunii unnatoal'e celei in care s-a efectuat
selviciul psihologic, tabeiele nominale cu pelsonalul examinat psihologic/tipul de inter.ventie psihoiogica la
Selviciului Resurse Umane Organizare din cadrul DGASPC Bacau, Str'. Condolilor ru'.2, la adr.esa mentionata
in contt'actul de prestari servicii, pentru velificare. Dupa velificare aceste tabele vor fi inapoiate plestatorului de

nelea Ilnancrala restarea sefvlclllol
TARIF SERVICIU

PSIHOLOGIC
PER PERSOANA

Valoare cu TVA

EXAMINARE INDIVIDUAL,A
PERSONAL CONDTJCERE PEN:fR.U

MEDICINA MTINCII

EXAMINARE INDIVIDUALA
PERSONAL EXECUTIE PEN:|RU
MEDICINA MLNCil
EXAMINARE INDIVIDUAT,A
BENEFICIAR

TNTERVEN'IIE/C ON S LIERI]
INDIVIDUALA

ANUALA BENEFICIAR
INTERVEN'TIE/CONSILIERE DE
GRUP

LLINARA BENEFICIAR



servicii in vederea emiterii facturii fiscale pentru plata prestatiei.

VI[. ALTE PREVEDERI

1' Contestarea avizului psihologic se poate face in termen de maximum 30 de zile calend.aristice la
directia de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau la solicitarea scrisa a salariatului/ benefioiarului.

Intocmit,
Compartiment pentru Achizitii publice

Popovici Florina Madalina



DGASPC Bacau
COMPARTIMENT RU
Nr: /Data

Anexa 1

YZ,NI,

. TABELNOMINAL
cu personalul din functiile cadrul DGASPC Bacau

urmeaza sa se
prezinte la examinatre* .............pentru rnentinere in functie in anul

Cod :F-PO-0-6.2-04-02

Numele si
prenumele

Codul
numeric
personal

unctla sl
locul de
munca

Varsta
salariatu
-lui

Programat
1a

examinare
(lunasau
perioada)

data prezentarii si avizul
primit;
neprezentat;
reprogramat;
trecut fn alta functie;
plecat din unitate, etc.

Sef subunitate

(numele, prenumele, semnatwa si stampila)
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Cod si denumire CpV:

85121270-6 - Servicii de
psihiatrie sar_r psihologie (Rev.2)

Florina Madalina Popovici

Valoare
estimata:

506.735,00

RON

Caiet de sarcini:
20180726153214.pdt

ANUNT
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anunt:
Anexa

Tip
contract:
Servicii

2

contra
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Vizualizare anunt
: PUBLICAT f N R AN UNT: ADV1026703 D TIP ANU NT: AN EXA 2 ffi DATA cREARE :26.0-,.2018 16:30

m DATA PUBLIGARE: 26.07.201816:30

DATE I DENTIFICARE AUTORITATE CONTRACTANTA

Denumire oficiala: Directia Generala de Asistenta Sociala siltgqqcllglgglului-Br_calL- ctF:
8550000

Adresa: _ltrqdg Bgpgblicii, Nr. 2 f ara: Romania

Tel: +40 23458507j Fax: +40 234519042 E_mail: a ch iziti i dga s pcpgggg1! i t. co m Punct(e)

serviciide examinare medicala, psihologica pentru personalulsi beneficiarii DGASpc Bacau
Data limita depunere oferta:
30.07.2018 16:00

oBIECTULACoRDULUI cADRU DE SERV|C|lServiciile vorfi achizitionate de la un singur ofertant car
e sa indeplineasca conditiile cumulativ impuse de autoritatea contractanta, conform caietului de sa
rcini pus la dispozitie de Achizitor. (se pot solicita prin e-mail la achizitiidgaspcbacau@gmail,com, u
rmatoarele documentele: caiet de sarcini, formularele, acordul cadru si contractul suDsecvent, anex
a centre la care se vor presta serviciile). coNDlTll PRlvtND REALIZAREAACORDULUI CADRU prestat
orul va avea in vedere ca prestarea serviciilor sa se realizeze in termenul stabilit in contractul de pr
estari servicii, pentru a nu fi afectata activitata de ingrijire personala a beneficiarilor din centre. Ter
men de prestare : maxim 48 ore de la comanda ferma, Decontarea serviciilor se va face pe baza tab
elului de evidenta (anexa 'l), care va fi anexate la factura finala. Data de incepere a acordului cadru:
Termenul pentru inceperea indeplinirii obligator contractual de catre FURNIzoR decurge de la data
incheieriiacorduluicadru respectiv0l .08.2018. Durata acorduluicadru-Durata acorduluicadru este
de 12 luni.

Conditii r

contractele subsecvente se va irrcheia pentru perioade succesive de 6 luni,

nditii de partici

2' Conditii minime: 2.1' Experiertta dovedita cu documente, respectiv in : - management sanrtar, exp
ertiza clinica minim 10 ani, psihclterapie minim 5 ani, consiliere psihologica minim 10 ani, in servicii
sitransporturi 3 ani si in securitate nationala 3 ani. 2.2., Experienta similara: Contracte similar in do
meniulasistenteisociale-minim 3 ani.2.3. societatea trebuie sa aiba minim 3 angajatisau colabora
tori, ce isidesfasoara activitatea inJudetul Bacau. - 3 psihologiangajatisi 1-2 psihologicolaboratori;
- vechime in profesie - minim 3 ani; - psihologii examinatori-ia aiba competenta in psihologie clinic



ffi " 
la',osihologia muncii sitransporturi;- psihologii care presteaza serviciide interventie/consiliere/psih

lbi{i8!-""':rapie sa aiba competenta in psihologie crinica si psihoterapie; - exibQt$rt$grlffi$irrEl$j toier[a ,
ul coordonator sa faca dovada capacitatii de manaul coordonator sa faca dovada capacitatii de mana
misiilor de experriza si in legatura crf -"-lf ;-16
e e xa m i n a r i p s i h o I o g i ce p e nt r u p 

" 
r, L_fl_J t_:_J[

tinand valori, perioade de prestare, beneficiari, indi
ractante sau clienti privati, prestarile de servicii efe

E^q 91!1 ! c a t S dqEHt€f[n I F 
pdt 6pfd psem i59 s a u c o

sa rezulte ca a efectuat in ultimii3'ani, servicii de e

egal cu numarul de salariati ce urmeaza a fi examin
tantiitrebuie sa faca dovada ca obiectulde activitat
edurii de achizitie sivor prezenta: certificat constat
trare din care sa rezulte obiectul de activitate al of

misiilor de expertiza si in legatura cLl--"--lf*;-16

Lntentde atribuire:r-------
l"pretul cel mai scazut"

nformatii su

Prin urmare prestatorultrebuie sa respecte urmatoarele conditii cumulative: 1. Examinarile psiholo
gice ale personalului cu atributii in:;erviciisociale se vor efectua in unitatispecializate psihologic si
atestate de catre Colegiul Psihologilor dirr Romania conforrn legislalieiin vigoare, 2. Sa aiba person
alitate juridica care prezinta orice act din care rezulta d6bandirea personalitatiijuridice (act de infiin
tare, certificat cons;tatator emis de t-olegiul Medicilor din Romania etc,), care functioneaza conform
legislatiei si conform OG nr. 124/1998 (cu rnodificarile si completarile ulterioare)OMS nr, Z4O/2004,
!1G144/2010, OUG nr.8/2013, HG nr,21/2015, OMT nr.1261/2013,O[,/T/OMS nr"1262/1393/2013;
3' Unitatea specializata in servicii psihologice trebuie sa detina certificate de libera practica emise d
e colegiutl Psihologilordin Romarria, avind competente pentru efectuarea examinarii psihologice a
personalului si benefiarilor DGASPC Bacau,precum si a serviciilor de interventie/consiliere/psihoter
apie' Se admit unitatispecializate p:;ihologic care si-au indeplinit obigatiile contractuale anterioare f
ata de DGASPC Bat:au si care nu au avut litigii cu DGASPC Bacau solutionate definitiv in defavoarea I

or,4, Unitatea de servicii psihologice sa faca dovada unui/unor contract de asigurare malpraxis car
e sa acopere responsabilitatea in caz de r-'rori in activitatea profesionala.5, Ofertantultrebuie sa fac
a dovada capacitatiitehnic-profesionale llentru prestarea serviciului de examinare si interventie psi
hologica, si in acestsensva prezenta: 1. L-is;ta psihologilorangajatisi colaboratori,a competentelora
cestora dovedita prin docurnentele aferente, Conditii minime:- 3 psihologiangajatisi .l-2 psihologi
colaboratori;-vechime in profesie - minirn 2ani;- psihologii examinatori- sa aiba competenta in psi
hologie clinica, psihologia rnuncii si lransporturi;- psihologii care presteaza servicii de interventie/co
nsiliere/psihoterapie sa aiba competenta in psihologie clinic
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