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Invitatie la procedura simplificata proprie de achizitie

Servicii de examinare medicala, psihologica pentru personalul si beneficiarii DGASPC Bacau

COD CPV : 85121270-6 Servicii de psihiatrie sau psihologie (Rev.2)

Autoritatea contractanta : Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau;
Cod fiscal: 85121270-6 Servicii de psihiatrie sau psihologie (Rev.2);

Adresa: judetul Bacau, mun. Bacau, str. Condorilor, nr.2

Numarul de telefon si fax: tel. 0234/585.033, 0234/585.071 fax: 0234/519.042/ interior 26

Adresa de e-mail si website: dgaspcbacau@gmail.com, www.dgaspcbacau.ro,

achizitiidgaspcbacau@gmail.com

Persoana de contact: Popovici Fiorina Madalina, tel. 0738.328.205

Obiectul achizitiei: Servicii de examinare medicala, psihologica pentru personalul si
beneficiarii DGASPC Bacau

Procedura aplicata: Simplificata proprie, conform anexa Anexa 2 din Legea 98/2016,
initiata prin publicarea unui anunt de publicitate in SEAP si pe pagina web a directiei :
www.dgaspcbacau.ro

Criteriul de atribuire: "Pretul cel mai scazut";

Adresa la care se transmit ofertele: Oferta (tehnica si financiara) insotita de documentele de
calificare solicitate, se transmite in format electronic la adresa de email:
achizitiidgaspcbacau@gmail.com sau la Secretariatul insitutitei, cu mentiunea "Oferta pentru Servicii
de examinare medicala, psihologica pentru personalul si beneficiarii DGASPC Bacau ", in atentia
Biroului Achizitii Publice.




Data limita pentru depunerea ofertei : Termenul limita de depunere este data de 30.07.2018, pana
in ora 16.00, inclusiv. Ofertele operatorilor economici se va posta si in SICAP pentru anuntul de
publicitate corespunzitor, cu mentiunea numelui anuntului si numarul atribuit.

Data, ora si locul deschiderii ofertelor : 31.07.2018, ora 10.00, la sediul autoritatii contractante,
respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau;Adresa: judetul Bacau,
mun. Bacau, str. Condorilor, nr.2

Modalitatea de atribuire: contract de achizifie publica .
Tipul acordului cadru: servicii E

Valoarea estimata a acordului cadru: 506.735.00 lei (fara TV A)

Moneda in care se transmite oferta de pret: RON

Tip de finanfare: Bugetul statului

Limba in care se redacteaza oferta: limba romana

Perioada de valabilitate a ofertei: Perioada de valabilitate a ofertei este de 30 de zile de la termenul
limita de la primire a ofertelor.

Durata de prestare: Acord cadru de la 01.08.2018 pana la .1.08.2019. Primul contract subsecvent
va fi incheiat pentru perioada 01.08.2018-31,12.2018, conform referatelor de necesitate aprobate de
conducatorul unitatii.

Nu se accepta depunerea de oferte alternative;
MODALITATEA DE PREZENTARE A OFERTEI

Oferta va cuprinde urmatoarele formulare:

1. Criterii de calificare:

a) Declaratie privind evitarea conflictului de interese in conformitate cu prevederile art. 59 -60 din
Legea
nr. 98/2016

b) Model de contract insusit.
2. Conditii minime:
2.1. Experienta dovedita cu documente, respectiv in : - management sanitar, expertiza clinica minim
10 ani, psihoterapie minim 5 ani, consiliere psihologica minim 10 ani, in servicii si transporturi 3

ani si in securitate nationala 3 ani.

2.2,. Experienta similara: Contracte similar in domeniul asistentei sociale -minim 3 ani.



2.3. Societatea trebuic sa aiba minim 3 angajati sau colaboratori, ce isi desfasoara activitatea in
Judetul Bacau.

- 3 psihologi angajati si 1-2 psihologi colaboratori;
- vechime in profesie — minim 3 ani;

- psihologii examinatori- sa aiba competenta in psihologie clinica, psihologia muncii si
transporturi;

- psihologii care presteaza servicii de interventie/consiliere/psihoterapie sa aiba competenta in
psihologie clinica si psihoterapie;

- existenta unui psiholog care sa aiba experienta in activitatea expertala;

- psihologul coordonator sa faca dovada capacitatii de management in activitati din domeniul
psibologiei, comisiilor de expertiza si in legatura cu sanatatea mintala;

- 0 lista a principalelor prestari de servicii de examinari psihologice pentru personalul cu atributii
in servicii sociale, prestate in ultimii 3 ani, continand valori, perioade de prestare, beneficiari,
indiferent daca acestia din urma sunt autoritati contractante sau clienti privati. Prestarile de servicii
cfectuate se confirma prin prezentarea a cel putin doua certificate/documente/contracte emise sau
contrasemnate de o autoritate/beneficiar, din care sa rezulte ca a efectuat in ultimii 3 ani, servicii
de examinari psihologice pentru un numar cel putin egal cu numarul de salariati ce urmeaza a fi
examinati psihologic din prezentul caiet de sarcini.

Ofertantii trebuie sa faca dovada ca obiectul de activitate cuprinde si activitati de tipul celor
supuse procedurii de achizitie si vor prezenta: certificat constatator emis de ONRC sau actul de
infiintare/inregistrare din care sa rezulte obiectul de activitate al ofertantului. Obiectul Contractului
trebuie sa aiba corespondenta in codul CAEN din certificate constatator emis de ONRC sau din
actul de infiintare/inregistrare.

Unitatea de psihologie sa faca dovada unui/unor contract de asigurare malpraxis care sa acopere
responsabilitatea in caz de erori in activitatea profesionala.

PREZENTAREA OFERTEI

A. Oferta tehnica : Prin propunerea tchnica depusa, ofertantul are obligatia de a face dovada
conformitatii serviciilor care urmeaza a fi prestate cu cerintele prevazute in Caietul de sarcini.
Ofertantul trebuie sa prezinte:
- un comentariu, articol cu articol, al specificatiilor tehnice continute in Caietul de sarcini, prin care
sa se demonstreze corespondenta serviciilor prezentate in propunerea tehnica, cu specificatiile din
Caietul de sarcini;
In cadrul ofertei tehnice vor fi introduse si specificatii legate de :

- respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca, a normelor privind situatiile de
urgenta si a legislatiei in vigoare privind protectia mediului;



Prestatorul stabileste data prezentarii (programarii) personalului la examinarea psihologica sau
prestarilor de servicii pe tabelele inaintate prin grija compartimentelor de resurse umane impreuna cu
sefii de subunitati,conform modelului din anexa 1.

B. Oferta financiara:

Propuncrea financiara pentru prestarea serviciilor psihologice:

TARIF SERVICIU PSTHOLOGIC
PER PERSOANA | Valoare fara |.Valoare cu TVA

TVA

EXAMINARE INDIVIDUALA PERSONAL
CONDUCERE PENTRU MEDICINA
MUNCII

EXAMINARE INDIVIDUALA PERSONAL
EXECUTIE PENTRU MEDICINA MUNCII

EXAMINARE INDIVIDUALA
BENEFICIAR

" INTERVENTIE/CONSLIERE
INDIVIDUALA

ANUALA BENEFICIAR
INTERVENTIE/CONSILIERE DE GRUP

LUNARA BENEFICIAR

2.0BIECTUL ACORDULUI CADRU DE SERVICII

Serviciile vor fi achizitionate de la un singur ofertant care sa indeplineasca conditiile cumulativ impuse
de autoritatea contractanta, conform caietului de sarcini pus la dispozitie de Achizitor.

3. CONDITII PRIVIND REALIZAREA ACORDULUI CADRU

3.1. Prestatorul va avea in vedere ca prestarea serviciilor sa se realizeze in termenul stabilit in contractul
de prestari servicii, pentru a nu fi afectata activitata de ingrijire personala a beneficiarilor din centre.
3.2. Termen de prestare : maxim 48 ore de la comanda ferma.

3.3.Decontarea serviciilor se va face pe baza tabelului de evidenta (anexa 1), care va fi anexate la
factura finala.



4.1. 4. DURATA DE PRESTARE A SERVICIILOR
4.1. Data de incepere a acordului cadru:

Termenul pentru inceperea indeplinirii obligator contractual de catre FURNIZOR decurge de la data
incheierii acordului cadru.

4.2. Durata acordului cadru

Durata acordului cadru este de 12 luni.
5. SPECIFICATII LEGISLATIVE

5.1. Furnizarea serviciilor solicitate se va face in conformitate cu prevederile legislatiei romanesti din
domeniu. In acest sens, dar fara a se limita la acestea, furnizorul va avea in vedere urmatoarele:

- pe toata acordului cadru, va lua toate masurile privind respectarea Normelor de securitate a
muncii si PST cat si cele de Protectia mediului.

6. Prevederi finale

6.1. Operatorul economic declarat castigator dupd finalizarea evaluirii, va incheia contractul de
furnizare, la sediul D.G.A.S.P.C. Bacau, in termenul legal. Oferta pe baza ciireia operatorul economic
a fost declarat castigitor devine parte integrantd a acordului cadru de furnizare.

6.2. Comisia de evaluare va deschide ofertele ulterior datei specificate in invitatia de participare, maxim
1 zi lucratoare.

6.3. Organizatorul isi rezerva dreptul de a accepta sau de a respinge orice oferti sau toate ofertele.

6.4. In termen de 3 zile de la data stabilirii ofertei castigatoare, D.G.A.S.P.C. Baciu prin
Compartimentul de Achizitii Publice va aduce la cunostinfa ofertantilor rezultatul aplicirii procedurii
de selectie, pentru atribuirea acordului cadru de furnizare,

6.5. Respectarea mentiunilor din caietul de sarcini este obligatorie pentru toti operatorii economici care
au depus oferta.

Director Gen. Adj. Economic.
STIUCA RODICA

Consilier Juridic, Compartiment pentru Achizitii Publice,

RADI;&J%N LUIZA Popovici Florina Madalina
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CAIET DE SARCINI ABISTEN Iy
Servicii de examinare si interventie psihologica pentru personalul si beneficiar %’BOPTLESLTL'J‘I‘
D.G.A.S.P.C. Bacau

L OBIECTUL PRESTATIEI

Obiectul caietului de sarcini il constituie achizitionarea serviciilor psihologice pentru efectuarea
examenului psihologic pentru personalul propriu si pentru beneficiarii apartinand D.G.A.S.P.C. Bacau cu
subunitatile aferente.

COD CPV . 851212706 Servicii de psihiatrie sau psihologie (Rev.2)

Caietul de sarcini stabileste cerintele minime pentru achizitionarea acestor servicii.

Prin prezentul caiet de sarcini se urmareste achizitionarea serviciilor psihologice dupa cum urmeaza:
- evaluare psihologica a unui numar estimativ de “Personal cu functii de executie”- 115 7 salariati;
- evaluare psihologica a unui numar estimativ de “Personal cu functii de decizie” - 31 beneficiari adulti;
- cxaminare psihologica a unui numar de estimativ de 713 beneficiari adulti si copiii;
- Interventii/consiliere/psihoterpie individuala 713 beneficiari adulti si copiii;
- Interventii/consiliere/psihoterpie de grup 628 beneficiari adulti si copiii;

II. CONDITII TEHNICE SI DE CALITATE

Prin achizitia de servicii psihologice se urmareste realizarea printr-un prestator specializat, autorizat si
agreat de catre Colegiul Psihologilor din Romania, conform Legii nr. 213/2004, OMT/OMS nr. 1262/1393/2013,
a examinarii medicale, psihologice si reexaminare a salariatilor cu atributii in servicii sociale apartinand
DGASPC Bacau prin indeplinirea atributiilor structurilor medicale si a cerintelor legislatiei in vigoare (0.U.G.
nr. 8/2013, OMT nr. 1256/2013, OMT/OMS nr. 1257/1391/2013, OMT nr. 1258/2013, OMT/OMS nr.
1259/1392/2013, OMT/OMS 1260/1390/2013, OMT/OMS nr. 1262/1393/2013).
Functiile cu atributii in indeplinierea serviciilor sociale, in conformitate cu prevederile OMT nr.
1256/2013, identificate in cadrul DGASPC Bacau sunt urmatoarele:
- Personal cu functii de decizie,
- Personal de executie.



Prestarea serviciului de examinare si interventie psihologica se efectucaza in Bacau, prin unitate
specializata in prestari servicii psihologice conform prevederilor legale si autorizate de catre Colegiul
Psihologilor din Romania,

I11. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
A: Prin urmare prestatorul trebuie sa respecte urmatoarele conditii cumulative:

1. Examinarile psihologice ale personalului cu atributii in servicii sociale se vor efectua in unitati
specializate psihologic si atestate de catre Colegiul Psihologilor din Romania conform legislatiei in vigoare.
2. Sa aiba personalitate juridica care prezinta orice act din care rezulta dobandirea personalitatii juridice
(act de infiintare, certificat constatator emis de Colegiul Medicilor din Romania etc.), care functioneaza conform
legislatiei si conform OG nr. 124/1998 (cu modificarile si completarile ulterioare) OMS nr. 240/2004, HG
144/2010, OUG nr. 8/2013, HG nr. 21/2015, OMT nr. 1261/2013, OMT/OMS nr, 1262/1393/2013;
3. Unitatea specializata in servicii psihologice trebuie sa detina certificate de libera practica emise de
Colegiul Psihologilor din Romania, avind competente pentru efectuarea examinarii psihologice a personalulus
si benefiarilor D.G.A.S.P.C. Bacau, precum si a serviciilor de interventie/consiliere/psihoterapie.

4. Se admit unitati specializate psihologic care si-au indeplinit obigatiile contractuale anterioare fata de
D.G.A.S.P.C. Bacau si care nu au avut litigii cu D.G.A.S.P.C. Bacau solutionate definitiv in defavoarea lor.

5. Unitatea de servicii psihologice sa faca dovada unui/unor contract de asigurare malpraxis care sa
acopere responsabilitatea in caz de erori in activitatea profesionala.

B: Ofertantul trebuie sa faca dovada capacitatii tehnic-profesionale pentru prestarea serviciului
de examinare si interventie psihologica, si in acest sens va prezenta:

1. Lista psihologilor angajati si colaboratori, a competentelor acestora dovedita prin documentele
aferente. ‘

2. Conditii minime:

2.1. Experienta dovedita cu documente, respectiv in : - management sanitar, expertiza clinica minim 10
ani, psihoterapie minim 5 ani, consiliere psihologica minim 10 ani, in servicii si transporturi 3 ani si in securitate
nationala 3 ani.

2.2.. Experienta similara: Contracte similar in domeniul asistentei sociale -minim 3 ani.

2.3. Societatea trebuie sa aiba minim 3 angajati sau colaboratori, ce isi desfasoara activitatea in Judetur
Bacau.

- 3 psihologi angajati si 1-2 psihologi colaboratori;

- vechime in profesie — minim 3 ani;

- psihologii examinatori- sa aiba competenta in psihologie clinica, psihologia muncii si
transporturi,

- psihologii care presteaza servicii de interventie/consiliere/psihoterapie sa aiba competenta in
psihologie clinica si psihoterapie;

- existenta unui psiholog care sa aiba experienta in activitatea expertala;

- psihologul coordonator sa faca dovada capacitatii de management in activitati din domeniul
psihologiei, comisiilor de expertiza si in legatura cu sanatatea mintala; N

- 0 lista a principalelor prestari de servicii de examinari psihologice pentru personalul cu atributii in
servicii sociale, prestate in ultimii 3 ani, continand valori, perioade de prestare, beneficiari, indiferent daca
acestia din urma sunt autoritati contractante sau clienti privati. Prestarile de servicii efectuate se confirma prin
prezentarea a cel putin doua certificate/documente/contracte emise sau contrasemnate de o autoritate/beneficiar,
din care sa rezulte ca a efectuat in ultimii 3 ani, servicii de examinari psihologice pentru un numar cel putin egal



cu numarul de salariati ce urmeaza a fi examinati psihologic din prezentul caiet de sarcini.

Ofertantii trebuie sa faca dovada ca obiectul de activitate cuprinde si activitati de tipul celor supuse
procedurii de achizitie si vor prezenta: certificat constatator emis de ONRC sau actul de infiintare/inregistrare
din care sa rezulte obiectul de activitate al ofertantului. Obiectul Contractului trebuie sa aiba corespondenta in
codul CAEN din certificate constatator emis de ONRC sau din actul de infiintare/inregistrare.

Unitatea de psihologie sa faca dovada unui/unor contract de asigurare malpraxis care sa acopere
responsabilitatea in caz de erori in activitatea profesionala,

C: Continutul serviciilor psihologice:

1. Examinarile si interventiile/consilierile psihologice ale personalului si beneficiarilor se vor efectua de unitatea
specializata psihologic agreata de catre Colegiul Psihologilor din Romania, conform QUG nr. 8/2013, dotate si
organizate in conformitate cu prevederile legale;

2. Serviciile psihologice se vor efectua in Judetul Bacau, de regula in cadrul centrelor si la sediul unitatii
- DGASPC, conform programului convenit de ambele parti.

Obiectivele examinarii/evaluarii psihologice sunt:
I: Evaluarea/ examinarea psihologica personalului angajat cu functie de decizie si executie:

- cxaminarea/evaluarea personalului angajat se efecueaza anual si urmareste gradul dezvoltare si
perfectionare aptitudinala pe baza acumularii de experienta,a functionalitatii  structurii
psihocomporamentale,a evaluarii dinamicii factorilor psihologici in raport cu tipul de activitate si de
solicitarile locului de munca;

- examinarea/evaluarea personalului angajat urmareste si constatarea unor modificari ca uzura precoce
oboseala cronica etc.,ce pot antrena disfunctionalitati la nivelul aptitudinal, cat si la nivel atitudinal-
caracterial prin persistenta maladaptarii;

- examinarea/evaluarea personalului angajat poate lua forma unei evaluari la solicitare si care arc un
caracter strict individualizat si va urmari stabilirea cauzelor comportamentului problema .Solicitarea scisa
a angajatorului va cuprinde si motivareca pentru care se solicita examinarea psihologica ,eventual si
documente insotitoare.

II: Evaluarea/ examinarea psihologica a beneficiarilor:

1) Evaluarea/ examinarea psihologica beneficiari adulti
2) Evaluarea/ examinarea psihologica beneficiari copii

Evaluarea psihologica in vederea identificarii stirilor psihologice de sinatate si a mecanismelor
psihologice cu relevantd pentru elaborarea Programului Individualizat de Recuperare revizuit periodic in
baza evaluirii/reevaluirii psihologice efectuate conform Ordinului nr. 67/21.01.2015 — Standarde Minime
de Calitate Pentru Serviciile Sociale cu Cazare Organizate ca Centre Rezidentiale Destinate Persoanelor
Adulte cu Dizabilitati.

Evaluarea/ examinarea statusului bio-psiho-social, a stirii de sinitate s1 a gradului de autonomie pistrats,
a capacitifii de comunicare, relatiilor familiale $1 sociale, a nivelului de educatie, a situatiei socio-economice, a
nevoilor speciale de tratament si de recuperare/reabilitare, a nevoilor educationale, culturale si spirituale, a
riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun etc.), precum si a evaluirii vocationale;



Evaluarea/ reevaluarea capacitatii de reinserfie sociald, precum si recomandarea, dupd caz pentru
transferul In alt tip de serviciu sau pentru identificarea unei solutii de viatd independents, in scopul
integrérii/reintegrarii sociale;

Reevaluare/reexaminare realizata anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv daca apar
modificéri semnificative ale starii de sénitate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului;

Servicii de evaluare a beneficiarilor centrului de recuperare avand in vedere si repartizarea acestora in alte
institutii de tip rezidential, (in functic de gradul de protectie sociala al fiecarui beneficiar, diagnostic si potential
de recuperare).

Evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului se efectucazd cu implicarea acestuia.  Beneficiarului i
se aduce la cunostintd necesitatea de a se implica activ in activitatea de evaluare si dé a furniza informatii reale
cvaluatorului/evaluatorilor. Toate rezultatele evaludrilor vor fi aduse la cunostinia beneficiarului intr-o forma
accesibila (easy to read, Braille, CD video/audio, ctc).

In situatia in care beneficiarul este lipsit de discernamant, reprezentantul legal al acestuia poate participa la
evaluare/reevaluare sau poate solicita si fie informat in scris asupra rezultatelor evaludrii/reevaludrii. in cazul in
care reprezentantul legal nu poate sau nu doreste si participe la procesul de evaluare/reevaluare, acesta i
exprimd in scris acordul ca personalul centrului s3 efectueze evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului fars
implicarea sa. v

In baza rezultatelor reevaludrilor, findnd cont de interesul beneficiarului si de opinia acestuia sau a
reprezentantului legal, in vederea promovirii modului independent de viati si a insertiei, centrul rezidential poate
propune furnizorului de servicii acordarea serviciilor sociale persoanei adulte cu dizabilitagi, la domiciliu, In
comunitate, in centre de zi sau in alte tipuri de centre rezidentiale, publice sau private.

Obs.Fisa de evaluarc/reevaluare sa contina o rubricd destinati semniturii beneficiarului sau, dupd caz, a
reprezentantului sdu legal. :

D: Obligatiile prestatorului:

- consemnarea, in fisa de evaluare/ reevaluare, rezultatelor evaluarii, nevoile identificate, data fiecirei
evaluari.

E: Interventie/ consiliere/ psihoterapie beneficiar

O echipd multidisciplinard formatd din minimum 3 specialisti in domeniul medicina, asistentd sociald,

psihologie, psihopedagogie, intocmeste pentru fiecare beneficiar un plan individual de interventie pe baza fisei
de evaluare.
Planul individual de interventie stabileste activitatile de sprijin care i se asigurd beneficiarului pe perioada
rezidentel, precum si personalul implicat. Furnizorul desemneazi un responsabil de caz pentru a coordona §i
monitoriza planul individual de interveniie. Planul individual de interventie tine cont de optiunile
beneficiarului/reprezentantului legal si se aduce la cunostinta acestuia. Beneficiarul/reprezentantul legal primeste
o copie a planului individual de interventie si ori de cate ori este revizuit, prezentats intr-o forma accesibild, dupa
caz (easy to read, Braille, format audio, etc.)

Planul individualizat de asistentd §i ingrijire/planul individual de interventie se elaboreazi in baza
evaludrii/reevaludrii nevoilor beneficiarului, a datelor cuprinse in documentele emise de structurile specializate
in evaluare complexd, in evaludrile §i recomandirile medicale, in documentele emise de alte structuri de
specialitate

Evaluarile psihologice sunt necesare atat comisiei de expertiza medicala a persoanelor cu handicap, dar si in
vederea recuperarii si reintegrarii socio-comunitare a asistatilor centrului. Programele de interventie/consiliere
st psihoterapic sunt specifice centrului de recuperare, avand in vedere gama variata din cazuistica
neuropsihiatrica.



In primul plan al priorititilor se afli dezvoltarea deprinderilor §i obignuintelor persoanei cu handicap,
managementul comportamentului acestuia deoarece schimbarea comportamentului pe baza actualizirii si
dezvoltérii potenialului siu biopsihic este scopul major al oricarei interventii, pentru a-i conduce la solutionarea
optima a propriilor probleme.

Pentru atingerea scopului, psihologul ia legitura $1 cu persoancle semnificative din viata beneficiarilor sai:
parinti, frati, bunici, extinzandu-si la nevoie, activitatea de consiliere si asupra acestora.

Programele de interventie si tehnicile de suport invocate de consilierea psihologicd sunt eficiente atunci
cand evaluarea persoanei cu dizabilititi este complexa si validd alaturi de celelalte evaluari: medicala si sociala.
Terapia psihologica oferita sub forma de consi liere/psihoterapie individuala sau de grup este considerata o
interventie terapeutica specifica $i controlatd asupra afectiunii sau a personalititii beneficiarilor centrului de
recuperare neuropsihiatrica.

La baza oricdrei consilieri psihologice se afld convingerea conform careia persoanele cu probleme
psihologice au capacitatea de a se modifica invatand noi strategii de a percepe si evalua realitatea si de a se
comporta in mediu. Scopul activitatii psihologice este si transforme aceastd convingere in realitate.

Sub un anumit aspect, psihoterapia presupune un proces de invidtare (a normelor, regulilor, conduitelor
dezirabile, a modului de relationare, a capacitafii de testare a realititii si de integrare in realitate), proces care se
realizeaza prin identificare, conditionare si clarificare a beneficiarului.

1) Interventie/ consiliere/ psihoterapie beneficiari adulti
- individuale
- de grup

2) Interventie/ consiliere/ psihoterapie beneficiari copii
- individuale
- de grup

F: Obiective de atins

Evaluarile psihologice sunt necesare atat comisiei de expertiza medicala a persoanelor cu handicap,
dar si in vederea recuperarii si reintegrarii  socio-comunitare a asistatilor centrului. Programele de
interventie/consiliere si psihoterapie sunt specifice centrului de recuperare, avand in vedere gama variata din
cazuistica neuropsihiatrica.

in primul plan al prioritdfilor se afla dezvoltarea deprinderilor si obignuin{elor persoanei cu handicap,
managementul comportamentului acestuia deoarece schimbarea comportamentului pe baza actualizirii si
dezvoltérii potentialului sau biopsihic este scopul major al oricarei interventii, pentru a-i conduce la solutionarea

. optima a propriilor probleme.
Pentru atingerea scopului, psihologul ia legdtura si cu persoanele semnmificative din viata
beneficiarilor sai: parinti, frati, bunici, extinzandu-si la nevoie, activitatea de consiliere si asupra acestora.
Programele de interventie si tehnicile de suport invocate de consilierea psihologica sunt eficiente
atunci cand evaluarea persoanei cu dizabilitali este complexd si valida alaturi de celelalte evaluari: medicala si
sociala. Terapia psihologici oferita sub forma de consiliere/psihoterapie individuala sau de grup este considerata
o interventie terapeutica specificd si controlata asupra afectiunii sau a personalititii beneficiarilor centrului de
recuperare neuropsihiatrica.

La baza oricérei consilieri psihologice se afld convingerea conform céreia persoanele cu probleme
psihologice au capacitatea de a se modifica invatind noi strategii de a percepe si evalua realitatea si de a se
comporta in mediu. Scopul activitatii psihologice este si transforme aceasti convingere in realitate.

Sub un anumit aspect, psihoterapia presupune un proces de fnviatare (a normelor, regulilor, conduitelor
dezirabile, a modului de relationare, a capacitdtii de testare a realitatii si de integrare in realitate), proces care se
realizeaza prin identificare, conditionare i clarificare a beneficiarului.

Obligatiile prestatorului:
- completarea Planurilor Individuale de Recuperare si a Planurilor Individuale de Interventie.
- intocmirea unui Program lunar de activitate
- consemneaza tema sedintelor, scopul, obictivele, durata si numarul beneficiarilor in Procese verbale
si Tabele nominale de sedinta, Rapoarte lunare de activitate, Fise de consiliere.



G: PREZENTAREA OFERTEI

Oferta tehnica : Prin propunerea tehnica depusa, ofertantul are obligatia de a face dovada conformitatji
serviciilor care urmeaza a fi prestate cu cerintele prevazute in Caietul de sarcini.
Ofertantul trebuie sa prezinte:
- un comentariu, articol cu articol, al specificatiilor tehnice continute in Caietul de sarcini, prin care sa se
demonstreze corespondenta serviciilor prezentate in propunerea tehnica, cu specificatiile din Caietul de sarcini;
In cadrul ofertei tehnice vor fi introduse si specificatii legate de : - respectarea normelor privind

securitatea si sanatatea in munca, a no1melor pnvmd situatiile de urgenta si a legislatiei in vigoare privind
protectia mediului, ’ .

'

H: Oferta financiara:

Propunerea financiara pentru prestarea serviciilor psihologice:
TARIF SERVICIU
PSIHOLOGIC Valoare fara | Valoare cu TVA

PER PERSOANA TVA

EXAMINARE INDIVIDUALA
| PERSONAL CONDUCERE PENTRU
MEDICINA MUNCII

EXAMINARE INDIVIDUALA
PERSONAL EXECUTIE PENTRU
'MEDICINA MUNCII

EXAMINARE INDIVIDUALA
BENEFICIAR

INTERVENTIE/CONSLIERE
INDIVIDUALA

ANUALA BENEFICIAR )
INTERVENTIE/CONSILIERE DE
GRUP

LUNARA BENEFICIAR

VI. TERMENUL DE EXECUTIE
Programarea examenelor psihologice si reexaminarile se efectueaza de catre BENEFICIAR, prin SRTFC
si PRESTATOR, in functie de data scadenta a examenului psihologic la termenele de revizuire stabilite

Examinarile psihologice, reexaminarile si serviciile prestate se vor efectua la datele din programarea stabilita de
comun acord.

VII. RECEPTIA PRESTATIE]

Prestatorul va inainta beneficiarului lunar pana in data de 5 ale lunii urmatoare celei in care s-a efectuat
serviciul psihologic, tabelele nominale cu personalul examinat psihologic/tipul de interventie psihologica la
Serviciului Resurse Umane Organizare din cadrul DGASPC Bacau, Str. Condorilor nr.2, la adresa mentionata
in contractul de prestari servicii, pentru verificare. Dupa verificare aceste tabele vor fi inapoiate prestatorului de



servicii in vederea emiterii facturii fiscale pentru plata prestatiei.

VIII. ALTE PREVEDERI

1. Contestarea avizului psihologic se poate face in termen de maximum 30 de zile calendaristice la
directia de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau la solicitarea scrisa a salariatului/ beneficiarului.

Intocmit,
Compartiment pentru Achizitii Publice
Popovici Florina Madalina




Anexa l

DGASPC Bacau
COMPARTIMENT RU.............
Nt /Data wgsrariceiie
VIZAT,
) TABEL NOMINAL .-
cu personalul din functiile cadrul DGASPC Bacau
urmeaza sa se
prezinte la examinare® ............. pentru mentinere in functie in anul
Cod :F-P0O-0-6.2-04-02
Nr. | Numele si| Codul Functia  si|Varsta Data Programat  |Notatii:
crt. | prenumele | numeric  |locul de[salariatu  |ultimului |la - data prezentarii si avizul
: personal |munca -lui aviz examinare primit;
primit (lunasau - neprezentat;
perioada) - reprogramat;
- trecut fn alta functie;
- plecat din unitate, etc.
L.
2.
n.
Sef subunitate

(numele, prenumele, semnatura si stampila)
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DATE IDENTIFICARE AUTORITATE CONTRACTANTA

Denumire oficiala: _Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau CIF:
8550000

Adresa: Strada Republicii, Nr. 2 Tara: Romania

Tel: +40 234585071 Fax: +40 234519042 E-mail: achizitiidgaspcbacau@gmail.com  Punct(e)
de contact: Florina Madalina Popovici  In atentia: - Florina Madalina Popovici

ANUNT

Denumire contract: — . .

[Servicii de examinare medicala, psihologica pentru personalul si beneficiarii DGASPC Bacau
Data limita depunere oferta: - ' _
30.07.2018 16:00

Tip . . Valoare
' Cod si denumire CPV: . . ot
anunt: Tlpt . . estimata: Caiet de sarcini:
contract:  85121270-6 - Servicii de
Anexa L = _ : 506.735,00 20180726153214.pdf
5 Servicii - psihiatrie sau psihologie (Rev.2) RON

Descriere contract:

OBIECTUL ACORDULUI CADRU DE SERVICII Serviciile vor fi achizitionate de la un singur ofertant car
e sa indeplineasca conditiile cumulativ impuse de autoritatea contractanta, conform caietului de sa
rcini pus la dispozitie de Achizitor. ( Se pot solicita prin e-mail la achizitiidgaspcbacau@gmail.com, u
rmatoarele documentele: caiet de sarcini, formularele, acordul cadru si contractul subsecvent, anex
a centre la care se vor presta serviciile). CONDITII PRIVIND REALIZAREA ACORDULUI CADRU Prestat
orul va avea in vedere ca prestarea serviciilor sa se realizeze in termenul stabilit in contractul de pr
estari servicii, pentru a nu fi afectata activitata de ingrijire personala a beneficiarilor din centre. Ter
men de prestare : maxim 48 ore de la comanda ferma. Decontarea serviciilor se va face pe baza tab
elului de evidenta (anexa 1), care va fi anexate la factura finala. Data de incepere a acordului cadru:
Termenul pentru inceperea indeplinirii obligator contractual de catre FURNIZOR decurge de la data

incheierii acordului cadru respectiv 01.08.2018. Durata acordului cadru-Durata acordului cadru este
Ide 12 luni.

Conditii referitoare la contract: _

Contractele subsecvente se va incheia pentru perioade succesive de 6 luni,

Conditii de participare: B o s u

2. Conditii minime: 2.1. Experienta dovedita cu documente, respectiv in : - management sanitar, exp
ertiza clinica minim 10 ani, psihoterapie minim 5 ani, consiliere psihologica minim 10 ani, in servicii

meniul asistentei sociale -minim 3 ani. 2.3. Societatea trebuie sa aiba minim 3 angajati sau colabora

tori, ce isi desfasoara activitatea in judetul Bacau. - 3 psihologi angajati si 1-2 psihologi colaboratori:

- vechime in profesie - minim 3 ani: - psihologii examinatori- sa aiba competenta in psihologie clinic



|a. psihologia muncii si transporturi; - psihologii care presteaza servicii de interventie/consiliere/psih

ISTEMUL

ELECTRONIC b]

ACTITTIl

FUBLICE
'

Wsrapie sa aiba competenta in psihologie clinica si psinoterapie: - exikeer®OnUREsINENg (irkka 2
ba experlenta in activitatea expertala; - psihologul coordonator sa faca dovada capacitatii de mana
gement in activitati din domeniul psihologiei, comisiilor de expertiza si in legatura c{—;_‘_—ﬂ;}h
tala; - o lista a principalelor prestari de servicii de examinari psihologice pentru pers = HT
tii in servicii sociale, prestate ifv ultimii 3 ani, continand valori, perioade de prestare, beneficiari, indi
Vigeratiza t@aanusnith urma sunt autoritati contractante sau clienti privati. Prestarile de servicii efe
FBieRe CORINRINUINT RISTRIYSTER @ & hpAluiayasexiBcat gl dpsuraraiaiconbrassesemise sau co
miﬂﬂa@[sggﬂﬂg{gg@g@ﬁ_%@giﬁ@t%beneficfar, din care sa rezulte ca a efectuat in ultimii 3 ani, servicii de e
xaminari psihologice pentru un numar cel putin egal cu numaru! de salariati ce urmeaza a fi examin
atl psihologic din prezentul caiet de sarcini, Ofertantii trebuie sa faca dovada ca obiectu] de activitat
e cuprinde si activitati de tipul celor supuse procedurii de achizitie si vor prezenta: certificat constat

ator emis de ONRC sau actul de infiintare/inregistrare din care sa rezulte obiectul de activitate al of
ertantului. ’ : '

P

Criteril de atribuire-

"pretul cel mai scazut"

Informatii suplimentare:

Prin urmare prestatorul trebuie sa respecte urmatoarele conditii cumulative: 1. Examinarile psiholo
gice ale personalului cu atributii in servicii sociale se vor efectua in unitati specializate psihologic si
atestate de catre Colegiul Psihologilor din Romania conform legislatiei n vigoare. 2. Sa aiba person
alitate juridica care prezinta orice act din care rezulta débandirea personalitatii juridice (act de infiin
tare, certificat constatator emis de Colegiul Medicilor din Romania etc.), care functioneaza conform
legislatiei si conform OG nr. 124/1998 (cu modificarile si completarile ulterioare) OMS nr, 240/2004,
HG 14472010, OUG nr. 8/2013, HG nr, 21/2015, OMT nr. 1261/2013, OMT/OMS nr. 1262/1393/2013;
3. Unitatea specializata in servicii psihologice trebuie sa detina certificate de libera practica emise d
e Colegiul Psihologilor din Romania, avind competente pentru efectuarea examinarii psihologice a
personalului si benefiarilor DGASPC Bacau,precum si a serviciilor de interventie/consiliere/psihoter
apie. Se admit unitati specializate psihologic care si-au indeplinit obigatiile contractuale anterioare f
ata de DGASPC Bacau si care nu au avut litigii cu DGASPC Bacau solutionate definitiv in defavoarea |
or. 4. Unitatea de servicii psihologice sa faca dovada unui/unor contract de asigurare malpraxis car
e sa acopere responsabilitatea in caz de erori in activitatea profesionala. 5. Ofertantul trebuie sa fac
a dovada capacitatii tehnic-profesionale pentru prestarea serviciului de examinare si interventie psi
hologica, siin acest sens va prezenta: 1. Lista psihologilor angajati si colaboratori,a competentelor a
cestora dovedita prin documentele aferente. Conditii minime : - 3 psihologi angajati si 1-2 psihologi
colaboratori;- vechime in profesie - minim 2 ani:- psihologii examinatori- sa aiba competenta in psi
hologie clinica, psihologia muncii si transporturi:- psihologii care presteaza servicii de interventie/co
nsiliere/psihoterapie sa aiba competenta in psihologie clinic
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