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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea num3rului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilititi plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sodiale si medicale 1a nivelul comunitatii,
inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar. Direclia Generaia de Asisten|a Sociaia yi Protectia Copiiuiui Bac3u in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilit3ti”
Cod MySmis 2014+: 126479
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479
Nr.70/44866/18.08.2020

ANUNT
de recrutare si selectie personal pentru ocuparea posturilor infiintate in organigrama proiectului
~Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabifitati®, Apel de proiecte POCU: 462/4/15/126479

Directia Generala de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Bac3u in calitate de Beneficiar in cadrul Proiectului ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitati”, Contract de finantare POCU/462/4/15/126479/ 3988/06.04.2020, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in conformitate cu atributiile
sale specifice si activitatile proiectului, anun{a lansarea activitdtii de recrutare si selectie pentru angajarea pe perioada determinat3 a urmatoarelor tipuri de experti in vederea

implementarii proiectului:

| care se '
|  Denumirea postului Nr. | Ourata contractului incadreaz3 ) ime de | Competente solicitate
Nr conform Cereriide | post (luni) si nr.ore expertul ecti | Cerinte specifice de selectie
finantare | s | {expert |
! ‘ national/expert ,
| international) | |
1 Asistent social 1 12 luni , Expert | 1. CetStenieromdn3, |3 ani experienta in activitifi de | Competente de evaluare a
Activitatea A2 Subactivitatea 2.1. national 2. Educatie solicitatd: | evaluare Dbenefidari, identificare | beneficiarilor, planificare interventii,
Subactivitatea 2.1 : 63 orefluna <S ani Studii superioare cu | nevoi, planificare interventie, | realizare activitati de consiliere si
Evaluare si Subactivitatea dipiom3 de licentd in | monitorizare interventii, realizarea | informare sociald, asistentd si suport,
planificare [ 22 | domeniul  asistentei | activitati din domeniul asistentei | formare/dezvoltare deprinderi de
Subactivitatea 2.2 : |- 3 Juni cu 21 | sociale -3 ani; sociale cu beneficiarii din grupuri | viatd independentd, comunicare cu
Asistentd si suport | orefluna ‘ vulnerabile, in special persoane | beneficiarul —persoane adulte cu
pentru luarea unei -9 luni cu 46 adulte cu dizabilitdti dizabilitdfi; spirit organizatoric, lucru
decizii oref/luna Aviz de exercitare a profesiei eliberat | in echipd, competente in ceea ce
de Colegiul National al Asistentilor | priveste cunoasterea sistemului de
' Sodiali din Romania servicii sociale destinat persoanelor
[ I R | adulte cu dizabilit3ti.




UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice $i a celor cu dizabilititi plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale Ia nivelul comunitagii,

inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneliciar: Direclia Generaia de Asisten(a Sociaia si Froteciia Copiiuiui Bac3u in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitif”
Cod MySmis 2014+: 126479
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479

| 2 | Psiholog [ 1 | 121uni Expert i 1. Cetadtenieromand, |3 ani experientd in evaluare | Competente in evaluare si consiliere
Activitatea A2 | Subactivitatea national | 2. Educatie solicitata: | psihologicd, consiliere psihologicd | psihologica, planificare interventii
Subactivitatea 2.1 : 2.1. 63 oreflun3 <5 ani Studii superioare cu | persoane cu dizabilitati (persoane adulte cu dizabilitati) I
| Evaluare si | Subactivitatea diploma de licenta in | Atestat de Psiholog cu drept de liberd | Spirit organizatoric, lucru in echipa; !
l- planificare | | 2.2 | domeniul psihologiei - | practica  eliberat de  Colegiul | Competente utilizare instrumente de |
Subactivitatea 2.2: i - 3 luni cu 21 | 3ani Psihologilor lucru  specifice domeniului  de
| Asistenta si suport orefluna ! activitate;
pentru luarea unor -9 luni cu 46 ' Cunostinte de lucru cu pachetul |
_ .r decizii | oreflund ' MSOffice
'3 | Terapeutocupational | 1 | 3luni Expert | L Cetitenieroman3, | 6 luni experientd in activititi de | Competente de evaluare a
Activitatea A2 84 ore/luna national 2. Educatie solicitata: | terapie ocupationald realizate cu | beneficiarilor, planificare interventii,
<5 ani Studii superioare cu | persoanele aduite cu dizabilitdti, in | realizare activitdti TO, monitorizare
' [ diploma de licenta in | evaluarea beneficiarilor, identificarea | interventii,
| | domeniul terapiei | nevoilor de sprijin, planificarea | Spirit organizatoric, lucru in echip3,
ocupationale - 3 ani interventiilor, monitorizarea | manualitate, indem3nare,
| rezuitatelor Competente in ceea ce priveste
| comunicarea cu beneficiarul
! | servidiilor sociale §i in special cu |
' persoana adult3 cu dizabilitati, |
I i Englez3, Al utilizator elementar '
4 [ Kinetoterapeut 1 | 3uni Expert | 1. Cetdtenieromand, |3 ani experienta in lucrul cu | Experientd in activitati de
Activitatea A2 84 ore/luna national ‘ 2. Educatie solicitata: | persoanele adulte cu dizabilitati | kinetoterapie realizate cu persoanele
<5 ani Studii superioare cu | {evaluare, identificare nevoi, | adulte cu dizabilitagi, in evaluarea
| diploma de licenta in | planificare, implementare si | benefidarilor, identificarea nevoilor
| domeniul monitorizare interventii, activitati de | de sprijin, planificarea interventiilor,
| kinetoterapiei - 3 ani abilitare/reabilitare,etc.) monitorizare
i ‘ Autorizatie de liberd practicA | Empatie, spirit organizatoric, lucru in

1

eliberat3 de autoritatea competenta.

echipa
Competente in ceea ce priveste
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman {(POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea s3riciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numdrului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale 1a nivelul comunititii,

inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Direclia Generala de Asisten)a Sociaia si Protectia Copiiuiui Baciu in parteneriat cu UAT Municipiul Moinests
Titlu proiectului: ,Furnizare servidii sociale pentru persoane adulte cu dizabilit3{i”
Cod MySmis 2014+: 126479
Contract de finanjare nr. POCU/462/4/15/126479

comunicarea cu beneficiarul
serviciilor sociale si in special cu
persoana adulta cu dizabilitati

|
| s Asistent medical | 1 3 luni Expert 1. Cetagenie romana, |3 ani experienta in lucrul cu | Competente in ceea ce priveste
| Activitatea A2 | 84 ore/luna national 2. Educatie solicitata: | persoanele adulte cu dizabilitati comunicarea cu beneficiarul
| <S ani | Studii postliceale de | Certificat de membru OAMGMAMR, | serviciilor sociale si in special cu
! | specialitate - 3 ani insotit de avizul anual pentru | persoana adulta cu dizabilitati;
| . exercitarea profesiei Spirit organizatoric, lucru in echipa;
| ; Competente de evaluare a
[ beneficiarilor, identificarea nevoilor
[ | ! : de sprijin, planificare interventii.
| 6 Expert furnizare ' 1 10 luni | Expert 1. Cetitenieromand, |3 ani experienta in activitati de | Competente teoretice si practice in
servicii APP 84 ore/lun3 national | 2. Educatie solicitata: | evaluare sociala, intocmire rapoarte | domeniul asistentei sociale (evaluare
[ {asistent social) | | <5 ani | Studii superioare cu | de evaluare psiho-social’ beneficiari, identificare nevoi si
i Activitatea 4 | 5 | diploma de licenta in | Aviz de exercitare a profesiei de | planificare servidi, evaluare familie,
| Subactivitatea4.1 ! | domeniul asistentei | asistent social eliberat de Colegiul | evaluare profil familie, etc.).
. ! ' [ sociale -3 ani National al Asistentilor Sociali Spirit organizatoric, lucru in echipa;
i | Cunoasterea sistemului de servidi
- | sociale destinat persoanelor adulte
| cu dizabilitati;
i Competente de comunicare c¢u
| beneficiarii;
l | | Cunostinte de luau cu pachetul
i I MSOffice;
7 f Expert furnizare 1 10 luni | Expert 1. Cetdtenieromdnd, |5 ani experienta in activitati de | Competente teoretice si practice in
servicii APP 84 ore/luna national i2. Educatie solicitata: | evaluare  psihologica, intoamire | utilizarea instrumentelor de lucru
{psiholog) <5 ani Studii superioare cu | rapoarte de evaluare specifice;
Activitatea 4 diploma de licenta in | Atestat de liberd practic3 eliberat de | Competente teoretice si practice in

Subactivitatea 4.1

domeniul psihologiei —

Colegiul Psihologilor din Romania;

realizarea de evaluari psihologice
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitdti plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitagii,
inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Direcfia Generaia de Asistenya Sociaia si Protectia Copiiuiui Bac3u in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti

Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilit3{i”

Cod MySmis 2014+: 126479

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479

| 3ani (evaluare familie/membri de familie,
‘ ' realizare profil, identificare puncte
tari si puncte slabe, etc.);
| \ Spirit organizatoric, lucru in echipa;
i ' ! Cunostinte de lucru cu pachetul
— | i s | ! MSOffice;
8 Manager de caz i 1 ‘ 32 luni Expert 1. Cetdtenie romand, | 2 ani experienta in servicii sociale | Spirit organizatoric, lucru in echipa;
(Asistent social/ | 168 oreflund national 2. Educatie solicitata: | pentru candidatii cu diplomd de | Cunoasterea sistemului de servicii
Psiholog/ l <5 ani Studii superioare cu | licentd in domeniul asistentei sociale; | sociale;
Sociolog) | ! ' diplom3 de licentd in | 3 ani experienta pentru candidatii cu | Competente generale de
Activitatea 2 ‘ ‘ domeniul asistentei | diploma de licentd in domeniul | comunicare, competente in ceea ce |
Subactivitatea 2.3 | sociale, psihologiei, | psihologiei si sociologiei; priveste comunicarea cu beneficiarul |
| Is«:;ciologiei -3 ani Aviz de exercitare a profesiei de | serviciillor sociale si in special cu
asistent social eliberat de Colegiul | persoana adulta cu dizabilitati;
| National al Asistentilor Sociali din | Cunostinte de lucru cu pachetul
[ . Romania sau Atestat de liberd | MSOffice; ’
| ' practicy eliberat de Colegiul | Competente in ceea ce priveste
‘ | psihologilor din Romania (dup3 caz); cunoasterea retelei de servicii sociale }
] comunitare.
9 Responsabil de caz 1 | 32luni Expert 1. Cetdtenieromidn3, |1 an experienta in organizare, | Competente teoretice in domeniul
I APP 84 ore/luna national 2. Educatie solicitata: | planificare, coordonare si | furnizdrii serviciilor sociale, in special
| (Asistent social/ <5 ani | Studii superioare cu | monitorizare activitifi cu beneficiarii | cu persoanele adulte cu dizabilit3ti;
| Psiholog) diplom3 de licentd in | din grupuri vulnerabile Spirit organizatoric, lucru in echip3;
Activitatea 4 | | domeniul asistentei | Aviz de exercitare a profesiei de | Competente de comunicare cu
| Subactivitatea 4.1 |: sociale sifsau | asistent social eliberat de Colegiul | beneficiarul de servicii sociale;
| | psihologiei -3 ani National al Asistentilor Sociali din | Cunostinte despre sistemul de
| | | Rominia sau Atestat de liberd | servicii sociale pentru persoane
practicA eliberat de  Colegiul | adulte cu dizabilitati.
, [ psihologilor din Romania (dupa caz);
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea sdriciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si 3 celor cu dizabilitafi plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunit3tii,

inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Direclia Generaia de Asisten}d Sociaia si Protectia Copiiuiui Baciu in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane aduite cu dizabilit3t”
Cod MySmis 2014+: 126479
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479
A. ATRIBUTH
1. Asistent social
Implementarea activitatii A2 - Pregatirea beneficiarilor pentru dezinstitugionare
Subactivitatea 2.1 Evaluare si planificare

Subactivitatea 2.2 Asistenta si suport pentru luarea unei decizii
Participa in echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii beneficiarilor care se transfera din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist.

Realizeaza evaluarea stari generale, a gradului de autonomie si comunicare a beneficiarului, a relatiei cu familia naturala/extinsa/cu prieteni, a nevoilor specifice de
abilitare si reabilitare, de asistenta si ingrijire, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, etc. Completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar cu nevoile
identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu, serviciile si activitatile recomandate. Participa in echipa multidisciplinara si cu managerul de caz la intocmirea si
revizuirea planului personalizat pentru fiecare beneficiar eligibil pentru transfer din centrul rezidential in locuintele protejate si la asistentul personal profesionist. Acorda
permanent asistenta si sprijin beneficiarului propus pentru transfer pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii. Acompaniaza beneficiarul eligibil
pentru transfer din centrul rezidential in locuintele protejate si la asistentul personal profesionist in procesul de pregatire pentru transfer si adaptare/acomodare la noul

mediu de viata.

2. Psiholog
implementarea activitatii A2 - Pregatirea beneficiarilor pentru dezinstitutionare

Subactivitatea 2.1 Evaluare si planificare

Subactivitatea 2.2 Asistenta si suport pentru luarea unei decizii
Participa in echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii psihologice beneficiarilor care se transfera din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent

Personal Profesionist utilizand metode si instrumente specifice profesiei. Completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen
scurt sau mediu, serviciile si activitatile recomandate Participa in echipa multidisciplinara la intocmirea si revizuirea Planului personalizat pentru fiecare beneficiar eligibil
pentru transfer din Centrul rezidential in Locuintele protejate si la Asistentul Personal Profesionist. Acorda permanent asistenta si sprijin beneficiarului propus pentru
transfer pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii. Participa la intalnirele echipei multidisciplinare si la intalnirile individuale cu managerul caz.
Acompaniaza beneficiarul eligibil pentru transfer din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist in procesul de pregatire pentru transfer
si adaptare/acomodare la noul mediu de viata. Asigura implementarea masurilor propuse in planul personalizat pe componeta specifica de activitate si completeaza fisa

beneficiarului.
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea social3 si combaterea s3riciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilit3ti plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunititii,

inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Direcfia Generaia de Asistenta Sociaia si Protectia Copiluiui Bac3u in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti

Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilit3ti”

Cod MySmis 2014+: 126479

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479

3. Terapeut ocupational

Implementarea activitatii A2 - Pregatirea beneficiarilor pentru dezinstitutionare
Subactivitatea 2.1 Evaluare si planificare
Participa in echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii beneficiarilor care se transfera din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist.
Realizeaza evaluarea starii generale, a gradului de autonomie si comunicare a beneficiarului, a nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, de asistenta si ingrijire, de
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, etc. Completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu,
serviciile si activitatile recomandate Participa in echipa multidisciplinara la intocmirea si revizuirea planul personalizat pentru fiecare beneficiar eligibil pentru transfer
din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist. Asigura implementarea masurilor propuse in planul personalizat pe componeta specifica
de activitate Completeaza fisa beneficiarului in care consemneaza interventia si durata acesteia Acompaniaza beneficiarul eligibil pentru transfer din Centrul Rezidential
in Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist in procesul de pregatire pentru transfer si adaptare/acomodare la noul mediu de viata Participa la intainirele
echipei muitidisciplinare.

4. Kinetoterapeut
Implementarea activitatii A2 - Pregatirea beneficiarilor pentru dezinstitutionare

Subactivitatea 2.1 Evaluare si planificare

Participa in echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii beneficiarilor care se transfera din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal
Profesionist. Realizeaza evaluarea starii generale, a gradului de autonomie si comunicare a beneficiarului, a nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, de asistenta si
ingrijire, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, etc. Completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen
scurt sau mediu, serviciile si activitatilerecomandate. Participa in echipa multidisciplinara la intocmirea si revizuirea planului personalizat pentru fiecare beneficiar
eligibil pentru transfer din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist. Completeaza dosarul beneficiarului cu documentele elaborate
in procesul de evaluare si planificare. Asigura implementarea masurilor propuse in planul personalizat pe componeta specifica de abilitare si reabilitare,
deprinderi de viata independenta. Participa la intainirele echipei multidisciplinare si la intalnirile individuale cu managerul caz. Completeaza fisa beneficiarului.

S. Asistent medical

Implementarea activitatii A2- Pregatirea beneficiarilor pentru dezinstitutionare
Subactivitatea 2.1 Evaluare si planificare
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea s3riciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitsti plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunit3tii,

inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generaia de Asistenta Sociaia si Protectia Copiiviui Baciu in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti

Titlu proiectului: ,Furnizare servidii sociale pentru persoane adulte cu dizabilit3gi”

Cod MySmis 2014+: 126479

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479
Participa in echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii beneficiarilor care se transfera din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal
Profesionist. Realizeaza evaluarea starii generale de sanatate a beneficiarului, identifica nevoile de asistenta si ingrijire, nevoile medicale, nevoile pentru mentinerea
starii de sanatate, a eventualelor dependente. Completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu, serviciile si
activitatile recomandate Participa in echipa multidisciplinara la intocmirea si revizuirea planul personlizat pentru fiecare beneficiar eligibil pentru transfer din Centrul
Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist. Asigura implementarea masurilor propuse in planul personalizat pe componeta specifica
activitate. Intocmeste instrumentele de lucru/livrabilele aferente activitatii desfasurate pe care le prezinta pentru verificare si avizare managerului de caz si
managerului de proiect. Participa la intalnirefe echipei muitidisciplinare si la intalnirile individuale cu managerul caz.

6. Expert furnizare servicii APP (Asistent social)
Implementarea activitatii A4 — Furnizarea de servicii sociale de tip asistent personal profesionist si serviciul de asistenta si suport
Subactivitatea 4.1 - Furnizare servicii sociale de tip asistent personal profesionist
Elaboreaza o procedura si strategie pentru identificarea, recrutarea si selectia potentialilor asistenti personali profesionisti. Coordoneazi si implementeaza punerea
in aplicare a procedurii si identificarea, recrutarea si selectia potentialilor asistenti personali profesionisti. Stabileste profilul viitorilor asistenti personali profesionisti
din punct de vedere socio-economic. Realizeaza evaluarea de birou si in teren a cererilor depuse de potentialii asistenti personali profesionisti si documentelor care
insotesc cererea. Participa alaturi de expertul psiholog la realizarea raportului de evaluare in vederea atestarii asistentului personal profesionist. Intocmeste documentatia
necesara in vederea atestarii asistentului personal profesionist. Gestioneaza dosarul asistentului personal profesionist. Participa la realizarea procesului de potrivire
teoretica si practica, colaborand cu specialistii din cadrul centrul rezidential si din cadrul proiectului proiectului (manager de caz, responsabil de caz, expert psiholog).

7. Expert furnizare servicii APP {Psiholog)

Implementarea activitatii A4 — Furnizarea de servicii sociale de tip asistent personal profesionist si serviciul de asistenta si suport

Subactivitatea 4.1 — Furnizare servicii sociale de tip asistent personal profesionist

Participa la elaborarea procedurii si strategie pentru acordarea serviciilor Ia asistent personal profesionsit (identificarea, recrutarea, selectia potentialilor asistenti
personali profesionisti, atestare, angajare, potrivire teoretica si practica). Stabileste profilul viitorilor asistenti personali profesionisti din punct de vedere psihologic.
Realizeaza evaluarea psihologica la birou si teren a potentialilor asistenti personali profesionisti utilizand instrumente de lucru specifice. Gestioneaza dosarul
asistentului personal profesionist din punct de vedere al documentelor elaborate in cadrul procesului de evaluare psihologica. Participa alaturi de expertul
asistent social la realizarea raportului de evaluare in vederea atestarii asistentului personal profesionist. Participa la realizarea procesului de potrivire teoretica si
practica, colaborand cu specialistii din cadrul centrul rezidential si din cadrul proiectului {(manager de caz, responsabil de caz, expert asistent social).
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8. Manager de caz (Asistent social/ Psiholog/Sociolog)
Implementarea activitatii A2 — Pregatirea beneficiarilor pentru dezinstitutionalizare
Subactivitatea 2.3 Monitorizarea beneficiarilor si evaluarea grupului tint3
Urmareste respectarea principiului nediscriminarii pe tot parcursul derularii activitatilor cu beneficiarii. Coordoneaza, monitorizeaza §i evalueaza indeplinirea
planului personalizat/planului personalizat de viitor/planului individual de servicii precum si masurile luate in legatura cu adultul cu handicap. Organizeazi intalnirile cu
echipa de specialisti, precum si pe cele individuale cu profesionistii implicati in furnizarea serviciilor. Participa Ia procesul dezvoltarii Planului de servicii (Plan personalizat,
Plan personalizat de viitor, plan individual de servicii), completand rapoarte de monitorizare privind evolutia persoanei cu dizabilitati, analizand situatia indeplinirii
obiectivelor. Organizeaza si coordoneaza sedinte de caz impreun3d cu membrii echipei implicate in acordarea serviciilor. Monitorizeazd lunar evolutia situatiei
beneficiarului in fiecare serviciu social in cadrul intdinirii de lucru cu personalul implicat §i completeaza Fisa de monitorizare. Realizeaz3 vizite de monitorizare in
teren.

9. Responsabil de caz APP {Asistent social/ Psiholog)

Implementarea activitatii A4 — Furnizarea de servicii sociale de tip asistent personal profesionist si serviciul de asistent3 si suport

Subactivitatea 4.1 — Furnizare servicii sociale de tip asistent personal profesionist

Responsabilul de caz monitorizeaza implementarea de catre asistentul personal profesionist a planului individualizat de servicii §i programul individual de reabilitare §i
integrare sociala. Responsabilul de caz igi stabilegte lunar programul de vizite la to{i adultii cu handicap grav sau accentuat pentru care a fost desemnat. Responsabilul de
caz acord3d sprijin asistentului personal profesionist, la solicitare §i dupa caz, pentru inregistrarea evenimentelor semnificative din viata beneficiarului.
Responsabilul de caz se autosesizeaza sau poate fi sesizat de alte persoane cu privire la nerespectarea drepturilor beneficiarilor. Responsabilul de caz comunica la
DGASPC acele informatii care pot afecta interesul adultului cu handicap, obtinute in urma monitorizarii planului individualizat de servicii §i programul individual de
reabilitare §i integrare sociala sau a altor activitdti. Coordoneaza procesul de matching (potrivire) teoretica si practica in vederea dezinstitutionalizarii persoanei adulte
cu dizabilitati la asistentul personal profesionist. Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a procedurilor si instrumentelor de lucru cu
respectarea legislatiei in vigoare si a standardelor specifice minime de calitate.

B. Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr.1)
b. curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul cdruia s3 se mentioneze denumirea proiectului si postul vizat de candidat( anex3 la anunt).
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c. copie a actului de identitate sau dupa caz oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii.
d. copii ale documentelor ale actelor de studii
e. copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atest3 participarea la diferite forme de specializare/formare continua
f. documente care atestd vechimea in munc3, in specialitatea studiilor absolvite si experinta profesionali specific, dupd caz, necesard pentru ocuparea postului (de
exemplu: copie carnet de munca, adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari etc.)
g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-I facd incompatibil cu functia pentru care candideazs; cazierul judiciar se
va prezenta pana cel tarziu la termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidatura.
h. certificat de intergritate comportamental3 efiberat in baza prevederilor Legii nr. 118/2019 (acest document se emite de catre Polifie);
i. adeverintd medical3d care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
j- declaratie pe propria rispundere privind corectitudinea informatiilor din dosar ( anexa nr.2);
k. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr.3) ;
I. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa nr.4);
Documentele din dosarul de candidaturd prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de citre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin
confruntare cu documentele originale.
Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singura parte, semnate de candidat §i vor purta mentiunea conform cu originalul.
Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specifice, depunerea acestora la o alta adresa decit cea indicata in
anunt sifsau dep3sirea termenului limita indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

C. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
1. Selectia dosarelor candidatilor
1.1 Depunerea dosarelor candidatilor
Dosarele de candidatura se depun personal de citre candidati in termen de 5 de zile lucratoare de la lansarea anuntului de recrutare si selectie, la sediul DGASPC Bacau din
strada Condorilor nr.2, Serviciul resurse umane, et. Il, cam. 6, pana la data de ora
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1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere — consta in verificarea eligibilitatii administrative si experientei profesionale in conformitate cu cerintele mentionate in prezentul

anunt. Dupa evaluarea cerintelor de conformitate administrativa, se va trece Ia evaluarea experientei profesionale, pe baza Cv-ului si a celorialte documente depuse.
Comisia de recrutare si selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul evaludrii candidatilor si alte documente care atesta indeplinirea cerintelor minime sau specifice.
Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.
1.3 Comunicarea rezuitatelor la selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS
Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea “admis” sau "respins”, insotit3, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
o0 zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la punctul 1.2.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la selectia dosarelor.
1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemuljumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de

internet a acesteia, dupd caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

2. Derularea interviurilor
2.1. Sustinerea interviurilor
Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativd, respectiv cerinfele generale si minime de selectie sunt invitati s3 participe Ia derularea

interviului, in vederea verificarii cunostintelor si aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeaza avand ca reper bibliografia anexata, urmarindu-se ca factori de
evaluare: Cunogstintele si abilitatie candidatului in domeniul vizat de experienfa specificG si de postul pentru care candideazd — 40%; Abilitdtile de comunicare — 25%;
Capacitatea de analizd si sintezd — 15%, Motivatia si disponibilitateo candidatului — 20%.

Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte.

in situati exceptionale, Comisia poate stabili desfasurarea interviurilor on-line (platforma Google Meet), in baza solicitirilor scrise ale candidatilor, transmise cu cel
putin 24 ore inainte de proba interviului.

2.2. Comunicarea rezultatelor
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Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescitoare a punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajului final pentru fiecare
candidat reprezinta media aritmelica a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. in situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care
vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctajul cel mai mare la criteriul - Cunostintele si abilitatile candidatului in domeniul vizat. Rezultatele privind
desemnarea candidatilor admisi se publica prin afigare la avizierul DGASPC Baciu si pe site-ul DGASPC Baciu in termen de maxim o zi lucritoare de la finalizarea sesiunii de
interviuri, cu mentiunea “admis” sau "respins” si precizarea punctajului obginut.

2.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului

Dupa afigarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in termen
de maxim o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor, 13 sediul DGASPC, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat dup3 solutionarea contestatiilor,
cu mentiunea "admis” sau "respins” si precizarea punctajului obtinut. In situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela
ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul - Cunostintele si abilitatile candidotului in domeniul vizat.

Accesul candidatilor in cadrul institutiei este permis cu obligatia respectarii Planului de masuri pentru prevenireo si réspéndirea infectiei cu noul coronavirus care
trebuie implementate pe durota procedurii de recrutare i selectie, pentru ocuparec posturilor infiintate in afara organigramei D.G.A.SP.C. Bacdu in codrul proiectului
POCU/462/4/15/126479 , Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”.

Informatii suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pot fi solicitate prin e-mail la adresa dgaspcbacau@gmail.com sau

proiecte.dgaspcbacau@gmail.com si la numarul de telefon: 0372344140.

Director General,
Daniela Titaru

Manager de proiect,
Lazar Margareta
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N

Municipiul

Anexd la referatul nr.69/44866/18.08.2020

Bibliografie
Pentru ocuparea posturilor nfiintate in organigrama proiectului
wFurnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitai’, Apel de proiecte
POCU: 462/4/15/126479, conform anuntului

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare

2. Ordinul emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti, Anexa 2 - Standarde specifice minime de calltate obligatorii
pentru serviciile sociale cu cazare de tip Locuintd Protejatd pentru persoane adulte cu dizbilitdfi

3. Ordinul emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 6 - Stundarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale organizate ca Centre de Zi pentru persoane adulte cu dizabilltdfi si
Centre de Servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi

4. Ordinul nr. 1069/2018 din 13 februarie 2018 privind aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru asigurarea ingrijirii §i protectiei aduljilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap
Comanesti disponibil, accesand link-ul: https://www.dgaspcbacau.ro/wp-content/uploads/
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5. Metodologie de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap, Anexs la DECIZIA Nr. 878/2018 din 30 octombrie 2018 pentru aprobarea
Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap, emis# de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Manager de proicgl, ,
Lazar Margare :
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Anexa nr. 1 la dispozitia nr. 2362 /4208 A0

Plan de masuri

pentru prevenirea si protectia rispandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-COV-2,
care trebuie implementat de citre organizatorii procedurii de recrutare si selectie a
personalului angajat pe posturi infiintate Tn afara organigramei D.G.A.S.P.C. Baciu
in cadrul proiectului POCU/462/4/15/126479
»Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”

Cadrul general:

1. Prin aprobarea prezentului plan de masuri se urmareste crearea premiselor pentru limitarea
infectdrii cu noul coronavirus SARS-COV-2 a candidatilor si personalului Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau - lider de proiect.

2. Se aproba masurile de prevenire a raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2, care
trebuie implementate de catre organizatori, dupa cum urmeaza:

a. organizarea procedurii de recrutare si selectie cu participarea a cel mult 20 de persoane si cu
respectarea regulilor de distantare fizicd, a principiilor §i masurilor generale prevazute in prezenta
anexa;

b. organizarea si desfasurarea de citre D.G.A.S.P.C. Bacau a procedurii de recrutare si selectie cu
respectarea regulilor de distantare fizicd, a principiilor §i masurilor generale prevazute in prezenta
anexd, precum si a celor referitoare la activitdtile desfasurate in aer liber;

c. organizarea §i desfasurarea activitatilor specifice la sediul D.G.A.S.P.C. Bacdu astfel incat sd
fie asigurata o suprafatd de minimum 2 mp pentru fiecare persoand participantd §i cu respectarea
regulilor de distantare fizica, a principiilor §i masurilor generale prevazute in prezenta anexa.



Principiile generale de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 sunt urmaétoarele:

1. Pentru activitatea de recrutare si selectie din sala organizatd cu acest scop se va asigura
respectarea distantdrii fizice - distantd minima de 2 m intre doud persoane apropiate.

2. Se va asigura triajul epidemiologic la intrarea In unitate.

3. Se vor asigura dispensere pentru dezinfectia mainilor (substante antiseptice pe bazd de alcool),
care se vor reumple ori de céte ori este necesar.

4. Se vor asigura facilititile necesare pentru spalarea frecventd a mainilor cu apa §i sapun.

5. Se va asigura respectarea gesturilor de barierd (purtarea obligatorie a mastii faciale in spatiile
inchise, folosirea batistei de unicid folosintd in caz de stranut sau tuse sau tuse/strdnut in plica

cotului).

6. Se vor asigura curdtarea minutioasd cu detergent si apd, apoi dezinfectarea spatiilor si
echipamentelor cu biocide si virucide avizate.

7. Se vor asigura informarea si comunicarea privind masurile de prevenire a infectiei cu SARS-
CoV-2.

Masurile generale inainte de inceperea activitdtii, in actualul context epidemiologic, sunt
urmatoarele:

1. Se vor realiza prestabilirea si marcarea circuitelor de acces si iesire din institutie, astfel incat sa
se asigure pdstrarea distantdrii sociale; intrarea §i iesirea din institutie se vor face respectdnd un
circuit separat al persoanelor care intrd fatd de cele care ies.

2. Se va asigura afisarea grafica in locuri vizibile a regulilor generale ce trebuie respectate.

3. Se va asigura amplasarea dispenserelor cu dezinfectant pentru maini pe bazad de alcool la
intrarea in institutie §i la intrarea 1n sala de concurs.

Masurile generale la intrarea in institutie sunt urmatoarele:

1. Toti participantii la procedura de recrutare si selectie si personalul vor purta mascd de protectie
in spatiile inchise, care sd acopere nasul si gura.

2. Se va realiza pastrarea distantarii sociale de minimum 2 m intre persoane.
3. Se va asigura dezinfectarea mainilor cu apa si sdpun si/sau solutii pe baza de alcool.
4. Se va amplasa un covor dezinfectant la intrarea in institutie.

5. Se va efectua triajul epidemiologic al personalului angajat si al participantilor la procedura de
recrutare si selectie la inceputul programului, de citre o persoand desemnatd anume in acest scop.
Dacad se constatd mentinerea unei temperaturi de peste 37,3° Celsius sau/si prezenta de simptome
respiratorii si/sau alte semne/simptome de boli infecto-contagioase acute, personalul/candidatul
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nu va fi primit in sald. Personalul/candidatul cu simptome respiratorii, febra si cu oricare alte
semne/simptome de boli infecto-contagioase acute nu se va prezenta la interviu si va anunta
aceastd situatie conducdtorului institutiei sau oricdruia dintre organizatori.

6. Candidatul va completa la intrarea in institutie o declaratie pe propria raspundere in scopul
prevenirii unei eventuale raspandiri a coronavirusului, In care va nota daca a venit sau nu in
contact apropiat cu o persoana confirmatd cu SARS-CoV-2.

In cazul in care candidatul rispunde cu DA la situatiile expuse din declaratie, acesta va fi
programat pentru desfasurarea interviului in mediu online.

7. Candidatul care prezinta semne specifice cazului suspect SARS-CoV-2 in timp ce se afld in
examinare trebuie sd fie izolat intr-un spatiu special amenajat i sd contacteze furnizorii de
servicii de sanatate (medicul de familie sau serviciul 112, dupa caz).

Masurile de prevenire §i protectie pentru perioada interviului sunt urmatoarele:

1. Inainte de inceperea interviului se vor realiza curdtenia §1 dezinfectia minutioasd a Incaperii,
suprafetelor, echipamentelor cu substante biocide/virucide avizate, urmate de aerisirea spatiilor
minimum 10 minute.

2. Spatiile trebuie aerisite st In pauza de examinare.

3. La intrarea in sala de examen vor fi amplasate dispensere cu solutii dezinfectante pe baza de
alcool, iar accesul in sald se va realiza doar dupa dezinfectarea mainilor.

4. Activitatea de examinare se va desfasura In grup cu un numar maxim de 8 persoane, ce include
candidatul si comisia de examinare, plus secretarul comisiei, cu pdstrarea distantei de minimum 2

m intre doud persoane.

5. Organizarea examindrii se va realiza astfel incat sd existe o decalare de incepere a programului,
avand 1n vedere evitarea aglomerdrii spatiilor comune (holuri, toalete etc.).

6. Candidatii si toti ceilalti angajati ai unitdtii au obligatia de a purta corect in spatiile inchise
masca de protectie.

7. Se vor face pauze de cel putin 15 minute, la fiecare 60 de minute de activitate, timp in care se
va efectua obligatoriu aerisirea salii.

8. Se va realiza dezinfectia regulatd a manerelor usilor (séli de curs, receptie, toalete etc.) dupa
fiecare pauza.

9. Vor fi amplasate la iesirea din sediu pubele cu capac si cu pedald prevdzute cu saci de plastic in
care vor fi eliminate maistile faciale si manusile.

CONSILIER JURIDIC,
RADU CARMEN-LUIZA




