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Nr.150/44869/23.09.2020

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu in calitate de Beneficiar in cadrul Proiectului ,Sanse egale pentru viata in comunitate”, Contract de
finantare POCU: 3985/06.04.2020, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in conformitate cu atributiile sale specifice si activitatile proiectului, anunta

ANUNT
de recrutare si selectie personal pentru ocuparea posturilor infiintate in organigrama proiectului

»3anse egale pentru viata in comunitate”, Apel de proiecte POCU: 462/4/15/130548

lansarea activitatii de recrutare si selectie pentru angajarea pe perioada determinatd a urmatoarelor tipuri de experti in vederea implementérii proiectului:

Durata Categoria in
Denumiten contrac care se
i : = g .
ostului Nr. tului Incadreaza Competente solicitate
Nr conjform _— post | (luni)/ expertul Cerinte minime de selectie Cerinte specifice de selectie
uri | Normd (expert
de finantare . .
lunard | national/expert
international)
1 Kinetoterapeut 1 3 luni/ Expert national | 1. Cetdtenie roména, 3 ani experienta in lucrul cu persoanele | Competente in activitati de kinetoterapie
Activitatea A2 84 ore 2. Educatie solicitata: adulte cu dizabilitati (evaluare, identificare | rédlizate cu  persoanele adulte cu
i x " d : e 5 .| dizabilitati, in evaluarea beneficiarilor,
Studii superioare cu dlploma_ _e nevoi, planificare, implementare $i | identificarea nevoilor de sprijin, planificarea
licenta in domeniul kinetoterapiei - | monitorizare  interventii, activitati de | interventiilor, monitorizarea rezultatelor;
3 ani abilitare/reabilitare,etc) Spirit organizatoric, lucru in echipa;
Autorizatie de liberd practici eliberats de | Competente in ceea ce  priveste
" 2 comunicarea cu beneficiarul  serviciilor
autoritatea competenta. sociale si in special cu persoana adulta cu
dizabilitati.
2 Asistent 1 | 3luni/ Expert national | 1. Cetdtenie romdna, 3 ani experienta in lucrul cu persoanele | Inscrisin OAMGMAMR;
medical 84 ore 2. Educatie solicitata: adulte cu dizabilitati; Competente in ceca <ce privesta
- e i fisiel iali ifi d A . comunicarea cu beneficiarul  serviciilor
Activitatea A2 Studii postliceale de specialitate - 3 | Certificat de membru OAMGMAMR, insotit | ¢ ciale si in special cu persoana adulta cu
ani de avizul anual pentru exercitarea profesiei. | dizabilitati:
Spirit organizatoric, lucru in echipa;
Competente de evaluare a beneficiarilor,
identificarea nevoilor de sprijin, planificare
interventii.
3 Managerdecaz | 1 30 luni/ | Expert national | 1. Cetdtenie roman3, 2 ani experienta in servicii sociale pentru | Spirit organizatoric, lucru in echipa;
(Asistent social/ 168 ore 2. Educatie solicitata: candidatii cu diplom3 de licents in domeniul | unoasterea sistemului de servicii sociale;
) dii . diol 5 d i X iale: Competente generale de comunicare,
Psiholog/ Studii superioare cu diploma de | asistentei sociale; competente in  ceea ce priveste
Sociolog) licentdindomeniul asistentei | 3 ani experienta pentru  candidatii  cuU | comunicarea cu beneficiarul serviciilor
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Activitatea 2 sociale, psihologiei, sociologiei — 3 | diplomé de licentd in domeniul psihologiei si | sociale si in special cu persoana adulta cu
Subactivitatea 2.3 ani sociologiei; dlzabrhicatl; .
" . . i Cunostinte de lucru cu pachetul MSOffice;
Aviz de exercitare a profesiei de asistent Competente in ceea ce priveste
social eliberat de Colegiul National al | cuncasterea retelei de servicii sociale
Asistentilor Sociali din Romania sau Atestat | comunitare.
de liberd practicd eliberat de Colegiul

Psihologilor din Romania (dupa caz);

4 Responsabil de 1 | 301luni/ | Expertnational | 1. Cetdtenie romang, 1 an experienta in organizare, planificare, | Competente teoretice si practice in
caz APP 84 ore 2. Educatie solicitata: coordonare si monitorizare activititi cy | domeniul fumizdrii servicilor sociale, in
. . - " ¥ - firiari o Sl " special cu persoanele adulte cu dizabilitati;
(Asistent social/ Studii superioare cu diploma de | beneficiarii din grupuri vulnerabile Spirit organizatoric, lucru in echips;
Psiholog) licenta in domeniul asistentei | Aviz de exercitare a profesiei de asistent | Competente de comunicare cu beneficiarul
Activitatea 4 sociale si/sau psihologiei — 3 ani social eliberat de Colegiul National al | deserviciisociale;

Subactivitatea 4.1 Asistentilor Sociali din Romania sau Atestat | Cunostinte despre sistemul de servicii
sociale pentru persoane adulte cu

de liberd practica eliberat de Colegiul | gapilicsti.
Psihologilor din Romania (dupa caz);

A. ATRIBUTII
1. Kinetoterapeut
Implementarea activitatii A2 - Pregatirea beneficiarilor pentru dezinstitutionare

Subactivitatea 2.1 Evaluare si planificare
Participa in echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii beneficiarilor care se transfera din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist;

Realizeaza evaluarea starii generale, a gradului de autonomie si comunicare a beneficiarului, a neoilor specifice de abilitare si reabilitare, de asistenta si ingrijire, de
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, etc; Completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt sau
mediu, serviciile si activitatile recomandate;Participa in echipa multidisciplinara la intocmirea si revizuirea planului personalizat pentru fiecare beneficiar eligibil
pentru transfer din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist; Completeaza dosarul beneficiarului cu documentele elaborate in
procesul de evaluare si planificare; Asigura implementarea masurilor propuse in planul personalizat pe componeta specifica de abilitare si reabilitare, deprinderi
de viata independenta; Participa la intalnirele echipei multidisciplinare si la intalnirile individuale cu managerul caz; Completeaza fisa beneficiarului.

2. Asistent medical
Implementarea activitatii A2- Pregatirea beneficiarilor pentru dezinstitutionare

Subactivitatea 2.1 Evaluare si planificare
Participa in echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii beneficiarilor care se transfera din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist.

Realizeaza evaluarea starii generale de sanatate a beneficiarului, identifica nevoile de asistenta si ingrijire, nevoile medicale, nevoile pentru mentinerea starii de sanatate,
a eventualelor dependente. Completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu, serviciile si activitatile
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recomandate Participa in echipa multidisciplinara la intocmirea si revizuirea planul personlizat pentru fiecare beneficiar eligibil pentru transfer din Centrul Rezidential in
Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist. Asigura implementarea masurilor propuse in planul personalizat pe componeta specifica activitate. Intocmeste
instrumentele de lucru/livrabilele aferente activitatii desfasurate pe care le prezinta pentru verificare si avizare managerului de caz si managerului de proiect.
Participa la intalnirele echipei muitidisciplinare si la intalnirile individuale cu managerul caz.

3. Manager de caz (Asistent social/ Psiholog/Sociolog)

Implementarea activitatii A2 — Pregatirea beneficiarilor pentru dezinstitutionalizare

Subactivitatea 2.3 Monitorizarea beneficiarilor si evidenta grupului tintd

Urmareste respectarea principiului nediscriminarii pe tot parcursul derularii activitatilor cu beneficiarii. Coordoneaz3, monitorizeazi si evalueazi indeplinirea
planului personalizat/planului personalizat de viitor/planului individual de servicii precum si masurile luate in legatura cu adultul cu handicap. Organizeaza intalnirile cu
echipa de specialisti, precum si pe cele individuale cu profesionistii implicati in furnizarea serviciilor, participa la procesul dezvoltarii Planului de servicii (Plan personalizat,
Plan personalizat de viitor, plan individual de servicii), completand rapoarte de monitorizare privind evolutia persoanei cu dizabilitati, analizand situatia indeplinirii
obiectivelor. Organizeaza si coordoneaza sedinfe de caz impreund cu membrii echipei implicate in acordarea serviciilor. Monitorizeazd lunar evolutia situatiei
beneficiarului in fiecare serviciu social in cadrul intdlnirii de lucru cu personalul implicat si completeazd Fisa de monitorizare. Realizeaza vizite de monitorizare in

teren.

4. Responsabil de caz APP (Asistent social/ Psiholog)
Implementarea activitatii A4 — Furnizarea de servicii sociale de tip asistent personal profesionist si serviciul de asistent3 si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati
Subactivitatea 4.1 — Furnizare servicii sociale de tip asistent personal profesionist
Responsabilul de caz monitorizeaza implementarea de catre asistentul personal profesionist a planului individualizat de servicii si programul individual de reabilitare si
integrare sociald. Responsabilul de caz isi stabileste lunar programul de vizite la toti adultii cu handicap grav sau accentuat pentru care a fost desemnat. Responsabilul de

de caz se autosesizeaza sau poate fi sesizat de alte persoane cu privire la nerespectarea drepturilor beneficiarilor. Responsabilul de caz comunici la DGASPC acele
informatii care pot afecta interesul adultului cu handicap, obtinute in urma monitorizarii planului individualizat de servicii si programul individual de reabilitare si integrare
sociald sau a altor activitati. Coordoneaza procesul de matching (potrivire) teoretica si practica in vederea dezinstitutionalizarii persoanei adulte cu dizabilitati la asistentul
personal profesionist. Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a procedurilor si instrumentelor de lucru cu respectarea legislatiei in vigoare si a
standardelor specifice minime de calitate.

B. Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a. cerere de inscriere Tn procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr.1)
b. curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul céruia sd se mentioneze denumirea proiectului si postul vizat de candidat( anex3 la anunt).

c. copie a actului de identitate sau dupa caz oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii.
d. copii ale documentelor ale actelor de studii
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e. copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atesta participarea la diferite forme de specializare/formare continui
f. documente care atestd vechimea in muncd, in specialitatea studiilor absolvite si experinta profesionald specifici, dupé caz, necesard pentru ocuparea postului (de
exemplu: copie carnet de munca, adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munc, fise de post, recomandiri etc.)
g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazs; cazierul judiciar se
va prezenta pana cel tarziu la termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidatura.
h. certificat de intergritate comportamentald eliberat in baza prevederilor Legii nr. 118/2019 (acest document se emite de citre Politie);
i. adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
j. declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar ( anexa nr.2);
k. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr.3) ;
I. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa nr.4);
Documentele din dosarul de candidaturd prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de catre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin
confruntare cu documentele originale.
Decumentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singurd parte, semnate de candidat si vor purta mentiunea conform cu originalul.
Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specifice, depunerea acestora la o altd adres3 decat cea indicatd in
anunt si/sau depdsirea termenuiui limita indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosaruiui candidatului.

C. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:

1. Seiectia dosareior candidatiior

1.1 Depunerea dosarelor candidatilor
Dosarele de candidatura se depun personal de cdtre candidati in termen de 5 de zile lucrdtoare de la lansarea anuntului de recrutare si selectie, la sediul DGASPC Baciu din
strada Condorilor nr.2, Serviciul resurse umane, et. ll, cam.6, pana la data de 05.10.2020, ora 10.00.

1.2 Evaluarea dosarelor de nscriere — consta in verificarea eligibilitatii administrative si experientei profesionale in conformitate cu cerintele mentionate in prezentul
anunt. Dupa evaluarea cerintelor de conformitate administrativa, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza Cv-ului si a celorlalte documente depuse.
Comisia de recrutare si selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul evaludrii candidatilor si alte documente care atesta indeplinirea cerintelor minime sau specifice.
Comisia va evalua dosarele de Tnscriere in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.
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1.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS
Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea "admis” sau "respins”, Tnsotita, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in
~ termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la punctul 1.2.
Data si ora sustinerii interviului se afiseazad odatd cu rezultatele la selectia dosarelor.
1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

afisdrii rezultatului selectiei dosarului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de

internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

2. Derularea interviurilor
2.1. Sustinerea interviurilor
Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativa, respectiv cerintele generale si minime de selectie sunt invitati s§ participe la derularea interviului,

in vederea verificarii cunostintelor si aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeazd avind ca reper bibliografia anexatd, urmérindu-se ca factori de evaluare:
Cunostintele si abilitdtie candidatului in domeniul vizat de experienta specificd si de postul pentru care candideazd — 40%; Abilitétile de comunicare — 25%; Capacitatea de
analizd si sintezd — 15%, Motivatia si disponibilitatea candidatuiui — 20%.

Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte. ‘

Tn situati exceptionale, Comisia poate stabili desfisurarea interviurilor on-line (platforma Google Meet), in baza solicitdrilor scrise ale candidatilor, transmise cu cel putin
24 ore fnainte de proba interviului.

2.2. Comunicarea rezultatelor
Desemnarea candidatilor admisi se realizeazd in urma stabilirii ordinii descrescdtoare a punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajului final pentru fiecare

candidat reprezintd media aritmeticd a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. In situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor
obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctajul cel mai mare la criteriul - Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat. Rezultatele privind
desemnarea candidatilor admisi se publicd prin afisare la avizierul DGASPC Bacau si pe site-ul DGASPC Bacdu in termen de maxim o zi lucritoare de la finalizarea sesiunii de
interviuri, cu mentiunea “admis” sau “respins” si precizarea punctajului obtinut.

2.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului

Dupa afigarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in termen de
maxim o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

D@éﬂﬁ;ﬂ@g rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat dup3 solutionarea contestatiilor, cu
mentiunea “admis” sau "respins” si precizarea punctajului obtinut. in situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a
obtinut cel mai mare punctaj la criteriul - Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat.

Accesul candidatilor in cadrul institutiei este permis cu obligatia respectdrii Planului de mdsuri pentru prevenirea si raspdndirea infectiei cu noul coronavirus care
trebuie implementate pe durata procedurii de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei D.G.A.SP.C. Bacdu in cadrul proiectului

POCU/462/4/15/130548 ,,Sanse egale pentru viata in comunitate”.
Informatii  suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pot fi solicitate prin e-mail la adresa dgaspcbacau@gmail.com sau

proiecte.dgaspcbacau@gmail.com si la numarul de telefon: 0372344120.

Director General,
Daniela Titaru

Manager de proiect, Responsabil resurse umane

Raluca Cornelia lliuta,

A A
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Anexa la referatul nr.146/44869/23.09.2020

Bibliografie
pentru ocuparea posturilor infiintate in organigrama proiectului
»Sanse egale pentru viata in comunitate”, Apel de proiecte POCU: 462/4/15/ 130548,
conform anuntului

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completérile ulterioare;

2. Ordinul emis de Ministerul Muncii si Justifiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti, Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale cu cazare de tip Locuintd Protejatd pentru persoane adulte cu
dizbilitati;

3. Ordinul emis de Ministerul Muncii si Justifiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale organizate ca Centre de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si
Centre de Servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

4. Ordinul nr. 1069/2018 din 13 februarie 2018 privind aprobarea Standardelor minime

obligatorii pentru asigurarea ingrijirii i protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Riciciuni

disponibil, accesind link-ul: https://www.dgaspcbacau.ro/wp-content/uploads/2020/08/Plan-
Restructurare-CRRN-Racaciuni.pdf:
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Instrumante Structurale
2014-2030

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EURQPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sariciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numdrului persoanelor vérstnice si a celor cu dizabilitigi plasate in institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunititii, inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Parteneriatul dintre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu si UAT Comuna
Tamasi

Titlu proiectului: ,,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySMIS 130548

Contract de finantare nr. 3985/06.04.2020

5. Metodologie de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap, Anexa la DECIZIA Nr. 878/2018 din 30 octombrie 2018 pentru aprobarea
Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap, emis# de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Manager proiect,
Iliuta Raluca Cornelia

Ry
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea sociali si combaterea siriciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitdti plasate in institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale gi medicale la nivelul comunititii, inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Parteneriatul dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu si UAT
comuna Tamasi

Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySMIS 130548

Contract de finantare nr. 3985/06.04.2020

Anexa nr. 1 la dispozitia nr. 3273 /
23.09.2020

Regulamentul Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei DGASPC
Bacdu in cadrul proiectului POCU 462/4/15/130548 ,Sanse egale pentru viata in comunitate"

I.Cadrul general

Prezentul regulament se realizeaza in scopul asiguririi unui cadru transparent in ceea ce priveste
procesul de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei DGASPC Baciu necesar
pentru derularea proiectului POCU 462/4/15/130548 ,Sanse egale pentru viata in comunitate",
cofinantat prin POCU 2014-2020, implementat de cdtre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bacdu, care are rol de lider de proiect.

Il. Cadrul legal aplicabil

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, dupa cum
urmeaza:
- prevederile art. 16 alin.(10) si alin. (1071) — (1076) din Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare,
- prevederile Capitolului | din Anexa la Hotdrdrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;
- Hotdrarea Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului personal profesionist;
- Prevederile OUG nr. 130/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri
externe nerambursabile, aferente Programului Operational Competitivitate 2014 — 2020;
- Manualul Beneficiarului pentru POCU 2014-2020, versiunea consolidats mai 2019,
- Ghidul Solicitantului, Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivul specific Reducerea numarului
persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii
sociale si medicale la nivelul comunitétii, inclusiv servicii pe termen lung (Dezinstitutionalizarea
persoanelor adulte cu dizabilitdti-tranzitia spre servicii sociale in comunitate) ;
- Cererea de finantare a proiectului POCU/462/4/15/130548 ,Sanse egale pentru viata in comunitate”;



I, Principii

Egalitate de sanse si de tratament intre femei si bédrbati si nediscriminare — in procesul de
recrutare si selectie din cadrul proiectului nu este permisa discriminarea pe criteriu de sex, nationalitate,
apartenen{d etnicd sau religioasd, limbd, convingeri, orientare sexuald, varst3. Singurele criterii de
diferentiere admise sunt cele legate de competent3 si performantd profesionald necesard in activitatile in
care va fi implicat angajatul in implementarea proiectului;

Confidentialitate — pentru toate documentele depuse de citre candidati si, respectiv, informatiile
oferite de catre acestia se va respecta principiul confidentialitatii;

Respectarea legalitdtii si a protectiei datelor cu caracter personal — procedura de recrutare si
selectie se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), a Regulamentului( UE) 2016/679 si a legislatiei incidente:

Transparentd— toate informatiile relevante privind procesul de recrutare si selectie sunt publice si
accesibile celor interesati;

IV. Reguli generale:

Procedura de recrutare si selectie va fi demaratd dupd infiintarea posturilor necesare in afara
organigramei in conformitate cu prevederile HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestat3 in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile,

Procedurd se deruleaza initial de cdtre Serviciul Resurse umane si Serviciul Juridic si Contencios din
cadrul DGASPC Bacdu carora li se aldturd echipa de implementare a proiectului, dupa constituirea acesteia.

Procedura de recrutare si selectie se realizeazs in urméatoarele etape:

1. Initierea procedurii de recrutare si selectie
2. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatilor;
3. Publicarea anuntului de recrutare si selectie;
4. Selectia dosarelor candidatilor;
4.1 Depunerea dosarelor de inscriere
4.2 Evaluarea dosarelor de inscriere
4.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor n forma ADMIS/RESPINS
4.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

5. Derularea interviurilor
5.1, Intervievarea candidatilor admisi la selectia dosarelor
5.2 Comunicarea rezultatelor,
5.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Regulamentul procedurii de recurtare si selectie constituie un set de reguli care se aplicd in cadrul
procedurii de recrutare si selectie.

[T

1. Initierea activitatii de recrutare si selectie

Propunerea privind organizarea si desfdsurarea activitdtii de recrutare si selectie pentru ocuparea
posturilor vacante prevdzute in statul de functii si organigrama proiectului este supusa aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C Bacdu prin referatul intocmit de citre managerul de proiect, care
trebuie sd contind cel putin urmétoarele informatii: denumirea postului, durata contractului (luni),
cerintele minime, specifice si competentele solicitate, fisa de post corespunzdtoare functiei vacante sau
temporar vacante intocmita si aprobata in conditiile legii, propuneri privind componenta comisiei de
selectie, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor, sursa de finantare, alte mentiuni referitoare la
organizarea activitatii de recrutare si selectie sau la conditiile de participare.



2. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatilor

Componenta acestora se aprobd prin dispozitia Directorului General al DGASPC Baciu care are
calitatea de solicitant al finantdrii in cadrul proiectului POCU/462/4/15/130548 »Sanse egale pentru viata
fn comunitate" in baza referatului intocmit de citre managerul de proiect din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, pand cel tarziu la data publicdrii anuntului de recrutare si
selectie.

Persoanele nominalizate in comisia de selectie si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd profesionald in domeniul postului pentru
care se organizeazd activitatea de recrutare si selectie.

Atat comisia de selectie, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un presedinte, 2 sau 4 membri si un secretar, astfel incat componenta comisiei sa aibd un numdar impar.
Secretarul nu are drept de vot.

Presedintele comisiei de selectie, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazd din rdndul membrilor acestora, prin dispozitia de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de selectie si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigur3,
de reguld, de cdtre o persoand din cadrul personalului-suport desemnat n echipa proiectului, acestia
neavand calitatea de membri.

Persoanele desemnate fn comisiile de selectie sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a. sa detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacants pentru ocuparea
cdreia se organizeaza activitatea de recrutare si selectie;

b. sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

c. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de selectie sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform
legii.

d. Calitatea de membru in comisia de selectie este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Comisia de recrutare si selectie are urmitoarele atributii principale:
verificd, selecteazd si evalueazd dosarele candidatilor;

a.
b. stabileste planul interviului si realizeazs interviul, dacs este cazul ;

¢. transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
o_.

semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.
Comisia de solufionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a. solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la evaluarea dosarelor si cu privire la notarea

interviului;
b. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

3. Publicarea anuntului de recrutare si selectie:

n vederea lansarii activitdtii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei
DGASPC fin cadrul proiectului POCU/462/4/15/130548 ,Sanse egale pentru viata in comunitate", va fi
publicat un anunt, cu respectarea formelor de publicitate, prin afisare la avizierul DGASPC Bacdu si, dupé
caz, publicare pe site-ul DGASPC Bacéu.

Anuntul de recrutare si selectie se elaboreazd, de citre managerul de proiect in colaborare cu
responsabilul de resurse umane desemnat in proiect, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si si
ale Contractului de finantare a proiectului pentru care este necesars angajarea personalului in afara
organigramei.

Anuntul (anexa nr.5) se publicd cu maxim 5 zile lucritoare fnainte de termenul-limit3 solicitat
pentru depunerea dosarelor si va cuprinde cel putin: denumirea proiectului, numérul si tipul posturilor,
denumirea postului, durata contractului (luni), cerintele minime, specifice si competentele solicitate,
atributiile, postului si, termenul limitd de depunere a dosarelor de candidatura, modul de depunere a
dosarelor, documentele necesare pentru dosarul de candidaturs, aspecte privind selectia si evaluarea
candidaturilor, termenul de depunere a contestatiiilor, etc.



4, Selectia dosarelor de inscriere

4.1 Depunerea dosarelor de inscriere

Dosarele candidatilor se vor depune conform elementelor din anunt si se vor inregistra potrivit
procedurilor interne din cadrul DGASPC.

Din punct de vedere al eligibilitatii fiecare dosar trebuie s& cuprindé, in mod obligatoriu, cel putin
urmatoarele documente:

a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr.1)

b. curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul ciruia si se mentioneze
denumirea proiectului si postul vizat de candidat( anexi la anunt).

C. copie a actului de identitate sau dupd caz oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii.

d. copii ale documentelor ale actelor de studii

e. copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atestd participarea la diferite forme de
specializare/formare continud

f. documente care atestd vechimea in muncd, fin specialitatea studiilor absolvite si experinta
profesionala specificd, dupd caz, necesard pentru ocuparea postului (de exemplu: copie carnet de munci,
adeverinte privind vechimea fn muncé si in specialitatea studiilor, contracte de muncd, fise de post,
recomandari)

g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care s3-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta pana cel térziu la termenul
limitd pentru depunerea dosarelor de candidatura.

h. certificat de intergritate comportamentald eliberat in baza prevederilor Legii nr. 118/2019;

i. adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate.

j. declaratie pe propria rdspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar (anexa nr.2)

k. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr.3)

. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa nr.4)

Documentele din dosarul de candidatura prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de
catre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin confruntare cu documentele originale.

Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singurd parte, semnate de candidat si vor purta
mentiunea conform cu originalul.
Termenul de depunere al dosarelor este de maxim 5 zile lucritoare de la data afisarii anuntului.

4.2 Evaluarea dosarelor de inscriere — constd in verificarea eligibilittii administrative si experientei
profesionale in conformitate cu cerintele mentionate in anuntul de recrutare si selectie. Pentru a fi
declarat admis pentru etapa ulterioard, dosarul trebuie s3 contind toate documentele solicitate si s&
indeplineascd conditiile mentionate in anuntul de recrutare si selectie.

Dupd evaluarea cerintelor de conformitate administrativi, se va trece la evaluarea experientei

profesionale, pe baza Cv-ului si a celorlalte documente depuse.

Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerinfelor minime si
specifice, depunerea acestora la o altd adresd decat cea indicatd in anunt si/sau ew depdsirea termenului
limitd indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maxim o zi lucritoare de |a expirarea termenului
de depunere a dosarelor.

Dupéd finalizarea evaludrii dosarelor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei.



4.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS
Rezultatele vor fi afisate de cétre secretarul comisiei, cu mentiunea "admis” sau "respins”, insotita,
dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului previzut la punctul 4.2.
Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odats cu rezultatele la selectia dosarelor.

4.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot

depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarului,
sub sanctiunea decdderii din acest drept. Tn cazul in care in termenul amintit intervin zile de repaus
obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungeste pans in prima zi lucrdtoare, ulterioard datei
publicdrii rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a

conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Dupa finalizarea solutionarii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii
echipei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupé caz,
imediat dupad solutionarea contestatiilor.

5. Derularea interviurilor

5.1. Sustinerea interviurilor

Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativ, respectiv cerintele generale
si minime de selectie sunt invitati sd participe la derularea interviului, in vederea verificirii cunostintelor si
aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeazi in baza unui Plan pentru interviu fntocmit de
comisia de recrutare si selectie si avand ca reper bibliografia propuss de managerul de proiect. Se vor
urmari ca factori de evaluare:

Cunostintele si abilitdtie candidatului in domeniul vizat de experienta specificd si de postul pentru
care candideazi — 40%; Abilitétile de comunicare — 25%; Capacitatea de analizd si sintezd — 15%;
Motivatia si disponibilitatea candidatului — 20%, conform fisei de evaluare in cadrul interviului (anexa nr.6).
Aceastd probd se desfdsoard in fata membrilor Comisiei de recrutare si selectie. Fiecare membru al

comisiei are dreptul de a formula si adresa intrebdri candidatilor, in conformitate cu principiile care
guverneaza prezenta procedurd, consemndnd in fisa individuald (anexa nr.7) punctajul acordat fiecarui
candidat. Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de
100 de puncte. Dupad finalizarea probei se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii echipei.

5.2, Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescitoare a punctajelor
finale pentru fiecare candidat. Punctajului final pentru fiecare candidat reprezintd media aritmeticd a
punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. in situatia in care vor fi doi sau
mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctajul cel mai mare
la criteriul - Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat. Rezultatele privind desemnarea
candidatilor admisi se publicd prin afisare la avizierul DGASPC Baciu si pe site-ul DGASPC Bacdu in termen
de maxim o zi lucrdtoare de la finalizarea sesiunii de interviuri, cu mentiunea “admis” sau “respins” si
precizarea punctajului obtinut.

5.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului

Dupd afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul
obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in termen de maxim o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Tn cazul in care in termenul
amintit intervin zile de repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungeste pand in prima

7i lurratnare ulterinara datei nuhlicSrii razultatelor



Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor. Tn vederea solutionirii contestatiilor, membrii comisiei vor proceda la analizarea
interviului sustinut doar de cédtre candidatul contestatar.

Dupa finalizarea solutiondrii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii
echipei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin
publicare pe site-ul DGASPC, imediat dupé solutionarea contestatiilor, cu mentiunea "admis” sau “respins”
si precizarea punctajului obtinut. Tn situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi
punctaj, se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul - Cunostintele si abilitdtile
candidatului in domeniul vizat.

V. Dispozitii finale

Candidatul selectat va fi angajat pe bazd de contract individual de munca pentru o perioada
determinata (durata Contractului de finantare si conform Cererii de finantare) cu aplicarea prevederilor
legale in vigoare, procedurilor interne aplicabile, prevederilor Ghidului Solicitantului- Orientari generale/
Conditii specifice, Manualul Beneficiarului POCU, versiunea septembrie 2019.

Tnlocuirea sau introducerea de membrii noi in echipa de implementare se realizeazd prin notificare
adresatd Ol responsabil, cu cel putin 10 zile inainte de data la care se doreste ca notificarea si producé
efecte juridice. Notificarea va produce efecte juridice de la data transmiterii de citre OIR/AM/OI a unei
notificdri/informdri privind acceptarea acesteia in termen de maxim 10 zile. Notificarea poate sa intre in
vigoare si sa produce efecte din a 11 a zi de la data inregistririi la AM/OIR/0I, dacd nu se solicitd clarificiri
beneficiarului sau dacé propunerea de modificare a contractului nu este respinsa de catre AM/OIR/OI.

VI. Anexe

1.Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie

2. Declaratie pe propria raspundere

3. Declaratie privind confidentialitatea si utilizarea datelor cu caracter personal
4. Declaratie de disponibilitate

5. Anunt privind lansarea procedurii de recrutare si selectie

6. Fisa de evaluare in cadrul interviului

7. Fisa Individuala pentru membrii comisiei de selectie si evaluare

DIRECTOR GENERAL, SEF S
TITARU DANIELA

CIU RESURSE UMANE, SEF SERVICIU JURIDIC,
NEDELCU GHEORGHE RADU CARMEN LUIZA
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UNIUNEA EUROPEANA

Instruments Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea social3 si combaterea siriciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numirului persoanelor vrstnice si a celor cu dizabilitdti plasate in institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitaiii, inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15 ;

Beneficiar: Parteneriatul dintre Directia Generald de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Baciu si UAT
comuna Tamasi

Titlu proiectului: ,$anse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySMIS 130548

Contract de finanfare nr. 3985/06.04.2020

Anexa nr. 1 la dispozitia nr. 3280 /
24.09.2020

Plan de masuri
pentru prevenirea gi protectia raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-COV-2,
care trebuie implementat de cdtre organizatorii procedurii de recrutare si selectie in cadrul procedurii
de recrutare si selectie a personalului angajat pe posturi infiintate in afara organigramei D.G.A.S.P.C.-
Bacdu in cadrul proiectului POCU/462/4/15
»9anse egale pentru viaga in comunitate”

Cadrul general:
1. Prin aprobarea prezentului plan de misuri se urmireste crearea premiselor pentru limitarea
infectérii cu noul coronavirus SARS-COV-2 a candidatilor si personalului Directiei Generale de
Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Bac#u - lider de proiect.
2. Se aproba masurile de prevenire a raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2, care
trebuie implementate de c#tre organizatori, dupi cum urmeazi:
a. organizarea procedurii de recrutare si selectie cu participarea a cel mult 20 de persoane si cu
respectarea regulilor de distantare fizicd, a principiilor si mésurilor generale prevdzute in prezenta
anexa;
b. organizarea §i desfdsurarea de citre D.G.A.S.P.C. Bacdu a procedurii de recrutare §i selectie cu
respectarea regulilor de distanfare fizicd, a principiilor i masurilor generale previzute in prezenta
anexd, precum §i a celor referitoare la activititile desfdsurate in aer liber;
c. organizarea §i desfisurarea activititilor specifice de procedurii de recrutare si selectie la sediul
D.G.A.S.P.C. Baciu astfel incit si fie asiguratd o suprafatd de minimum 2 mp pentru fiecare
persoand participantd si cu respectarea regulilor de distantare fizics, a principiilor si mésurilor
generale prevazute in prezenta anexa.

Principiile generale de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 sunt urmitoarele:
1. Pentru activitatea de procedurd de recrutare si selectie din sala organizati cu acest scop se va
asigura respectarea distanfarii fizice - distantd minimé de 2 m intre dous persoane apropiate.
2. Se va asigura triajul epidemiologic la intrarea in unitate.
3. Se vor asigura dispensere pentru dezinfectia minilor (substante antiseptice pe bazi de alcool),
care se vor reumple ori de céte ori este necesar.
4. Se vor asigura facilitatile necesare pentru spilarea frecventi a mainilor cu api i sapun.
5. Se va asigura respectarea gesturilor de barierd (purtarea obligatorie a mistii faciale in spatiile
inchise, folosirea batistei de unicd folosin{d in caz de strinut sau tuse sau tuse/strinut in plica
cotului).
6. Se vor asigura curdfarea minufioasd cu detergent si api, apoi dezinfectarea spatiilor si
echipamentelor cu biocide §i virucide avizate.
7. Se vor asigura informarea $i comunicarea privind mésurile de prevenire a infectiei cu SARS-
CoV-2.



Misurile generale inainte de inceperea activitiitii, in actualul context
epidemiologic, sunt urmiitoarele:

1. Se vor realiza prestabilirea §i marcarea circuitelor de acces si iesire din institufie, astfel incat s se
asigure pdstrarea distantirii sociale; intrarea si iesirea din institufie se vor face respectand un circuit
separat al persoanelor care intrd fatd de cele care ies.

2. Se va asigura afisarea graficd in locuri vizibile a regulilor generale ce trebuie respectate;

3. Se va asigura amplasarea dispenserelor cu dezinfectant pentru maini pe bazi de alcool la intrarea
‘In institutie si la intrarea in sala de concurs.

Masurile generale la intrarea in institutie sunt urmitoarele:
1. Toti participantii la procedura de recrutare si selectie si personalul vor purta masci de protectie in
spatiile Inchise, care si acopere nasul si gura.
2. Se va realiza pastrarea distantirii sociale de minimum 2 m intre persoane.
3. Se va asigura dezinfectarea mainilor cu ap4 si sipun si/sau solutii pe bazi de alcool.
4. Se va amplasa un covor dezinfectant la intrarea in institutie;
5. Se va efectua triajul epidemiologic al personalului angajat si al participantilor la procedura de
recrutare si selecfie la inceputul programului, de citre o persoand desemnatd anume in acest scop.
Dacé se constatd mentinerea unei temperaturi de peste 37,3° Celsius sau/si prezenta de simptome
respiratorii gi/sau alte semne/simptome de boli infecto-contagioase acute, personalul/candidatul nu
va fi primit la activitate. Personalul/candidatul cu simptome respiratorii, febra si cu oricare alte
semne/simptome de boli infecto-contagioase acute nu se va prezenta la procedura de recrutare si
selectie si va anunfa aceasti situatie conducitorului institutiei sau oriciruia dintre organizatori,
6. Candidatul va completa la intrarea in institufie o declaratie pe propria rispundere in scopul
prevenirii unei eventuale raspandiri a coronavirusului, in care va nota dacd a venit sau nu in contact
apropiat cu o persoand confirmati cu SARS-CoV-2,
In cazul in care candidatul rdspunde cu DA la situatiile expuse din declaratie, acesta va fi programat
pentru desfdsurarea interviului in mediu online.
7. Candidatul care prezintd semne specifice cazului suspect SARS-CoV-2 in timp ce se afli in
examinare trebuie si fie izolat Intr-un spatiu special amenajat si si contacteze furnizorii de servicii
de sénétate (medicul de familie sau serviciul 112, dupi caz).

Madsurile de prevenire si protectie pentru perioada interviului sunt urmdtoarele:
1. Inainte de inceperea interviului se vor realiza curdfenia si dezinfectia minutioasi a incperii,
suprafetelor, echipamentelor cu substanfe biocide/virucide avizate, urmate de aerisirea spatiilor
minimum 10 minute.
2. Spatiile trebuie aerisite si in pauza de examinare. _
3. La intrarea in sala de examen vor fi amplasate dispensere cu solutii dezinfectante pe bazd de
alcool, iar accesul in sald se va realiza doar dupi dezinfectarea mainilor,
4. Activitatea de examinare se va desfagura In grup cu un numér maxim de 8 persoane, ce include
candidatul §i comisia de examinare, plus secretarul comisiei, cu pastrarea distantei de minimum 2 m
intre doud persoane. _
5. Organizarea examindrii se va realiza astfel incat si existe o decalare de incepere a programului,
avand in vedere evitarea aglomeririi spatiilor comune (holuri, toalete etc.).
6. Candidatii si toti ceilalti angajati ai unitatii au obligatia de a purta corect in spatiile inchise masca
de protectie.
7. Se vor face pauze de cel putin 15 minute, la fiecare 60 de minute de activitate, timp in care se va
efectua obligatoriu aerisirea silii in care se desfisoars activitatea de recrutare,
8. Se va realiza dezinfectia regulati a ménerelor usilor (sili de curs, receptie, toalete etc.) dupa
fiecare pauza.
9. Vor fi amplasate la iesirea din sediu pubele cu capac si cu pedali previzute cu saci de plastic in
care vor fi eliminate méstile faciale si minusile. .
10. In situatii exceptionale, candidatul are posibilitatea de a solicita in scris si motivat comisiei de
examinare susfinerea online a interviului, cu cel putin 24 de ore inainte. Platforma online va fi
indicatd in anunt publicat pe site-ul D.G.A.S.P.C. Baciu.
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