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PLANUL DE RESTRUCTURARE A CENTRULUI DE RECUPERARE SI
REABILITARE A PERSOANELOR CU HANDICAP COMANESTI

1. CONSIDERATII GENERALE
1.1. Contextul elaboririi planului de restructurare si cadrul legal

Planul de restructurare este documentul care cuprinde elementele de programare,
organizare §i coordonare ale act1un1lor care compun procesul de dezmstltutlonahzare a
cu Handicap Comanesti, 1nst1tutle rezidentiald a carei capacitate aprobata depaseste 50 de locuri,
fiind intocmit in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor.

Ca principiu de lucru, dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitati include atat
transferul persoanelor adulte cu handicap din centrul rezidential care face obiectul restructurarii
in servicii alternative de tip familial si rezidential cét si dezvoltarea de servicii sociale cu rol de
prevenire in cadrul comunitatii.

In cazul Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Comanesti
procesul de restructurare vizeaza continuarea si dezvoltarea misurilor stabilite prin Planul de
restructurare aprobat prin HCJ nr. 108/29.05.2017

Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Comanesti a intrat in
proces de restructurare in anul 2005, un numir de 38de beneficiari fiind preluati in Centrul de

Ingrijire si Asistentd a Persoanei cu Dizabilititi Comanesti, serviciu creat in cadrul Programului
Phare/2003/005-551.01.04.01.




1.2. Obiectivele generale si specifice ale procesului de restructurare
Obiectiv general:
imbunﬁtﬁ;irea serviciilor de protectie specializatd a persoanelor cu dizabilitati asigurand
servicii alternative de tip familial si rezidential cu o capacitate de maxim 50 de locuri.
Obiective specifice:

a) Analiza obiectiva a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor pana la 31.12.2018.

b) Diminuarea capacititii CRRPH Comdnesti si infiintarea Centrului de abilitare si reabilitare

Cominesti cu o capacitate de maxim 50 de locuri.

c) Implementareaplanurilor personalizatein serviciile sociale create la finalul procesului de
restructurare.

1.3. Rezultate asteptate
— 1 analiza obiectivi a situatiei CRRPH Cominesti realizat;

— 120 persoane cu dizabilitati din CRRPH Cominesti, evaluate din totalul de 121 beneficiari , 1
beneficiar fiind fara incadrare in grad de handicap;

— Capacitatea CRRPH Coménesti diminuati la maxim 50 de locuri prin Hotérarea Consiliului
Judetean.

1. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL
a) Date de identificare si de contact:
— Nume: Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Coménesti
— COD conform HG nr. 867/2015: 8790 CR-D-II
— Adresa: Str.V. Alecsandri, nr.1,Comanesti, judetul Baciu, cod postal: 605200
— Telefon: 0234/374322;Fax: 0372898660;e-mail: crrph comanesti@yahoo.com
b) Scurt istoric:

CRRPH Cominesti are o vastd experientd in activitatea de protectie pentru persoanele
adulte cu handicap- Decizie infiintare 152/1979 — Camin-spital bolnavi cronici, avand ca obiect
de activitate asistarea bolnavilor cronici somatici.

De-a lungul timpului, unitatea a trecut printr-un proces amplu de reorganizare/
schimbare/modernizare, atit cantitativ, cét si calitativ in ceea ce priveste obiectul de activitate,
numarul beneficiarilor, conditiile de gazduire, activititile desfasurate, resursele umane

Astfel, din punct de vedere al titulaturii si obiectului de activitate, unitatea a traversat
urmatoarele modificari:

— prin OUG nr.102/1999 — Caminul-spital bolnavi cronici s-a reorganizat in Centru
de Ingrijire si asistenta;

— prin Hot. CJ Bacdu nr 119/21.11.2003 — Centrul de ingrijire si asistentd se
reorganizeaza in Centru de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap Comanesti,
institutie publica cu personalitate juridic;

— conform Hot. CJ Bacadu nr. 119/21.12.2004 — Se reorganizeazi in Centru de
ingrijire si asistentd, ca structurd fard personalitate juridici in subordinea Consiliului
Judetean Baciu;

— conform Hot. CJ Bacdu nr. 19/28.02.2005 — Centrul de ingrijire si asistenta
Comanesti se reorganizeaza in Centru de recuperare si reabilitare a persoanelor cu
handicap Comanesti.




¢) Organizare/subordonare, conducerea centrului

Centrul de Recuperare i Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cominestieste o institutie de
interes public, fara personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bacau implicit Consiliului Judetean Bacau.

Conducerea centrului este asigurata de: Sef centru si Coordonator personal de specialitate

d) Situatia juridica a cladirii/locatiei

Cladirile si terenul aferent unde fsi desfasoard activitatea CRRPH Cominesti apartin
domeniului public al Consiliului Local Comanesti si este transmis spre administrare citre
DGASPC Baciu pentru o perioada de 10 ani (contract de administrare nr. 3713/RG/ 14.08.2009).

Suprafata totala aferenta cladirii/spatiului:
o Suprafati teren: 3700 m?;
o Suprafati construitd: 2511 m%;

e)Capacitate aprobatai si existenta
Capacitate aprobatd conform Hotarérii Consiliului Judetean Baciu nr.31/30.03.2010 este
165 de locuri. Capacitate existentd: 121 debeneficiari admisi.

f) Conditii de cazare:

Unitatea dispune de un singur pavilion mixt, rezistent din punct de vedere seismic,
igienizat, fard igrasie, cu spatii adaptate beneficiarilor in ideea incurajarii mobilitatii si
autonomiei acestora. Existd 47 de dormitoare cu 1-2-3 paturi, separate pe sexe. Dormitoarele
sunt personalizate, utilizatorii de servicii pot pastra sau decora dormitorul cu obiecte personale.
Beneficiarii au deplin control al accesului in camerele lor;spatii igienico-sanitare proprii (la
fiecare modul ce cuprinde 2 dormitoare existd 2 grupuri sanitare, 2 lavoare si 1 dus). La fiecare
etaj se afld o baie comuna cu 2 cazi, din care 1 adaptati persoanelor cu dizabilitati.Grupurile
sanitare pentru personal se afla situate pe fiecare palier si la vestiare.

Cladirea este dotata cu lift, ceea ce asigurd accesul tuturor beneficiarilor, inclusiv a celor
imobilizati in fotolii rulante. Unitatea dispune de un post telefonic, fax, acces la internet si de un
autoturism Logan MCV. De asemenea unitatea este racordati la reteaua de api si canalizare,
dispune de centrald termica proprie si spalatorie situate in exteriorul unititii. Spatiile in care se
desfagoara activitatile comune sunt reprezentate de: sald terapie ocupationald, sali activitati
educationale, cabinet psihologic, cabinet asistentd sociali. In unitate existi o sali de
kinetoterapie i una pentru fizioterapie dotate corespunzitor pentru activititile de recuperare
neuromotorie. Servirea mesei se face in 4 sili, una pe fiecare etaj; exista oficii pentru distribuirea
si servirea mesei la fiecare etaj.

g) Conditii de admitere: cine refera spre centru, documentatia necesari pentru admitere,
durata minima §i maximi de solutionare a unei cereri de admitere




Pentru admiterea in centru persoanele trebuie si detini certificate de incadrare in grad de
handicap, s aiba domiciliul in judetul Baciu.

Actele necesare pentru admitere:

— Cerere din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore, curator)/rudelor de
gradul I, sot/sotie; Daca nu existd posibilitatea ca solicitantul si intocmeasci cererea, aceasta
va fi redactata de cétre reprezentantul primiriei de domiciliu.

— Program individual de reabilitare si integrare sociala

— Programul individual de servicii

— Copii dupa acte de identitate

— Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie,
adeverin{a de venit eliberata de organele financiare teritoriale, alte acte, dupa caz ale copiilor/
parintilor solicitantului, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, copii
de pe hotéréri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane 1n
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;

—> Certificat de atestare fiscald (Taxe si impozite/primaria de domiciliu)

— Ancheta sociala eliberatd de priméria de domiciliu/anchets sociald privind situatia persoanei
asistate i a familiei sale.

— Dovada eliberatd de primiria de domiciliu, prin care se atestd ci persoanei nu i s-au putut
asigura alte servicii in comunitate, dacd are sau nu sustinitori legali i motivul pentru care
acestia nu o pot ingriji (in baza unei declaratii a beneficiarului).

— Cazier judiciar.

— Acte medicale: examen psihiatric, VDRL, examen dermatologic,coproparazitologic, test HIV,
radiografie plamani, adeverin{d medicald care si precizeze daci suferd de boli infecto —
contagioase.

— Copie dupa fisa medicala de la medicul de familie.

—> Certificat de persoana cu handicap — copie + Program individual de reabilitare si integrare
sociala.

— Recomandare de la medicul de familie/specialist, pentru centrul potrivit tipului si gradului de
handicap.
— Raport de expertizd psihologica in vederea stabilirii capacitatii de reprezentare a obligatiilor

ce decurg din semnarea unui contract de prestiri servicii si de administrare a bunurilor
proprii. .

— Cupon de pensie recent. A0

— Declaratie notariald din pantea sohcltantulm/apartlnatorulul ca nu existd incheiat contract de
vanzare - cumparare cu clauza e 1ntre';1nere

— Decizia de punere sub 1nterdlctle Jﬁdecatoreasca (daca este cazul).

— Decizie de tuteld/curateld (daci este cazul)



Dupa aprobarea cererii de institutionalizare se mai solicita urmatoarele:
— Acord de plata a serviciilor
— Declaratie notariald a apartinatorilor privind participarea activa in procesul de acordare a
serviciilor sociale.
Durata minima §i maxima de solutionare a unei cereri de admitere poate varia in funtie de
locurile libere, insd la CRRPH Comanesti nu s-au mai facut intitutionaliziri din comunitate,
singurele fluctuatii au fost cauzate de transferuri.

h) Intrari — Iesiri pe perioada 1 ianuarie — 1 septembrie 2018, motivele iesirilor
— intrari prin transfer de la alt centru: 2
— 9 iesiri - decese (decesele au survenit datorita unor afectiuni asociate ,, stop cardio
respirator, neoplasme, tumori ”
i) Descriere din punct de vedere al pozitionarii in comunitate, al proximititii ciilor de acces
si al mijloacelor de transport, al distantelor fata de orasul cel mai apropiat;

Unitatea este situatd n oragsul Comanesti, astfel incat prin amplasarea sa sunt create
premisele unui acces facil atat al beneficiarilor din institutie la serviciile din comunitate, cat si al
potentialilor beneficiari din comunitate la serviciile asigurate de institutie.

CRRPH Comanesti se afla in vecindtatea Spitalului Ordsenesc 1. Lascar si a Statiei de
salvare, la aproximativ 500 m de gara si autogara, la o distantd de 1000 m de centrul orasului , in
apropiere de supermarket-urile Penny, Kaufland, Dedeman.

j) Descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiazd de serviciile din comunitate (spital, policlinici, dispensar,
scoald, frizerie/coafura, biserica etc.)

CRRPH Comanesti este prima unitate de profil din zond, avind o vastd experientd in
activitatea de protectie sociald (infiintatd in 1979), astfel incat toate actiunile intreprinse au
favorizat cunoasterea, acceptarea i atingerea unui anumit nivel de integrare (fizica, functionala,
personald, sociald) in comunitatea locald, a persoanelor cu handicap institutionalizate.
Mentiondm urmatoarele argumente ce pot sustine aceasta idee:

- Amplasamentul unitatii a permis accesul facil al beneficiarilor la serviciile din comunitate

(spital, farmacii, posta, servicii telefonie, bibliotecd, magazine, piata etc.);

- Beneficiarii au dezvoltat relatii de interactiune cu membri ai comunititii prin vizite, invoiri

pentru petrecerea weekend —ului, sarbatorilor, concediilor, activitdti comune desfisurate in

cadrul parteneriatelor/protocioalelor de colgﬁ A f’,gié‘t;\

- Membri ai comunitétii locale au desféggg f\cﬁvtétlde voluntariat In cadrul unitatii si au fost
R A

3

@
@

implicati in actiuni de caritate. &

i
. . % ez o . L e e . -y
- Se poate consemna participarea beneficiarilor pasivd (ca invitati) sau activd (expozitii,

/]

festivaluri etc.) la actiunile culturale, sportive, recreativ-distractive ce au loc la nivelul
comunitatii.



K) Descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: ponderea spatiilor
adaptate fata de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile
persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant sau prezinti deficiente senzoriale;

Cladirea unitatii este dotata cu lift persoane ceea ce permitemobilitatea si autonomiei
beneficiarilor pe cele 4 etaje si lift bloc alimentar. Unitatea dispune la intrare de rampi de acces
prevazuta cu balustrada.

In functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, la nivelul unitatii s-au desfasurat o
serie de activitdti de modificare si adaptare a mediului care s sustini accesibilitatea, misurile de
sigurantd, mobilitatea i transferurile beneficiarilor (au fost efectuate modificiri ale rampei,
modificéri ale pieselor de mobilier, bare de sprijin in spatiile de locuit si in grupurile sanitare,
balustrade de sprijin, pavimente cu sistem de vopsea epoxidica, placd de transfer, cazi adaptate
persoanelor cu dizabilitdti — una pe fiecare etaj etc).

1) Date statistice referitoare la beneficiari grupe de vérsti,sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domicilin/resedinti)

- Numar beneficiari ai CRRPHComiinesti: 121 beneficiari

Numir persoane cu certificat de | Numir persoane firi certificate de
handicap handicap

Bacau Alte judete Bacau Alte judete

108 12 1 -

- Distributia pe tip si grad de handicap a persoanelor incadrate in grad de handicap

Fizic Vizual | Asociat | Auditiv | Somatic | Mental | Psihic
GRAYV 18 1 2 _ _ 5 3
ACCENTUAT | 19 1 1 3 35 3
MEDIU 1 _ S e[ _ 26 _
USOR _ _ 15 h\ _ 1 _
Total 38 2 : 1EE! 3 67 6

3

permanent si 3 cu certificat revizuibil

Total persoané\’cZu,ofhaﬁgiéépf — 120, din care 117 cu certificat




- Distributia pe grupe de virsta a persoanelor cu handicap

Varsta Nr. total Femei Barbati
Cu Fara Cu Fara
certificat | certificat | certificat | certificat
18-20 - - - - -
21-25 3 2 - 1 -
26-30 9 3 - 6 -
31-35 17 9 - 8 -
36-40 6 4 - 2 -
41-45 8 4 - 4 -
46-50 21 8 - 13 -
51-55 12 5 1 6 -
56-60 15 10 - 5 -
61-65 11 3 - 8 -
66-70 9 5 - 4 -
71-75 5 3 - 2 -
76-80 2 1 - 1 -
81-85 3 1 - 2 -
Peste 86 - - - - -
Total 121 58 1 62 -

m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numar
de interniri si/sau consultatii medicale pe parcursul anului 2018 pentru boli cronice si
psihiatrice;

- Numidr interndri i/ sau consultatii medicale pentru boli cronice — 175

- Numdr internari i/ sau consultatii medicale psihiatrice - 55

— tipuri de interventii specializate: psihiatrice, boli cronice, HIV/SIDA, boli rare, altele;

- Interventii medicale psihiatrice — 55

- Interventii medicale boli cronice — 175

- HIV/SIDA - in 2018 s-a efectuat testarea unui nr. de 117 beneficiari in cadrul
Programului national de sanatate a Ministerului Sanatitii (toate rezultatele au fost
negative)

- Altele: - Unui beneficiar i se asigura servicii in cadrul centrului de dializd Moinesti de 3
ori/saptamana; 2 beneficiari necesita interventii specializate urologice cu frecventa lunara
pentru schimbare sondd vezicala; 1 beneficiar necesitd monitorizare lunard in cadrul
sectiei de nefrologie; 2 beneficiari au necesitat interventii oncologice pe parcursul anului
2018 (chimioterapie, radiotgga_pig)‘_..

— numar de beneficiari pe! ﬁecare tlp d interventie specializati, pentru perioada 1
ianuarie — 30 septembrie 2018\ 3 j
- Nr. beneficiari interventii me; :1ca <ps;h1atnce 50
- Nr. beneficiari interventii tiedicaleBoli cronice — 110



— numair de beneficiari din perioada 1 ianuarie — 31 august 2018 pentru care s-a depasit
perioada de 90 de zile de spitalizare in unititi spitalicesti pentru tratarea bolilor

cronice, in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialititi
Nu este cazul

— situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimb3i medicatia.
in CRRPH Comanesti, medicatia este administrati beneficiarilor conform recomandarilor
medicilor specialisti, in baza scrisorilor medicale a ciror frecventa este de 3-6-12 luni.

Modificarea tratamentului se realizeazi ori de cite ori este nevoie (de medicul specialist)
ca urmare a identificarii unei schimbari in starea de sinitate .

Pe parcursul anului 2018 au fost modificate schemele de tratament pentru 30 beneficiari
cu boli cronice la indicatiile medicilor specialisti, ca urmare a evolutiei starii de sanitate (analize
de laborator modificate, rispuns negativ la tratamentul anterior etc.). Pentru doi beneficiari cu
afectiuni psihiatrice s-a modificat schema de tratament la indicatia medicului psihiatru datorita
decompensarii simptomatologiei de aspect psihotic (agitatie psihomotorie, tulburidri de
comportament cu agresivitate fizica sau verbali etc.).

n) Prezentarea structurii de personal si a calificirii acestuia (numair personal de
specialitate, numir personal de asistenti si ingrijire, numir personal de
intretinere/administrativ);
e Sef centru - 1 - Studii universitare de licentd in contabilitate si informaticd de
gestiune,post-universitare managementul serviciilor sociale
e Coordonator personal de specialitate — 1 - Studii universitare de licentd sociologie-
psihologie, mastermanagement educational si studii post-universitare managementul
carierei in asistenta sociala
* Asistenti medicali — 10 - Studii postliceale asistentmedical
e Asistent medical farmacie — 1 - Studii postliceale asistent medicalfarmacie
* Asistent medical fizioterapie — 1 Studii postliceale asistent medical calificare
balneofizioterapie
o Infirmiere — 11 - Studii generale si curs infirmierd
* Kinetoterapeut — 1 - Studii universitare de licentiin kinetoterapie
 Psihologi — 2 - Studii universitare de licenti in psihologie
e Masori -2 - Studii medii si calificare masor
e Terapeut ocupational — 1 - Studii universitare de licenti in terapie ocupationala
* Asistenti sociali — 2 - Studii universitare de licenta in asistenta sociala
e Instructor ergoteraple = lf‘vV:‘Studu medii
e Educator—1 ¢ Studu un1vers1tare de licentdin psihologie
e Pedagogi de recuperare \37’ Studn medii si curs lucrator social
e Economist — 1'% Stu 11\unwer,s1tare de licenta in contabilitatesi informatica de gestiune
e Magaziner — 1 -\Sﬁldll medu




® Referent — 1 - Studii universitare de licenta in metalurgie-siderurgie si curs referent
* Referent de specialitate — 1 - Studii universitare de licentd in contabilitate si informatica

de gestiune,post-universitare managementul serviciilor sociale

e Administrator — 1 - Studii medii

* Bucitari — 9 - Studii medii si curs de bucatar

®* Muncitori  calificati - 8 -

Studii

scoala

profesionala

(instalator,electrician,lacitus mecanic,tAmplar,liftier,zidar,lenjier)

e Spalatoreasd — 1 - Studii medii

* Paznici —4 - Studii generale si atestat agent de securitate

e Sofer— 1 - Studii scoala profesionald mecanic auto

in

domeniu

0) Prezentarea tipurilor de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2017-2018
si numirul personalului care a beneficiat: tema instruirii/formarii, tipul de certificare
(certificat de participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri); - pina in

prezent

inperioada 2017-2018, personalul CRRPH Coménesti a participat la urmatoarele
cursuri/activititi de formare profesionals, externi:

Tema instruirii Tipul formarii Numar Tema
participanti | instruirii

Curs formare responsabil P.S.I. calificare diplome 1

Monitorizarea si evaluarea sistemului de

control intern/managerial. Propuneri de

imbunatatire a sistemului. perfectionare certificat 2

Cursuri de formare continui organizate de

asociatiile profesionale instruire specifica diplome 21

Formare profesionali asistent medical calificare diplome 3

Formare profesionala terapeut ocupational calificare diplome |

Curs notiuni fundamentale de igiena perfectionare certificat 44

EVALUAREA BENEFICIARILOR

a) Organizarea si desfisurarea evaluiirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu

handicap din CRRPH Cominesti
a.1. Formarea echipelor de evaluare =

e

In conformitate cu prevederj ,é,__M’tﬁfod(')lbgi‘ei de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru ﬁgréf_qgﬁ@le adulte cu handicap Anexa la Decizia Presedintelui
ANPD nr.878/30.10.2018, pﬂn‘DisgbZigia Directorului General al D.G.A.S.P.C Baciu .




3825/19.11.2018 s-au desemnate chipele multidisciplinarede evaluare in urmitoarea
componenta:
1. Coordonator — Lazar Margareta — psiholog
Membrii — Criciun Dumitrita — asistent medical, Buiciag Zulnia Carla —
terapeut ocupational, Prisecaru Elena - inspector de specialitate.
2. Coordonator — Lazaroiu Gabriela — asistent social,
Membrii — Florean Leontina— asistent social, Veliche Lavinia Silvia—
kinetoterapeut, Prisecaru Elena - inspector de specialitate.
a.2. Aplicarea fiselor de evaluare a beneficiarului

Evaluarea beneficiarilor a fost efectuatd de citre echipele de evaluare multidisciplinare
utilizandinstrumentulde lucru stabilit prin Metodologia de restructurarecu participarea
beneficiarilor si, in unele situatii, a reprezentantilor legali/conventionali.

Anterior aplicarii figelor de evaluare, membrii echipelor de evaluare s-au reunit in sedinta
pregatitoare in cadrul cireia au analizat fisa de evaluare si s-au asigurat ci existi o intelegere
comuna asupra continutului acesteia.

Aplicarea fiselor de evaluare a beneficiarilor s-a realizat in perioada 20.11.2018 —
28.11.20181n conditii de sigurantd si confidentialitate pentru fiecare beneficiar, intr-un spatiu
prietenos si confortabil Fisele de evaluare au fost aplicate individual fiecirui beneficiar. In cazul
in care reprezentantul legal nu a putut sau nu a dorit si participe la procesul de evaluare, acesta
si-a exprimat in scris acordul pentru efectuarea evaluirii fara implicarea sa.

Situatia beneficiarilor de servicii ai CRRPH Comanesti evaluati, din perspectiva gradului
s1 tipului de handicap se prezinti astfel:

- 38 persoane adute cu handicap fizic cod 1;

- 3 persoane adulte cu handicap somatic cod 2;

- 1 persoana adulti cu handicap auditiv cod 3;

- 2 persoane adulte cu handicap vizual cod 4;

- 3 persoane adulte cu handicap asociat cod 7;

- 8 persoane adute cu handicap psihic cod 6;

- 65 persoane adulte cu handicap mental cod 5.

- 1 beneficiar nu are certificat de persoani cu handicap intrucat (afectiunea pe care o are nu
se mai incadreaza conform criteriilor din Ordinul nr. 762/1992/2007 a facut ca la
reviziurea certificatului sa primeasca ,,nu se mai incadreaza”).

b)Prelucareadatelor si informatiilor obtinute din evaluare

Prelucrarea datelor obtinute 1§ urma evaludrii s-a realizatin perioada 29.11.2018 —
03.12.2018 de catre membrii echlpeliar de evaluare In colaborare cu Serviciul pentru ingrijire de
tip rezidential in domeniul asistentei oela €. \ .'?T

Informatiile furnizate de c tre\ beneﬁc1ar1/reprezentant1 legali/profesionisti au fost
prelucrate evidentiindu-se urmatoarele caracterlstlcl ale persoanelor cu dizabilitati evaluate - 121

beneficiari:

10



vérsta beneficiarilor este cuprinsa intre 22 si 84 ani;

109 beneficiari au domiciliul in jud. Baciu; 12 au domiciliul in alte Jjudete;

dupd tipul handicapului: fizic — 38, vizual — 2, auditiv — 1, somatic — 3, mental — 67,
psihic — 6, asociat- 3;

dupa gradul de handicap: gr. grav — 29, gr. accentuat — 62, gr.Mediu — 28, gr. Usor - 1;
dupa valabilitatea certificatului de handicap: permanent — 117, revizuibil — 3;

6 beneficiari sunt pusi sub interdictie, pentru fiecare dintre ei fiind desemnati
reprezentanti legali-tutore.

YV V V

YV VYV

Prelucrarea datelor obtinute ca urmare a evaluirii care a permis identificarea
nevoilor de sprijin (continuu, regulat, secvential, minim, deloc), corelate cu preferintele si
situatia socio-psiho-medicald a beneficiarilor au stat la baza realizirii raportului sintetic.

c)Sintetizarea concluzilor evaluarii in vederea realizirii planificirii etapelor de
restructurare pentru perioada 2019 -2021

Raportul sintetic s-a elaborat pe baza informatiilor din etapa de prelucrare a figelor de

evaluare si cuprinde concluziile evalurii, precum si propuneri de masuri, activitati si servicii
pentru beneficiari in corelare cu profilul centrului rezidential si standardele specifice de calitate.
Datele obtinute in urma evaludrii reflecti urmatoarele particularitati:
- unii beneficiari, desi identificd si constientizeazi propriile abilitati si nevoi, si-au exprimat
preferinta ca aranjament de gazduire pe viitor sa rdmani acolo unde sunt, aspect ce indica, pe de
o parte adaptarea/rutinarea crescutd la mediu institutional existent motivati prin facilitétile pe
care le oferd pozitia unitatii si relatiile dezvoltate in comunitatea locald, pe de alta parte un grad
scazut de acceptare a schimbdrii.

- Pondere ridicati a nevoii de sprijin in mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanititi. In prezent majoritatea beneficiarilor primesc tratament cronic;
aproximativ 50 beneficiari primesc tratament psihiatric.

- 40 beneficiari utilizeaza pentru deplasare echipamente de tipul: fotoliu rulant, cadre,
cérje; 14 In mod independent, ceilalti necesitind ajutor in antrenarea fotoliului.

- Desi unii beneficiari au formate deprinderile de autonomie personala ( igiend
personald, autoservire, autogospodirire), acestia necesiti supraveghere si indrumare in
executarea/finalizarea acestor actiuni.

- Pentru cei mai multi dintre beneficiarii unititii, se identifici nevoia de suport si
sustinere afectivd in vederea exprimirii cit mai adecvate a emotiilor si controlul stirilor
emotionale — managementul furiei, a anxietitii, a depresiei etc.

- Aproximativ 1/3 din totalul beneficiarilor se implica individual la nivelul comunitatii
locale accesind servicii ale unor instimgij<§5§ggé,;Ip"ogté, servicii telefonie, bibliotecd, magazine,
piatd etc.) sau relationand cu persoane/_dig_i’;éomur\litate. Jumétate din numdarul beneficiarilor si
exercitd dreptul de vot. £5 W adnl G

il

Nevoile identificate ca urmare\a evaludrii, corelate cu vérsta beneficiarilor, tipul si

gradul de handicap, afectiunile asociate‘,\péﬁqada_;de' institutionalizare, nevoile individuale de
sprijin etc.
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In urma aplicarii fisei de evaluare §i a prelucrarii datelor fiecirei persoane evaluate din
centrul rezidential, corelate cu vérsta beneficiarilor, tipul si gradul de handicap, afectiunile
asociate, perioada de institutionalizare, nevoile individuale de sprijin, au rezultate urmitoarele:

36 de beneficiari au nevoie de sprijin continuu sau regulat pentru deprinderi de viatd de
independentd, ingrijire si asistentd, abilitare si reabilitare, consiliere psihologicd, informare si
asistentd sociald, asistentd si suport pentru luarea unei decizii, integrare si participare sociala si
civica, educatie/pregitire pentru munci;

84 de beneficiari au nevoie de sprijin secvential sau minim pentru deprinderi de viatd de
independentd, ingrijire si asistentd, abilitare si reabilitare, consiliere psihologicd, informare si
asistenta sociald, asistentd si suport pentru luarea unei decizii, integrare si participare sociala si
civicd, educatie/pregitire pentru munci.

Pentru a raspunde nevoilor identificate:

50 beneficiari au nevoie de activititi preponderent de abilitare si reabilitare in vederea
dezvoltarii potentialului personal in CAbR Cominesti (ce urmeazi a se infiinta ca urmare a
finalizarii procesului de restructurare);

2 beneficiariau nevoie de activititi preponderent de abilitare si reabilitare in vederea
dezvoltarii potentialului personal, transferati in CAbR dupa finalizarea procesului de
reorganizare a centrelor rezidentiale din cadrul DGASPC Baciau (CRRPD Tg. Ocna);

16 beneficiariau nevoie de activititi specifice in vederea mentinerii/dezvoltirii
potentialului personal, trasferati in CIA dupa finalizarea procesului de reorganizare de la
nivelul DGASPC Baciu (CIAPD Cominesti, CIAPD C.Negri Tg. Ocna, CIAPVRaéchitoasa);

42 beneficiari au nevoie de activititi specifice in vederea pregitirii pentru viata
independents, transferati in 7 LMP ce urmeaza a se infiinta la nivelul DGASPC Baciu;

10 beneficiari vor fi transferati la Asistent personal profesionist.

Aceste masuri pot fi influentate de dinamica beneficiarilor (situatii de deces, reintegrare etc.)
si de modificarile ce apar in starea psiho-fizici a acestora.

2. ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE IN TERVENTIE
a) Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe
nevoile specificeale persoanelor cu handigap

Scopul principal al procesulur de«restructurare estede a asigura persoanelor adulte cu
dizabilitati institutionalizate fin entru de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu
HandicapComanestiserviciile spec1ﬁce*X 1n concordanta cu nevoile identificate in etapa de
evaluare, servicii sigure din punct dé- Vedere al- securltatn personale, in vederea integrarii in
comunitate si participarii la viata acesteia.

12



Rezultatele evaludrii sunt in concordanta cu profilul serviciului social(ca urmare a
finalizarii procesului de restructurare, respectiv Centru de abilitare si reabilitare) si orientarea
beneficiarilor propusi cétre acesta(50 persoane cu dizabilitati).

Ceilalti beneficiari (70 persoane cu dizabilititi)vor fi transferati etapizat, in functie de
nevoile individuale si specifice, in serviciilereorganizate/restructurate (2 + 16) sau nou-infiintate
(42 + 10).

b) Completarea planului individual de asistenta si ingrijire/planului individual de interventie

Echipa multidisciplinara a completat planului personalizat pentru fiecare beneficiar, cu
obiectivul referitor la transferul in noile servicii (LMP/CADBR/CIA, APP) pentru a acoperi nevoile

identificate prin aplicarea fisei de evaluare.

Planul personalizat a fost completat cu minim 4 activitati pentru fiecare beneficiar, specifice

Modulului IV din standardele specifice minime obligatorii de calitate.

Revizuirea planurilor personalizate se va face in functie de nevoile identificate de cate ori

situatia o va impune, dar nu mai tarziu de 6 luni.

Obiectivele stabilite in planurile personalizate vor viza pe de o parte pregatirea
beneficiarilor pentru realizarea eventualelor transferuri in serviciile propuse, pe de altad parte
implicarea beneficiarilor in activititi de ingrijire si asistentd, de abilitare si reabilitare sau de
dezvoltare a deprinderilor de viatd independents, in functie de nevoile individuale.

c)Asigurarea de ciitre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi a
activitatilor si serviciilor in baza planului individualizat de asistentd si ingrijire/planul de

interventie completat.

Conform planurilor personalizate activitati derulate in urmatoarea perioada vor fi
centrate pe nevoile individuale specifice ale beneficiarilor astfel: .

Pentru cei 52 care vor fi transferati intr-un serviciul de tip de abilitare si reabilitare,
activitatile derulate vor fi preponderent deabilitare si reabilitare (informare si asistenta sociala,
consiliere psihologica, recuperare neuromotorie — kinetoterapie, fizioterapie, masaj, dezvolatarea
si mentinerea abilitatilor cognitive, in vederea dezvoltirii potentialului personal).

Pentru cei 42 beneficiari care vor fi transferati in Locuintele maxim protejate,
activitatile vor fi corespunzatoare nevoilor individuale, activitati de dezvoltare a abilitatilor,
cresterea Increderii in sine, antrenarea abilitatii de a lua decizii, responsabilizarea pentru propria
persoand, constientizarea realitdtii, cresterea toleranfei la frustrare, gestionarea anxietatii,
tensiunii §i agresivitatii, exprimarea adecvati a emotiilor, dezvoltarea abilitatilor de comunicare
in contexte sociale diverse, cresterea motivatiei, dezvoltarea deprinderilor de autonomie
personalé si sociald, a celor de viatd independenti, activitati in vederea pregatirii pentru viata
independents, activitati de asistenta si suport in vederea Iuaru ‘unei decizii. Astfel, beneficiarii de
servicii sociale ar urma un program preliminar tranzmel catre viata cu minim suport in
comunitate.

Toate aceste activitati vor veni in sprijinul bel%eﬁcmnlor pentru a deveni membri cit mai
activi si responsabili ai comunitatii, pentru a mentine ‘o relz}tle"stransa cu familia si comunitatea.
Pe parcursul desfasurarii activitatilor, beneficiarii vor fi acompaniati permanent de specialisti
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care incurajeazd initiativa, promoveaza valori si principii profesionale si mai mult de-att
manifestd un respect deosebit pentru fiinta umana indiferent de loc, timp si spatiu.

Pentru cei 16beneficiari care vor fi transferati in centre de ingrijire si asistentd,
activitatile vor fi focalizate pe informarea/consilierea/pregitirea in vederea adaptarii optime la
situatia nou creat, activitati de ingrijire si asistenta, deprinderi de mentinere / dezvoltare a
aptitudinilor cognitive.

Pentru cei 10beneficiari ce urmeaza a fi transferati la asistent personal profesionistse
vor desfasura activitati conform planului personalizat in vederea plasarii la un APP
beneficiarii vor desfasurarea de activitati de asistenta si suport pentru luarea unei decizii .

Pentru persoana fara handicap ce urmeaza sa fie transferata intr-un centru pentru
persoane varstnice sau reintegrata in comunitate se vor desfasura activitati conform planului
personalizat cat si de activitati de asistenta si suport pentru luarea unei decizii .

Reprezentantii legali §i membrii familiei vor fi informati/consiliati cu privire la toate
aspectele ce privesc beneficiarul si a efectelor ce rezultd din implementarea masurilor propuse
(transfer in alte centre rezidentiale, locuinte protejate)

3. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE SI UMANE, PENTRU PERIOADA 2019 — 2021 SI A
MODALITATILOR DE IMPLEMENTARE

a. Prioritati, problemele si oportunititi

In operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic, vor fi luate in
considerare urmatoarele aspecte:

a.1. Lista de prioritati:

— Obtinerea avizelor si aprobarilor administrative(aviz ANPD si aprobare prin
hotarare a Consiliului Judetean);
— Informarea personalului, informarea si consilierea beneficiarilor si apartinitorilor;
— Implementarea Planului de restructurare:actualizarea planurilor personalizate;
— Evaluarea Planului de restructurare;
— Monitorizarea Planului de restructurare.
— Identificarea/ recrutarea 10 APP si plasarea a 10 beneficiari
— Infiintarea a 7 Locuinte Maxim Protejate (+ 2 Centre de zi) In Mun. Moinesti si Orasul
Tg.Ocna, judetul Bacau, cu o capacitate de 6 locuri fiecare prin implementarea proiectelor
finantate prin POR “Servicii comunitare pentru persoane adulte cu dizabilititi, Cod SMIS
119327 si "Infrastructurd sociald comunitard pentru persoane adulte cu dizabilitéti”, Cod
SMIS 119326. Seet

— 1

/;
a.2. Oportunitati: {\;‘ | A

& | I3
— Modificérile legislative care sustin procesul de restructurare,

— Programele de finantare ( POR, POCU, PIN) care pot sustine interventiile propuse prin
planul de restructurare;

a.3. Constrangeri:
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— Presiunea exercitatd asupra sistemului judetean de servicii sociale(solicitarile de
institutionalizare);

— Capacitatea limitatd a serviciilor existente (public si private) de a prelua
beneficiari si solicitari din comunitate;

— Potentialul redus de (re)integrare in familie al persoanelor cu dizabilitati
institutionalizate;

— Capacitatea limitatd a comunitatilor locale de a prelua si susfine serviciile nou
infiintate.

— Necesitatea oferirii serviciilor la nivelul comunittii.

b. Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 — 2021

Conform datelor prezentate in continutul Raportului sintetic realizarea procesului de

restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Comanesti se
varealiza etapizat prin:

1.
2.
3.

Transferul a 42 persoane adulte cu dizabilititi in cele 7 Locuinte maxim protejate;
Transferul a 10persoane cu dizabilitati la asistent personal profesionist;

Transferul a 16persoane cu dizabilititi din CRRPH Comanesti in servicii rezidentiale de
tip Centru de Ingrijire $i asistentd reorganizate in cadrul DGASPC Baciu
(CIAComanesti, CIAPD C. Negri Tg. Ocna, CIA Rachltoasa)

Transferul a 2 beneficiari in servicii rezidentiale de t1pul Centrul de abilitare si reabilitare
reorganizate la nivelul DGASPC Bacau (CRRPD Tg. /Oc a’)f‘"’“ .\ :

Transferul unui beneficiar fara grad de handicap 1ntr-{1n tcentru de persoane varstnice
Infiintarea Centrului de abilitare si reabilitare pentry persoanele adulte cu dizabilitati
Comanesti cu o capacitate de 50 de locuri prin restrictiirarea CRRPH Comanesti
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c. Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
reorganizare (POR, PIN, altele)

La nivelul sistemului de protectie speciald, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bacdu este obligatd sa asigure sustenabilitatea urmatoarelor servicii sociale
infiintate prin proiecte cu finantare prin POR 2014-2020 si prin Programul de Interes National
2018, dupa cum urmeaza:

- 15 locuinte protejate si 4 centre de zi infiintare in cadrul Programului Operational Regional
2014-2020, Apel de proiecte Apel de proiecte P.O.R./8/8.1/8.3/B/1, termen de sustenabilitate 5
ani din 28.02.2021;

- 5 locuinte maxim protejate infiintate prin PIN 2018, termen de sustenabilitate 10 ani iIncepand
din 30.11.2020;

- 2 centre de zi infiintate prin PIN 2018, termen de sustenabilitate 5 ani incepand din 30.11.2020;
d. Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza
hartii de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali
profesionisti, de la nivelul judetului

Cea mai recentd inventariere a serviciilor de asisten{a sociala realizata la sfarsitul anului
2018, la nivel judetean, evidentiaza existenta unui numar de 185 institutii publice, private si/sau
neguvernamentale destinate protectiei copilului, persoanelor adulte si varstnicilor, din care 88
sunt furnizori privati si 97 furnizori publici de servicii.

Din cei 97 furnizori publici, la nivelul autoritatilor publice locale se regésesc 15 servicii
acreditate, respectiv: 2 Directii de Asistentd Socialda in mediul urban, 6 Servicii Publice de
Asistenta Sociala (1 serviciu functioneaza in mediul urban si 5 in mediul rural), 6 compartimente
de Asistenta Sociala In mediul rural, 1 birou de Asistentd Sociald in mediul urban. Acestora li se
adauga un numar de 4 servicii specializate la nivel judetean organizate in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau.

Din totalul de 184 de servicii sociale furnizate atat de furnizorii publici cat si de cei
privati la nivel judetean, situatia se prezinta astfel: ‘

- 56% servicii destinate copiilor (104 servicii, din care 87 servicii cu licenta de
functionare, din care 20 servicii sociale pentru copilul cu dizabilitati);

- 3% servicii pentru tineri 18-26 de ani (5 servicii, 4 servicii cu licentd de
functionare);

- 16% servicii persoanelor adulte, inclusiv cu dizabilitati (29 servicii, din care 22
servicii c,u’fl:i’fcvéri.‘,cé de fupcgionare);

——

- 18% [servicii ‘pentru persoane varstnice (34 servicii, din care 26 cu licentd de

o &2 < N
functionare);! |7

- \7%‘,é,ervi‘c_‘ii’déstinate familiilor in dificultate (12 servicii, din care 7 servicii cu
N, e
licentd de functionare);
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e. Identificarea situatiilor de posibili revenire in familie, stabilirea responsabilititilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate

Din analiza situatiei beneficiarilor, se poate mentiona cé, in prezent, desi unii beneficiari
mentin relatia cu familia, nuexistd potential de reintegrare, factorii contextuali relevanti tinAnd
de: varsta inaintatd a apartinatorilor, situatie socio-economica deficitara, stare de sanitate precara
ele

Pentru cazurile in care beneficiarii au familii, iar starea de sanatate le permite se vor stabili
cu acordul beneficiarului/membrilor familiei, vizite regulate in familia largita, initial pe perioade
scurte, ulterior incercdndu-se invoirea pe perioade mai lungi. Se vor desfasura actiuni de
mentinere /dezvoltare a relatiei cu familia si prin telefon, e-mail etc.

Specialistii centrului vor monitoriza permanent vizitele in familie/a membrilor familiei in
unitate; se va colabora permanent cu asistentul social din comunitate; se va monitoriza
potentialul de reintegrare a beneficiarilor.

f. Identificarea unititilor de asistentd medico-sociale care acordi servicii de ingrijire,
servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

Prin Programul Operational Regional 2014-2020, Apel de proiecte P.O.R./8/8.1/8.3/B/1,
vor fi create in judetul Bacdu 4 centre de zi, din care 2 centre de zi in mun.Moinesti si or. Tg.
Ocna.

In zona in care functioneazi in prezent CRRPH Comanesti existd un numar de 2 furnizori
privati de servicii sociale si anume:
- in oragul Comanesti, Asociatia “Lumina” cu Centrul Rezidential pentru Persoane cu Dizabilitati
- Casa Lumina care oferdservicii sociale de tip rezidential persoanelor adulte cu dizabilitati cu o
capacitate de 22 locuri.
- in Municipiul Moinesti, Asociatia ”Sfintii Voievozi” cu Centrul rezidential ingrijire persoane
varstnice care ofera servicii de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice cu o capacitate de
35 locuri, acesta functioneaza la capacitate maxima.

De asemenea 1n zona existd, 2 furnizori publici de servicii sociale care au organizat servicii
sociale dupa cum urmeaza:
- Directia de Asistentd Sociald a Mun. Moinesti, in subordinea careia functioneaza Complexului
de servicii sociale avand in structurd si Centrul rezidential pentru persoane varstnice care ofera
servicii de Ingrijire si asistentd pentru persoane in véarstacu o capacitate de 27 locuri;

- SPAS Magiresti-Caminul pentru persoane varstnice care ofera servicii de ingrijire si

asistenta pentru persoane n varsta cu o capacitate de 20 beneficiari.

Pe-raza judetului Bacdu nu sunt unitati de asistentd medico- sociale pentru persoane
adulte cu "dizabilitati, insd persoanele se pot adresa Sectiilor medicale de specialitate din
vec{matatea comunltatllor cum ar fi Spitalul Municipal de Urgenta Moinesti si Spitalul orasenesc
Comanestl

g. Plani‘ﬁéareaas’blugiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact:

21



Iesiri Termene Activitati
42 persoane cu dizabilititi | sem I - 2021 - Revizuirea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 42 persoane
wansfer7 Locuinte maxim protejate | (42 beneficiari) cu dizabilitati care vor fi transferate in LMP

Desfasurarea de activitditi in CR conform Modul IV-
Anexa 1 si PP revizuit pentru 42persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in 7 LMP

Pregatirea a 42 persoane cu dizabilitati pentru transfer in
7 LMP prin desfasurarea de activitdti de asistentd si
suport pentru luarea unei decizii

Stabilirea responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului a 42 persoane cu

dizabilitati in 7 LMP

Monitorizarea de catre managerul de caz a activitatilor
PP pentru 42 beneficiari care vor fi transferati in 7 LMP

Transferul a 42 de beneficiari in 7 LMP
Acreditarea serviciului social

Construirea a 7 LMP fiecare cu o capacitate de 6 locuri,
prin implementarea celor 2 prmecte ﬁnantate prin POR

/

Construirea a 2 Centre de 21 1n Munﬂ Momestl si Orasul
Tg.Ocna, Judetul Bacau, prin- 1mp1ementarea proiectelor
finantate prin POR ”Serv1q11 comunltare ‘pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Cod SMIS 1 19327 81/”Infrastrucmra
sociala comunitara pentru perseane adulté cu dizabilitati”
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10persoane cu dizabilitati transfer | trim I si trim II -

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 10 persoane cu

asistent personal profesionist 2021 dizabilitati in vederea plasarii la APP
(10beneficiari)
Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-
Anexa 1 si PP pentru 10 beneficiari care vor fi plasati la
APP
Pregitirea beneficiarilor pentru plasare la APP prin
desfasurarea de activitati de asistentd si suport pentru
luarea unei decizii
Monitorizarea de citre managerul de caz a activitatilor
din PP pentru 10 persoane cu dizabilitati ce urmeaza a se
transfera la APP
Identificare APP
Stabilirea responsabilititilor si desfasurarea actiunilor cu
comunitatea 1n vederea transferului a 10 persoane cu
dizabilitati
Plasarea unui nr. de 10 persoane cu dizabilitati la APP
Monitorizarea de catre manager de caz a celor 10
beneficiari transferati la APP
16 persoane cu dizabilitati wansfer)| Trim IV —2019 Revizuirea PP pentru 16 persoane cu dizabilitati care vor
Centru de ingrijire si asistentd | (3 beneficiari la |fi transferate in 3CIA
(servicii sociale de tip rezidential | CIAPAD C.Negri) o
et o S DGASPC | Tem. 112020 Pesinasede vkt CR confon Mol v
CIAPAD_ Comanesti, CIAPAD | (5 beneficiari 1a ) qferate in CR de tip centru de Ingrijire $i asis:tent,:é
C. Neprii Tg. Ocna, CIAPAD | CIAPAD G
Rachitoasa) NegriTrim IV — [Pregitirea unui nr. de 16 beneficiari prin desfasurarea de
2020 activitiiti de asistentd si suport pentru luarea unei decizii
(5 Dbeneficiari la in vederea transferului in CR de tip centru de ngrijire si
CIAPAD asistenta
Rachit
Ta.c 1Ioa;e(t))2 1 Transferul unui nr. de 16 beneficiari la: CIAPAD
rm 4= ~_|Comanesti ( 3 beneficiari) CIAPAD C. Negri Tg. Ocna (8
€ beneficiari |peneficiari) CIAPAD Rachltoasa (5 beneﬁman)
CIAPAD it
Comanesti) Monitorizarea de ca e‘managerul de caz a activitatilor
din PP a 16 benefigiari ce urmedza a se transfera la
CIAPAD Comanestl(\cu oicapacnate ‘de 50 de locuri ) ,
CIA C. Negri Tg. Ocna: Q:u 0 capacuate de 50 de locuri ),
CIAPAD Richitoasa (cuo-capacitate de 50 de locuri )
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2 persoane cu dizabilitati
transferate In CRRPD Tg. Ocna

trim IIT — 2019
(2 beneficiari)

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CRRPD Tg. Ocna(cu
o capacitate de 50 de locuri )

Desfasurarea de activitditi in CR conform Modul IV-
Anexa 1 si PP revizuit pentru 2 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate CRRPD Tg. Ocna

Pregitirea prin desfasurarea de activitati de asistentd si
suport pentru luarea unei decizii pentru un nr. de 2
beneficiari in vederea transferului ciatre CRRPD Tg. Ocna

Transferul a 2 beneficiarii in CRRPD Tg. Ocna
Monitorizarea de cédtre managerul de caz a activitatilor

din PP pentru persoanele care se vor transfera la CRRPD
Tg. Ocna.

1 beneficiar fara certificat de
incadrare in grad de handicap

Trim. I -2021
( 1 beneficiar)

Desfasurarea de activitdti in CR, conform PP revizuit
pentru persoana fara certificat de handicap care va fi
transferata la CIAPV Rachitoasa.

Pregatirea beneficiarului prin desfasurarea de activitati
de asistenta si suport pentru luarea unei decizii in vederea
transferului in CIAPV Rachitoasa.

Transferul beneficiarului

Monitorizarea de catre managerul de caz activitatilor din
PP a beneficiarului ce urmeaza a se transfera

50 persoane cu dizabilitati care
raman 1n CR ce se restructureaza
ca CAbR

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 50 persoane cu
dizabilitati care vor fi mentinute in CR care se
restructureaza ca CAbR

Desfasurarea de activitdifi in CR conform Modul IV-
Anexa 1 si PP revizuit pentru 50 persoane cu dizabilitati
care ramén 1n CR ce se restructureaza ca CAbR

Pregdtirea prin desfasurarea de activititi de asistentd si
suport pentru luarea unei decizii pentru un nr. de 50
beneficiari

N B
Reabilitarea spatiu afergn E(;Abl{ Comanestl din bugetul
local =

1
1
Infiintarea Centrului de ablhtare '"s1 reablhtare pentru
persoanele adulte cu dlzablhtatl Comanesti cu o

=
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capacitate de 50 de locuri prin restructurarea CRRPH
Comanesti.

Transferul celor 50 beneficiari in centrul rezidential
restructurat.

Monitorizarea de catre managerul de caz a activitatilor
din PP pentru cei 50 persoane

CADbR Comiinesti = 50 beneficiari

EFECTE

-nevoia de personal de specialitate pt desfasurarea activitatilor din Modulul IV

- includerea activitatilor de asistenta si suport in Planurile personalizate, si desfasurarea acestora
cu personalul de specialitate

- asigurarea monitorizarii cel putin 6 luni din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului
de catre managerul de caz

IMPACT

a) asupra beneficiarului:

- interventie individualizata: mentinere/dezvoltare/consolidare potential

b) comunitate

- crearea/dezvoltare de servicii de sprijin pentru viata independenta si prevenirea institut

c) personal - facilitator al integrarii

d) practici de lucru

_ imbunatatirea acestora prin trecerea de la abordarea pe grup la cea individuala

h. Estimarea resurselor financiare si materiale necesare
1. CAbRComanesti (50 persoane) pentru persoane adulte cu dizabilitati, 6.353,75 mii lei din
care :
a) Cheituieli de personal —4.979,00 mii lei
- Media salariului :5.972 lei/luna
- 56 salariati = 4.013,00 mii lei/ an
b) Bunuri si servicii =726,5 mii lei

i. Estimarea resurselor umane necesare

e

—> Analiza personalului salariat existent in centrul supuse procesului de /estructurare la data de 1

decembrie 2018 [F€ ] 2
Entitatea sociala Nr. posturi Structura petsonalului ocupat Obs.
aprobate | ocupate | vacant | personal de, | personal
e specialitate \adﬁxini§ﬁativ
CRRPH Comanesti 107 103 4 72 31
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Problema formdrii profesionale continue este importants, fiind principalul instrument prin
care personalul se poate adapta la noi cerinte si poate facilita mobilitatea personalului.
Acumularea de noi cunostinte si abilitdti permite imbunititirea pozitiei individuale in
cadrul institutiei si duce la cresterea calititii actului profesional, care finalmente se rasfrange
asupra bunastarii beneficiarilor. $i nu in ultimul rand, investitia in formare aduce beneficii atat
persoanei cat i institutiei in care aceasta lucreaza
Astfel, pentru perioada 2019-2021 planificim realizarea urmitoarele activitati de
instruire/formare a personalului:
— Instruire privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;
— Instruire privind metodologiile si procedurile de lucru;
— Integrarea/reintegrarea sociala si profesionald a persoanei cu dizabilititi;
— Managementul de caz in serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati;

Curs SSM

Curs lucrator social

Curs PSI

Responsabil protectia datelor cu caracte personal

Managementul serviciilor sociale

Cursuri de perfectionare in domeniul medical, psihologie, asistenti sociala
(organizate in cadrul asociatiilor profesionale: OAMMR, COPSI, CNASR)
2019 Instruire privind standardele de calitate, procedurile de lucru si documentele
interne specifice

Instruire privind egalitatea de sanse

Instruire privind prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de
exploatare, violenta si abuz

Instruire privind respect pentru diversitate

Instruire privind respect si incurajare pentru autonomia individuala si
independenta persoanelor cu dizabilitati

Curs igiena

Managementul de caz in serviciile sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati

Cursuri de perfectionare in domeniul medical, psihologie, asistent sociala
(organizate in cadrul asociatiilor profesionale: OAMMR, COPSI, CNASR)
Instruire privind standardele de calitate, procedurile de lucru si documentele
2020 interne specifice

Instruire privind egalitatea de sanse

Instruire privind prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de
exploatare, violenta si abuz -
Instruire privind respect pentru diversitate /> 0
Instruire privind respect si incurajare pentru autonomla 1nd1v1dua1a 31

3~

independenta persoanelor cu dizabilitati g ! g

Curs igieni \ \\ E )
Cursuri de perfectionare in domeniul medical, p51hologle\a31stenta sociali
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(organizate in cadrul asociatiilor profesionale: OAMMR, COPSI, CNASR)
Instruire privind standardele de calitate, procedurile de lucru si documentele
interne specifice

Instruire privind egalitatea de sanse

2021 Instruire privind prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de
exploatare, violenta si abuz

Instruire privind respect pentru diversitate

Instruire privind respect si incurajare pentru autonomia individuala si
independenta persoanelor cu dizabilitati

k. Evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factori de risc;

L.

Numarul crescut de cereri de institutionalizare din comunitate cat si obligativitatea
asigurdrii tranzitiei de la sistemul de protectia copilului la sistemul de protectie a
adultului.

Disponibilitatea personalului de a accepta schimbarea.

Adaptarea beneficiarilor 1n noile servicii sociale.

Inadaptarea beneficiarilor la APP

Renuntarea prematura a APP

Nepotrivirea APP cu beneficiarul propus

Evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incit sa fie evitate interpretari
eronate cu privire la beneficiari sau personal

— Cursuri de dezvoltare persoanala si responsabilizare a personalului cu privire la metodele

de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii in functie de particularitatile psiho-
comportamentale ale acestora.

— Consilierea apartinatorilor (rudelor)

— Consilierea beneficiarilor cu prezentarea noilor servicii ce urmeaza a fi dezvoltate.
m. Identificarea de solutii in caz de esec/nereusita a unei solutii propuse
— Intalniri de lucru la nivelul centrului pentru pregatirea personalului privind procesul de

-

¢¢¢ VRN

VN

restructurare si schimbarile asociate acestui proces;
Intalniri cu Autoritatile publice locale pentru identificarea solutiilor posibile si implicarea
acestora in realizarea masurilor care au ca scop prevenirea institutionalizarii, infiintarea
de noi servicii de tipul centrelor de zi, locuintelor protejate la nivelul comunitatilor;
Monitorizare periodica
Consiliere familiala si comunitara
Reevaluarea beneficiarilui si reactualizarea planului personahzat conform Ordinului
82/2019 ;
Identificarea altor surse de finantare In vederea dezvoltaru altor serv1cu sociale
Contractarea de servicii sociale oferite de ONG-ur1' ' ‘

Identificarea altor APP la nivel de comunitate si recrutarea m corelare cu nevoile de
ingrijire si protectie ale beneficiarilor si potrivirea prin, empatlzare
S — =

Consilierea comunitatii

APP si aiba acces la informatiile necesare
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— Existenta unei perioade de acomodare intre beneficiar si APP ( inainte de finalizarea etapei
de plasare)

— Respectarea clauzelor contractului

— Crearea unor parteneriate public- privat in vederea contractarii de servicii.

4. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE $I
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI SI AL
COMUNITATII;
a.Descrierea colaboririlor/parteneriatelor DGASPCcu serviciile publice deconcentrate

ale autorititilor publice locale care au responsabilitéti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile

publice locale de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societafii civile care desfagoara
activitati in domeniu, cu alte autoritdti locale, in vederea bunei desfasurdri a procesului de
restructurare.

Colaborarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu cu
autorititi publice locale, institutii publice si ONG—uri a avut ca scop sustinerea si dezvoltarea
activititii in domeniul asistentei sociale.Astfel, au fost incheiate conventii, protocoale si/sau acte
aditionale dupa cum urmeaza:

- Contracte de asociere privind finantarea activitdtii de protectie de tip rezidential
a persoanelor cu handicap incheiate cu unitdtile administrativ teritoriale de la nivelul
comunitatilor si oragelor;

- Acorduri de parteneriat incheiate cu unitdtile administrative teritoriale Sarata §i
Plopana pentru implementarea proiectelor finanantate din Programul de Interes National PIN-
ul ,,infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte
protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitéti aflate in institutii de tip vechi
si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizbilitati din comunitate”;

- Acorduri de parteneriat incheiate cu unitdtile administrative teritoriale
Racdaciuni, Tamasi, Moinesti, Comanestipentru implementarea proiectelor finantate prin
Programul Operational Regional 2014-2020,Apel de proiecte P.O.R./8/8.1/8.3/B/1,

- Protocoale de colaborare cu institutii de invatamdnt: Universitatea Vasile
Alecsandri — Facultatea de Terapie Ocupationala si Facultatea de Kinetoterapie, scolile si liceele
din zona;

- Parteneriate incheiate cu organizatii neguvernamentale , furnizori privafi de
servicii sociale cu scopul de a promova imaginea persoanei cu handicap in comunitate, de a
preveni institutionalizarea persoanelor cu dizabilitdti si de a, sustlne 1ntegrarea sociala si
profesionald a persoanei cu dizabilitati. r

b.Modalititi de facilitarea schimbului de 1nformat11,\ cunostmte, ldel, experienta
acumulatd, “lectii invatate” si de implicare a comumtatu/ in procesul de
restructurare;
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Intalniri de lucru periodice cu reprezentantii autoritatilor publice locale pe studii de caz
concrete de lucru, cu informérii privind noutatile legislative in domeniu, cu scopul de a sublinia
importanta acordarii de servicii persoanelor cu dizabilitati direct de catre Autoritatile Publice
Locale.

c. Estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau la nivelul
comunitatii in legdturd cu persoanele cu handicap §i pentru promovarea respectarii drepturilor si
demnitatii lor, eliminarea discrimindrii, combaterea stereotipurilor, prejudecétilor si practicilor
daunitoare, realizarea egalitatii de sanse, altele;

La nivelul DGASPC Baciu sunt deja devenite traditie o serie de evenimente §i activitati
desfasurate in comunititi in care sunt implicati beneficiarii tuturor centrelor de adulti si copii cét
si reprezentanti ai ONG-urilor §i ai autoritatilor publice locale, cat si parteneri externi (
Expozitia cu vanzare ,,Cel mai Frumos Ou de Paste”, Eveniment “Idilla Primaverii”,
Editia a ITI-a - Ziua Internationali a Persoanelor cu Dizabilitati. )

fn cadrul CRRPH Cominesti se deruleaza proiecte de parteneriat §i colaborare cu scopul
promovirii serviciilor oferite si a imaginii persoanelor cu dizabilitéti, constédnd in desfasurarea
unor activititi comune cu: Colegiul Tehnic D. Ghika Comdénesti, Liceul Teoretic Spiru Haret
Moinesti, Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 2 Cominesti, Scoala Postliceald Sanity
Cominesti. Beneficiarii CRRPH Comdénesti sunt implicati in activititi comune derulate in
colaborare cu beneficiarii altor servicii sociale din structura DGASPC Bacau (membri in trupa de
teatru a CRRN Darmanesti cu care participa la festivaluri nationale de profil, in echipe sportive —
participare Dechatlon etc.).

d.Necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a personalului in
vederea imbunititirii furnizirii asistentei si serviciilor;

Vom continua procesul de formare continud a salariatilor privind problematica persoanei
cu dizabilititi la nivelul centrului. Totodatd conform standardului 1 din Modulul I -
Managementul Serviciului Social , se vor asigura sesiuni de instruire anuala cu privire la
egalitatea de sanse, prevenirea, recunoastrerea si raportarea formelor de exploatare, violenta si
abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuala si
independenta persoanei cu dizabilitati; vom face activititi de dezvoltare persoanala si
responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si relaionare cu
beneficiarii in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora .

Toate aceste cursuri vor fi cuprinse in planul anual de formare profesmnala asa cum sunt
detaliate la punctul j din prezentul document. ’

Modalititi de implicare si incurajare a activitatilor de voluntariat;' : ‘
La nivelul centrului cat si la nivelul DGASPC exista deja o b\aza> q date cu voluntari
inscrisi care desfasoara activitati de voluntariat in functie de necesitati . Totodata persoane din
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comunitate si-au exprimat dorinta de a desfasura activitati la nivelul centrului motiv pentru care
s-au incheiat contracte de voluntariat.

e. Alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive
fata de persoanele adulte cu handicap.

DGASPC Bacau are incheiate diverse protocoale de colaborare cu institutii publice si
private ( Universitatea Vasile Alecsandri Bacdu — Facultatea de Terapie Ocupationald si
Facultatea de Kinetoterapie, scolile si liceele din zona etc.)

5. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

a) Numar persoane cu handicap aflate in sistem rezidential

In semestrul I 2018 numirul persoanelor institutionalizate in serviciile sociale publice de
tip rezidential, organizate in subordinea si coordonarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bacau era de 852 persoane, un procent de 91% dintre acestea fiind incadrate
in grad de handicap. In perioada 2014-2018 se constatd o usoard diminuare a numarului de
persoane adulte cu handicap institutionalizate cu aproximativ 5%.Astfel, comparativ cu anul
2014, in anul 2015 ponderea persoanelor din sistemul de protectie de tip rezidential a scazut usor
cu aproximativ 2%, trend care se mentine si in anul 2018.

Evolutia nr de persoane adulte din sistem rezidential
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9
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Grafic nr.1 - Evolutia persoanelor adulte din sistemul rezidential

Distributia dupé judetul de provenienté indicé faptul cé cea mai mare pondere a
in judetul Bacédu, in procent de 83%, dlferen’ga de 17% fiind reprezentata de persoanele cu
domiciliul 1n alte judete.

In serviciile sociale de tip rezidential infiintate si administrate de furnizorii priyati din
judetul Bacau, la finalul semestrului I 2018 erau institutionalizate 454 persoane- cu handlcap
Dinamica la nivelul acestor servicii sociale este redusd, existind un numar constant de
beneficiari. o Al

Am constatat faptul ca existd la nivelul ONG - urilor o reticentd legata de 31tuat1a
persoanelor cu handicap neuropsihic, in sensul ci din diverse cauze ( lipsa personalulm
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specializat, evitarea situatiilor conflictuale, lipsa terenului din jurul imobilului) refuzi admiterea
acestora in unitatile pe care le administreaza.

In perioada analizati 01.01.2014 - semestrul I 2018 au intrat in sistemul de protectie un
numar de 196 persoane cu dizabilitdti, din care: 137 provin din familie si 59 de persoane provin
din sistemul institutionlizat de protectie a copilului. Din cele 137 persoane intrate in sistem din
familie, 37 sunt fara handicap si 100 sunt cu handicap, o pondere crescutd inregistrindu-se in
randul persoanelor cu handicap psihic in procent de 49%, urmat indeaproape de handicapul
mental (22%) si handicapul fizic (19%). Datele analizate reflecta faptul ca solicitérile din partea
familiei diferd ca pondere in total intrdri in sistemul de protectie de la 58% in localititile din
mediul urban la 42% in localititile din mediul rural. In concluzie, numirul persoanelor
institutionalizate este influentatd de intrdrile in familie, in contextul mentinerii deficitului de
servicii la nivelul comunitatilor locale.

Institutii rezidentiale
In structura DGASPC functioneazi in prezent un numir de 19 servicii de tip rezidential
din care 18sunt pentru persoane adulte cu dizabilitdti si 1 centru este destinat persoanelor
varstnice nefiind inregistrate schimbari semnificative in ceea ce priveste structura institutiilor si
serviciile oferite beneficiarilor. In ceea ce priveste tipologia serviciilor rezidentiale oferite
beneficiarilor situatia se prezinta astfel:
- 1 centru de integrare prin terapie ocupationala (CITO)
- 2 centre de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica (CRRN)
- 3 centre de ngrijire si asistentd (CIA)
- 4 centre de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap (CRRPH)
- 8 locuinte protejate si case de tip familial pentru persoane cu handicap
neuropsihic
- 1 centru de Ingrijire si asistenta persoane varstnice (CIAPV)
Din numarul acesta, 7 servicii sociale au capacitatea peste 50 de locuri si vor intra in
proces de restructurare, dupa cum urmeaza:
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Racaciuni — 300 locuri
Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanei cu Handicap Ungureni - 100 locuri
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Darmanesti — 96 locuri
Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanei cu Handicap Comanesti -165 locuri
Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanei cu Dizabilitati Tg. Ocna - 65 locuri
Centrul de Ingrijire si Asistentd a Persoanei cu Dizabilitati Comanesti — 64 locuri
Centrul de Ingrijire si Asistenta a Persoanei cu Dizabilititi C. Negn ,g‘ Ocna 65 locuri

S ':‘4’ T
b) Persoane cu handicap neinstitutionalizate [ ?‘:. | ki g

din care 8171 cazuri noi si 14.463 cazuri reevaluate.
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La sfarsitul anului 2014 erau inregistrate 17.671 persoane cu handicap (copii si adulti)
neinstitutionalizate. In semestrul I 2018 numarul acestora era de 18.948. Din datele analizate se
remarcd o crestere cu 7% a numirului de persoane adulte cu dizabilitfi neinstitufionalizate in
intervalul anul 2014 — semestrul I 2018. Astfel, in perioada analizata, numarul persoanelor adulte
cu dizabilitati neinstitutionalizate a fost unul oscilant inregistrand un varf de incidentd in anul
2016 cand au fost inregistrate 19.152 persoane.

Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Sem 12018
Tipul de | Copii | Adulti | Copii | Adulti | Copii | Adulti | Copii | Adulti | Copii | Adulti
handicap
Fizic 95 3826 |91 4175 | 100 | 4458 |72 5192 |71 5274
Somatic 2908 |2602 |[294 |2855 |312 |2908 |323 |2983 |327 |2956
Auditiv 42 672 39 677 35 674 32 673 38 677
Vizual 74 2780 |77 2817 | 82 2799 |76 2704 |75 2696
Mental 740 | 2241 |643 |2233 |611 |[2221 |520 2107 |352 |2127
Psihic 82 2598 | 107 |2681 |122 |2717 |176 |2591 |336 |2586
Asociat 352 | 457 448 | 661 528 | 827 566 | 466 571 | 406
HIV/SIDA 8 299 8 303 6 314 6 326 6 326
Boli rare 9 496 7 457 4 432 14 90 30 89
Surdocecitate | 0 0 0 0 0 2 3 2 3 2
Total 1700 | 15.971 | 1.714 | 16.859 | 1.800 | 17.352 | 1788 | 17134 | 1809 | 17139
Total 17.671 18.573 19.152 18.922 18.948
copii+adulti

Indiferent de aceastd evolutie, relevant este insd numarul total de persoane cu dizabilitai
care rimane unul crescut, reprezentind aproximativ 2.37% din populatia judefului.

Accesul la servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitdti neinstitutionalizate,
continud si rimana o problemi mai ales in mediul rural unde nu exista servicii de zi specializate
in recuperarea si reabilitarea persoanelor cu dizabilitati.

in ceea ce priveste incadrarea persoanelor adulte cu dizabilitdti pe grade de handicap
(grav, accentuat, mediu si usor) distributia urmatoare: 34,8% persoane incadrate in grad de
handicap grav, 54% persoane incadrate in grad de handicap accentuat, 10,4% persoane incadrate
in grad de handicap mediu, 0,76 persoane incadrate in grad de handicap usor.

Totodatd, in perioada 2014 — semestrul I 2018 se remarcd o crestere a numarului de
persoane adulte care beneficiau de drepturi si facilitati sociale in conditiile legii cu 7%.

c) Capaatatea de preluare in serviciile existente din cadrul DGASPC o

in ultimii ani, la nivel de sistem s-a urmarit asigurarea unui ech111bru intre solicitarile
pentru institutionalizare si capacitatea serviciilor rezidentiale de a a51gura serxflcu spec1ahzate
beneficiarilor, conform standardelor minime de calitate. Dinamica | la nivelul gentrelor
rezidentiale de protectie este influentatd in special de numarul deceselor, de31 prm eforturlle si
preocupirile echipelor de specialisti s-au realizat §i reintegrari in familie si ‘comufitate pentru
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fie transferat beneficiarul, daci este cazul, inclusiv informarea/familiarizarea acestuia cu privire
la beneficiar/beneficiari si particularitatile acestuia etc);
- Comunicarea constantd cu beneficiarul in perioada de acomodare;
- Monitorizarea periodicd a beneficiarului in perioada de acomodare;
a.2. Modalitati de actiune pentru prevenirea institutionalizarii
- Imbunititirea implicirii autoritatilor publice locale in identificarea persoanelor cu dizabilitati
neinstitutionalizate aflate in risc de institutionalizare(crearea unor baze de date la nivel local,
elaborarea si implementarea planurilor de interventie, etc)
- Imbunititirea capacitatii asistentilor personali de a ingriji corespunzitor persoana cu
dizabilitati;
- Activarea relatiei de colaborare dintre autoritatile publice locale si furnizorii privati de servicii
sociale;
- Asigurarea functionarii centrelor de zi infiintate prin proiectele finantate din PIN si POR ( 6
centre de zi);
b. Stabilirea si mentinerea relatulor cu serviciile de specialitate din comunitate

Serviciile sociale infiintate in contextul procesului de restructurare vor incheia
parteneriate/contracte de colaborare cu serviciile de specialitate existente in comunitate cu scopul
de a sustine procesul furnizarii unor servicii de calitate beneficiarilor si de a garanta accesul la
servicii medicale, de formare profesionala si de ocupare, daca este cazul.

c. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat
beneficiarul
Nu este cazul

d. Consolidarea colabordrii cu autoritatile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale
etc.

Prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau vor fi incheiate
conventii de colaborare cu Serviciile Publice Specializate de la nivelul autoritétilor publice locale
cu scopul de preveni institutionalizarea si de a mentine/construi relatia beneficiarului cu familia
naturala sau familia largita.

Totodatd se va consolida colaborarea cu organizatiile neguvernamentale avéand ca scop
atdt implicarea acestora in prevenirea institutionalizérii persoanei cu dizabilitati cét si asigurarea
accesului acestora la un plus de servicii de recuperare/socializare, etc.

7. EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE
MODALITATI DE CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR / o
Evaluarea procesului de restructurare se va realiza cu scopul de a b.

ne, un“punct de
vedere obiectiv cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultateLor ras eptate 2:

Pentru realizarea evaludrii, prin Hotararea Consiliului Judetean Bacau vse\,a/deéémna
echipa de evaluatori care va cuprinde reprezentati ai Directiei Generale de Amsten;cg_g)/mala si ai
Consiliului Judetean Bacau.
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Evaluarea se va finaliza cu un raport de evaluare care va cuprinde: ev1denflere gradulu1

de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de? \res cturare
evidentierea disfunctionalitatilor/problemelor si propuneri pentru corectarea/rezolvarea : ac : tora' P4
Raportul de evaluare va fi prezentat pentru aprobare Consiliului Judetean Bacau. -

/

8. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Scopul activitatii de monitorizare a procesului de restructurare vizeaza colectarea si
analiza datelor despre modul in care beneficiarilor Centrul de Recuperare si Reabilitare a
Persoanelor cu Handicap Comanesti, le sunt asigurate servicii specifice corespunzatoare nevoilor
lor indentificate prin evaluare.

Monitorizarea procesului de restructurare se va realiza la nivel intern de catre Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu prin Serviciul de ingrijire de tip
rezidential in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte si prin Serviciul Strategii, Proiecte
si Monitorizare.

In conformitate cu prevederile Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, monitorizarea procesului de
restructurare va fi realizata si de cétre Autoritatea Nationalad pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Sef Serviciu, Sef Serviciu,
Strategii, Proiecte si Moniforizare, Serviciul pentru Ingrijire de Tip Rezidential
Simona B gh1 in Domeniul Asistentei Sociale a Persoanelor Adulte
A Elena Munteanu

"
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