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LIVIUNE A EURORE ANA Instrumente Suucir sl
F0M-2020

Prosect cotinanta din FONDUL SOCIAL EURC IPEAN
Programul Operapional Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald §i combaterea sariciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numiarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitai plasate in instityii
rezidentiale, prin fumizarca de servicii sociale $i medicale la nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15/130548
Beneficiar: Parteneriatul dintre Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Bacéiu si UAT Comuna
Tamasi
Titlu proiectului: ,$anse egale pentru viata in comunitate”
Contract de finantare nr. 3985/06,04.2020

REZULTATELE
candidatilor inscrisi la procedura de recrutare 5i selectie, PROBA INTERVIULUI,
din data de 06.10.2020 in cadrul
Proiectului POCU/462/4/15/130548 »>anse egale pentru viata in comunitate”

Nr. Numele si prenumele Postul vizat Punctaj | Admis/ respins
crt, candidatului interviu
1. | Rotaru Silviu-Petrut Kinetoterapeut - Activitatea A2 84.40 Admis
2. | RosuMadalina-Elena "Manager de caz APP (Asistent 86.60 Admis
soclal/Psiholog/
Sociolog) - Activitatea 2
3. | Voicu Responsabil de caz APP (Asistent social/ 94,80 Admis
Elena-Geta Psiholog) - Activitatea 4
4. | Palade Simona-Mihaela Asistent medical - Activitatea A2 94.60 Admis

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie pand pe data de 07.10.2020,
ora09,00.Contestatia se depune la secretarul comisiel de solutionare a contestatiilor, la Serviciul resurse
umane,

Afisat astazi 06.10.2020, ora_A 4’4 O
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