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Nr. 1942/44869/02.12.2021

ANUNT

de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante prevazute
n organigrama Proiectului ,Sanse egale pentru viata in comunitate”, Cod MySMIS 2014+: 130548

Directia General3 de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu in calitate de Beneficiar in cadrul Proiectului ,Sanse egale pentru viata in comunitate”,
Contract de finantare POCU/462/4/15/130548/3985/06.04.2020, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in conformitate cu atributiile sale
specifice si activitatile proiectului, anunta relansarea activitdtii de recrutare si selectie pentru angajarea pe perioada determinatd a urmatoarelor tipuri de experti in
vederea implementarii proiectului:

Categoria in
care se
Denumirea postului Htgta 2 incadreaza . g Competente solicitate
Nr conform Cererii de NE. < COI‘!tI’a.Ctl.IWI expertul Cerinte mln-lme de Cerinte specifice de selectie
firianitare posturi (luni) si nr.ore (expert selectie
national/expert
international)

3 Asistent medical 11 Subactivitate Expert 1. Cetitenie roména | Experienta activitati de asistenttd | Competente de comunicare
Activitatea A4 4.2, national 2. Educatie solicitata | medicald -1 an Spirit organizatoric, lucru in echipa
Subactivitatea 84 ore/luna <5 ani Studii postliceale de | Tnscris in OAMGMAMR Competente teoretice si practice de
4.2”Furnizare servicii de 16 luni. specialitate-3 ani Detinerea permisului de | bazi in domeniul specific activitatii de
catre Serviciul de conducere cat.B constitue un | asistent medical
Asistentd si  Suport avantaj
pentru persoanele
adulte cu dizabilitati”

Activitatea A3 Subactivitate
Subactivitatea 3.2 3.2, 84
,,Furnizare servicii de tip orefluna, 15
centru de zi” luni.

5 Coordonator servicii 1 Subactivitatea Expert 1. Cetitenie romand | Experientd in servicii sociale — 1 | Competente manageriale;
sociale 311, 64 national 2. Educatie solicitatd | an Competente de comunicare i
Activitatea A3 "Furnizare ore/luna timp <5 ani Studii superioare cu | Atestat de Psiholog cu drept de | relationare;
de servicii integrate de de 15 luni diplomé de licentd in | liberd practici eliberat de | Cunostinte de lucru cu pachetul
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sprijin in vederea
tranzitiei de la ingrijirea
institutionalizata  cdtre

servicii la nivelul

comunitatii (locuinte

protejate, centre de zi)” Subactivitatea
Subactivitatea 3.1 3.2, 64
“Furnizare servicii de tip orefluna timp
locuintd protejata” de 15 luni

Subactivitatea 3.2
»Furnizare de servicii de
tip centru de zi”

Activitatea A4
"Furnizarea de servicii
sociale de tip asistent
personal profesionist si
serviciul de asistenta si

suport pentru

persoanele adulte cu Subactivitatea
dizabilitati” 4.1, 20
Subactivitatea 4.1 orefluna timp
»Furnizare servicii de 16 luni

sociale de tip asistent
personal profesionist”

Subactivitatea

4.2”Furnizare servicii de Subactivitatea
catre Serviciul de 4.2, 20
Asistentd si  Suport ore/luna 2
pentru persoanele timp de 16
adulte cu dizabilitati” luni

domeniul asistentei
sociale,
psihologie/medicina.

Colegiul Psihologilor sau Aviz de
exercitare a profesiei eliberat de
Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romania (in functie de
studiile absolvite)

Detinerea permisului de
conducere cat.B constitue un
avantaj

MSOffice;
Cunoasterea
sociale.

sistemului

de

servicii
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Descrierea Serviciul de Asistenti si Suport pentru persoanele cu dizabilitati

n contextul implementarii Proiectului “Sanse egale pentru viata in comunitate” Serviciul de asistentd si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati este gandit
ca un serviciu suport care are rolul de prevenire a reinstitutionalizatii persoanelor adulte cu dizabilitati plasate la APP, de a facilitata procesul de adaptare si acomoare a
persoanei cu dizabilitati la noul mediu familial. Serviciul de asistentd si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati plasate la asistent personal profesionist va
functiona in conformitate cu standardele specifice minime de calitate previzute in Anexa 7 la Ordinul nr.82/2019.

Activitatea SAS se va desfisura preponderent in teren, la domiciliul asistentului personal profesionist. Echipa SAS se va deplasa la domiciliul asistentului personal
profesionist 4 zile pe sdptdmana, 1 zi fiind rezervata activitatilor de birou care vor consta in centralizarea datelor culese in teren, elaborarea de rapoarte de activitate ,
etc. Numarul beneficiarilor cu care se lucreaza intr-o zi este de 2/zi.

A. ATRIBUTII

1. Asistent medical (Subactivitatea 3.2, subactivitatea 4.2)
- Realizeazi evaluarea starii generale de sanatate a beneficiarului, identificarea nevoilor de asistenta si ingrijire, nevoi medicale, nevoi pentru mentinerea starii
de sanditate, a eventualelor dependente;
- Participé in echipa multidisciplinard la intocmirea, implementarea, evaluarea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar;
- Asigurd implementarea masurilor propuse in PP pe componenta specific de activitate;
- Asigurd pastrarea sanatatii si profilaxiei imbolndvirilor, educatia pentru sinitate, redarea autonomiei beneficiarilor;
- Desfisoari cu beneficiarii programe de educatie pentru sandtate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos;
- Se preocupd pentru programarea beneficiarilor la unititile medicale de specialitate, analize, investigatii si pentru obtinerea biletului de trimitere in acest sens;
- Asigura inscrierea beneficiarilor la medicul de familie;
5 Participa la Intalnirile echipei cu managerul de caz si coordonatorul servicii sociale;
- Monitorizeazd starea de sanatate a beneficiarilor;
- Faciliteazi accesul beneficiarului la servicii medicale, tratament;
- Participd la activitatile organizate in cadrul grupurilor de suport pentru Asistentul Personal Profesionist cu scopul dezvoltérii abilittilor de ingrijire a persoanelor
adulte cu dizabilitati, crearea si dezvoltarea retelei de sprijin comunitar, dezvoltarea capacititii membrilor de familie ai APP de a face fata provocdrilor legate de
problematica handicapului, etc.;
- Asigurd informare, asistenta si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport Asistentilor Personali Profesionisti in asigurarea de catre acestia a serviciilor
de ingrijire si protectie a persoanei cu dizabilitati; .
- Participa la activitatile organizate in cadrul grupurilor de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati aflate in ingrijirea APP;
- Particip3 la intdlnirile echipei multidisciplinare si la intdlnirile individuale cu managerul de caz si responsabilul de caz.
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2. Coordonator servicii sociale (Subactivitatea3.1, 3.2, 4.1, 4.2)
- Asigurd organizarea, planificarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor din cadrul serviciilor sociale functionale in cadrul proiectului;
- Elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, a procedurilor si a metodologiei de lucru si de furnizare a serviciilor sociale;
- Asiguré pregitirea documentatiei pentru licentierea serviciilor sociale aflate in coordonarea sa si le transmite cétre furnizorul de servicii sociale;
- Verificd si semneazi rapoartele de activitate, fisele lunare de pontaj intocmite de personalul din subordine si le transmite managerului de proiect;
- Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
- Asiguré gestionarea eficienta si in interesul beneficiarilor a resurselor financiare alocate prin bugetul proiectului;
- Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
- Urmireste procesul acordarii serviciilor sociale beneficiarilor, organizand intalniri cu echipa multidisciplinard, managerul de caz si responsabilul de caz.

Important:
Tn legatura cu procesul de recrutate si selectie care face obiectul prezentului anunt, precizdim urmatoarele:

- in conformitate cu prevederile Sectiunii “Resurse Umane implicate” din Cererea de finantare a Proiectului “Sanse egale pentru viata in comunitate”, Cod
MySmis2014+:130548, specialistul recrutat pentru realizarea Subactivitdtii 4.2 Furnizare servicii de cdtre Serviciul de Asistentd si Suport pentru persoanele adulte cu
dizabilitéti”, in spetd asistent medical, va realiza si activitatile specifice_din cadrul Subactivitétii 3.1 Furnizare servicii centru de zi, alocarea
numirului de ore pe zi si pe lund, fiind stabilita astfel: 1 asistent medical -4 ore/zi, 84 ore/lund -Subactivitatea 4.2 si 4 ore/zi, 84 ore/luna-subactivitatea 3.2.

- Costurile salariale sunt bugetate separat pentru fiecare dintre cele doud subactivitati;

- Subactivitatea 3.2 va fi lansata cel mai ttrziu pana la 03.01.2022.

- Expertul recrutat pentru postul de ,coordonator servicii sociale” va coordona si gestiona 4 servicii sociale infiintate in cadrul Proiectului mentionat:
1)Reteaua de asistenti personali profesionisti; 2) Serviciul de asistentd si suport pentru persoanele cu dizabilitati; 3)Locuinte protejate; 4) Centrul de zi pentru persoane
cu dizabilitdti, alocarea numarului de ore pe lung, fiind stabilita astfel: 20 ore/lund Subactivitatea 4.1; 20 ore/lund ; 20 ore/lund subactivitatea — 4.2; 64 ore/luna
subactivitatea 3.1; 64 ore/luna subactivitatea 3.2.

- Costurile salariale sunt bugetate separat pentru fiecare dintre cele patru subactivitati;

- Subactivititile 3.1 si 3.2 vor fi lansate cel mai tarziu pana la 03.01.2022.
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B. Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:
cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr.1);

curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul cdruia sa se mentioneze denumirea proiectului si postul vizat de candidat(anexd la anunt).

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;
copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atestd participarea la diferite forme de specializare/formare continug;
f.  documente care atestd vechimea in muncs, in specialitatea studiilor absolvite si experinta profesionala specifica, dupa caz, necesara pentru ocuparea postului

a
b
c. copie a actului de identitate sau dupa caz oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
d
e

(de exemplu: copie carnet de munci, adeverinte privind vechimea in muncd si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari,etc.);

g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza - persoana sa
nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; cazierul judiciar se va prezenta pand cel tarziu la termenul limita pentru depunerea
dosarelor de candidaturd;

h. certificat de intergritate comportamentald eliberat in baza prevederilor Legii nr. 118/2019 (acest document se emite de catre Politie);

i. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

j. declaratie pe propria rdspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar (anexa nr.2);

k. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr.3);

I. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa nr.4);

Documentele din dosarul de candidaturd prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de cétre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin
confruntare cu documentele originale.

Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singuré parte, semnate de candidat si vor purta mentiunea conform cu originalul.

Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specifice, depunerea acestora la o altd adresd decat cea indicata in
anunt si/sau depésirea termenului limita indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.
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C. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
1. Selectia dosarelor candidatilor

1.1 Depunerea dosarelor candidatilor

Dosarele de candidatura se depun personal de catre candidati in termen de 5 de zile lucratoare de la lansarea anuntului de recrutare si selectie, la sediul DGASPC
Baciu din strada Condorilor nr.2, Serviciul resurse umane, et. Il, cam.6, pand la data de 9 decembrie 2021 ora 9%,

1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere — const in verificarea eligibilitatii administrative si experientei profesionale in conformitate cu cerintele mentionate in
prezentul anunt. Dupd evaluarea cerintelor de conformitate administrativi, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza Cv-ului si a celorlalte documente
depuse.

Comisia de recrutare si selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul evaluirii candidatilor si alte documente care atesta indeplinirea cerintelor minime sau
specifice.

Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.

1.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS
Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea “admis” sau "respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevézut la punctul 1.2.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la selectia dosarelor.

1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupé caz, imediat dupad solutionarea contestatiilor.

2. Derularea interviurilor

2.1. Sustinerea interviurilor

Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativd, respectiv cerintele generale si minime de selectie sunt invitati sa participe la derularea
interviului, in vederea verificirii cunostintelor si aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeazd avand ca reper bibliografia anexatd,urmarindu-se ca factori
de evaluare: Cunostintele si abilitdtie candidatului in domeniul vizat de experienta specificd si de postul pentru care candideazd — 40%; Abilitdtile de comunicare — 25%;
Capacitatea de analizd si sintezd — 15%,; Motivatia si disponibilitatea candidatului — 20%.
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Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte.

n situati exceptionale, Comisia poate stabili desfasurarea interviurilor on-line (platforma Google Meet), in baza solicitarilor scrise ale candidatilor, transmise cu
cel putin 24 ore inainte de proba interviului.

2.2. Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescitoare a punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajului final pentru
fiecare candidat reprezintd media aritmeticd a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. in situatia in care vor fi doi sau mai mulfi
candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctajul cel mai mare la criteriul - Cunostintele si abilitétile candidatului in domeniul vizat.
Rezultatele privind desemnarea candidatilor admisi se publicd prin afisare la avizierul DGASPC Baciu si pe site-ul DGASPC Bacdu in termen de maxim o zi lucratoare de
la finalizarea sesiunii de interviuri, cu mentiunea “admis” sau “respins” si precizarea punctajului obtinut.

2.3.Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului.

Dupi afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in
termen de maxim o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat dupa solutionarea
contestatiilor, cu mentiunea “admis” sau ”respins” si precizarea punctajului obtinut. Tn situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj,
se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul - Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat.

Procedura de angajare se va realiza numai dupd aprobarea de citre AMPOCU/OI a notificarii prin notd de acceptare conform prevederilor art.7,
alin.10 din Contractul de finantare — Conditii specifice.

Accesul candidatilor in cadrul institutiei este permis cu obligatia respectdrii Planului de mdsuri pentru prevenirea si raspandirea infectiei cu noul coronavirus
care trebuie implementate pe durata procedurii de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei D.G.A.SP.C. Bacdu in cadrul
proiectului ,Sanse egale pentru viata in comunitate”, Cod MySMIS 2014+: 130548
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Informatii suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pot fi solicitate prin e-mail la adresa dgaspchacau@gmail.com sau
proiectpocul30548@gmai.com si la numarul de telefon: 0372344120;

Director General,
Codreanu Cristian

Manager de proiect, & . '\\__ Responsabil resurse umane
Iliuta Raluca Cornelia Miclaus fnca




