Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea social3 si combaterea siriciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numirului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul

comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15

=%

tnstrumenta Structursio
2014-2020

Beneficiar: Directia Generald de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului Baciu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi
Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548

Nr. 1790/44869/03.11.2021

Directia General3 de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Baciu in calitate de Beneficiar in cadrul Proiectului »3anse egale pentru viata in comunitate”

ANUNT

de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante previzute
in organigrama Proiectului ,Sanse egale pentru viata in comunitate”, Cod MySMIS 2014+: 130548

r

Contract de finantare POCU/462/4/15/130548/3985/06.04.2020, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in conformitate cu atributiile sale
specifice si activitdtile proiectului, anunta relansarea activititii de recrutare si selectie pentru angajarea pe perioada determinata a urmatoarelor tipuri de experti in
vederea implementarii proiectului:

»Furnizare servicii de tip
centru de zi”

orefluna, 15
luni.

conducere cat.B constituie un
avantaj

Categoria in
care se
Denumirea postului Burata . incadreaza . . Competente solicitate
i Nr. contractului Cerinte minime de ; - :
Nr conform Cererii de . N expertul . Cerinte specifice de selectie
posturi (luni) si nr.ore selectie
finantare (expert
national/expert
international)

1 Asistent social 1 Subactivitate Expert 1. Cetatenie romand | Experientd in realizare activititi | Competente teoretice si practice in
Activitatea A4 4.2, national 2. Educatie solicitata | de asistentd sociald, in special | domeniul asistentei sociale
Subactivitatea 4.2 84 ore/luna <5 ani Studii superioare cu | pentru  grupuri  vulnerabile, | (cunoasterea instrumentelor de lucru
"Furnizare servicii de 17 luni. diploma de licenta in | dobanditd in contexte diferite (la | specifice, a metodelor si tehnicilor de
catre Serviciul de domeniul asistentei | locul de munci, in activititi de | interventie etc)

Asistentd si  Suport sociale; voluntariat, etc) -1 an Spirit organizatoric, lucru in echipd
pentru persoanele Aviz de exercitare a profesiei | Cunostinte de lucru cu pachetul
adulte cu dizabilitati” eliberat de Colegiul National al | MSOffice

Activitatea A3 Subactivitate Asistentilor Sociali din Romania Competente in ceea ce priveste
Subactivitatea 3.2 3.2, 84 Detinerea permisului de | comunicarea




Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numérului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15
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Instrumento Structuraie
F0H4-2020

Beneficiar: Directia General3 de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Bacdu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi
Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548

plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul

tranzitiei de la ingrijirea

institutionalizatd citre
servicii la nivelul
comunitatii (locuinte

proteiate. centre de zi)”

domeniul stiintelor

economice

conducere cat.B constitue un
avantaj

2 Psiholog 1 Subactivitate Expert 1. Cetatenie romana | Experientd in activititi specifice Spirit organizatoric, lucru in echip3,
Activitatea A4 4.2, national 2. Educatie solicitatd | domeniului de activitate | Cunostinte de lucru cu pachetul
Subactivitatea 84 ore/luni <5 ani Studii supericare cu | dobanditd in diferite contexte | MSOffice
4.2”Furnizare servicii de 17 luni. diploma de licenta in | (angajat, voluntar etc) - 1 an Competente in ceea ce priveste
catre Serviciul de domeniul psihologie | Atestat de Psiholog cu drept de | comunicarea
Asistenta si  Suport liberd practica eliberat de | Cunoasterea si utilizarea
pentru persoanele Colegiul Psihologilor instrumentelor de lucru specifice
adulte cu dizabilitati” Detinerea permisului de | domeniului de activitate, a metodelor
Activitatea A3 Subactivitate conducere cat.B constitue un | sitehnicilor de lucru
Subactivitatea 3.2 3.2, 84 avantaj
»Furnizare servicii de tip orefluna, 15
centru de zi” luni.

3 Asistent medical 11 Subactivitate Expert 1. Cetdtenie romand | Experient3 activititi de asistentta | Competente de comunicare
Activitatea A4 4.2, national 2. Educatie solicitatd | medicald - 1 an Spirit organizatoric, lucru in echipa
Subactivitatea 84 ore/luna <5 ani Studii postliceale de | Tnscris in OAMGMAMR Competente teoretice si practice de
4.2"Furnizare servicii de 17 luni. specialitate-3 ani Detinerea permisului de | baza in domeniul specific activititii de
catre Serviciul de conducere cat.B constitue un | asistent medical
Asistenta si  Suport avantaj
pentru persoanele
adulte cu dizabilitati”

Activitatea A3 Subactivitate
Subactivitatea 3.2 3.2, 84
»Furnizare servicii de tip oref/luna, 15
centru de zi” luni.

4 Economist 1 Subactivitatea Expert 1. Cetdtenie romand | Experientd in  management Competente organizatorice, lucru in
Activitatea A3 ”“Furnizare 3.1, 64 national 2. Educatie solicitatd | financiar, activitdti financiar - echipa;
de servicii integrate de orefluna timp <5 ani Studii superioare cu | contabile—1 an. Competente teoretice si practice in
sprijin in vederea de 15 luni diploma de licenta in | Detinerea permisului de | activitdti financiar contabile;

Competente de
relationare;
Cunostinte de
MSOffice.

comunicare  si

lucru cu pachetul
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea social3 si combaterea siriciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabi
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

%

Instrumenta Structursle

Beneficiar: Directia Generala de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Bacdu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi
Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548

litati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul

Subactivitatea 3.1
“Furnizare servicii de tip
locuinta protejatd”
Subactivitatea 3.2
»Furnizare de servicii de
tip centru de zi”
Activitatea A4
"Furnizarea de servicii
sociale de tip asistent
personal profesionist si
serviciul de asistentd si

Subactivitatea

3.2, 64
orefluna timp
de 15 luni

suport pentru Subactivitatea
persoanele adulte cu 4.1, 20
dizabilitati” orefluna timp
Subactivitatea 4.1 de 17 luni
»Furnizare servicii
sociale de tip asistent
personal profesionist”
Subactivitatea Subactivitatea
4.2”Furnizare servicii de 4.2, 20
catre Serviciul de ore/luna 2
Asistenta si  Suport timp de 17
pentru persoanele luni
adulte cu dizabilitati”
5 Coordonator servicii Subactivitatea Expert 1. Cetdtenie romand | Experientd in servicii sociale — 1 Competente manageriale;
sociale 3.1, 64 national 2. Educatie solicitatd | an Competente de  comunicare si
Activitatea A3 ”Furnizare orefluna timp <5 ani Studii superioare cu | Atestat de Psiholog cu drept de relationare;
de servicii integrate de de 15 luni diplomd de licentd in | liberd practici eliberat de Cunostinte de lucru cu pachetul

sprijin in vederea
tranzitiei de la ingrijirea
institutionalizatd citre
servicii la nivelul
comunitatii (locuinte

domeniul asistentei
sociale,
psihologie/medicina.

Colegiul Psihologilor sau Aviz de
exercitare a profesiei eliberat de
Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romaénia (in functie de
studiile absolvite)

MSOffice;
Cunoasterea sistemului de servicii
sociale.
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UNIINE A SLRCGHT S i Instrumenia Structurate
2014-2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea social3 si combaterea siriciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numdrului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generala de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Bacdu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi

Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548

protejate, centre de zi)” Subactivitatea Detinerea permisului de
Subactivitatea 3.1 3.2, 64 conducere cat.B constitue un
“Furnizare servicii de tip orefluna timp avantaj

locuinta protejat3” de 15 luni

Subactivitatea 3.2

»Furnizare de servicii de
tip centru de zi”

Activitatea A4
"Furnizarea de servicii
sociale de tip asistent
personal profesionist si
serviciul de asistentd si

suport pentru

persoanele adulte cu Subactivitatea
dizabilitati” 4.1, 20
Subactivitatea 4.1 ore/luna timp
»Furnizare servicii de 17 luni

sociale de tip asistent
personal profesionist”
Subactivitatea

4.2”Furnizare servicii de Subactivitatea
catre Serviciul de 4.2, 20
Asistenta si  Suport ore/luna 2
pentru persoanele timp de 17
adulte cu dizabilitati” luni

Descrierea Serviciul de Asistenta si Suport pentru persoanele cu dizabilitati

Tn contextul implementsrii Proiectului “Sanse egale pentru viata in comunitate” Serviciul de asistenta si suport pentru persoanele adulte cu dizabilititi este gandit
Ca un serviciu suport care are rolul de prevenire a reinstitutionalizitii persoanelor adulte cu dizabilitati plasate la APP, de a facilitata procesul de adaptare si acomoare a
persoanei cu dizabilitdti la noul mediu familial. Serviciul de asistent3 si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati plasate la asistent personal profesionist va
functiona in conformitate cu standardele specifice minime de calitate prevazute in Anexa 7 la Ordinul nr.82/2019.




Instrumonts Structurato
204-2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi

Titlu proiectului: ,,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548

Activitatea SAS se va desfdsura preponderent in teren, la domiciliul asistentului personal profesionist. Echipa SAS se va deplasa la domiciliul asistentului personal
profesionist 4 zile pe sdptdmana, 1 zi fiind rezervati activititilor de birou care vor consta in centralizarea datelor culese in teren, elaborarea de rapoarte de activitate ,
etc. Numarul beneficiarilor cu care se lucreaza intr-o zi este de 2/zi.

A. ATRIBUTII

1. Asistent social (Subactivitatea 3.2, subactivitatea 4.2)

- Asigura furnizarea serviciilor de evaluare, de informare si consiliere socials, deprinderilor de viatd independents, integrare si participare sociala a beneficiarilor
din centrul de zi si celor aflati in ingrijirea APP.

- Participa la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare;

- Efectueaza reevaludri periodice in vederea monitorizirii schimbarilor semnificative ale stirii socio-medicale ale beneficiarilor;

- Participa in echipa multidisciplinara la intocmirea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar al centrului de zi;

- Asigura consiliere si suport familiei/apartinatorilor in vederea mentinerii relatiei cu beneficiarii si a reintegririi familial si comunitare a acestora;

- Gestioneaza dosarele beneficiarilor si toate documentele;

- Asiguraincheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu reprezentantii legali ai acestora;

- Acordd permanent asistenta si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii si facilitarea independentei acestuia.

- Asigura consiliere si suport APP si membrilor familiei acestuia in vederea formarii si mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii acestuia in
familie, acomodarii reciproce, dep3sirii situatiilor de criza.

- Acordd informare, asistenta si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport asistentului personal profesionist in asigurarea de catre acesta a serviciilor
de ingrijire si protectie a persoanei cu dizabilitdti, prevenirea situatiilor de crizi/gestionarea situatiilor de criza, diminuarea riscului de reinstititutionalizare.

- Organizeaza si participd la activitatile din cadrul grupurilor de suport pentru APP si persoanele adulte cu dizabilitati.

- Participa la intdlnirile echipei multidisciplinare si la intdInirile individuale cu managerul caz.

2. Psiholog (Subactivitatea 3.2, subactivitatea 4.2)

-  Efectueazd reevaluari periodice in vederea monitorizarii schimbdrilor semnificative ale stirii psihofizice ale beneficiarilor (evaluarea starii de sandtate psihica,
evaluare cognitiva, comportamentald, evaluarea personalitdtii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive, evaluarea dezvoltarii psihologice, etc.)

- Stabileste planul terapeutic, pee tape, individual si in grupein baza rezultatelor evaluirii/reevaluirii;

- Completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu, serviciile si activitatile recomandate;




Instrumonta Structursle
2014-2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitdti plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi
Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”
Cod MySmis 2014+:130548
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548
- Asigura consiliere si suport APP si membrilor familiei acestuia in vederea formérii si mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integririi acestuia in familie,
acomodarii reciproce, depasirii situatiilor de criza, diminudrii riscului de reinstitutionalizare.
- Participa in echipa multidisciplinara la realizarea evalurii psihologice a beneficiarilor.
- Participa in echipa multidisciplinard la intocmirea, implementarea, evaluarea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar;
- Comunica permanent cu membrii echipei multidisciplinare si cu managerul de caz in privinta situatiei beneficiarului, evolutiei acestuia, indeplinirii masurilor
prevdzute in PP, propunerilor de revizie;
- Organizeaza si participa la activitatile din cadrul grupurilor de suport pentru APP.
- Participa la activitatile organizate in cadrul grupurilor de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati aflate in ingrijirea APP in scopul facilitarii procesului de
adaptare si integrare, diminuarea riscului de reinstitutionalizare.
- Acorda permanent asistenta si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii si pentru facilitarea integrarii acestuia.
- Participa la intalnirile echipei si la intalniri cu MC si RC

3. Asistent medical (Subactivitatea 3.2, subactivitatea 4.2)
- Realizeaza evaluarea starii generale de sdnatate a beneficiarului, identificarea nevoilor de asistentd si ingrijire, nevoi medicale, nevoi pentru mentinerea starii
de sanatate, a eventualelor dependente;
- Participa in echipa multidisciplinara la intocmirea, implementarea, evaluarea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar;
- Asigura implementarea masurilor propuse in PP pe componenta specific de activitate;
- Asigura pdstrarea sanatatii si profilaxiei imbolnavirilor, educatia pentru sinitate, redarea autonomiei beneficiarilor;
- Desfasoara cu beneficiarii programe de educatie pentru sandtate, promovarea sinatatii si a unui stil de viatd sinitos;
- Se preocupa pentru programarea beneficiarilor la unitdtile medicale de specialitate, analize, investigatii si pentru obtinerea biletului de trimitere in acest sens;
- Asigura inscrierea beneficiarilor la medicul de familie;
- Participa la intélnirile echipei cu managerul de caz si coordonatorul servicii sociale;
- Monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor;
- Faciliteaza accesul beneficiarului la servicii medicale, tratament;
- Participa la activitatile organizate in cadrul grupurilor de suport pentru Asistentul Personal Profesionist cu scopul dezvoltirii abilitatilor de ingrijire a persoanelor
adulte cu dizabilitati, crearea si dezvoltarea retelei de sprijin comunitar, dezvoltarea capacitatii membrilor de familie ai APP de a face fata provocdrilor legate de
problematica handicapului, etc,;

- Asigura informare, asistentd si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport Asistentilor Personali Profesionisti in asigurarea de citre acestia a serviciilor
de ingrijire si protectie a persoanei cu dizabilitati;
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Instrumentn Structuraie
2044-2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul

comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi

Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548
- Participa la activitatile organizate in cadrul grupurilor de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati aflate in ingrijirea APP;
- Participd la intalnirile echipei multidisciplinare si la intlnirile individuale cu managerul de caz si responsabilul de caz.

4. Economist (Subactivitatea3.1, 3.2, 4.1, 4.2)
- Asigura realizarea activitatii financiar-contabile a serviciilor sociale in scopul functionarii optime a acestora cu respectarea reglementirilor legale in vigoare si a
procedurilor existente la nivelul DGASPC si al proiectului.
- Asigurd gestionarea eficienta a resurselor financiare alocate prin bugetul proiectului pentru functionarea serviciilor sociale, incadrarea in bugetul alocat;
- Asigura organizarea si gestionarea in mod efficient a bunurilor achizitionate pentru functionarea serviciilor sociale;
- Receptioneaza si aloca bunurile si produsele achizitionate pentru functionarea serviciilor sociale, intocmeste bonurile de consum si NIR-ul;
- Intocmeste referatele de necesitate si notele de comanda pentru achizitionarea bunurilor si produselor necesare functionarii serviciilor sociale;
- Intocmeste si tine la zi documentele privind combustibilul alocat pentru furnizarea serviciilor sociale (ordine de deplasare, FAZ, etc.);
- Intocmeste lunar graficul de lucru si pontajele de prezenta pentru personalul angajat.

5. Coordonator servicii sociale (Subactivitatea3.1, 3.2, 4.1, 4.2)
- Asigura organizarea, planificarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor din cadrul serviciilor sociale functionale in cadrul proiectului;
- Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, a procedurilor si a metodologiei de lucru si de furnizare a serviciilor sociale;
- Asigura pregétirea documentatiei pentru licentierea serviciilor sociale aflate in coordonarea sa si le transmite catre furnizorul de servicii sociale;
- Verificd si semneaza rapoartele de activitate, fisele lunare de pontaj intocmite de personalul din subordine si le transmite managerului de proiect;
- Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;
- Asigura gestionarea eficientd si in interesul beneficiarilor a resurselor financiare alocate prin bugetul proiectului;
- Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
- Urmareste procesul acordarii serviciilor sociale beneficiarilor, organizand intalniri cu echipa multidisciplinard, managerul de caz si responsabilul de caz.

Important:
in legatura cu procesul de recrutate si selectie care face obiectul prezentului anunt, precizim urmitoarele:

- in conformitate cu prevederile Sectiunii “Resurse Umane implicate” din Cererea de finantare a Proiectului "Sanse egale pentru viata in comunitate”, Cod
MySmis2014+:130548, specialistii recrutati pentru realizarea Subactivitdtii 4.2 Furnizare servicii de cétre Serviciul de Asistentd si Suport pentru persoanele adulte cu
dizabilitati”, in speta asistent social, psiholog si asistent medical, vor realiza si activitdtile specifice_din cadrul Subactivitdtii 3.1 Furnizare servicii centru de zi, alocarea
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LANPLINELR, £330 AT 4R Instrumente Structuratn
20142020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea siriciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Directia Generala de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului Baciu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi
Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”
Cod MySmis 2014+:130548
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548
numdrului de ore pe zi si pe lund, fiind stabilitd astfel: 1 asistent social—4 ore/zi, 84 ore/luna-Subactivitatea 4.2 si 4 ore/zi si 84 ore/lund-subactivitatea 3.2;

1 psiholog -4 ore/zi, 84 ore/luna -Subactivitatea 4.2 si 4 ore/zi, 84 ore/luni-subactivitatea 3.2; 1 asistent medical -4 ore/zi, 84 ore/luna -Subactivitatea 4.2 si 4 ore/zi, 84
ore/lund-subactivitatea 3.2.

- Costurile salariale sunt bugetate separat pentru fiecare dintre cele dou3 subactivitati;

- Subactivitatea 3.2 va fi lansata cel mai ttrziu pand la 03.01.2022.

- Expertii recrutati pentru posturile de ,coordonator servicii sociale” si “economist” vor coordona si gestiona 4 servicii sociale infiintate in cadrul
Proiectului mentionat: 1)Reteaua de asistenti personali profesionisti; 2) Serviciul de asistenta si suport pentru persoanele cu dizabilitati; 3)Locuinte protejate; 4) Centrul
de zi pentru persoane cu dizabilitati, alocarea numarului de ore pe lun3, fiind stabiliti astfel: 20 ore/luna Subactivitatea 4.1; 20 ore/luna ; 20 ore/luni subactivitatea —
4.2; 64 ore/luna subactivitatea 3.1; 64 ore/lun subactivitatea 3.2.

- Costurile salariale sunt bugetate separat pentru fiecare dintre cele patru subactivitati;

- Subactivitatile 3.1 si 3.2 vor fi lansate cel mai tarziu pana la 03.01.2022.

B. Dosarul de candidaturd va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele documente:
cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr.1);

curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul ciruia s3 se mentioneze denumirea proiectului si postul vizat de candidat(anexa la anunt).
copie a actului de identitate sau dupa caz oricarui alt document care atest3 identitatea, potrivit legii;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atesti participarea la diferite forme de specializare/formare continua;

-

f. documente care atestd vechimea in munci, in specialitatea studiilor absolvite si experinta profesionala specificd, dupa caz, necesara pentru ocuparea postului
(de exemplu: copie carnet de munci, adeverinte privind vechimea in muncs si in specialitatea studiilor, contracte de munc, fise de post, recomandari,etc.);

g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazd - persoana s3
nu fi fost condamnata definitiv pentru s3varsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infdptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; cazierul judiciar se va prezenta pana cel tarziu la termenul limitd pentru depunerea
dosarelor de candidatura;
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h. certificat de intergritate comportamentald eliberat in baza prevederilor Legii nr. 118/2019 (acest document se emite de cétre Politie);
i. adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate;
j- declaratie pe propria rdspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar (anexa nr.2);
k. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr.3);

. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa nr.4);

Documentele din dosarul de candidaturé prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de citre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin
confruntare cu documentele originale.

Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singura parte, semnate de candidat si vor purta mentiunea conform cu originalul.

Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specifice, depunerea acestora la o alta adres3 decat cea indicati in
anunt si/sau depasirea termenului limit4 indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

C. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmitoarele etape:
1. Selectia dosarelor candidatilor

1.1 Depunerea dosarelor candidatilor

Dosarele de candidatura se depun personal de catre candidati in termen de 5 de zile lucritoare de la lansarea anuntului de recrutare si selectie, la sediul DGASPC
Bacau din strada Condorilor nr.2, Serviciul resurse umane, et. Il, cam.6, pan3 la data de 11 noiembrie 2021 ora 16%.

1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere — consta in verificarea eligibilititii administrative si experientei profesionale in conformitate cu cerintele mentionate in
prezentul anunt. Dupa evaluarea cerintelor de conformitate administrativd, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza Cv-ului si a celorlalte documente
depuse.

Comisia de recrutare si selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul evaluirii candidatilor si alte documente care atesta indeplinirea cerintelor minime sau
specifice.

Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.

1.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS

Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea "admis” sau “respins”, insotit, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei,
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului previzut la punctul 1.2.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la selectia dosarelor.
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1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupd caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

2. Derularea interviurilor

2.1. Sustinerea interviurilor

Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativa, respectiv cerintele generale si minime de selectie sunt invitati si participe la derularea
interviului, in vederea verificarii cunostintelor si aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeaz3 avind ca reper bibliografia anexatd,urmarindu-se ca factori
de evaluare: Cunostintele si abilitdtie candidatului in domeniul vizat de experienta specificd si de postul pentru care candideazd — 40%,; Abilitdtile de comunicare — 25%;
Capacitatea de analizd si sintezd — 15%; Motivatia si disponibilitatea candidatului — 20%.

Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte.

in situati exceptionale, Comisia poate stabili desfasurarea interviurilor on-line (platforma Google Meet), in baza solicitarilor scrise ale candidatilor, transmise cu
cel putin 24 ore inainte de proba interviului.

2.2. Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidatilor admisi se realizeazd in urma stabilirii ordinii descrescitoare a punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajului final pentru
fiecare candidat reprezintd media aritmetici a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. Tn situatia in care vor fi doi sau mai multi
candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctajul cel mai mare la criteriul - Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat.
Rezultatele privind desemnarea candidatilor admisi se publica prin afisare la avizierul DGASPC Baciu si pe site-ul DGASPC Bacdu in termen de maxim o zi lucritoare de
la finalizarea sesiunii de interviuri, cu mentiunea ”admis” sau "respins” si precizarea punctajului obtinut.

2.3.Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului.
Dupa afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in
termen de maxim o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat dupd solutionarea

contestatiilor, cu mentiunea “admis” sau “respins” si precizarea punctajului obtinut. Tn situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj,
se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul - Cunostintele si abilitétile candidatului in domeniul vizat.

Procedura de angajare se va realiza numai dupa aprobarea de catre AMPOCU/OI a notificirii prin nots de acceptare conform prevederilor art.7,

alin.10 din Contractul de finantare — Conditii specifice.

Accesul candidatilor in cadrul institutiei este permis cu obligatia respectrii Planului de masuri pentru prevenirea si raspandirea infectiei cu noul coronavirus
care trebuie implementate pe durata procedurii de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei D.G.A.SP.C. Baciu in cadrul
proiectului ,Sanse egale pentru viata in comunitate”, Cod MySMIS 2014+: 130548

Informatii suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pot fi solicitate prin e-mail la adresa dgaspcbacau@gmail.com sau
proiectpocul30548@gmai.com si la numarul de telefon: 0372344120;

Director General,

Codrea ristian
Manager de proiect, y, Responsabil resurse umane
lliuta Raluca Cornelia Miclaus Anca

Aduso )




