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Nr.698/1/44869/16.04.2021

ANUNT
de recrutare si selectie personal pentru ocuparea posturilor infiintate in organigrama proiectului
»3anse egale pentru viata in comunitate”, Apel de proiecte POCU: 462/4/15/130548

Directia General3 de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Baciu in calitate de Beneficiar in cadrul Proiectului »3anse egale pentru viata in comunitate”, Contract de
finantare POCU: 3985/06.04.2020, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in conformitate cu atributiile sale specifice si-activitatile proiectului,
anunta lansarea activitatii de recrutare si selectie pentru angajarea pe perioada determinatd a urméatoarelor tipuri de experti in vederea implementarii proiectului:

Durata | Categoriain
. contrac | care se B
Denumirea : . z ..
ostului Nr. tului incadreazd Competente solicitate
Nr P | post | (luni)/ | expertul Cerinte minime de selectie Cerinte specifice de selectie
conform Cererii : i =
i uri | Normd (expert
SR lunard | national/expert
international) | |
H 3 Psiholog 1} 46 ore | Expertnational | 1. Cetatenie romana, 3 ani experienta specifica in evaluare | Competente in evaluare si consiliere
Activitatea A2 (2 luni) 2. Educatie solicitata: psihologica, consiliere psihologica persoane fs'ho'og'gzd ok slag,'ﬁc;_ﬁ 0 It
- % “ & i 4 persoan u u aizaomitati
| Studii superioare cu d:plorrAla_ de | cu dizabilitati; SidiiiE ateanizatoric kich lnmching:
licenta in domeniul psihologiei - 3 | Atestat de liberd practicd eliberat de | competente utilizare instrumente de lucru
{ ani Colegiul Psihologilor din Romania; specifice domeniului de activitate;
| Cunostinte de lucru cu pachetul MSOffice;
A. ATRIBUTII
Psiholog

Implementarea activitatii A2 - Pregatirea beneficiarilor pentru dezmstltutlonare

Subactivitatea 2.2 Asistenta si suport pentru luarea unei decizii

Participa in echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii psihologice beneficiarilor care se transfera din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal
Profesionist utilizand metode si instrumente specifice profesiei. Completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt sau
mediu, serviciile si activitatile recomandate Participa in echipa multidisciplinara la intocmirea si revizuirea Planului personalizat pentru fiecare beneficiar eligibil pentru
transfer din Centrul rezidential in Locuintele protejate si la Asistentul Personal Profesionist. Acorda permanent asistenta si sprijin beneficiarului propus pentru transfer
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pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii. Participa la intalnirele echipei multidisciplinare si la intalnirile individuale cu managerul caz.
Acompaniaza beneficiarul eligibil pentru transfer din Centrul Rezidential in Locuintele Protejate si la Asistent Personal Profesionist in brocesul de pregatire pentru
transfer si adaptare/acomodare la noul mediu de viata. Asigura implementarea masurilor propuse in planul personalizat pe componeta specifica de activitate si
completeaza fisa beneficiarului.
B. Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele documente:

cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr.1)

curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul c3ruia s3 se mentioneze denumirea proiectului si postul vizat de candidat( anexd la anunt).

a

b

c. copie a actului de identitate sau dup3 caz oricirui alt document care atest3 identitatea, potrivit legii.
d

e

copii ale actelor de studii
. copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atest3 participarea la diferite forme de specializare/formare continu3
f.  documente care atestd vechimea in muncj, in specialitatea studiilor absolvite si experinta profesional specificd, dupd caz, necesard pentru ocuparea postului (de
exemplu: copie carnet de muncd, adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de muncs, fise de post, recomandari etc.)
g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar
se va prezenta pana cel tarziu la termenul limitd pentru depunerea dosarelor de candidaturs.
h. certificat de intergritate comportamental3 eliberat in baza prevederilor Legii nr. 118/2019 (acest document se emite de citre Politie);
i. adeverintd medicald care sd ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;
J- declaratie pe propria rdspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar ( anexa nr.2);
k. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr.3) ;
. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitétilof din cadrul proiectului (anexa nr.4);
Documentele din dosarul de candidaturd prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de citre secretarul comisiej de recrutare si selectie prin
confruntare cu documentele originale. _
Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singura parte, semnate de candidat si vor purta mentiunea conform cu originalul.
Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specifice, depunerea acestora la o altad adresd decat cea indicat3
in anunt si/sau depdsirea termenului limit3 indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.
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C. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urméatoarele etape:
1. Selectia dosarelor candidatilor

1.1 Depunerea dosarelor candidatilor
Dosarele de candidatura se depun personal de citre candidati, la sediul DGASPC Baciu din strada Condorilor nr.2, Serviciul resurse umane, et. I, cam.6, pan la data de
24.05.2021 ora 12.00.

1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere — constd in verificarea eligibilit3tii administrative si experientei profesionale in conformitate cu cerintele mentionate in
prezentul anunt. Dupa evaluarea cerintelor de conformitate administrativa, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza Cv—ulu: si a celorlalte documente

depuse.
Comisia de recrutare si selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul evaludrii candidatilor si alte documente care atests indeplinirea cerintelor minime sau

specifice.
Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.

1.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS
Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea "admis” sau “respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in

termen de o zi lucrdtoare de ia expirarea termenuiui prevazut ia punctui 1.2.
Data si ora sustinerii interviului se afiseazd odata cu rezultatele la selectia dosarelor.

1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor .
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de Ia

data afisarii rezultatului selectiei dosarului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de

internet a acesteia, dupa caz, imediat dupad solutionarea contestatiilor.

2. Derularea interviurilor
2.1. Sustinerea interviurilor .
Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativ, respectiv cerintele generale si minime de selectie sunt invitati sd participe la derularea

interviului, in vederea verificdrii cunostintelor si aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeazi avand ca reper bibliografia anexatd, urmarindu-se ca factori
de evaluare: Cunostintele si abilitdtie candidatului in domeniul vizat de experienta specificd si de postul pentru care candideazd — 40%, Abilitétile de comunicare — 25%;
Capacitatea de analizd si sintezd — 15%; Motivatia si disponibilitatea candidatului — 209%.

Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte.
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In situati exceptionale, Comisia poate stabili desfésurarea interviurilor on-line (platforma Google Meet), in baza solicitérilor scrise ale candidatilor, transmise cu cel

putin 24 ore fnainte de proba interviului.

2.2. Comunicarea rezultatelor :

Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescitoare a punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajului final pentru fiecare
candidat reprezintd media aritmeticd a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. Tn situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care
vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctajul cel mai mare la criteriul - Cunostintele si abilitatile candidatului in domeniul vizat. Rezultatele privind
desemnarea candidatilor admisi se publica prin afisare la avizierul DGASPC Bacdu si pe site-ul DGASPC Baciu in termen de maxim o zi lucritoare de la finalizarea sesiunii
de interviuri, cu mentiunea "admis” sau “respins” si precizarea punctajului obtinut. ‘

2.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului

Dup3 afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in
termen de maxim o zi lucratoare de la data afisdrii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat dupd solutionarea
contestatiilor, cu mentiunea "admis” sau "respins” si precizarea punctajului obtinut. in situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se
va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj ia criteriui - Cunostintele si abilitétile candidatului in domeniul vizat.

Accesul candidatilor in cadrul institutiei este permis cu obligatia respectarii Planului de mdsuri pentru prevenirea si rdspéndirea infectiei cu noul coronavirus care
trebuie implementate pe durata procedurii de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei D.G.A.SP.C. Bacdu in cadrul proiectului

POCU/462/4/15/130548 ,Sanse egale pentru viata in comunitate”.
Informatii  suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pot fi solicitate prin e-mail la adresa dgaspchacau@gmail.com sau

proiecte.dgaspcbacau@gmail.com si la numarul de telefon: 0372344120.

Director Gene al,
Cipriani’ p

Manager de proiect, Responsabil resurse umane

Raluca Cornelia lliuta An laus
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