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Plan de masuri
pentru prevenirea si protectia raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-COV-2,
care trebuie implementat de citre organizatorii procedurii de recrutare si selectie in cadrul procedurii
de recrutare si selectie a personalului angajat pe posturi infiintate in afara organigramei D.G.A.S.P.C.
Bacdu in cadrul proiectului PO CU/462/4/15
»Janse egale pentru viata in comunitate”

Cadrul general:
1. Prin aprobarea prezentului plan de misuri se urmdreste crearea premiselor pentru limitarea infectiiri cu
noul coronavirus SARS-COV-2 a candidatilor si personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacau - lider de proiect. .
2. Se aprobd misurile de prevenire a raspéndirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2, care trebuie
implementate de citre organizatori, dupi cum urmeaza:
a. organizarea procedurii de recrutare si selectie cu participarea a cel mult 20 de persoane §i cu respectarea
regulilor de distantare fizica, a principiilor i masurilor generale prevazute in prezenta anexa;
b. organizarea si desfisurarea de citre D.G.A.S.P.C. Baciu a procedurii de recrutare si selectie cu respectarea
regulilor de distantare fizica, a principiilor si masurilor generale prevdzute in prezenta anexa, precum sia
celor referitoare la activitatile desfasurate in aer liber;
C. organizarea si desfigurarea activitdtilor specifice de procedurii de recrutare si selectie la sediul
D.G.A.S.P.C. Baciu astfel incit si fie asiguratd o suprafatd de minimum 2 mp pentru fiecare persoani
participantd si cu respectarea regulilor de distantare fizica, a principiilor §i masurilor generale previzute in
prezenta anexa.

Principiile generale de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 sunt urmitoarele:
1. Pentru activitatea de procedurd de recrutare si selectie din sala organizatd cu acest Scop se va asigura
respectarea distantérii fizice - distani minima de 2 m intre doud persoane apropiate.
2. Se va asigura triajul epidemiologic la intrarea in unitate.
3. Se vor asigura dispensere pentru dezinfectia méinilor (substante antiseptice pe bazi de alcool), care se vor
reumple ori de cite ori este necesar,
4. Se vor asigura facilitatile necesare pentru spilarea frecventd a mainilor cu apd si sdpun.
5. Se va asigura respectarea gesturilor de barierd (purtarea obligatorie a maéstii faciale in spatiile inchise,
folosirea batistei de unici folosinta in caz de stranut sau tuse sau tuse/stréanut in plica cotului).
6. Se vor asigura curdifarea minutioass cu detergent i ap3, apoi dezinfectarea spatiilor i echipamentelor cu
biocide si virucide avizate. -
7. Se vor asigura informarea §i comunicarea privind masurile de pii‘ignif ..... ’%féoi‘&ﬁi cu SARS-CoV-2,
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persoanelor care intré fafii de cele care es.
2. Se va asigura afisarea graficd in locuri vizibile a regulilor generale ce trebuie respectate;

3. Se va asigura amplasarea dispenserelor cu dezinfectant pentru maini pe bazi de alcool la intrarea in
institutie si la intrarea in sala de concurs,

Masurile generale la intrarea in institutie sunt urmditoarele:
1. Toti participantii la procedura de recrutare $i selectie si personalul vor purta mascd de protectie in spatiile
inchise, care si acopere nasul si gura. '
2. Se varealiza pastrarea distantérii sociale de minimum 2 m intre persoane.
3. Se va asigura dezinfectarea mainilor cu apd i sipun si/sau solufii pe bazi de alcool,
4. Se va amplasa un covor dezinfectant la intrarea n institutie;
5. Se va efectua triajul epidemiologic al personalului angajat si al participantilor la procedura de recrutare i
selectie la inceputul programului, de citre o persoani desemnati anume in acest scop. Daci se constati
mentinerea unei temperaturi de peste 37,3° Celsius sau/si prezenfa de simptome respiratorii si/sau alte
semne/simptome de bolj infecto-contagioase acute, personalul/candidatul nu va fi primit la activitate,
Personalul/candidatul cu simptome respiratorii, febra si cu oricare alte semne/simptome de boli infecto-
contagioase acute nu se va prezenta la procedura de recrutare §i selectie §i va anunta aceasts situatie
conducdtorului institutiei sau oricaruia dintre organizatori. :
6. Candidatul va completa la intrarea in institutie o declaratie pe propria raspundere in scopul prevenirii unei
eventuale rdspandiri a coronavirusului, in care va nota daci a venit sau nu in contact apropiat cu o persoani
confirmatd cu SARS-CoV-2.
In cazul in care candidatul rispunde cu DA la situatiile expuse din declaratie, acesta va fi programat pentru
desfasurarea interviului in mediu online,
7. Candidatul care prezinti semne specifice cazului suspect SARS-CoV-2 in timp ce se afld in examinare
trebuie s fie izolat intr-un spatiu special amenajat si s contacteze furnizorii de servicii de sinstate (medicul
de familie sau serviciul 112, dupi caz).

Mdsurile de prevenire gi protectie pentru perioada interviului sunt urmdtoarele:
1. fnainte de inceperea interviului se vor realiza curafenia si dezinfectia minutioas a incéperii, suprafetelor,
echipamentelor cu substante biocide/virucide avizate, urmate de aerisirea spatiilor minimum 10 minute.
2. Spatiile trebuie aerisite si in pauza de examinare. ;
3. La intrarea in sala de examen vor fi amplasate dispensere cu solutii dezinfectante pe bazi de alcool, iar
accesul in sald se va realiza doar dupi dezinfectarea mainilor,
4. Activitatea de examinare se va desfasura in grup cu un numir maxim de 8 persoane, ce include candidatul
si comisia de examinare, plus secretarul comisiei, cu pastrarea distantei de minimum 2 m intre doui
persoane.
5. Organizarea examindrii se va realiza astfel Incét si existe o decalare de incepere a programului, avand in
vedere evitarea aglomerarii spatiilor comune (holuri, toalete etc.),
6. Candidatii si toti ceilalti angajati ai unitdtii au obligatia de a purta corect in spatiile inchise masca de
protectie.
7. Se vor face pauze de cel putin 15 minute, la fiecare 60 de minute de activitate, timp in care se va efectua
obligatoriu aerisirea salii in care se desfisoari activitatea de recrutare.
8. Se va realiza dezinfectia regulatd a manerelor usilor (sali de curs, receptie, toalete etc.) dupi fiecare pauza.
9. Vor fi amplasate la iesirea din sedin pubele cu capac si cu pedald prevazute cu saci de plastic in care vor fi
eliminate mastile faciale gi méinusile,
10. In situatii exceptionale, candidatul are posibilitatea de a solicita in scris si motivat comisiei de examinare
susfinerea online a interviului, cu cel putin 24 de ore inainte. Platforma online va fi indicata in anunt publicat
pe site-ul D.G.A.S.P.C. Baciu.
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