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Proiect cofinantat din FON DUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritars 4: Incluziunea sociald si combaterea siriiciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numirului persoanelor varstnice si a celor cy dizabilitati plasate tn institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Parteneriatul dintre Directia Generali de Asistentd Sociali s1 Protectia Copilului Baciu si UAT
comuna Tamagi

Titlu proiectului: »Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySMIS 130548

Contract de finantare nr. 3985/06.04.2020

Anexanr. 1la dispozitia nr. 1224 /
06.04.2021

Bacdu in cadrul proiectului POCU /462 /4/15
»Sanse egale pentru viata fn comunitate”

Cadrul general:
1. Prin aprobarea prezentului plan de misuri se urmdreste crearea premiselor pentru limitarea infectirii cy
noul coronavirus SARS-COV-2 a candidatilor si personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Baciu - lider de proiect,
2. Se aprobi misurile de prevenire a rispandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2, care trebuie
implementate de citre organizatori, dupi cum urmeazi:
a. organizarea procedurii de recrutare si selectie cu participarea a cel mult 20 de persoane si cu respectarea
regulilor de distantare fizica, a principiilor si msurilor generale prevézute in prezenta anexi;
b. organizarea si desfasurarea de citre D.G.A.S.P.C. Baciiu a procedurii de recrutare si selectie cu respectarea
regulilor de distantare fizicd, a principiilor si masurilor generale prevdzute in prezenta anexd, precum si a
celor referitoare la activitifile desfisurate in aer liber;
C. organizarea si desfigurarea activitatilor specifice de procedurii de recrutare si selectie la sediul
D.G.A.S.P.C. Baciu astfel Incét si fie asigurati o suprafatd de minimum 2 mp pentru fiecare persoani
participanti si cu respectarea regulilor de distantare fizica, a principiilor si masurilor generale prevazute in
prezenta anexa.

Principiile generale de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 sunt urmétoarele:
1. Pentru activitatea de procedurd de recrutare si selectie din sala organizati cu acest SCOp se va asigura
respectarea distantirii fizice - distant¥ minima de 2 m ntre doud persoane apropiate,
2. Se va asigura triajul epidemiologic la intrarea in unitate,
3. Se vor asigura dispensere pentru dezinfectia mainilor (substante antiseptice pe bazi de alcool), care se vor
reumple ori de céte ori este necesar.
4. Se vor asigura facilititile necesare pentru spilarea frecvents a mainilor cy apd si sipun,
5. Se va asigura respectarea gesturilor de bariers (purtarea obligatorie a méstii faciale in spatiile inchise,
folosirea batistei de unici folosintd in caz de strinut sau tuse sau tuse/strinut in plica cotului).
6. Se vor asigura curdtarea minutioasi cu detergent si api, apoi dezinfectarea spatiilor si echipamentelor cu
biocide si virucide avizate.
7. Se vor asigura informarea $i comunicarea privind masurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2,

Misurile generale inainte de inceperea activitdtii, in actualul context epidemiologic, sunt
urmdtoarele:
1. Se vor realiza prestabilirea si marcarea circuitelor de acces si iegire din institutie, astfel incat si se asigure
pastrarea distantarii sociale; intrarea si iesirea din institutie se vor face respectand un circuit separat al
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persoanelor care intr3 fati de cele care jes,

- Se va asigura amplasarea dispenserelor cy dezinfectant pentru main; pe bazi de alcool la intrarea in
institutie si la intrarea in sala de concurs. '

Masurile generale Iy intrarea in institutie sunt urmdtoarele:
1. Toti patticipantii la procedura de recrutare si selectie si personalul Vvor purta mascd de protectie in spatiile
inchise, care s3 acopere nasul si gura,
2. Se va realiza pastrarea distantirii sociale de minimum 2 m fntre persoane,

semne/simptome de bolj infecto-contagioase acute, personalul/candidatul nu va fi primit la activitate,
Personalul/candidatul ¢y simptome respiratorii, febri si cu oricare alte semne/simptome de bolj infecto-
contagioase acute nu se va prezenta la procedura de recrutare i selectie si va anunfa aceasts situatie
conducitorului institutiei sau oriciruja dintre organizatori.

6. Candidatul va completa la intrarea in institutie o declaratie pe propria rispundere in scopul prevenirii unei
eventuale rispandiri a coronavirusului, in care va nota daci a venit sau nu 1n contact apropiat cu o persoanz
confirmatd cu SARS-CoV.-2,

In cazul 1n care candidatul rdspunde cu DA Ia situatiile expuse din declaratie, acesta va fj programat pentru
desfasurarea interviului in mediu online,

7. Candidatul care prezintd semne specifice cazului suspect SARS-CoV-2 In timp ce se aflf in examinare
trebuie s3 fie izolat Tntr-un spatiu special amenajat §i si contacteze furnizorii de servicii de sdndtate (medicul
de familie sau serviciul 112, dupi caz).
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