CONSILIUL JUDETEAN BACAU ] )
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI

DISPOZITIE

privind aprobarea planului de masuri de protectie si a declaratiei pe propria raspundere
implementate pe toatd durata desfasurarii procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea
posturilor infiintate in afara organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bacau pentru Proiectul ,,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu
dizabilititi”, cod MySMIS 126479 (asistent social - subactivititile 3.1 si 4.2)

Directorul General

al
Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Baciu

Avind in vedere:

- referatul sefului Biroului Strategii, proiecte si monitorizare, inregistrat sub nr. 2501/44866/25.01.2022;

- prevederile art. 2 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei din H.G. nr. 325/2018;

- contractul de finantare nr. 3988/06.04.2020;

- Proiectul ,,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”, cofinantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020;

- prevederile art. 16, al.(10) si al.(10°1)-(10"6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 130/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri externe
nerambursabile, aferente Programului Operational Competitivitate 2014 — 2020,

- Hotararea nr. 34/2022 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 8
ianuarie 2022, precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

In temeiul prevederilor art. 16, al. (1), anexa nr. 1 din Hotarrea Guvernului nr. 797/2017 si ale
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bacadu nr. 188/14.07.2021,;

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Planul de masuri de protectie si declaratia pe propria raspundere conform
anexelor 1 si 2 la prezenta dispozitie.

Art.2 Planul de misuri si declaratia pe propria raspundere vor fi aplicate in toata perioada
deruldrii procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor infiintate in afara
organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu pentru Proiectul
. Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdti”, cod MySMIS 126479 (asistent
social - subactivitatile 3.1 si 4.2).

Art.3 Managerul de proiect, impreund cu echipa de implementare a proiectului, Serviciul
juridic si contencios si Serviciul Resurse umane din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bacdu vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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Anexa nr. 1 la dispozitia nr. 282/25.01.2022

Plan de masuri
pentru prevenirea si protectia raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-COV-2,
care trebuie implementat de citre organizatorii procedurii de angajare a personalului care va
participa la ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei D.G.A.S.P.C. Bacidu
in cadrul proiectului POCU/462/4/15/126479
,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”
(asistent social - subactivitatile 3.1 si 4.2)

Cadrul general:
1. Prin aprobarea prezentului plan de masuri se urmireste crearea premiselor pentru limitarea
infectdrii cu noul coronavirus SARS-COV-2 a candidatilor si personalului Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau - lider de proiect.
2. Se aprobad mdsurile de prevenire a raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2, care
trebuie implementate de citre organizatori, dupa cum urmeaza:

a. accesul persoanelor in incinta D.G.A.S.P.C. Bacau, cu exceptia angajatilor, este permis doar
celor care fac dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de
la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezintd rezultatul negativ al unui test RT-PCR
pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al
unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv
care se afld in perioada cuprinsa intre a 15-a zi §i a 180-a zi ulterioard confirmarii infectarii cu
virusul SARS-CoV-2;

b. organizarea procedurii de angajare cu participarea a cel mult 20 de persoane si cu respectarea
regulilor de distantare fizica, a principiilor si masurilor generale prevazute in prezenta anexa,

c. organizarea §i desfasurarea de catre D.G.A.S.P.C. Bacdu a procedurii de angajare cu
respectarea regulilor de distantare fizica, a principiilor si masurilor generale prevazute in prezenta
anexd, precum si a celor referitoare la activitatile desfasurate in aer liber;

d. organizarea §i desfasurarea activitatilor specifice ale procedurii de angajare la sediul
D.G.A.S.P.C. Baciu astfel incat sa fie asigurati minimum 2 mp pentru fiecare persoana participanta
si cu respectarea regulilor de distantare fizica, a principiilor si mdsurilor generale prevazute in
prezenta anexa.

Principiile generale de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 sunt urmatoarele:
1. Pentru activitatea de procedurii de angajare din sala organizatd cu acest scop se va asigura
respectarea distantarii fizice - distantd minima de 2 m intre doud persoane apropiate.
2. Se vor asigura triajul epidemiologic la intrarea in unitate si verificarea conditiilor de acces in
institutie, conform lit. a. de mai sus.
3. Se vor asigura dispensere pentru dezinfectia mainilor (substante antiseptice pe bazad de alcool),
care se vor reumple ori de cate ori este necesar.
4. Se vor asigura facilititile necesare pentru spilarea frecventd a mainilor cu apa si sapun.
5. Se va asigura respectarea gesturilor de bariera (purtarea obligatorie a mastii faciale in spatiile
inchise, folosirea batistei de unicid folosintd in caz de stranut sau tuse sau tuse/strdnut in plica
cotului).
6. Se vor asigura curdtarea minutioasd cu detergent si apd, apoi dezinfectarea spatiilor si
echipamentelor cu biocide si virucide avizate.
7. Se vor asigura informarea i comunicarea privind masurile de prevenire a infectiei cu SARS-
CoV-2.

Masurile generale inainte de inceperea activitdtii, in actualul context epidemiologic, sunt
urmdatoarele:
1. Se vor realiza prestabilirea i marcarea circuitelor de acces si iesire din institutie, astfel incat sa se
asigure pastrarea distantarii sociale; intrarea si iesirea din institutie se vor face respectand un circuit
separat al persoanelor care intra fatd de cele care ies.
2. Se va asigura afisarea grafica in locuri vizibile a regulilor generale ce trebuie respectate;



3. Se va asigura amplasarea dispenserelor cu dezinfectant pentru maini pe bazi de alcool la intrarea
in institutie si la intrarea in sala de concurs.

Masurile generale la intrarea in institutie sunt urmdtoarele:
1. Toti participantii la procedura de angajare si personalul vor purta mascd de protectie care sa
acopere nasul i gura.
2. Se va realiza pastrarea distantérii sociale de minimum 2 m intre persoane.
3. Se va asigura dezinfectarea méinilor cu apa si sdpun si/sau solutii pe baza de alcool.
4. Se va amplasa un covor dezinfectant la intrarea in institutie;
5. Se va efectua triajul epidemiologic al personalului angajat si al participantilor la procedura de
angajare la inceputul programului, de cétre o persoand desemnatd anume in acest scop. Daca se
constatd mentinerea unei temperaturi de peste 37,3° Celsius sau/si prezenta de simptome respiratorii
si/sau alte semne/simptome de boli infecto-contagioase acute, personalul/candidatul nu va fi primit
la procedura de angajare. Personalul/candidatul cu simptome respiratorii, febrd si cu oricare alte
semne/simptome de boli infecto-contagioase acute nu se va prezenta la procedura de angajare si va
anunta aceasta situatie conducatorului institutiei sau oricaruia dintre organizatori.
6. Candidatul va completa la intrarea in institutie o declaratie pe propria raspundere in scopul
prevenirii unei eventuale raspandiri a coronavirusului, in care va nota daca a venit sau nu in contact
apropiat cu o persoana confirmatd cu SARS-CoV-2.
In cazul in care candidatul raspunde cu DA la situatiile expuse din declaratie, acesta va fi programat
pentru desfasurarea interviului in mediu online.
7. Candidatul care prezintd semne specifice cazului suspect SARS-CoV-2 in timp ce se afld in
examinare trebuie si fie izolat intr-un spatiu special amenajat si sd contacteze furnizorii de servicii
de sanatate (medicul de familie sau serviciul 112, dupa caz).

Masurile de prevenire si protectie pentru perioada interviului sunt urmatoarele:
1. Inainte de inceperea interviului se vor realiza curdtenia si dezinfectia minutioasa a incéperii,
suprafetelor, echipamentelor cu substante biocide/virucide avizate, urmate de aerisirea spatiilor
minimum 10 minute.
2. Spatiile trebuie aerisite si in pauza de examinare.
3. La intrarea in sala de examen vor fi amplasate dispensere cu solutii dezinfectante pe baza de
alcool, iar accesul in sala se va realiza doar dupa dezinfectarea méinilor.
4. Activitatea de examinare se va desfasura in grup cu un numar maxim de 8 persoane, ce include
candidatul si comisia de examinare, plus secretarul comisiei, cu pastrarea distantei de minimum 2 m
intre douad persoane.
5. Organizarea examindrii se va realiza astfel incat si existe o decalare de incepere a programului,
avand in vedere evitarea aglomerarii spatiilor comune (holuri, toalete etc.).
6. Candidatii si toti ceilalti angajati ai unitatii au obligatia de a purta corect masca de protectie.
7. Se vor face pauze de cel putin 15 minute, la fiecare 60 de minute de activitate, timp in care se va
efectua obligatoriu aerisirea salii in care se deruleaza procedura in sine.
8. Se va realiza dezinfectia regulatd a manerelor usilor (séli de curs, receptie, toalete etc.) dupd
fiecare pauza.
9. Vor fi amplasate la iesirea din sediu pubele cu capac si cu pedald prevdzute cu saci de plastic in
care vor fi eliminate mastile faciale si manusile.
10. In situatii exceptionale, candidatul are posibilitatea de a solicita in scris si motivat comisiei de
examinare sustinerea online a interviului, cu cel putin 24 de ore inainte. Platforma online va fi
indicata in anuntul publicat pe site-ul D.G.A.S.P.C. Bacau.
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Anexa nr. 2 la dispozitia nr. 282/25.01.2022

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

CNP oo , In calitate de candidat la procedura de angajare organizatd in cadrul
proiectului ,,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi”, cunoscand prevederile art.
326 din Codul penal, potrivit cdrora ,,Declararea necorespunzatoare a adevdrului, facutd unei persoane
dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la

6 luni la 2 ani sau cu amendd”’, declar pe propria raspundere cé:

] Descrierea faptei Da Nu
| Locuiesc cu persoane care prezintd / sunt suspecte cu infectia cu Covid-19.

Am calatorit, in ultimele 14 zile, in tard sau in strdinatate, In zone cu transmitere
comunitara extinsa a Covid-19.

Am intrat, cu buna stiintd, in contact cu persoane care prezintd / sunt suspecte de
infectarea cu Covid-19.

Am intrat, cu bund stiinta, in contact cu persoane despre care cunosc cd s-au intors din |
zone cu transmitere comunitard extinsd a Covid-19. |

La momentul completdrii prezentei declaratii am urmatoarele simptome:
Descrierea simptomatologiei | Da | Nu |
Febra |
Dificultate de a inghiti '

Dificultate de a respira
Tuse intensa

Declar cd mi s-a adus la cunostintd faptul c& in situatia in care raspund afirmativ la oricare dintre
punctele de mai sus nu voi putea intra in incinta D.G.A.S.P.C. Bacdu. Pentru participarea la procedura de
angajare am dreptul de a solicita parcurgerea procedurii interviului in mediu online, in conditiile tehnice

cerute.

Numele si prenumele
Semnatura
Data
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