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Regulamentul Procedurii de recrutare si selectie a personaluluj angajat in afara organigramei DGASPC
Bacdu n cadrul proiectului POCU 462/4/15/130548 »9anse egale pentru viata in comunitate"

derularea proiectului POCU 462/4/15/130548 n3anse egale pentru viata in comunitate", cofinantat prin
POCU 2014-2020, implementat de ctre Directia Generalj de Asistentd Socialj si Protectia Copilului Bac3u
care are rol de lider de proiect, pentru Activitareq 2 Pregditireq beneficiarilor pentru dezfnstftu;‘fonalfzare,
Subactivitateg 4.1 Asistentd si Suport pentru luarea unei decizjj.

II. Cadrul legal aplicabil

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu cadryl legal in vigoare aplicabil, dupd cum
urmeaza;
- prevederile art, 16 alin.(10) si alin. (1071) - (1026) din Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare,
- prevederile Capitoluluj | din Anexa la Hotdrérea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadry privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor fin afara Organigramei si a
criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salarialg pentru activitatea prestats in proiecte
finantate din fonduri €uropene nerambursabile;
- Hotdrarea Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului personal profesionist;
- Prevederile OUG nr. 130/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri



Il Principii

recrutare si selectie din cadrul projectului nu este permisa discriminarea pe criteriu de sex, nationalitate,
apartenentd etnici say religioasd, limbs, convingeri, orientare sexuald, varsts. Singurele criterii de
diferentiere admise sunt cele legate de Competentd si performanti profesionals necesard in activititile in
care va fi implicat angajatul in implementarea proiectului;

Confidentialitate — pentru toate documentele depuse de citre candidati si, respectiv, informatiile
oferite de citre acestia se va respecta principiul confidentialitati;

Respectareq legalitétii si a protectiei datelor cu caracter personal — procedura de recrutare sj
selectie se realizeazs in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind m3suri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), a Regulamentului( UE) 2016/679 si a legislatiei incidente:

Transparentd — toate informatiile relevante privind procesul de recrutare si selectie sunt publice si
accesibile celor interesati;

IV. Reguli generale:

Procedura de recrutare si selectie va fi demarats dupd infiintarea posturilor necesare in afara
organigramei fn conformitate cu prevederile HG nr.325/2018 pentry aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramej si a criteriilor pe baza cdrora se
stabileste procentul de majorare salarial pentru activitatea prestatj in proiecte finantate din fonduyri
europene nerambursabile.

Procedurd se deruleazs initial de catre Serviciul Resurse umane si Serviciul Juridic si Contencios din
cadrul DGASPC Baciu cirora li se aldturs echipa de implementare a proiectului, dupa constituirea acesteia.

Procedura de recrutare si selectie se realizeazs in urmdtoarele etape:

1. Initierea procedurii de recrutare si selectie
2. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiej de solutionare a contestatilor;
3. Publicarea anuntului de recrutare si selectie;
4. Selectia dosarelor candidatilor;
4.1 Depunerea dosarelor de fnscriere
4.2 Evaluarea dosarelor de inscriere
4.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor in forma ADMIS/RESPINS
4.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

5. Derularea interviurilor
5.1. Intervievarea candidatilor admisi Ia selectia dosarelor
5.2 Comunicarea rezultatelor,
5.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

L. Initierea activitdtii de recrutare si selectie
Propunerea privind Organizarea si desfisurarea activitdtii de recrutare si selectie pentru ocuparea
posturilor vacante previzute in statul de functii si organigrama proiectului este Supusd aprobdrii
Directorului General al D.G.AS.P.C Baciu prin referatul intocmit de catre managerul de proiect, care



calitatea de solicitant al finantarii in cadrul proiectuluj POCU/462/4/15/130548 »9anse egale pentry viata
fn comunitate” in baza referatului intocmit de catre managerul de proiect din cadrul Directiei Generale de

Persoanele nominalizate in comisia de selectie si in comisia de solutionare a Contestatiilor, cu
éxceptia secretarului, sunt Persoane cu pregitire si experienta profesionals in domeniul postulu pentru
care se organizeaz3 activitatea de recrutare si selectie.

Presedintele comisiej de selectie, respectiv al comisiej de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin dispozitia de constituire 3 comisiilor,

Secretariatul comisiej de selectie si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurs,
de reguld, de citre o persoand din cadrul personalului-suport desemnat in echipa proiectului, acestia

Persoanele desemnate in comisiile de selectie sau de solutionare a Contestatiilor trebuie s3
indeplineascd cumulatiy urmdtoarele conditii:
a. sd deting o functie cel putin egald sau echivalents cu functia contractuals vacanta pentru ocuparea
cdreia se organizeazs activitatea de recrutare si selectie;
b. sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate say conflict de interese.
C. Nu poate fi desemnats in calitatea de membru in comisia de selectie sau in comisia de solutionare a

solutionare a contestatiilor.
Comisia de recrutare si selectie are urmatoarele atributii principale:
a. verifica, selecteaz3 si evalueazd dosarele candidatilor;
b. stabileste planul interviului si realizeazy interviul, dacj este cazul ;
C. transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
d. semneazi procesele-verbale fntocmite de secretarul comisiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmstoarele atributii principale:
a. solutioneazs contestatiile depuse de candidati cu privire Ia evaluarea dosarelor §i cu privire la notarea
interviului;

3. Publicarea anuntului de recrutare si selectie:

Tn vederea lansarii activitatii de recrutare si selectie a personalulyi angajat in afara organigramei
DGASPC in cadrul proiectului POCU/462/4/15/130548 »9anse egale pentry viata In comunitate", va fi
publicat un anunt, cu respectarea formelor de publicitate, prin afisare la avizieryl DGASPC Baciu si, dup3

caz, publicare pe site-u| DGASPC Bacau.

organigrame;j.

Anuntul (anexa nr.5) se publicy cu maxim 5 zile lucritoare fnainte de termenul-limits solicitat
pentru depunerea dosarelor si va cuprinde cel putin: denumirea proiectului, numarul si tipul posturilor,
denumirea postului, durata contractulyi (luni), cerintele minime, specifice si competentele solicitate,
atributiile, postului si, termenul limit§ de depunere a dosarelor de candidatura, modul de depunere a
dosarelor, documentele necesare pentru dosarul de candidaturd, aspecte privind selectia si evaluarea
candidaturilor, termenul de depunere a contestatiiilor, etc.



4. Selectia dosarelor de inscriere

4.1 Depunerea dosarelor de Inscriere

Dosarele candidatilor se vor depune conform elementelor din anunt si se vor inregistra potrivit
procedurilor interne din cadrul DGASPC,

Din punct de vedere al eligibilitatii fiecare dosar trebuie s cuprinda, fn mod obligatoriu, cel putin
urmdtoarele documente:

a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr.1)

b. curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul cdruia s se mentioneze
denumirea proiectuluj si postul vizat de candidat( anexs I3 anunt).

C. copie a actului de identitate say dupd caz oriciruj alt document care atests identitatea, potrivit
legii.

d. copiiale documentelor ale actelor de studij

€. copii ale adeverintelor/diplomelor/certiﬁcateior care atestd participarea |a diferite forme de
Specializare/formare continuj

f. documente care atesta vechimea in muncd, in specialitatea studiilor absolvite si experinta
profesional3 specificd, dup§ caz, necesara pentry OCuparea postului (de exemplu: copie carnet de munca,
adeverinte privind vechimea n muncj si In specialitatea studiilor, contracte de muncd, fise de post,
recomandari),

8. cazier judiciar sau o declaratie pe Propria rdspundere c3 nu are antecedente penale care s3-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazd -conform art. 542 ali. 1 lit.f din Codul administrativ,
~»Persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentry savdrsirea unej infractiuni contrg securitdtii nationale,
contra autoritdtij, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii fustitiei, cu
exceptia situatiei in care g intervenit reabilitareq” silit. g ,,persoana nuy executd o pedeapsd complementard
prin care i-a fost interzisg exercitarea dreptului de g ocupa functia, de a exercitg profesia sau meseria ori de
a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-g luat
mdsura de sigurantd a interziceri ocupdrii unei functii sau o exercitdrii unei profesip” ; cazierul judiciar se va
prezenta pana cel tarziu la termenul limit4 pentru depunerea dosarelor de candidaturg.

h. certificat de integritate tomportamentals eliberat in baza prevederilor Legii nr, 118/2019;

I adeverintd medicalj Care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 1un;
anterior derul3rii concursului, de cétre medicyl de familie al candidatului sau de cjtre unitatile sanitare
abilitate.

j. declaratie Pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar (anexa nr.2)

k. declaratie de confidentialitate $i privind protectia datelor Cu caracter personal (anexa nr.3)

. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa nr.4)

profesionale, pe baza CV-ului si a celorlalte documente depuse.

Lipsa unuia sau a maij multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si
specifice, depunerea acestora la o alti adress decat cea indicats in anunt si/sau ey depdsirea termenului
limita indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.



Rezultatele vor fi afisate de citre Secretarul comisiej, cy mentiunea "admis” say "respins”, insotits,
dupd caz, de motivy| respingerii, la sediyl institutiei si pe pagina de internet a3 institutiei, In termen de 0 zi
lucrdtoare de Ia expirarea termenuluj prevdzut la punctul 4.2.

4.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor
Dupa afisarea rezultatelor obtinute |3 selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot
)
sub sanctiunea decdderii din acest drept. Tn cazul in care in termenul amintit intervin zile de repaus
obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungeste pans in prima zi lucritoare, ulterioars datei
publicarii rezultatelor,

Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar g

conditiilor pentry participarea la concurs in termen de maximum o zj lucrdtoare de Ia expirarea termenului
de depunere 3 contestatiilor,

Dupa finalizarea solutionarii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii
echipei.

Comunicarea rezultatelor I Contestatiile depuse se face prin afisare la sediyl autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dup caz, imediat
dupa solutionarea Contestatiilor.,

5. Derularea interviurilor

5.1. Sustinerea interviurilor
Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativj, respectiv cerintele generale s

minime de selectie sunt invitati s3 participe la derularea interviului, in vederea verificarii Cunostintelor s
aptitudinilor

specifice postului vizat, Interviul se realizeazs in baza unui Plan pentru interviu intocmit de comisia de
recrutare si selectie si avand ca reper bibliografia Propusd de managerul de proiect. Se vor urmiri ca
factori de evaluare:

Motivatia si disponibilitateq candidatului — 209, conform fisei de evaluare in cadrul interviului (anexa nr. 6).
Aceastd probi se desfdsoars in fata membrilor Comisiej de recrutare si selectie. Fiecare membruy a|

comisiei are dreptul de a formula si adresa intrebari candidatilor, in conformitate cu principiile care

siei de recrutare si selectie. Tn situatia in care vor fi doj sau
mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctajul cel maj mare
la criterjul - Cunosgtintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat. Rezultatele privind desemnarea
candidatilor admisi se publicd prin afisare [a avizierul DGASPC Bacju si pe site-ul DGASPC Baciy in termen
de maxim o zi lucrdtoare de |a finalizarea sesiunii de interviuri, cu mentiunea "admis” say "respins” si
precizarea punctajului obtinut.



intervin zile de répaus obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungeste pans in prima zi
lucrétoare, ulterioard datej publicdrii rezultatelor.

contestatiilor,

In vederea solutiondrii contestatiilor, membrij comisiei vor proceda |a analizarea interviulyij
sustinut doar de c3tre candidatul contestatar.

Dupa finalizarea solutionarii Contestatiilor se va fncheia un proces-verbal semnat de toti membrii
echipe;j.

punctaj, se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj la criterjul - Cunostintele si abilitdtile
candidatului in domeniul vizat,

V. Dispozitii finale

VI. Anexe
1.Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie

2. Declaratie pe propria rdspundere

3. Declaratie privind confidentialitatea si utilizarea datelor cu Caracter personal
4. Declaratie de disponibilitate

5. Anunt privind lansareg procedurii de recrutare si selectie

6. Fisa de evaluare in cadrul interviuluj

7. Fisa Individual3 pentru membrii comisiej de selectie si evaluare
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