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Proiect coflnantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul 0peragional Capital Uman (p0CU) ZOt4-2020
Axa Prioritarf, 4: Incluziunea sociali gf combiterea sdrdciei
obiectivul specific 4.15 Reducerea numHrului persoanelor varstnice gi a celor cu dizabilitdti plasate tn institufiirezidenfiale, prin furnizarea de servicii sociale gi medicale la nivelul comunitalii, inclusiv servicii pe termen lungApel de proiecte: POCU/462/4/IS
Beneficiar: Parteneriatul dintre Direclia Generall de Asistenld sociali gi proteciia copilului Bacau gi uATcomuna Tamagi
Titlu proiectului: ,,$anse egale pentru viata ln comunitate,,
Cod MySMIS 130548
Contract de finanlare nr, 39BS/05,04.2020

Anexa nr. 1 Ia dispozifia nr. Nr. IZZZ /
06.04,2021

Regulamentul Procedurii de recrutare gl selectle a personalului angajat in afara organtgramel DGAspc
Baciiu ln cadrul proiectulul PocU 462l4lL5ltgo548,,ganse egale pentru viafa in comunitate',

l.Cadrulgeneral

Prezentul regulament se realizeazd ln scopul asigurdril unui cadru transparent ln ceea ce privegte
procesul de recrutare gi seleclie a personalului angajat ln afara organigramei DGASpc Bacdu necesar pentru
derularea proiectului PocU 46214ltsh?0548 ,,ganse egale pentru viala fn comunitate,,, cofinanlat prin
PocU 2014'2020, implementat de cdtre Direclia Generald de Asistenfd Sociald $i protectia Copilului Baciu,
care are rol de lider de proiect.

ll. Cadrul legal aplicabil
Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu cadrul legal ln vigoare aplicabil, dupd cum

urmeazS:

- prevederile art. 15 alin,(10) 9i alin. (10^1)- (10^6) din Legea-cadru nr. 753/2017 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare,
- prevederile Capitolului I din Anexa la Hotdrdrea Guvernului nr. gzillz1Lg pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabllirea condifiilor de infiinlare a posturilor ln afara organigramei gi a
criteriilor pe baza cdrora se stabilegte procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte
fina nlate din fond uri europene nera m bursa bile;
- Hotdrdrea Guvernului nr,548/2oL7 privind aprobarea condiliilor de oblinere a atestatului, procedurile de
atestare gi statutul asistentului personal profesionist;
- Prevederile OUG nr, t30/2020 privind unele mdsuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri
externe nerambursabile, aferente Programului Operalional Competitivitate 201,4 - 2O2O;
' Manualul Beneficiaruluipentru POCU 2014-2020, versiunea consolidatd mai2019,
- Ghidul Solicitantului, Condifii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivul specific Reducerea numarului
persoanelor vdrstnice si a celor cu dizabilitafi plasate ln institufii rezidenliale, prin furnizarea de servicii
soclale si medicale la nivelul comunitdlii, inclusiv servicii pe termen lung (bezinstitutionalizarea persoanelor
adulte cu dizabilitdfi-tranzilia spre servicii sociale ln comunitate) ;
- Cererea de finanlare a proiectulul PocU/462/4h5/130548 ,,ganse egale pentru viafa tn comunitate";



lll. Prlncipii

Egalltate de ganse gl de tratament tntre femet gl bdrhafi gl nediscrlmlnare - in procesul derecrutane 9i sefeclie din cadrul proiectului nu este permisd discriminarea pe criteriu de sex, naiionalitate,apartenenfd etnicd sau religioasd, limbd, convingeri, orientare sexuald, v6rstd. singurele criterii dediferenllere admise sunt cele legate de competenfd gi performan]d profesionald necesard in activitdtile in
care va fi implicat angajatulln lmplementarea proiectului;

confidenliaritate - pentru toate documentere depuse de cdtre
oferite de cdtre acegtia se va respecta principiur confidentiaritalii;

candidali gi, respectiv, informaliile

Respectarea legalitdllt gi a protecfiei datelor cu caracter personal - procedura de recrutare gi
sefecfle se realizeazd ln conformitate cu prevederile Legii nr. tgo/zolgprivind mdsuride punere in aplicarea Reeulamentului (uE) 2016/679 al Parlamentului European gi al consiliului din 27 aprilie 2016 privindprotectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind liberaclrculalle a acestor date 5l de abrogare a Directivei 95/4GlcE (Regulamentul general privind protecliadatelor), a Regulamenturui( uEl2oL6/629 gi a regisrafrer Incrdente:

de recrutare 9i seleclie sunt publice 9i

lV. Regullgenerale:

Frocedura de recrutare gi selecfie va fi demaratd dupd infiinlarea posturilor necesare ln afaraorganigramei ln conformitate cu prevederite HG nr,325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privlnd stabillrea condiliilor de tnfiinlare a posturilor in afara organigramei gi a criteriilor pe baza cdrora se
stabilegte procentul de majorare salarlald pentru activitatea prestatd in proiecte finanlate din fonduri
europene nerambursa bile.

Procedurd se deruleazd iniflal de cdtre serviciul Resurse umane 9i ServiciulJuridic ai contencios din
cadrul DGASPC Bacdu cdrora li se al5turd echlpa de implementare a proiectului, dupd constituirea acesteia.

Pnocedura de recrutare gl selecfie se realizeazd ln urmdtoarele etape:
1, Inilierea procedurii de recrutare giseleclie
2' constituirea comisiel de recrutare gi selecfie gi a comisiei de sotutionare a contestafilor;
3. Publicarea anunlului de recrutare 9i selectie;
4. Seleclia dosarelor candidalllor;

4.1 Depunerea dosarelor de lnscriere
4.2 Evaluarea dosarelor de inscriere
4.3 Comunicarea nezultatelor la selectia dosarelor in forma ADMIS/RESpINS
4.4 Depunerea, solu|lonarea contestafiilor gi comunicarea rezultatelor

5. Derularea interviurilor
5.1. Intervievarea candidafilor admiqi la serecfia dosareror
5.2 Comunicarea rezultatelor
5.3. Depunere4 solu{ionarea contestafiilor gi comunicarea rezultatelor

Regulannentul prooedurii de recurtare gi selec{ie constituie un set de reguli care se aplic[ in cadrulprocedurii de recrutare qi selectie.

1. Inlflerea acilvitilii de recrutare giselectle
Propunerea privind organizarea 9i desfdgurarea activitdlii de recrutare gi seleclie pentru ocuparea

posturilor vacante prevdzute ln statul de functii gl organigrama proiectului este supusd aprobdrii
Directorului General al D.G.A.S.P.c Bacdu prin referatul tntocmit de citre managerul de proiect, care
trebuie sd conflnd cel pulin urmdtoarele Informafii: denumirea postului, durata contractului (luni), ceriniele
minime, specifice $i competenlele solicitate, fiEa de post corespunzdtoare funcliei vacante sau temporar
vacante lntocmitd gi aprobatd in condifiile legii, propuneri privind componenta comisiei de selecfie, precum
gi a comislei de solulionare a contestaNiilor, sursa de finanfare, alte menliuni referitoare la organizarea
activitdfii de recrutare gl seleclie sau la condiliile de partlcipare.

Transparenfd- toate informafiire rerevante privind procesul
accesibile celor interesali;
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2' constltulrea comlslel de recrutare 9i selectie 9i a comisiel de solutionare a contestalilor
componenfa acestora se aprobd prin dispozilia Directorului General al DGASpc Bacdu care are

calitatea de solicltant alfinanldriiln cadrul proiectulul pocu/462/4hs/tgos48 
,,ganse egale pentru viaga

ln comunitate" tn baza referatuluitntocmit de cdtre managerul de proiect din cadrul Direcfiei Generale de
Asistenfd sociald $i Protectia copilulul Bacdu, pdnd cel tdrziu la data publicdrii anuniului de recrutare gi
selecfie.

Persoanele nominalizate ln comisia de selecfie gi ln comisia de solulionare a contestaliilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregdtire gi experientd profesionald ln domeniul postului pentru
care se organizeazd activitatea de recrutare gi selecfie.

Atdt comisla de selecfie, cdt gi comisia de solulionare a contestaliilor au fiecare ln componenla lor
un pregedinte, 2 sau 4 membrl gi un secretar, astfel lncdt componenla comisiei sd aibd un numdr impar.
Secretarul nu are drept de vot.

Pregedintele comisiei de selecfie, respectiv al comisiel de solutionare a contesta!iilor se
desemneazd dln rdndul membrilor acestora, prin dispozitia de constituire a comisiilor.

secretariatul comisiei de selecfie gi secretariatul comisiei de solutionare a contestaliilor se asigurd,de regul6, de catre o persoanH din cadrul personalulul-suport desemnat tn echlpa proiectulul, acertia
neavdnd calitatea de membri.

Persoanele desemnate ln comisiile de selecfie sau de solulionare a contestatiilor trebuie sd
lndeplineascd cumulativ urmdtoarele condilli:

a' sd defind o funcfie cel putin egalS sau echivalentd cu funcgia contractuald vacantd pentru ocuparea
cdreia se organizeazd activitatea de recrutare gi selecfle;
b. sd nu se afle in cazurile de Incompatibilitate sau conflict de interese.
c' Nu poate fi desemnatd tn calitatea de membru tn comisia de seleclie sau in comisia de solu[ionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctlonatd disciplinar, iar sancliunea aplicatd nu a fost radiatd, conform
legii.

d, Calitatea de membru tn comisia de selec;ie este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a aontestatiilor.

comisia de recrutare qi selec{ie are urmdtoarele ahibufii principale:
a. verificd, selecteazd gi evalueazd dosarele candidatilor;
b. stabilegte planul interuiuluigi realizeazd interviul, daci este cazul;
c. transmfite secretarului comislel rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidafilor;
d. semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiel.

comisia de solufionare a contestafiilor are urmdtoarele atribufii principale:
a' solutioneazd contestaiiile depuse de candidafi cu privire la evaiuarea dosarelor gi cu privire la notarea
interviului;

b. transmite secretarului comlsiei rezultatele contesta!iilor pentru a fi comunicate candidatilor.

3. Publlcarea anunlulul de recrutare gl selectie:

ln vederea lansdnli activitdtil de recrutare gi seleclie a personalului angajat ln afara organigramei
DGASPC tnr cadrul proiectulul Pocv/462/4/L5/tgo548 ,,ganse egale pentru viafa tn comunitate',, va fi
publicat un anunl, cu respectarea formelor de publicltate, prin afigare la avizierul DGAspc Bacdu gi, dupd
caz, publicare pe site-ul DGASPC Bacdu.

Anunlul de recrutare 9i selecfie se elaboreazS, de cdtre managerul de proiect tn colaborare cu
responsabilul de resurse umane desemnat ln proiect, ln conformitate cu prevederile legale in vigoare gi gi

ale Contractului de finanfare a proiectului pentru care este necesard angajarea personalului tn afara
organigramei.

AnunNul (anexa nr'5) se publicd cu maxim 5 zile lucrdtoare inainte de termenul-limitd solicitat
pentru depunerea dosarelor 9i va cuprinde cel pufin: denumirea proiectului, numdrul gi tipul posturilor,

denumirea postului, durata contractului (luni), cerintele minime, specifice gi competenfele solicitate,
atribuliile, postului gi, termenul limitd de depunere a dosarelor de candidatur6, modul de depunere a

dosarelor, documentele necesare pentru dosarul de candidaturd, aspecte privind selecfia gi evaluarea
candidaturilor, termenul de depunere a contestafiiilor, etc.
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4, Selectla dosarelor de lnscrlere

4.1 Depunerea dosarelor de lnscriere
Dosarete candidalilor se vor depune conform elementelor din

procedurilor interne din cadrul DGASPC.

anunl gi se vor inregistra potrivit

Dlin punct de vedere al eligibilitdiii fiecare dosar trebuie sd cuprindd, in mod obligatoriu, cel putin
urmdtoarele documente:

a" cerere de tnscrilere ln procesul de recrutare gi selecfie (cerere-tip anexa nr.l)b' curriculum vitae, tn format Europass, datat gi semnat, ln cuprinsul cdruia sd se menlioneze
denumirea proiectului 9i postulvizat de candidat( anex6 la anun!).

c. copie a actului de identitate sau dupd caz oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii.

d. cerpil ale docurnentelor ale actelor de studii
e. copii ale adeverinleror/dipromeror/certificateror care atestd participarea la diferite forme de

specia liza re / formare contln ud

f. documente care atestd vechimea ln muncd, in
profesionald specificd, dupH caz, necesard pentru ocuparea
adeverinfe prlvind vechimea rn muncd 9i rn specraritatea
recomanddri)

g' cazier judiciar sau o declaralie pe proprla rdspundere ci nu are antecedente penale care s6-l facd
incompatibil cu functla pentru care candideazd; cazieruljudiciar se va prezenta pene cel t6rziu la termenul
limitd pentru depunerea dosarelor de candidaturd.

h' certificat de intergritate comportamentald eliberat ln baza prevederilor Legii nr. ttg/zor9;i' adeverinfd medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare
abilitate.

j' declaratie pe propria rdspundere privind corectitudinea informaliilor din dosar (anex a nr.2)k' declaralle de confidenlialitate gl privind proteclia datelor cu caracter personal (anexa nr.3)l' declaralie de disponibilitate privind timpul alocat activit5lilor din cadrul proiectului (anexa nr.4)

Documentele din dosarul de candidatura prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de
cdtre secretarul comislei de recrutare 9i seleclie prin confruntare cu documentele originale.

Documentele ftr copie vor fi printate/xeroxate pe o singur[ parte, semnate de candidat qi vor purta men]iuneaconform cu originalul.
Termenul de depunere al dosarelor este de maxim 5 zile lucdtoare de la data afigdrii anunfului.

4'2 Evaluarea dosarelor de ?nscrlere - constd tn verificarea eligibilitdlii administrative si experienlei
profesionale in conformitate cu cerinlele menfionate in anunlul de recrutare gl selectie. pentru a fi
declarat admis pentru etapa ulterioard, dosarul trebuie sd conlinH toate documentele solicitate gi sd
lndeplineascd condiliile menlionate in anunlul de recrutare gi seleclie.

Dupd evaluarea cerintelor de conformitate adminlstrativd, se va trece la evaluarea experienfei
profesionale, pe baza cv-uluigia celorlalte documente depuse.

Lipsa unuia sau a mal multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime gi
specifice, depunerea acestora la o alti adresi decdt cea indicatd in anunl gi/sau eu depdgirea termenului
limitd indicat ln anunf, atrag in mod automat resplngerea dosarulul candidatulul.

Comisia va evalua dosarele de tnscriere in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenulul
de depunere a dosarelor.

Dupd finalizarea evaludrii dosarelor se va lncheia un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei.

specialitatea studiilor absolvite gi experinla
postului (de exemplu: copie carnet de muncd,
studiilor, contracte de muncd, fise de post,



4'3 comuniearea rezultatelor la seteclia dosarelor cu menliunea ADMIs/REsplNs
Rezultatele vor fi aflgate de cdtre secretarul comislei, cu mentiunea ,,admis,, 

sau ,,respins,,, 
insofitd,dupd caz' de motivul respingerii, la sediul institutiei gi pe paglna de internet a instituliei, in termen de o zilucrdtoare de la expirarea termenutuiprevdzut la punctul4.2-

Data giora sus[ineril interviului se afigeazd obligatoriu odatd cu rezultatele la selecfia dosarelor.

4.4 Depunerea, sorufionarea contestaliilor 9i comunicarea rezurtatetor
Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selecfia dosarelor, candidalii nemulfumili de rezultat potdepune contestafie tn termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selecliei dosarului,sub sancfiunea decdderii dln acest drept, ln cazul ln care tn termenul amintit intervin zile de repausobligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungegte p6nd in prima zi lucrdtoare, ulterioard dateipublicdrili rezultatelor.

Comisia de solulionare
condltfilor pentru particlparea la
de depunere a contestaliilor.

a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar aconcurs ?n termen de maximum o zi tucrdtoare de ra expirarea termenurui

\-t

Dupd finalizarea solullondrii contestafiilor se va lncheia un proces-verbaf
echipel. semnat de totri membrii

comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se 
.face prin afigare la sediul autoritdlii sauinstitutiei publice organizatoare a concursuful, irecum gi pe pagina de internei a acesteia, dupd caz, imediatdupd solulionarea contestatiilor.

5. Derularea intervluritor

5.1. Suslinerea interviurilor
candidalii care fndeplinesc conditille de conformltate administrativd, respectiv cerinfele generare ;minime de seleclie sunt invitali sd participe la derularea lnterviului, in vederea verificSrii cunogtinfelor ;aptltudinilor specifice postulul vizat. Interviul se realizeazd ln baza unui plon pentru interviu fntocmit d,

':T::li:r::Ii::r:,, setectie si av6nd ca reper bibriografia propusd de managerurde proiect. se vor r,.n,.'a,

cunoptinfele gl abilitdlie candldatului ln domeniu! vizat de experienla specificd gi de postul pentru car,condideozd - 40%; Abilitdlite de comunicore - 25%; copacltatea de anaizd gi sintezd - ls%; Motivalio ;disponlbilitotea candidatulul- 20%, conform fipel de evaluqre rn cadrul lntervlulul (anexa nr.6).Aceastd probd se desfSgoard ln fafa membrilor comisiei de recrutare gi seleclie. Fiecare membru alcomisiei are dreptul de a formula 9i adresa intrebdri candidalilor, in conformitate cu principiile careguverneazd prezenta procedurd, consemndnd tn figa individuald (anexa nr.z) punctajul acordat fiecdruicandidat' Punctajul minirn necesar pentru a fi dectarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100de puncte' Dupd finalizarea probei se va lncheia un proces-verbal semnat de toli membrii echioei.

5.2. Comunicarea rezultatelor
Desemnarea candidafilor admigi se realizeazd in urma stabilirii ordinii descrescdtoare a punctajelorfinale pentru fiecare candldat. PunctaJului final pentru fiecare candidat reprezintd media aritmeticd apunctajului acordat de fiecare membru al comisiei de recrutare gi serecfie. ln situalia in care vor fi doi saumai mulli candidali care vor obtlne acelasl punctaj, se va selecta acela ce a oblinut punctaJul cel mai marela criteriul ' cunogtinlele 9i obititdlite candidatulut ln domeniul vizat. Rezultatele privind desemnareacandidafilor admigi se publicd prin afigare la avizierul DGAspc Bacdu gi pe site-ul DGAspc Bacdu ?n terrnende maxim o zi lucrdtoare de la finalizarea sesiunii de interviuri, cu menliunea ,,admis,, sau ,,respins,, 

giprecizarea punctajului oblinut.

5'3' Depunerea, solufionarea contestaliilor 9i comunicarea rezultatelor la proba lnterviului
Dupd afigarea listei cu rezultatele oblinute la proba interviului, candidalli nemullumifide punctajul

oblinut pot depune contestatie cu privire la aceasta,ln termen de maxim o zi lucrdtoare de la data afigdrii
rezultatelor,, la sediul DGASpc, sub sancflunea decdderii din acest drept.
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Tn cazul in care ln termenul amintit intervin zlle de repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii,termenul se prelungegte p6nd ln prima zi lucrdtoare, ulterioard datei publicSrii rezultatelor.
comisia de solutionare a contestaliilor va analiza consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru

candidatul contestatar ln termen de maxim o zi lucrdtoare de ra expirarea termenului de depunere acontestatiilor' ln vederea solutiondrii contesta|lilor, membrii comisiei vor proceda la analizarea lnterviului
susflnut doar de cdtre candidatul contestatar.

Dupd finalizarea solufiondrii contestafiilor se va incheia un proces-verbal semnat de tofi membrii
echipel.

comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la sediul DGAspc ai prinpublicare pe site-ul DGAsPc, imediat dupd soluflonarea contestafiilor, cu menliunea ,,admis,, 
sau ,,respins,,

gi precizarea punctajului obfinut. ln situatia tn care vor fi doi sau mai mulli candidali care vor obtine acelasipunctaj' se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteri ul - cunoptinlete pi dbititdtite
ca ndld atu I ul ln dome n lu I vizat.

V. Dispozlliifinale

candidatul selectat va fi angajat pe bazd de contract individual de muncd pentru o perioadddeterminatd (durata contractului de finanlare gi conform cereril de finanfare) cu aplicarea prevederilorlegale tn vigoare, proced.urllor interne aplicabile, prevederilor Ghidului soliciiantulul- orientdri generale/condiliispecifice, Manualul Beneficiarului pocu, versiunea septembrie 2019.
tnlocuirea sau introducerea de membrii noi in echipa de lmplementare se realizeazd prin notificareadresatd ol responsabil, cu cel putin 10 zile lnalnte de data la care se doregte ca notificarea sd producdefecte juridice' Notificarea va produce efecte juridice de la data transmiterii de cdtre olR/AM/ol a uneinotificir/informdrf privind acceptarea acesteia ln termen de maxrm 10 zile. Notificarea poate sd intre tnvigoare gi sd produce efecte din a 11 a zl de la data inreglstrdrii la AM/olR/ol, dacd nu se solicitd clarificdribeneficiarului sau dacd propunerea de modlficare a contiactului nu este respinsa de cdtre AM/olR/ol.

Vl. Anexe

l.Cerere de ?nscriere in procesul de recrutare gi selecfie
2. Declaralie pe propria rdspundere
3' Declarafie privind confidenfialitatea gi utilizarea datelor cu caracter personal
4. Declara!:ie de disponibilitate
5. Anunf pnivind lansarea procedurii de recrutare gi selecfie
6. Figa de evaluare tn cadrul interviului
7. Figa lndividuald pentru membriicomisieide selecfie gievaluare

gEF SERVICIU JURIDIC,
RADU CARMEN TUIZA
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