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Regulamentul Procedurii de recrutare sl selectie a personalului angajat in afara organigramei DGASPC
Bacdu in cadrul proiectului POCU 462/4/15/130548 ,$anse egale pentru viata in comunitate"

I.Cadrul general

Prezentul regulament se realizeazi in scopul asigurdrii unui cadru transparent in ceea ce priveste
procesul de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei DGASPC Baciu necesar pentru
derularea proiectului POCU 462/4/15/130548 ,Sanse egale pentru viata in comunitate", cofinantat prin
POCU 2014-2020, implementat de cétre Directia General3 de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Baciu,
care are rol de lider de proiect.

Il. Cadrul legal aplicabil

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, dupd cum
urmeaza:
- prevederile art. 16 alin.(10) si alin. (10A1) - (1046) din Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificdrile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare,
- prevederile Capitolului | din Anexa la Hotirdrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestats in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile;
- Hotdrarea Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului personal profesionist;
- Prevederile OUG nr. 130/2020 privind unele mésuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri
externe nerambursabile, aferente Programului Operational Competitivitate 2014 - 2020;
- Manualul Beneficiarului pentru POCU 2014-2020, versiunea consolidats mai 2019,
- Ghidul Solicitantului, Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivul specific Reducerea numarului
persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii
soclale si medicale la nivelul comunit&tii, inclusiv servicii pe termen lung (bezinstitutionalizarea persoanelor
adulte cu dizabilitti-tranzitia spre servicii sociale in comunitate) ;
- Cererea de finantare a prolectului POCU/462/4/15/130548 ,Sanse egale pentru viata th comunitate";




Il Principii

Egalitate de sanse si de tratament intre femel si bérbati si nediscriminare — in procesul de
recrutare si selectie din cadrul proiectului nu este permisa discriminarea pe criteriu de sex, nationalitate,
apartenentd etnicd sau religioass, limbd, convingeri, orientare ‘sexuald, varstd. Singurele criterii de
diferentiere admise sunt cele legate de competents si performantd profesionald necesars in activitatile tn
care va fi implicat angajatul in implementarea proiectului;

Confidentialitate - pentru toate documentele depuse de cétre candidati si, respectiv, informatiile
oferite de cétre acestia se va respecta principiul confidentialitaii;

Respectarea legalitéitii si a protectiei datelor cu caracter personal — procedura de recrutare si
selectle se realizeaz in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), a Regulamentului( UE) 2016/679 si a legislatiei incidente;

Transparentd- toate informatiile relevante privind procesul de recrutare si selectie sunt publice si
accesibile celor interesati;

IV. Reguli generale:

Procedura de recrutare si selectie va fi demaratd dupi infiintarea posturilor necesare in afara
organigramei in conformitate cu prevederile HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza c3rora se
stabileste procentul de majorare salarialj pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile.

Procedurd se deruleazi initial de citre Serviciul Resurse umane si Serviciul Juridic si Contencios din
cadrul DGASPC Bac#u cirora li se aldturs echipa de implementare a proiectului, dupd constituirea acesteia.

Procedura de recrutare si selectie se realizeazs in urmdtoarele etape:

1. Initierea procedurii de recrutare si selectie
2. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatilor;
3. Publicarea anuntului de recrutare si selectie;
4. Selectia dosarelor candidatilor;
4.1 Depunerea dosarelor de inscriere
4.2 Evaluarea dosarelor de inscriere
4.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor in forma ADMIS/RESPINS
4.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

5. Derularea interviurilor
5.1, Intervievarea candidatilor admisi la selectia dosarelor
5.2 Comunicarea rezultatelor,
5.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor i comunicarea rezultatelor

Regulamentul procedurii de recurtare i selectie constituie un set de reguli care se aplici n cadrul
procedurii de recrutare si selectie.

1. Initierea activitatii de recrutare si selectie

Propunerea privind organizarea si desfisurarea activitdtii de recrutare si selectie pentru ocuparea
posturilor vacante previzute in statul de functii si organigrama proiectului este supusd aprobérii
Directorului General al D.G.A.S.P.C Bacju prin referatul intocmit de citre managerul de proiect, care
trebuie sd contind cel putin urmétoarele informatii: denumirea postului, durata contractului (luni), cerintele
minime, specifice si competentele solicitate, fisa de post corespunzitoare functiei vacante sau temporar
vacante intocmitd si aprobat3 in conditiile legii, propuneri privind componenta comisiei de selectie, precum
§i a comisiei de solutionare a contestatiilor, sursa de finantare, alte mentiuni referitoare la organizarea
activitdtii de recrutare sl selectie sau la conditiile de participare.



2. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatilor
Componenta acestora se aprob3 prin dispozitia Directorului General al DGASPC Baciu care are
calitatea de solicitant al finantérii in cadrul proiectulul POCU/462/4/15/130548 ,Sanse egale pentru viata
fn comunitate" in baza referatului intocmit de citre managerul de proiect din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilulul Baciu, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de recrutare si
selectie.

Persoanele nominalizate fn comisia de selectie si ih comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd profesionald in domeniul postului pentru
care se organizeazd activitatea de recrutare si selectie.

Atét comisla de selectie, ct si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un presedinte, 2 sau 4 membri si un secretar, astfel incat componenta comisiei sd aibd un numér impar.
Secretarul nu are drept de vot. '

Presedintele comisiei de selecfie, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin dispozitia de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de selectie si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurs,
de reguld, de citre o persoand din cadrul personalulul-suport desemnat in echipa proiectului, acestia
neavéand calitatea de membri.

Persoanele desemnate in comisiile de selectie sau de solutionare a contestatiilor trebuie s3
indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a. sd detind o functie cel putin egal§ sau echivalents cu functia contractuald vacantd pentru ocuparea
cdreia se organizeazd activitatea de recrutare si selectie;

b. sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

¢. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de selectie sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionat3 disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiats, conform
legii.

d. Calitatea de membru in comisia de selectie este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de

solutionare a contestatiilor.
Comisia de recrutare si selectie are urmtoarele atribuii principale:
a. verificd, selecteazd si evalueazd dosarele candidatilor;

b. stabilegte planul interviului si realizeazs interviul, daci este cazul s
¢. transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

d. semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmstoarele atributii principale:
a. solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la evaluarea dosarelor si cu privire la notarea

interviului;
b. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

3. Publicarea anuntului de recrutare si selectie:

Tn vederea lans3rii activitatii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei
DGASPC in cadrul proiectului POCU/462/4/15/130548 »9anse egale pentru viata in comunitate", va fi
publicat un anunt, cu respectarea formelor de publicitate, prin afisare la avizierul DGASPC Baciu si, dupd
caz, publicare pe site-ul DGASPC Bacju.

Anuntul de recrutare si selectie se elaboreazs, de citre managerul de proiect in colaborare cu
responsabilul de resurse umane desemnat in proiect, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si si
ale Contractului de finantare a proiectului pentru care este necesar} angajarea personalului in afara
organigramei,

Anuntul (anexa nr.5) se publicd cu maxim 5 zile lucritoare inainte de termenul-limit3 solicitat
pentru depunerea dosarelor si va cuprinde cel putin: denumirea proiectului, numérul si tipul posturilor,
denumirea postului, durata contractului (luni), cerintele minime, specifice si competentele solicitate,
atributiile, postului i, termenul limitd de depunere a dosarelor de candidaturd, modul de depunere a
dosarelor, documentele necesare pentru dosarul de candidaturs, aspecte privind selectia si evaluarea
candidaturilor, termenul de depunere a contestatiiilor, etc.




4. Selectia dosarelor de inscriere

4.1 Depunerea dosarelor de inscriere

Dosarele candidatilor se vor depune conform elementelor din anunt si se vor fnregistra potrivit
procedurilor interne din cadrul DGASPC,

Din punct de vedere al eligibilit3tii fiecare dosar trebuie s3 cuprindd, in mod obligatoriu, cel putin
urmétoarele documente:

a. cerere de fnscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr.1)

b. curriculum vitae, n format Europass, datat si semnat, in cuprinsul ciruia s se mentioneze
denumirea proiectului si postul vizat de candidat( anexa la anunt).

C. copie a actului de identitate sau dupd caz oricdrui alt document care atests identitatea, potrivit
legii.

d. copii ale documentelor ale actelor de studii

e. copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atestd participarea la diferite forme de
specializare/formare continu$

f. documente care atesty vechimea in muncd, n specialitatea studiilor absolvite si experinta
profesionald specifics, dup# caz, necesars pentru ocuparea postului (de exemplu: copie carnet de munca,
adeverinte privind vechimea th munc} si in speclalitatea studiilor, contracte de muncd, fise de post,
recomandari)

8. cazier judiclar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-| fac
incompatibil cu functia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta pand cel tarziu la termenul
limitd pentru depunerea dosarelor de candidaturs.

h. certificat de intergritate comportamentals eliberat in baza prevederilor Legii nr, 118/2019;

i adeverintd medicald care s§ ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare
abilitate.

J. declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar (anexa nr.2)

k. declaratie de confidentialitate sl privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr.3)

. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa nr.4)

Documentele din dosarul de candidatur prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de
cdtre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin confruntare cu documentele originale.

Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singurd parte, semnate de candidat §i vor purta mentiunea
conform cu originalul.
Termenul de depunere al dosarelor este de maxim 5 zile lucr§toare de Ia data afisdrii anuntului.

4.2 Evaluarea dosarelor de inscriere — constd in verificarea eligibilitatii administrative si experientei
profesionale in conformitate cu cerintele mentionate in anuntul de recrutare si selectie. Pentru a fi
declarat admis pentru etapa ulterioars, dosarul trebuie s3 contind toate documentele solicitate si s3
indeplineascd conditiile mentionate in anuntul de recrutare si selectie. ‘

Dupd evaluarea cerintelor de conformitate administrativd, se va trece la evaluarea experientei
profesionale, pe baza Cv-ului si a celorlalte documente depuse.

Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si
specifice, depunerea acestora la o alti adres§ decat cea indicats in anunt si/sau eu depésirea termenului
limitd indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului,

Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maxim o zi lucritoare de Ia expirarea termenului

de depunere a dosarelor.
Dupd finalizarea evaluérii dosarelor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei.




4.3 Comunicarea rezultatelor |a selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS
Rezultatele vor fi afisate de citre secretarul comisiei, cu mentiunea “admis” sau “respins”, tnsotits,
dupd caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi
lucrétoare de la expirarea termenului prevazut la punctul 4.2.
Data gi ora sustineril interviului se afiseazd obligatoriu odat3 cu rezultatele la selectia dosarelor.

4.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor
Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrgtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarului,
sub sanctiunea decdderil din acest drept. Tn cazul in care in termenul amintit intervin zile de repaus
obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungeste pana in prima zi lucrdtoare, ulterioars datei
publicarii rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Dupd finalizarea solutionrii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii
echipeli.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritstii sau
institutiel publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat
dupd solutionarea contestatiilor.

5. Derularea interviurilor

5.1. Sustinerea interviurilor

Candidatii care fndeplinesc conditiile de conformitate administrativs, respectiv cerintele generale ¢
minime de selectie sunt invitati sd participe la derularea interviului, in vederea verificirii cunostintelor s
aptitudinilor specifice postului vizat, Interviul se realizeazd in baza unui Plan pentru interviu intocmit d.
comisia de recrutare si selectie si avand ca reper bibliografia propuss de managerul de proiect. Se vor urmai
ca factori de evaluare:

Cunostintele si abilitétie candidatului in domeniul vizat de experienta specificd si de postul pentru car:
candideazd - 40%; Abilitdtile de comunicare — 25%; Capacitatea de analizé si sintezd — 15%; Motivatia s
disponibilitatea candidatului - 20%, conform fisei de evaluare in cadrul Interviulul (anexa nr.6).

Aceastd probd se desfisoars in fata membrilor Comisiei de recrutare si selectie. Fiecare membru al

comisiei are dreptul de a formula si adresa intrebiri candidatilor, in conformitate cu principiile care
guverneazd prezenta procedurs, consemnand in fisa individuald (anexa nr.7) punctajul acordat fiecirui
candidat. Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100
de puncte. Dup4 finalizarea probei se va incheia un proces-verbal semnat de tofi membrii echipei.

5.2. Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidatilor admisi se realizeaz in urma stabilirii ordinii descrescitoare a punctajelor
finale pentru fiecare candidat, Punctajului final pentru fiecare candidat reprezintd media aritmetic§ a
punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. n situatia in care vor fi doi sau
mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctajul cel mai mare
la criteriul - Cunogtintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat. Rezultatele privind desemnarea
candidafilor admisi se publics prin afisare la avizierul DGASPC Baciu si pe site-ul DGASPC Baciu in termen
de maxim o zi lucritoare de la finalizarea sesiunii de interviuri, cu mentiunea "admis” sau "respins” si
precizarea punctajului obtinut.

5.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului

Dupd afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul
obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in termen de maxim o zi lucrtoare de la data afisarii
rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea decdderii din acest drept.



Tn cazul in care tn termenul amintit intervin zile de repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii,
termenul se prelungeste pand in prima zi lucrdtoare, ulterioard datei publicarii rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Tn vederea solutiondrii contestatiilor, membrii comisiei vor proceda la analizarea interviului
sustinut doar de cétre candidatul contestatar,

Dupd finalizarea solutionérii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii
echipel.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin
publicare pe site-ul DGASPC, imediat dupd solutionarea contestatiilor, cu mentiunea "admis” sau “respins”
si precizarea punctajului obtinut. Tn situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi

punctaj, se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul - Cunostintele si abilitdtile
candidatului in domeniul vizat.

V. Dispozitii finale

Candidatul selectat va fi angajat pe bazi de contract individual de muncd pentru o perioads
determinatd (durata Contractului de finantare si conform Cererii de finantare) cu aplicarea prevederilor
legale in vigoare, procedurilor interne aplicabile, prevederilor Ghidului Solicitantului- Orientdri generale/
Conditii specifice, Manualul Beneficiarului POCU, versiunea septembrie 2019.

Tnlocuirea sau introducerea de membrii noi in echipa de implementare se realizeazs prin notificare
adresatd Ol responsabil, cu cel putin 10 zile fnainte de data la care se doreste ca notificarea s produca
efecte juridice. Notificarea va produce efecte juridice de la data transmiterii de citre OIR/AM/OI a unei
notificdri/informari privind acceptarea acesteia in termen de maxim 10 zile. Notificarea poate sa intre in
vigoare si sé produce efecte din a 11 a zi de la data inregistrarii la AM/OIR/OI, daci nu se solicits clarificari
beneficiarului sau dacd propunerea de modificare a contractului nu este respinsi de citre AM/OIR/OLI.

VI. Anexe

1.Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie

2. Declaratie pe propria réspundere

3. Declaratie privind confidentialitatea si utilizarea datelor cu caracter personal
4. Declaratie de disponibilitate

5. Anunt privind lansarea procedurii de recrutare si selectie

6. Fisa de evaluare in cadrul interviului

7. Fisa Individuald pentru membrii comisiei de selectie sievaluare
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