CONSILIUL JUDETEAN BACAU 5 §
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului procedurii de recrutare si selectie
a personalului angajat pe posturi in afara organigramei D.G.A.S.P.C. Bacidu
in cadrul proiectului POCU 462/4/15/126479
,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”
(asistent social - subactivitatile 3.1 si 4.2)

Directorul General
al

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau

Avind in vedere:

- referatul sefului Biroul Strategii, proiecte si monitorizare, inregistrat sub nr. 2502/44866/25.01.2022;

- prevederile art. 2 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei din H.G. nr. 325/2018;

- contractul de finantare nr. 3988/06.04.2020;

- Proiectul ,,Furizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”, cofinantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020;

- prevederile art. 16, al. (10) si al. (10°1)-(1076) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 130/2020 privind unele méasuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri externe
nerambursabile, aferente Programului Operational Competitivitate 2014 - 2020.

In temeiul prevederilor art. 16, al. (1), anexa nr. 1 din Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 si ale
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bacau nr. 188/14.07.2021;

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat
pe posturi in afara organigramei D.G.A.S.P.C. Bacau in cadrul proiectului POCU 462/4/15/126479
»Fumizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati” (asistent social - subactivitatile 3.1
si 4.2), conform anexei nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art.2 Regulamentul procedurii de angajare va fi aplicat pe toatd perioada derularii acesteia.

Art.3 Managerul de proiect, impreuna cu echipa de implementare a proiectului, Serviciul
juridic si contencios si Serviciul Resurse umane din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala

si Protectia Copilului Bacdu vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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Anexa nr. 1 la dispozitia nr. 283/25.01.2022

Regulamentul procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat pe posturi in afara
organigramei D.G.A.S.P.C. Baciu in cadrul proiectului POCU 462/4/15/126479 ,,Furnizare
servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”

(asistent social - subactivitatile 3.1 si 4.2)

1. Cadrul general

Prezentul regulament se realizeaza in scopul asigurarii unui cadru transparent in ceea ce
priveste procesul de angajare a personalului angajat in afara organigramei D.G.A.S.P.C. Bacau
necesar pentru derularea proiectului POCU 462/4/15/126479 ,,Furnizare servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilititi”, cofinantat prin POCU 2014-2020, implementat de catre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau, care are rol de lider de proiect, pentru
Subactivitatea 3.1 Furnizare servicii de tip centru de zi si Subactivitatea 4.2 Furnizare servicii de
catre Serviciul de Asistentd si Suport pentru persoanele adulte cu dizabilitafi.

I1. Cadrul legal aplicabil

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, dupa
cum urmeaza:
- prevederile art. 16, al.(10) si al. (1071)-(1076) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile Capitolului I din Anexa la Hotédrarea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si
a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;
- prevederile OUG nr. 130/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin financiar din
fonduri externe nerambursabile, aferente Programului Operational Competitivitate 2014 — 2020;
- prevederile art. 542 si 554 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat;
- Manualul Beneficiarului pentru POCU 2014-2020, versiunea consolidata iunie 2021,
- Ghidul Solicitantului, Conditii specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivul specific Reducerea
numdrului persoanelor vdrstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin
furnizarea de servicii sociale §i medicale la nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung
(Dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitati-tranzitia spre servicii sociale In
comunitate);
- Cererea de finantare a proiectului POCU/462/4/15/126479 ,Furnizare servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati”.

III1. Principii

Egalitate de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si nediscriminare — in procesul de
recrutare si selectie din cadrul proiectului nu este permisa discriminarea pe criteriu de sex,
nationalitate, apartenentd etnicd sau religioasa, limba, convingeri, orientare sexuald, varsta.
Singurele criterii de diferentiere admise sunt cele legate de competentd si performanta profesionala
necesara in activititile in care va fi implicat angajatul in implementarea proiectului;

Confidentialitate — pentru toate documentele depuse de catre candidati §i, respectiv,
informatiile oferite de catre acestia se va respecta principiul confidentialitatii;

Respectarea legalitdtii si a protectiei datelor cu caracter personal — procedura de recrutare si
selectie se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal



si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), a Regulamentului(UE) 2016/679 si a legislatiei incidente:

Transparentd — toate informatiile relevante privind procesul de recrutare si selectie sunt
publice si accesibile celor interesati.

IV. Reguli generale:

4.1 Constituirea Comisiei de verificare a dosarelor si de solutionare a contestatiilor

Componenta acestora se aproba prin dispozitia directorului general al DGASPC Bacéu, care
are calitatea de solicitant al finantarii in cadrul proiectului, In baza referatului intocmit de catre
managerul de proiect din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bacau.

Atat comisia de selectie, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar, astfel incat componenta comisiei sd aibd un
numar impar. Secretarul nu are drept de vot.

Presedintele comisiei de selectie, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din rdndul membrilor acestora, prin dispozitia de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de selectie si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de catre o persoana din cadrul personalului-suport desemnat in echipa
proiectului, acestia neavand calitatea de membri.

Persoanele desemnate in comisiile de selectie sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a. sd detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacantad pentru
ocuparea cdreia se organizeaza activitatea de recrutare si selectie;

b. sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

c. nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de selectie sau In comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu
a fost radiata, conform legii.

d. calitatea de membru in comisia de selectie este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Comisia de verificare a dosarelor are urmatoarele atributii principale:

a) verificd dosarele candidatilor;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor;
c) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la evaluarea dosarelor;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

4.2 Depunerea dosarelor de angajare

Din punctul de vedere al eligibilitatii, fiecare dosar trebuie sa cuprindd, in mod obligatoriu,
cel putin urmatoarele documente:

a. cerere de inscriere in procesul de angajare (cerere-tip)
b. curriculum-vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul cdruia sa se mentioneze
denumirea proiectului si postul vizat de candidat
c. copie a actului de identitate sau, dupd caz, a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii
. copie dupa certificatul de nastere
copie dupa certificatul de casatorie (daci este cazul)
copii ale documentelor ale actelor de studii
copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atestd participarea la diferite forme de
specializare/formare continua
h. documente care atestd vechimea in munci, in specialitatea studiilor absolvite si/sau
experinta profesionala specificd, dupa caz, necesard pentru ocuparea postului (de exemplu:
copie carnet de munci, adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor,
contracte de munca, fise de post, recomandari, adeverinte/certificate de voluntariat)
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1. cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza - persoana sd nu fi fost condamnata
definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra autoritétii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; cazierul judiciar se va prezenta pana cel
tarziu la termenul-limita pentru depunerea dosarelor de candidatura

j. certificat de integritate comportamentala eliberat in baza prevederilor Legii nr. 118/2019

k. adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior depunerii dosarului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate

1. declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar

m.declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal

n. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului.

Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singura parte, semnate de candidat si vor
purta mentiunea conform cu originalul.

Termenul de depunere al dosarelor este de maximum 5 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului.

La momentul depunerii dosarului, accesul persoanelor in incinta D.G.A.S.P.C. Bacau va fi
permis doar celor care fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au
trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezinta rezultatul negativ al
unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mat vechi de 72 de ore sau rezultatul
negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de
48 de ore, respectiv care se afla in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara
confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2.

4.3 Verificarea dosarelor de angajare — consta in verificarea eligibilitatii administrative si
a indeplinirii cerintelor de angajare.

Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus da dreptul comisiei de a solicita
completarea dosarului sau alte documente justificative.

Nerespectarea cerintelor de angajare, depunerea acestora la o alta adresd decat cea indicata
in anunt si/sau depdsirea termenului mentionat atrag respingerea dosarului candidatului.

Comisia va verifica dosarele de angajare in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor in conditiile referitoare la accesul persoanelor in
institutie.

Dupa finalizarea evaluarii dosarelor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii
comisiei.

4.4 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS

Rezultatele vor fi comunicate de citre secretar in scris, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,
insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
prevazut la punctul 4.3.

4.5 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupa comunicarea rezultatelor obtinute In urma verificarii dosarelor de angajare, candidatii
nemultumifi de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. In cazul in care in
termenul amintit intervin zile de repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se
prelungeste pand in prima zi lucratoare, ulterioara datei publicarii rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de céatre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dupa finalizarea solutiondrii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toti
membrii echipei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin informare scrisa realizatd de
secretar catre candidatul contestator, imediat dupd solutionarea contestatiilor.



5. Derularea interviurilor

5.1. Sustinerea interviurilor

Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativa, respectiv cerintele
generale si minime de selectie sunt invitati sa participe la derularea interviului, in vederea verificarii
cunostintelor si aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeazd in baza unui Plan
pentru interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie si avand ca reper bibliografia propusa de
managerul de proiect. Se vor urmari ca factori de evaluare: Cunostintele si abilitdfile candidatului
in domeniul vizat de experienta specifica si de postul pentru care candideazd — 40%, Abilitatile de
comunicare — 25%,; Capacitatea de analizd si _sintezd — 15%, Motivatia si disponibilitatea
candidatului — 20%, conform fisei de evaluare in cadrul interviului.

Aceastd probd se desfasoard in fata membrilor Comisiei de recrutare si selectie sau online,
pe platforma meet.google.com, link ce va fi trimis fiecdrui candidat pe adresa de e-mail. Fiecare
membru al comisiei are dreptul de a formula si adresa intrebari candidatilor, in conformitate cu
principiile care guverneazi prezenta procedurd, consemnand in fisa individuald punctajul acordat
fiecarui candidat. Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din
totalul maxim de 100 de puncte. Dupé finalizarea probei se va incheia un proces-verbal semnat de
toti membrii echipei.

La momentul desfasurarii interviciului, accesul candidatilor in incinta D.G.A.S.P.C. Bacau
va fi permis doar celor care fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care
au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezinta rezultatul negativ al
unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul
negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de
48 de ore, respectiv care se afld in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioard
confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2.

In cazuri exceptionale, interviul se va putea desfasura online, prin intermediul platformei
Meet.

5.2. Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidatilor admisi se realizeazd in urma stabilirii ordinii descrescitoare a
punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajul final pentru fiecare candidat reprezintd media
aritmeticd a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. In situatia in
care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a
obtinut punctajul cel mai mare la criteriul Cunostintele si abilitatile candidatului in domeniul vizat.
Rezultatele privind desemnarea candidatilor admisi se publica prin afisare la avizierul DGASPC
Baciu si pe site-ul DGASPC Baciu in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea sesiunii
de interviuri, cu mentiunea ,,admis™ sau ,,respins” si precizarea punctajului obtinut.

5.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba
interviului

Dupa afigarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de
punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta in termen de maximum o zi lucritoare
de la data afisirii rezultatelor, la sediul DGASPC Bacdu sau online, pe adresele de e-mail ale
institutiei (dgaspcbacau@gmail.com sau office@dgaspcbacau.ro), sub sanctiunea decaderii din
acest drept. In cazul in care in termenul amintit intervin zile de repaus obligatorii sau zile libere
potrivit legii, termenul se prelungeste pdnd in prima zi lucratoare, ulterioard datei publicarii
rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Dupi finalizarea solutionarii contestatiilor se va incheia un proces-verbal
semnat de toti membrii comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si
prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat dupa solutionarea contestatiilor, cu mentiunea ,,admis”
sau ,respins” si precizarea punctajului obtinut. In situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati
care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul
Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat.



VI. Dispozitii finale

Candidatul selectat va fi angajat pe bazd de contract individual de munca pentru o perioada
determinatd (durata Contractului de finantare si conform Cererii de finantare), cu aplicarea
prevederilor legale in vigoare, procedurilor interne aplicabile, prevederilor Ghidului Solicitantului -
Orientari generale/ Conditii specifice, Manualul Beneficiarului POCU, versiunea iunie 2021.

Inlocuirea sau introducerea de membri noi in echipa de implementare se realizeazi prin
notificare adresatd Ol responsabil, cu cel putin 10 zile inainte de data la care se doreste ca
notificarea sd produci efecte juridice. Notificarea va produce efecte juridice de la data transmiterii
de cétre OIR/AM/OI a unei notificdri/informari privind acceptarea acesteia in termen de maximum
10 zile. Notificarea poate si intre in vigoare si sa produce efecte din a 11-a zi de la data inregistrarii
la AM/OIR/OI, dacd nu se solicita clarificiri beneficiarului sau dacd propunerea de modificare a
contractului nu este respinsa de catre AM/OIR/OL
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