CONSILIUL JUDETEAN BACAU )
DIRFCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului de Conduita eticd si profesionald al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacidu

Directorul General
al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu

Avand in vedere:
- referatul sefului Serviciului juridic si contencios, inregistrat sub nr. 120614 / 28.09.2021;
- prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice — Standard I Etica din Anexa nr. 1 la Ordin;
- prevederile OUG nr. 57/2019 - privind Codul administrative cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile Legii nr. 167/2020 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati,
- adresa nr. 119393/24.09.2021 a comisiei de monitorizare din cadrul DGASPC Baciu;

in temeiul prevederilor art.16, alin.(1), anexa nr.1 din Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 si
Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 188/14.07.2021;

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Codul de Conduitd etica si profesionald al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu previzut la Anexa
nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Codul de conduitd prevazut in Anexa nr. 1, va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor prin grija sefilor ierarhici superiori, va fi afisat la sediul institutiei din str.
Condorilor nr. 2, si va fi publicat pe site-ul D.G.A.S.P.C. Bacau in conditiile legii.

Art3. La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii se abrogd Dispozitia nr.
2989/18.08.2021.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicatd tuturor salariatilor Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau prin grija sefilor ierarhici superiori si va fi adusa
la indeplinire prin consilierul de etica si Serviciul Relatii Publice Petitii si Sesizari din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Baciu.

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU RESURSE UMANE, SEF SERVICIU JURIDIC,
CRISTIAN CQGREANU ANCA MICLAUS RADU CARMEN LUIZA

Nr. 3640/ 29.09.2021
R.C.L./5 ex.






ANEXA NR. 1
la dispozitia nr. 3040/29.09.2021

CODUL DE CONDUITA ETICA SI
PROFESIONALA AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL

DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI BACAU
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PREAMBULUL

m Codul de conduitd eticd si profesionald al personalului contractual din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu defineste valorile si principiile de conduita care trebuie
aplicate in relatiile cu beneficiarii, solicitantii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid
pentru cresterea raspunderii §i a implic#rii personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C.

m Principiile detaliate In cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, ins, asociate cu simtul
rdspunderii fatd de beneficiari si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etic
aplicabild intregului personal contractual al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Baciu, precum si a beneficiarilor si a partenerilor D.G.A.S.P.C.

m Aceste reguli nu se subtituie In niciun caz legilor §i reglementirilor aplicabile in domeniul
asistentei sociale.

m Acest cod asigurd coerenfa cu regulile de conduitd eticd si profesionali al personalului
contractual aprobate prin OUG nr. 57/2019 si defineste si ghideazd actiunile si strategiile Directiei
Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bac#u.

m Acest cod de conduitd eticd §i profesionald a fost aprobat prin Dispozitia directorului general si
va fi comunicatd personal fiecdruia dintre salariati prin grija sefului ierarhic. Acest text va fi inmanat
fiecdrui salariat nou §i poate fi consultat la Serviciul Relatii Publice.

m Fiecare salariat contractual, atdt cu functie de executie, cit si de conducere din cadrul

D.G.A.S.P.C. Bacdu trebuie sa respecte Codul de conduit3 etic3 si profesionala.



CAPITOLUL I
INTRODUCERE

Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Codul de conduitd etici si profesionald al personalului din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu denumit in continuare cod de conduitd, reglementeaza
normele de conduit3 profesionals a personalului contractual.

(2) Normele de eticd profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul
contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile ulterioare
coroborate cu prevederile Legii nr. 153/2017 — legea salarizirii personalului din institutiile bugetare cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Temeiul legal:

Prezentul Cod de conduits etici si profesionald al personalului din cadrul Directiei Generale de
Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Bacdu denumit in continuare cod de conduitd are ca temei legalzf?
a) Standardele internationale de control intern/managerial '
b) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdilor

publice;

¢) Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat;
d) OU.G.nr. 57/2019 — Codul Administrativ cu modificarile §i completdrile ulterioare;

e) O.G.nr. 119 /1999 *** Republicatd privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv;

f) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
g) Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea’
coruptiei cu toate modificérile si completdrile ulterioare;

i) Legea nr, 466/2004 — privind statutul asistentului social; ~

j) Legea nr. 571 / 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publi(cé
gi din alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii;

k) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum s§i pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

) Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;,

m) H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020,
a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparentd institutionald gi de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public



n) Hotdrdrea Guvernului nr, 797/2017 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Direciiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu modificirile i
completdrile ulterioare;

0) prevederile Legii nr. 167/2020 din 7 august 2020 peutru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctlonarea tuturor formelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati,

p) prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

q) Legeanr. 98/2016 — achizitii publice modificatd si completati ulterior;

1) Ordonants de Urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute In obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora modificatd si completats ulterior;

s) HG nr. 901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor publice.

(3) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduits pe pagina de internet si de a le afisa la sediul institutiei
publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(4) Aceste norme de conduitd sunt obligatorii pentru personalul incadrat din cadrul DGASPC
Baciu, pentru toate persoanele care ocupd o functie cu caracter temporar in cadrul institutiei sau pentru
persoanele aflate in tranzit (voluntari, persoane cu contracte de prestari de servicii etc).

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod etic urmiresc si asigure cresterea calititii serviciilor sociale, o
bund administrare in realizarea interesului public si al beneficiarilor, care si contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei i al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indrepttit si se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiari si personal pe de o parte, si intre
colegi, si cetéifeni i alte institutii sau autoritati publice, pe de altd parte.

Termeni
Art.3. - In intelesul prezentului cod, expresiile gi termenii de mal jos au urimitoarele semnificatli conform
legii:
a) Avertizor — persoani care face o sesizare potrivit lit. b) si care este incadrat3 in institutia publici;

b) Avertizare in interes public — sesizare ficutd cu buni —credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficiente,
eficacitate, economicitate si transparentd;

c) Comisie de disciplind — organ insircinat de citre directorul general cu cercetarea disciplinar,
prevédzut de lege cu regulament propriu de functionare si organizare;



d) Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

e) Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitéitii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantéd cu obiectivele acesteia si cu reglementirile
legale, in vederea asigurdrii administririi fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include,
de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial"
subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor
interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale §i a celor specifice.

) Control intern - totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de managementul
entitatii publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor entittii Intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor managementului; protejarea bunurilor
si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor; calitatea documentelor contabile, precum si
furnizarea in timp util de informatii de incredere pentru management;

g) Coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuzivi a puterii incredintate, in scopul satisfac™§
unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritdti care are drept consecini
provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup,
poate fi calificat drept "corupt"; aceastd definire larga a coruptiei este reflectatd in legislatia roméneasca
prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mitd, traficul si cumpdrarea de
influents, abuzul de functie etc.

h) Deficientd - o situatie care.afecteazd capacitatea entitatii publice de a-gi atinge obiectivele
generale; conform documentului Liniile directoare privind standardele de control intern in sectorul public
emise de INTOSAI; o deficientd poate fi un defect perceput, potential sau real care odatd indepdrtat
consolideazi controlul intern si contribuie la cresterea probabilitdtii ca obiectivele generale ale entitatii
publice s fie atinse.

i) Etica - un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearcd si ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului
public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a
conflictelor de interese si modalititi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati grave si fraudé.fg-‘g

i) Evaluare - functie managerial3 care constd in compararea rezultatelor cu obiectivele, depista?

cauzali a principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea luirii unor misuri cu caracter corectiv sau
preventiv.

k) Factori de rise - accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fard atributii in acest
sens, sau delinerea unui document de autorizarc; activititi ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi
exclusive sau speciale; modul de delegare a competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica
consecinte grave; achizitia publicd de bunuri, servicii, lucréri, prin eludarea reglementirilor legale in
materie; neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a sarcinilor de muncd atribuite, conform figei
postulul; lucrul in relafle direcld cu celdfenii, politicienii sau terfe persoane juridice; functiile cu

competentd decizionald exclusive etc.

1) Fraud - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei
pagube.

m)  Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitéfilor stabilite de institutia public, in temeiul legii,
in fisa postului;



n) Functic publici - grupare de atributii, puteri sl competente stabilite prin lege, din cadrul unui
serviciu public infiintat in scopul satisfacerii, in mod continuu si permanent, de ciitre functionarii publici a
intereselor generale ale societitii.

0) Hérfuirea moralii - hiirfuire morald la locul de munci este orice cowportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajai, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Hartuirea morali la locul
de munca este interzis.

p) Institutie publicd - Parlamentul, Administratia Prezidentiald, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice, alte autoritdfi publice, institutiile publice autonome, precum si
institutiile din subordinea/coordonarea acestora, finantate din bugetele previzute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Q) Incompatibilitatea este incidentul de integritate care constd in detinerea/exercitarea unei
functii/calitdti publice simultan cu definerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau
privat, al cdror cumul este interzis de lege.

r) Informatie cu privire la date personale - inseamni orice informatii privind o persoand fizici
identificatd sau identificabild ("persoana vizatd"); o persoand fizici identificabild este o persoand care
poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

s)  Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste
drept cdlduzi in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

t) indrumare metodologicd - activitatea de consiliere in procesul de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial in entitdfile publice si acordarea de consultants de specialitate de
cdtre echipa de indrumare metodologici.

u) Nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile
nationale, europene si/sau internationale.

V) Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitdtii publice incearcd si le realizeze sau
evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearci si le evite.

W) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitj intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare;

X) Responsabilitate manageriali - defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de
catre conducétorul entititii publice sau al unui compartiment al acesteia, care presupune si exercite
managementul in limitele unor determindri interne si externe, in scopul realizirii eficace, eficiente si in
conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite, s& comunice §i si rispundd pentru
neindeplinirea obligatiilor manageriale in conformitate cu rdspunderea juridicd. Rdspunderea manageriala
derivd din responsabilitatea conducitorului pentru toate cele cini componente ale controlului intern
managerial in sectorul public: mediul de control, performante si managementul riscului, activitdti de
control, informare §i comunicare, evaluare si audit.

y) Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicd trebuie si aibd un cod de
conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforind a valorilor etice tuturor salariatilor;
codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie si 1i se supund salariatii, in plus
peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese.



CAPITOLUL II.

Principii generale

Art. 4. - Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual sunt urméatoarele:

a) respectarea suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia personalul contractual
are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetifenilor in fafa autoritatilor si institufiilor publice,
conform c#ruia, persoanele care ocupd diferitele categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia personalul contractual este obl%&at
¢4 aibd o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de .
naturd, in exercitarea atributiilor functiei; \

f) integritatea morald, principiu conform caruia personalului contractual le este interzis sd solicite
sau si acceple, direct ori indirect, pentru ci sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta;

g) libertazea gandirii si a exprimirii, principiu conform ciruia personalul contractual poate si-si
exprims si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul contractual trebuie si fie de bund credintd si sd actioneze pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetéfenilor;

j) respomsabilitate si riispundere, potrivit ciruia persoanele care ocupd diferitele categorii de functii
raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor. -~

(

CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. - (1) Salariatii D.G.A.S.P.C. au obligatla ca, prin aclele i faplele lor, sd respecte Constitutia,
legile tarii si 34 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalu’ contractual trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 6 . - (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu social de calitate in beneficiul
tuturor persoanelor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul



realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparen(d, pentru a céstiga s1 a mentine
increderea publicului in impartialitatea si eficacitatea autoritafilor si institutiilor publice.

Libertatea opiniilor

Art. 7. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare,
in conditiile legii. -
) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajaii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea

functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice
in care 1si desfigoars activitatea.

(3) In activitatea lor angajafii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

(4)In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine conciliant si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri

Loialitatea fatii de autorititile si institutiile publice

Art. 8. - (1) Personalul din cadrul DGASPC are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis: ~
a) sd exptime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritatii sau

institutiei publice in care isi desfigoars activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual; ¢

b) sa fac aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care autoritatea sau institutia
publicd 1n care 1si desfisoari activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilita{i in acest sens; *

c) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care ay acces in exercitarea functiei, dacd aceasti dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori'si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sé acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdfii ori institutiei publice in care isi desfdgoard
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de munca, pentru o perioads de 2
ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de etici nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Activitatea publica

Art. 9. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de ciitre persoanele desemnate in
acest sens de conduciitorul autorititii sau institutiei publice, 1n condiiile legil.

(2) Angajatii contractuali desemnati si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei publice in
care 1si desfdsoar3 activitatea.



(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitdfi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al institutiei publice in cadrul cdreia Isi desfdsoard activitatea. :

(4) In exercitarea dreptului la replica i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, a
dreptului la viaf intima, familial3 si privatd, angajatii contractuali isi pot exprima public opinia personal
in cazul in care. prin articolele de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimétoare la
adresa lor sau a famililor lor.

(5) Personalul contractual isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd ¢i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute in
prezentul cod.

Activitatea politica

Art. 10. (1) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 1i este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizezs sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd; | -~

¢) si colaborzze, atit In cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora,.cu persoanele fizice saf
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea part.delor politice ori a candidafilor acestora.t

e) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice.

f) s participle la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(2) Personalul contractual are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce 1i revin sd se abtind de la
exprimarea saL manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si al partidelor politice.

Folosirea imaginii proprii

“Art. 11, - In considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdi

Nyt .

comerciale, precum si in scopuri electorale.s, -~
Cadru_ relatiilor cu tertii in exercitarea atributiilor functiei (\

Art. 12. - (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritdii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajafii
contractuali sent obligati si aibid un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) Personaul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii
persoanelor din cadrul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfagoard actlvltatea, precum gi alc
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau plangerl calomnioase.

(3) Personalul contractual are obligatia de a adopta o atitudine demnd, civilizatd, fafd de orice persoand
cu care intrd 11 legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe bazd de reciprocitate, si solicite
un comportar-ent similar,
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(4) Personalul 'contractual trebule s adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetifenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul egalitatii
cetdtenilor in fafa legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferengiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. - (1) Personalul contractual care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international are
obligatia sd promoveze o imagine favorabild {arii si autoritaii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasdrile in afara {arii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd corespunzétoare
regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazd3. -

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor -

Art. 14. (1) Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii

- sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,ifamiliei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care

au avut relatii de afaceri sau de natura politici, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii. g

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul contractual le-a primit cu titlul
gratuit in cadrul unei activititi de de protocol in exercitarea functiei definute, care se supun prevederilor
legale specifice:™

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor .

Art. 15, - (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s# 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publicd, de cétre alti salariai ai institutiei, precum §i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Angajatii contractuali sunt obligati s& sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei in care isi desfigoard activitatea precum si a
calitéitii serviciilor publice oferite.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, iprecum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
angajatii contractuali au obligatia de a asigura activitatea personalului, de a manifesta initiativd si
responsabilitate, de a sustine propunerile personalului din subordine.d

(5) De asemenea, exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, angajatii in functii de conducere au obligatia de a asigura egalitatea de tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specific fiecirei categorii de
personal. In acest sens, acestia trebuie: :

- sé repartizeze sarcinile Th mod echilibrat, '
- s3 asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, !

- sd monitorizeze performanta individual si colectivd a personalului din subordine, si semnaleze in mod
individual performantele hecorespunzitoare si si implementeze miasuri destinate ameliordrii performantei

individuale, sau colective, dupi caz,
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- s% cxamineze gi si aplice cu obicotivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cénd se propune acordarea de stimulente materiale sau morale, 1

- si delege sareini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostinte,
competente, si “ndeplinesc conditiile legale necesare exercitirii funcfiei respective,

- sii exclude crice formd de discriminare, hirfuire, de orice naturd, ¢i in orice situafie cu privire la
personalul din subordine.

Obiectivitate In evaluare /

Art. 16. - (0) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii con(;ractuali au
obligatia si as:gure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine. '

(2) Personalt] contractual de conducere are obligatia si examineze i sd aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propune ori aproba
avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzind orice form3 de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul .
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevézute la art. 4.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 17. - (0) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din
cadrul institutizi sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin. -

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali s& se Inscrie in
organizatii sav asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unot avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice ’Z"\

Art. 18. - (0) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului §i a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricérui prejudiciu, acfionénd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitétilor aferente functiei definute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea
utild si eficien-ii a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfdsoard activitdti publicistice In interes personal sau activitdi
didactice i este interzis s foloseascd timpul de lucru orl logistica autoritdtii sau a inslituiei publice pentru
realizarea acestora.

Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Art. 19. - (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:
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a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv; 4

¢) cénd poate influenta operafiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces. ¥

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun
“aflat In proprietatea public# ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzis# furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor prin interpus
sau 1n situatia conflictului de interese.

Asigurarea unui serviciu de calitate

Art. 20 (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetdtenilor
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice.

2) In exercitarea functiei detinute, angajatii contractuali au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a céstiga si a
mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

indeplinirea atributiilor
Art. 21 In exercitarea functiei detinute, angajatii contractuali rispund de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a indeplini dispozitiile primite de la superiorii ierarhici, *  mewwe

(3) Angajatul contractual are dreptul de a refuza in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierathic, dacd le consider ilegale.” Angajatul va trebui si aduci la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. -

(4) in cazul in care se constati in conditiile legii legalitatea dispozitiei previzutd la alin.(3), angajatii
contractuali rdspund in conditiile legii.
Profesionalism si impartialitate

Art.22. (1) Personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Bac#u trebuie si exercite functia cu obiectivitate,
impartialitate, independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale
si pe argumente tehnice si si se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului institutiei. -

(2) in exercitarea functiilor lor, angajatii D.G.A.S.P.C. Baciu trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de
orice interes personal, politic, economic sau de orice altd naturd si sd nu dea curs eventualelor presiuni,
ingerinte sau influente de orice alt3 natura.

Lucrul in echipi

Art.23. Conform cireia toti salariatii, personalul contractual sau functionarul public, face parte dintr-o
echipdl §i trebuic sprijinitd toatd echipa si toti si primeasca sprijin din partea conducerii.” Acest spirit de
echipd trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori, indiferent de originea lor, cultur sau
profesie.
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Transparenta internd si externd

Art.24. (1) Pe plan intern transparenta insemnd Impdrtirea succesului, dar si a dificultdtilor. Aceasta
permite rezolvarea rapidi a acestora, inainte si se agraveze si sd provoace prejudicii altor persoane,
echipei, partenerilor si beneficiarilor D.G.A.S.P.C. Bacdu.

(2) Pe plan exzern, transparenta inseamni dezvoltarea relaiilor cu persoane fizice sau juridice, partenerii,
sau beneficiarii D.G.A.S.P.C. Baciu, care trebuie pusi sub dubld constrangere: a increderii si a eticii.

Confidentialitatea

Art.25. In acordarea serviciilor de asistentd sociald se impune luarea de masuri posibile si rezonabile
pentru asigura-ea confidentialitétii datelor.

Demnitatea umani
Art.26. (1) Fiecare persoand este unicd si trebuie si i se respecte demnitatea.

(2) Fiecdrei persoane ii este garantatid dezvoltarea liberd si deplind a personalitifii. Tofi oamenii sunt
tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile personale.

Obligatia de a informa autoritatea cu privire la situatia personald generatoarc de a‘?
juridice N
Art. 27. Toti salariatii, personal contractual au obligatia de a informa institutia in mod concret gi complet,

in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
juridice administrative in conditiile previzute de lege.

Obligs tia respectirii regimului cu privire la séindtate si securitate in munca

Art. 28 Toti salariatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Interdictii
Art. 29 Personalului contractual ii este interzis:

a. si primescE direct cereri a cror rezolvare intrd in competenta lor sau sd discute direct cu petentii, cu
exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si s3 intervind pentru solutionarea acestor
cereri;

b. si se prezinte la serviciu intr-o tinutd necorespunzitoarc sau sub influenfa alcoolului sau a aliQr
substante, sau si consume alcool in timpul programului; ( :

c. si pardseascd locul de munci in timpul programului de lucru fird o aprobare prealabild;

d. s# instriineze bunuri date in folosintd sau péstrare, inclusive acte, documentatii etc. sau sé le foloseasca
in scop propri..

CAPITOLUL 1IV.

REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI CONFLICTUL DE INTERESE iN
EXERCITAREA FUNCTIEI

Art. 30 Respzctarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor

Incompatibilitatea este incidentul de integritate care constd in detinerea/exercitarea unei
functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau
privat, al cdro: cumul este interzis de lege.
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(1) Personalul contractual are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduits. .

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), acestia trebuie s& exercite un rol activ, avind obligatia de a
cvalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal a acestora, -

3) in situatio intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevdzute de lege, acestia sunt obligati s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, declaratia de avere §i declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de -
interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

(5) Reguli generale:
- Dacd, pentru existenta unui conflict de interese functionarii publici/personalul contractual trebuie si ia o
decizie care si influenfeze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un
oficial public sau personal contractual nu trebuie si ia nicio decizie, fiind suficient faptul ci exerciti
concomitent doud sau mai multe functii al ciror cumul este interzis de lege. -

5.1 In vederea evitarii situatiilor de incompatibilitate au fost emise urmatoarele dispozitii:

- Dispozitia Directorului general privind unei persoane/comisii responsabile cu centralizarea situatiilor de
incompatibilitate;

- Dispozitia Directorului general al DGASPC Baciu prin care a fost desemnat un salariat responsabil cu
prevenirea §i monitorizarea situatiilor de incompatibilitate;

- Dispozitia Directorului general al DGASPC Baciu prin care a fost desemnat persoana responsabili cu
~declaratiile de avere si de interese; ,

- Dispozitia Directorului general al DGASPC Bac#u prin care a fost desemnat un salariat responsabil cu
completarea, actualizarea si modificarea formularelor de integritate aferente procedurilor de atribuire
derulate.

52 La nivelul D.G.A.S.P.C. Bacdu, prin act administrativ intern al conducatorului institutiei
(ordin/dispozitie/decizie etc.) se desemneazi un responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate, avand urmatoarele atributii:

- Instituirea si mentinerea registrului privind incompatibilititile;
- Evidentierea in registrul special privind incompatibilitiile, a declaratiilor depuse de salariati cu privire la
activitdtile pe care intentioneazd si le desfisoare in afara activitdtii de bazid detinuti in institutia
respectiv;
- Acordarea de consultantd cu privire la atragerea unei posibile stiri de incompatibilitate prin detinerea
simultand a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitit; )
- Gestionarea si arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate;
- In cazul in care constati o posibild stare de incompatibilitale, sesizeazd ANI pentru efectuarea evaluiril;
- Realizarea unor intlniri cu personalul entititii in cadrul cireia isi desfisoard activitatea, pentru
discutarea aspectelor legislative referitoare la incompatibilititi, prezentarea unor spete relevante din
activitatea ANI si a posibilitatii de a cere punct de vedere ANI pentru situatii neclare, in vederea evitarii
unor potentiale incompatibilititi,

La finalul fiecarei intdlniri persoana desemnatd aplicd un chestionar de evaluare privind gradul de
cunoastere de cétre salariati a regimului juridic al incompatibilitatilor. '

5.3 Instiluirea unui registru in care si se consemneze:
- declaratiile depuse de salariati cu privire la activitifile pe care intentioneazi si le desfisoare in afara
activitdfii de baz¥ detinutd in institutia respectiva;
- sesizirile céitre Agentia Nationald de Integritate formulate de institutie;
- sesizari primite de institufie de la terfe persoane cu privire la existenta unei incompatibilitéti;
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cazurile in care Agentia Nationald de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat
incdlcarea regimului juridic al incompatibilitafilor;
- misurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gésite incompatibile de cétre Agentia
Nationald de Integritate, pentru care starea de incompatibilitate a rimas delinitivd prin decizia instanfei
sau prin neconiestarea raportului de evaluare;
- miisurile de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la incompatibilitdi, (ex.
audit intern, registrul functiilor sensibile, solicitari de puncte de vedere adresate ANI, etc.);
- misurile administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incilcarea normelor privind incompatibilitétile;
- avertismente_e de integritate emise in cadrul institutiei.

5.4 Situaiii de incompatibilitate in care se pot gisi salariafii/personalul contractual din cadrul
DGASPC Baciu:

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care angajatii respectivi sunt soti sau rude
de gradul 1. (art. 95 din Legea nr. 161/2003);

(2) Prevecerile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoznele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de
60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar. -~

(4) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs,.in-comisia de solutionare a contestatiilor s(
in cadrul comisiei de cercetare disciplinari prealabild personalul contractual care a fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

(5) Nu poate fi numit consilier de eticd personal contractual care se afld in urmdtoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pan3 la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritdfii sau institufiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b)are rela-ii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

c)este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritafii sau institutiei
publice.

In cazul :n care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in
conditii legale a calitdtii de consilier de eticd statutul de consilier de eticd inceteazi in conditiile
prezentului cod.

5.5 La nivelul DGASPC Bac#u sunt luate misuri in vederea evitdrii posibilelor situatii de
incompatibilitate:

a. Sesizarea incompatibilititilor prin:

- sesizarea responsabilului cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind incompatibilita{*™
care va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii DGASPC Bacéu,

- sesizarea 1n scris in mod direct a ANI.

b. Evaluarca incompatibilitd(ilor:

Dac#, in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate identifici elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati,
informeazd despre aceasta persoana in cauzi §i are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de
vedere.

Dacl in urma evaluirii declaratiei de interese, precum i a altor date si informatii, inspectorul de
integritate corstatd inexistenta unei stiri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, intocmeste un
raport in acest sens, pe care 1l transmite persoanei care a ficut obiectul evaludrii.

c¢. Misurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gésite incompatibile de cétre
Agentia Naticnald de Integritate, pentru care starea de incompatibilitate a rimas definitivd prin decizia
instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare

Art.31. Conflictul de interese:
(1) Conflict de interese este situatia sau Imprejurarea in care interesul personal (direct ori indirect),
contravine intelesului public general, astfel incdt afecteazi sau ar putea afecta independenta si
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impartialitatea sa in luarca deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin
In exercitarea functiei.

(2) Conflict de interese de naturi administrativi

Personalul contractual - potivit art. 550 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ modificat
si completat ulterior, personalul contractual depune declaratii de avere si interese numai in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

Personalul contractual trebuie si exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie sau un conflict de interese i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea -
legald a acestuia.

(3) Conflictul de interese in materia penali:

Infractiunea de conflict de interese este prevazuti de art. 301 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal :”..... in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii
prin care s-a obtinut, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru sotul siu, pentru o ruda
ori pentru un afin pand la gradul II inclusiv sau pentru o alti persoand cu care s-a aflat in raporturi
comerciale ori de muncd in ultimii 5 ani sau din partea cireia a beneficiat ori beneficiazd de foloase de
orice naturd, se pedepseste cu inchisoarea de la 1 la 5 ani si interzicerea exercitirii dreptului de a ocupa o
functie publici”.

(4) Conflictul de interese in materia achizitiilor publice:

4.1. Relatiile sociale cu privire la corectitudinea celor cu functie de decizie in procesul de achizitii
publice in indeplinirea atributiilor de serviciu presupun si abtinerea acestora de la luarea deciziilor de
naturd sd le confere acestor, ori unei terfe personae cu care acestia au interes comun, direct sau indirect, un
anumit avantaj, fiind exclusd favorizarea rudelor sau persoanelor cu care acestia au interese comune. «

4.2. In ceea ce priveste evitarea conflictelor de interese in achizitiile publice este necesar ca
persoanele cu functii de decizie, si manifeste un comportament etic si corect, pentru evitarea unui
potential conflict de interese.

4.3. Legislatia in domeniul achizitiilor publice prevede masuri de prevenire a potentialelor
conflicte de interese in domeniu. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice instituie completarea de
cétre presedintii/membrii comisiilor de evaluare a achiziiilor publice a declaratiei de confidentialitate,
impartialitate §i disponibilitate. Operatorul economic trebuie si completeze in procedura de achizitii
publice declaratia privind neincadrarea in situatiile prevdzute la art. 60 Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

4.4, Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie public, se constituie, in temeiul prezentei legi, in cadrul
Agentiei Nationale de Integritate, denumitd in continuare A.N.IL, Sistemul informatic integrat pentru
prevenirea si identificarea potentialelor conflicte de interese, denumit in continuare Sistemul preventive,
respective autorittile contractante/ entitatile au obligatia de a asigura completarea si actualizarea
formularului de integritate, de la publicarea in SEAP a documentatiei de atribuire, pe tot parcursul
deruldrii procedurii §i pana la publicarea anuntului de atribuire a contractelor de achizitie publica.

4.5 Pentru imbunititirea §i extinderea sistemelor prin H.G. nr. 901/2015 se aprobi Strategia
nationald in domeniul achizitiilor publice, unde au fost introduce prevederi pentru evitarea conflictelor de
interese.

4.6 Un set de mdsuri specifice pentru entititile publice va consta in intirirea rolului controlului
financiar preventiv. Masurile avute in vedere sunt urmatoarele:

- introducerea unor verificéri specifice inainte de lansarea oricirei proceduri de achizitii;

- elaborarea de liste de verificare §i de ghiduri detaliate care s& permitd controlorului financiar si
verifice regularitatea procesului;

- intérirea regulilor de integritate aplicabile controlorilor financiari preventivi, care si asigure ci nu sunt
afectati de conflicte de interese;

17



- intdrirea independentei controlorilor financiari preventivi in exercitarea atributiilor lor, prin
generalizarea cerintei de acord preliminar al MFP in cazuri de suspendare, inlocuire sau destituire a
controlorului financiar;

- asigurarea primirii de cdtre controlorii financiari preventivi a unei instruirl adecvate In domeniul
achizitiilor publice.

(5) Prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apiirute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora:
5.1 Autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia:

a) pregatirii si evaludrii profesionale continue a personalului propriu;

b) ludrii tuturor misurilor necesare prevenirii neregulilor si fraudelor, inclusiv prin activita{i ce constau
in informarea corectd si la timp a beneficiarilor asupra riscului producerii de nereguli si fraude, in special,
in ceea ce priveste indiciile de frauda;

¢) implementdrii corespunzitoare si la timp a recomandarilor formulate de organismele de control si
audit intern si extern, nationale si europene, in aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgent;

d) intreprinderii masurilor necesare pentru a se asigura atdt de rezonabilitatea valorilor cuprinse in
bugetele orientative din contractele/acordurile/ordinele/deciziile de finantare, de realitatea si regularit=*
ofertelor prezentate in cadrul procedurilor de achizitie utilizate, cét si de rezonabilitatea prefurilor cupri( ,
in contractele de achizitii de lucrdri, bunuri si servicii;

5.2 Conform OUG nr. 66/2011, Regulile in materia conflictului de interese constau in:

,Art. 10 (1) Persoanele fizice sau juridice care participd direct in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultantd unui solicitant,

(2) Incdlcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazdi cu excluderea solicitantului din procedura de
selectie.

...(4) In cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene solicitd completdri
ale documentatiei depuse in vederea verificdrii/evaludrii, aceastd activitate nu are caracter de
consultantd.

Art.11 (1) Nu au dreptul sd fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finangare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmdtoarele persoane:

a) cele care detin pdrti sociale, pdrti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti
sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre
solicitantiy

b) sot/sotie, rudd sau afin pdnd la gradul al doilea inclusiv cu persoane care defin pdrfi sociale, p/=
de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul\. .
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

¢) cele despre care se constatd cd pot avea un interes de naturd sd le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd §i persoanelor implicate in procesul de verificare/aprobare/plati a
cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari.

(3) Incélcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazdi cu excluderea solicitantului din procedura de
selectie.

(4) Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sd solicite instantei
anularea contractului/acordului/deciziei de finantare incheiat/emise cu incdlcarea prevederilor alin. (1).

(3) Incdlcarea prevederilor alin. (2) se sanctioneazd cu deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la
platd/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor europene
si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.

Art. 12

(1) Persoanele care participd direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum §i cele implicate in procesul de
verificare/aprobare/platd a cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari sunt obligate s
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depund o declaratie pe propria rdspundere din care sd rezulte cd ny se afld in niciuna dintre situatiile
prevazute la art. 10 si 11.

(2) In situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane descoperd
Sau constatd o legdturd de natura celor mentionate la art. 10 i 11, acestea sunt obligate s o semnaleze St
sd inceteze de indatd sa participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare”.

Si prevederile ,,drt. 14 (1) Pe parcursul aplicdrii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane
Sizicefjuridice de drept privat au obligatia de a lua toate mdsurile necesare pentru a evita situatiile de
naturd sd determine aparitia unui conflict de interese, §i anume a Situatiei in care existd legdturi intre
structurile actionariatului beneficiarului §i ofertantii acestuia, intre membrii comisiei de evaluare si
ofertanti sau in care ofertantul cdstigdtor detine pachetul majoritar de actiuni in doud firme participante
pentru acelagsi tip de achizitie.

(2) Incélcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazd cu deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la
platd/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor europene
si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora”.

CAPITOLUL V.
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA
IN ACORDAREA SERVICIILOR SOCIALE

Art.32. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relaii in baza cirora se acordd servicii sociale
impune respectarea unor norme de comportament $i conduits in scopul:

a.) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confruntd
cu dileme practice care implic# o problematics etica;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva
incompetentei si a neprofesionistilor; .

c.) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice precum
si relatiile acestora cu fizice sau juridice, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societitii civile. -

+d.) de a asigura supervizare si consultant3 personalului implicat in acordarea serviciilor sociale in
vederea evaludrii activititii acestora. -

Art.33. Reguli de comportament si conduitii in relatia beneficiar — profesionist:

1. In identificarea cligntului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia , In
vederea realizirii de actiuni si mdsuri cu caracter preventiv, monitorizare:

- profesionistul trebuie si manifeste disponibilitate fatd de benefliciar — cetitean, partener,
organisme civile, alte institutii, autorititi publice - si fie dispus sd asculte si si orienteze la
compartimentele de specialitate

- profesionistul stabileste impreuna cu beneficiarul care este problema asupra céreia urmeazi si se
actioneze;

- sd asculte i s& nu intervina dec4t in momentele propice;
- sd inspire Incredere beneficiarului;
- sd gtie sd-i suscite si s3-i mentind interesul pentru subiectul interviului;

- sd manifeste empatie, respectiv si Inteleagd ceea ce ii spune interlocutorul, s fie capabil si se
pund in situatia acestuia;
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- si reducd, pe cét posibil, distanta dintre el si beneficiar (distanta datoratd diferentelor de statut
social, de cultury, de sex, etc.);

- profzsionistul trebuie s& fie capabil de a inlitura barierele psihologice ale comunicérii si sa-si
dea seama de mecanismele de aparare ale eului pe care beneficiarul le utilizeazid pentru a ocoli
rispunsurile mai sensibile §i problemele care-1 privesc indeaproape;

2. In furnizarea serviciilor de informare

Informare competentd, corectd, completd, adecvat, transparentd, operativa:

- profes:onistii trebuie sd ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o bund pregitire
profesionals, teoreticd si practics, limbajul profesional trebuie s3 fie clar, concis la nivelul capacitafii de
intelegere a beneficiarului caruia i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile,
informarea tretuie sa rispunda nevoilor si problemelor acestuia, informarea sd se facd in cel mai scurt
timp de la solicitarea beneficiarului.

3. In furnizarea serviciilor publice

Furniza-ea se realizeazi in baza unui contract intre serviciul public si client cu precizaiga
drepturilor si obligatiilor partilor precum si a sanctiunilor in cazul nerespectarii clauzelor contractuale; =~

- profesionistul face o analizi corectd si obiectivi a nevoilor si problemelor obiectului alegénd
strategia si metodele adecvate In rezolvarea problemelor;

- profesionistul nu face discrimindri in functie de gen, varstd, capacitate fizicd sau mintald, culoare,
categorie sociald, ras3, religie, limba, convingere politicd;

- profesionistul nu se va implica in relafii sentimentale cu clientul;
- profesionistul pune interesul beneficiarului mai presus de interesul sdu;

- profesionistul nu poate impune o decizie luatd de el beneficiarului sdu, profesionistul trebuie s
tind seama de optiunea acestuia;

Art.34. Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg — coleg.

1. Intr= colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul ci toti angajatii
sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare si
Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in solutionarea cu
eficientd a problemelor. -~

2. Colkegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergen‘;(ﬂ
nemultumiri, apdrute intre acestia solutiondndu-se fdrd sa afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconciliantd.y,

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespundd
realitatii, even-ualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct netendentios.

4. Re.atia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performants in practici si contributie la teorie.

5. ntre colegi in desfasurarea activitatii trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigurd
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor;
comportamentul trebuie sd fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor si a meritelor profesionale
nicidecum pe zvidentierea defectelor celorlalii.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv si
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responsabil dacd este cazul, si impartiseascd din cunostintele si experienfa acumulatd in scopul
promovdrii reciproce a progresului profesional. .

7. Constituie Incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hérfuirea de gen, etnici sau sub orice alti forms, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunittii

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de citre conducerile
centrelor/serviciilor/compartimentelor sau birourilor functionale;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;

d) formularea in fata beneficiarilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregétirii profesionale,
a tinutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privatd a unui coleg;

e) sfituirea beneficiarilor s nu depuni o cerere, petitie, plangeri sau sesizdri vidit neintemeiate la
adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativd a informatiilor transmise cu titlu confidential de un
alt coleg . :

Art 35, In relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societitii civile.

1. Relatiile fiecdrui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile vor avea in vedere
interesul clientului, manifestdnd respect si atitudine concilianti in identificarea si solutionarea tuturor
problemelor eviténd situatiile conflictuale, dupd caz procedand la solutionarea pe cale amiabila.

2. In reprezentarea institutiei in fata oricdror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie si fie de
buni credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului, ~

3. Angajatul este obligat la apararea prestigiului serviciului, in desfisurarea activitatii profesionale
si in luarea deciziilor fiind refinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si aducerea lor la
cunostina celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a setviciului, pentru asigurarea
transparentei activitatii institutiei si cresterea credibilititii acesteia.

4. Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul beneficiarului in scopul realizirii optime a
programelor si strategiilor institutiei evitdnd dezvaluirea informatiilor confidentiale. -

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau electorale. -

CAPITOLUL VL

MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
' ‘ PROFESIONALA

Art. 36 (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentullui Cod de conduitd, conducatorul
institutiei publice va desemna un angajat, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de
conduitA. o

(2) Dobéndirea calitdtii de consilier de eticd vizeazi definerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii exprese, unui salariat din cadrul D.G.A.S.P.C. Bac#u pentru o perioadi de 3 ani.

(3) Consilierea eticd are caracter strict confidential gi se desfigoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa, atunci cand din conduita angajatului rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului s#u. Consilierul de etici are obligatia de a nu comunica informatii cu

privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapti penald.
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(4) In eplicarea dispozitiilor prezentului cod, orice activitate care implic# prelucrarea datelor cu
caracter persomal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislative privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Angajatii contractuall nu pot {1 sancfionafi sau prejudiciaii In niei un fel pentru od s au adresat
consilierului de etic# cu solicitarea de a primi consiliere privind respectarea principiilor §i normelor de
conduitd.

Art.37. (1) Consilierul de etici desemnat prin act administrativ exercitd un rol activ de prevenire a
incalcdrii principiilor si normelor de conduitd. In acest sens, consilierului etic are urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre angajatii
din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a colegilor de serviciu sau la initiativa
sa atunci cand salariatul institutiei nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd
nevoia de ame_iorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
salariatilor din cadrul institutiei publice i care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor#™
conduits, pe care le inainteazd conduc#torului institutiei publice, si propune méasuri pentru tnlturar(
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a salariatilor institutiei publice cu privire la normele de eticd,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru
autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetéfenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu institutia publicd respectivd,

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaz3 sesizrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei sublice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetétenii si
formuleazi recomanddri cu caracter general, fir a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitdtii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia cu publicul,
precum s§i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publicd respectiva. -~

C

CAPITOLUL VIL
PROTECTIA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 33 (1) in fata comisiei de diciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de
protectie dupd cum urmeaza:

a. avertizorii In interes public beneficiazi de prezumiia de buni —credintd, in conditiile art. 4 lit. h. din
Legea nr. 5712004 privind protectia personalului din institutiile publice, care semnaleazé incélcéri ale
legii, pAnd la proba contrard.

b. la cererea avertizorului cercetat disciplinar, ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind
sau alte organisme similare din cadrul autoritdfilor publice, institutiilor publice sau al altor unitati

previzute la art. 2 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociaiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritéii publice, institutiei publice
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sau a unitaii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si
a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea. ;

CAPITOLUL VIIL
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art.39. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici atrage rdspunderea persoanei
vinovate.

Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului conduitd etici al personalului contractual, cu Regulamentul intern si respectiv cu
Regulamentul Comisiei de cercetare disciplinari prealabild ale institutiei. -

Art.40. (1) Reclamatiile i sesizirile referitoare la acordarea serviciilor sociale se inregistreazi si
solutioneazi cu respectarea procedurii stabiliti la nivelul institutiei in conformitate cu normele legale in
vigoare.

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 4 lit.
h), poate fi facuts, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a inclcat prevederile legale, potrivit art. 5;

b) conducitorului autoritdtii publice, institutiei publice sau al unitdtii bugetare din care face parte
persoana care a inclcat prevederile legale, potrivit art. 5, sau'in care se semnaleazi practica ilegal3, chiar
dacd nu se poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisiilor de disciplini sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice
sau al unitétii prevazute la art. 2, din care face parte persoana care a incélcat legea, conform art. 5;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(2) Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al conducerii
D.G.A.S.P.C. Baciu, sau in scris si adresat institutiei D.G.A.S.P.C. Baciu.

Art.41. nregistrarea sesizirii se realizeaza prin:

a. 1Inscrierea in registrul de audiente;

b. finscrierea in registrul sesizirilor;

& inregistrarea la Serviciul relatii publice de citre seful de serviciu,
d. 1inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.

Art.42. Persoana care a ficut sesizarea, beneficiazi de protectie dupd cum urmeaz3:
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a. acesla beneficiazd de prezumtia de bund-credintd, pind la proba contrard;

b. la cererea avertizorului cercetat adisciplinar, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din
cadrul institutiei publice au obligatia de invita un reprezentant al sindicatului din care face parte, sau o altd
persoand care si 1i apere interesele in conditiile Codului Muncii;

c. In situatia in care cel reclamat are o functie de conducere, comisia de cercetare disciplinard va asigura
protectia avertizorului ascunzandu-i identitatea.

Art.43. (1) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu bund-credina.

(2) Instanta verific proportionalitatea  sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinar3, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul. DGASPC
Baciu, pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
public, protejate prin lege.

Art.44. Incalcarea cu vinovitie de citre orice salariat al DGASPC Bacédu a normelor interne de
conduitd civicd si profesionald prevazute de lege, constituie abatere disciplinard in conditiile legii si atr™™
rispunderea diciplinard a acestora. Sanctiunile disciplinare sunt cele enumerate §i prevazute in Legea (
53/2003 — codul muncii*** republicata.

Art.45. Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:
a. Intarzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;
b. neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;
c. absenta nemotivatd de la serviciu;
d. nerespectarea programului de lucru;
e. interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;
g. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care salariatul Isi desfdgoard activitatea;
h. desfisurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;
i. refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; P

j. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmar( '
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; '

k. incélcarea prevederilor privind interdictii stabilite prin lege pentru personalul contractual altele decét
cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

. incalcarea prevederilor privind incompatibilitdfi dacd salariatul nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m. inc#lcarea prevederilor privind conflictele de interese.
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CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE

Art.46. Prezentul cod va fi imbunatatit periodic dat3 fiind complexitatea experientei in domeniul
asistentei sociale.

Pentru informarea tuturor salariailor si nu numai, Serviciul relatii publice petitii si sesiziri are
obligafia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduiti la sediul institutiei publice, intr-un loc
vizibil sau prin alte mijloace de informare mass-media.

Art.47. Prezentul cod de etici intrd in vigoare la data de

SEF SERVICIU RESURSE UMANE, SEF SERVICIU JURIDIC,
RADU CARMEN LUIZA

A

DIRECTOR GENERAL,

CRISTIAN CODRE/ANU ANCA MICLAUS
e S
/ @Tw
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