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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numérului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii,
inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”
Cod MySmis 2014+: 126479
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479
Nr. 3092/44866/ 09.03.2022

ANUNT

de recrutare si selectie personal pentru ocuparea posturilor infiintate in organigrama proiectului
Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdti”, Apel de proiecte POCU: 462/4/15/126479

Directia General3 de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacdu, in calitate de Beneficiar in cadrul Proiectului ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte
cu dizabilitdti”, contract de finantare POCU/462/4/15/126479/ 3988/06.04.2020, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in conformitate cu
atributiile sale specifice si activitatile proiectului, anunt3 lansarea activitatii de recrutare si selectie pentru angajarea pe perioadad determinatd a urmatoarelor tipuri de experti

in vederea implementarii proiectului:

Categoriain
Durata i care se 2 oo
Denumirea postului Nr. contractului ncaciteaz Cerinte minime de . . . Comgstsnte sallatate
Nr. i . " . expertul . Cerinte specifice de selectie
conform Cererii de finantare posturi (luni} si nr.ore selectie
{expert
nationalfexpert
international}
Asistent social Experienta in realizarea
activitatilor de asisten{d
A3 Furnizarea de servicii integrate sociald, in special pentru | Competente teoretice i practice in
de sprijin in vederea tranzitiei de la grupuri vulnerabile, domeniul asistentei sociale
ingrijirea institutionalizatd catre subactivitatea dobéanita in contexte (cunoasterea instrumentelor de
servicii la nivelul comunitatii / -4.2 - 12 luni 1. Cetatenie romand | diferite (la locul de muncg, lucru specifice, a metodelor si
subactivitatea 3.1 Furnizare servicii 84 ore/luna Expert 2. Educatie solicitatd | in activitdti de veluntariat, tehnicilor de interventie etc)
3 de tip centru de zi . 1 ationsl Studii superioare cu ‘ etc)- 1anm; Spirit organizatoric, lucru in echipa

. . . subactivitate ; diploma de licentd in Aviz de exercitare a Cunostinte de lucru cu pachetul

A4 Furnizarea de servicii sociale de . <5 ani . . ; e ¢
5 i L 3.1- 12 luni domeniul asistentei profesiei eliberat de MSOffice

tip a-s.a-stent persona{profes:onrst » 84 orefluna sociale; Colegiul National a! Competente in ceea ce priveste
serviciul de asistentd si sprijin / Asistentilor Sociali din comunicarea
subactivitatea 4.2 Furnizare servicii Romania Limbi straine solicitate-engleza,
de catre Serviciul de Asistentd si Detinerea permisului de utilizator elementar nivel 1
Suport pentru persoanele adulte cu conducere cat. B constituie
dizabilitati ", avantaj
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice §i a celor cu dizabilitdti plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii,
inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia General3 de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti

Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitat”

Cod MySmis 2014+: 126479

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479

Terapeut ocupagional Competente teoretice si practice in
domeniul terapiei ocupationale
A3 Furnizarea de servicii integrate e . {cunoasterea metodelor si
N e s g . Experientd in realizarea L X
de sprijin in vederea tranzitiei de la 1. Cetatenie romana activitatilor de terapie tehnicilor de lucru, instrumentelor
sneriirea instituti i7atd o3 ubactivitatea 2. Educatie solicitata 5o ~ o« | delucru, etc
ingrijirea institutionalizata catre 5 3.1 Expart Studii superioare az GECPEnEnN g, HotanaIR S ir?tc racfcitz organizatoric, lucru
servicii la nivelul comunitatii / 12.Euni national grslatas ge SR ~ contexte diferite (ia locul ?npechipé i OF ’
subactivitatea 3.1 Furnizare servicii <5 ani plor ™4 1 e munci, in activititi de P
T 168 orefluna terapie ocupationala altirdeseti e any Cunostinte de lucru cu pachetul
e ude (3 ani); ' " | MSOffice
Competente In ceea ce priveste
comunicarea
Empatie, initiativa
Kinetoterapeut Competente teoretice si practice
i fdii subactivitatea 1.Cetdtenie romana { «cuncosteres mefdolor
A3 Furnizarea de servicii integrate de ) e 2' Ed; s soliciiail tehnicilor de lucru, instrumente de
sprijin In vederea tranzitiei de la - I . i E Si di Gt Bl . . p fucru, etc)
o e e uni nationa udii superioare cu xperienta in activitati de : i
ingrijirea institutionalizata catre ! . . - P . N _C p‘ . Competente de comunicare si
s ; o 168 ore/fluna <5 ani diploma de licenta — kinetoterapie - 1 an .
servicii la nivelul comunitatii / Sncltorgs Bianil relationare
subactivitatea 3.1 Furnizare servicii ' Spirit organizatoric si practic, lucru
de tip centru de zi in echipa
Instructor de ergoterapie subactivitatea
3.15i3.2. Spirit organizatoric, lucru in echipa
A3 Furnizarea de servicii integrate de 12 luni Competente practice, creativitate,
sprijin in vederea tranzitiei de la 84 ore/luna o o g‘dematnaft e, ";t'at"-’a _ _
o e e e e .. o erienta profesionala ompetente de comunicare si
ingrijirea institutionalizata catre aferente Expert 1. Cetitenie romani XREReta pIoT p
s ’ Cpps o : . generala in relationare
servicii la nivelul comunitatii / subactivitatii national 2. Studii generale L , .
. . o <5 ani absolvite - 8 ani munca/activitati din sfera | Competente de autogospodarire,
suba}ctw:tatea 3'1_ Flj'rmz_atr? ?e_mc" a3 ) ergoterapiei-1an organizare si intretinere a spatiului
de tip centru de zi dizabilitati si 84 orefluna interior si exterior
subactivitatea 3.2 Furnizare de aferente Competente din sfera pedagogiei
servicii de tip locuinta protejata subactivitatii ( educare,invatare etc)
3.2
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numérului persoanelor varstnice i a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii,

inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generald de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Bacau, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”

Cod MySmis 2014+: 126479

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479

Instruments Swructuraie
ZONA 2020

Pedagog de recuperare
Competente de comunicare
A3 Furnizarea de servicii integrate de subactivitatea Spirit organizatoric, lucru in echipa
sprijin in vederea tranzitiei de la 5 123E2 . Ex;.)ertl L Zetsate;jel.rorr;ana . . Co?peten-te din sfera pedagogiei
5 ingrijirea institutionalizats citr uni naslon‘a . Stu dii icea e. Experienta genera‘a in { educare,invatare etc) ‘
b . e 168 ore/luna <5 ani absolvite - 4 ani munca — 6 luni Competente gospodaresti
servicii la nivelul comunitatii / . :
.. . {pregatire hrana, curatenie, spalat
subactivitatea 3.2 Furnizare de etc)
servicii de tip locuinta protejata
Economist Subactivitatea
4.1 timp de 12
A3 Furnizarea de servicii integrate luni
de sprijin in vederea tranzitiei de la 20 ore/luna
ingrijirea institutionalizata catre .
o . : s subactivitatea
servicii la nivelul comunitatii / ; ) .
i i - o o - 4.2 timp de Compentente crganizatorice, lucru
subactivitatea 3.1 Furnizare servicii 12 luni fichipas
de tip ce?tru de zisi St‘xt?f‘actm.tatea 20 ore/luna 1. Cetdtenie romand Competente teoretice si practice in
3.2 Furnizare de servicii de tip o Exoert 2. Educatie solicitatd | Experienta in management | activitati financiar-contabile;
6 locuinta protejata . subactivitate na;‘iaonal Studii superioare cu financiar activitati Competente de comunicare si
A4 Furnizarea de servicii sociale 3. 1_{5"“9 de 12 <& ani diploma de licenta in | financiar-contabile, etc- 1 | relationare;
de tip asistent personal luni domeniul stiintelor ani Cunostinte de lucru cu pachetul
profesionist si serviciul de Ga-orgdlure economice MSOffice;
asistentd si sprijin / subactivitatea subactivitate th_rr;b: tSt"a"I"e solac:tatf:-elnlgleza,
4.1 Furnizare servicii sociale de 3.2 timp de 12 utilizator elementar nive: 1.
tip asistent personal profesionist luni
si subactivitatea 4.2 Furnizare 64 orefluna
servicii de catre Serviciul de
Asistentd si Suport pentru
persoanele adulte cu dizabilitdti

Descrierea Serviciului de Asistenta si Suport pentru persoanele cu dizabilititi, Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati si a Locuintelor protejate
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritar3 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor vérstnice si a celor cu dizabilitafi plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii,
inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Directia General3 de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”
Cod MySmis 2014+: 126479
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479
n contextul implementdrii Proiectului ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”, Serviciul de Asistentd si Suport pentru persoanele adulte cu
dizabilitati este gandit ca un serviciu suport care are rolul de prevenire a reinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitdti plasate la APP, de a facilita procesul de
adaptare si acomoare a persoanei cu dizabilitti la noul mediu familial.
Serviciul de Asistentd si Suport pentru persoanele adulte cu dizabilitdti plasate la asistent personal profesionist va functiona in conformitate cu standardele specifice
minime de calitate, prevdzute in Anexa 7 la Ordinul nr. 82/2018.
Activitatea SAS se va desfisura preponderent in teren, la domiciliul asistentului personal profesionist. Echipa SAS se va deplasa la domiciliul asistentului personal
profesionist 4 zile pe sdptdmana, 1 zi fiind rezervatd activitatilor de birou, care vor consta in centralizarea datelor culese in teren, elaborarea de rapoarte de activitate etc.
Numirul beneficiarilor cu care se lucreaza intr-o zi este de 2/zi.

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitti este un serviciu social care prin activitatile realizate raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor
adulte cu dizabilititi, in vederea dep3sirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii reinstitutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitati
transferate in cele 3 locuinte protejate.

Persoanele adulte cu dizabilitsti din cadrul locuintelor protejate infiintate vor avea acces si vor beneficia de serviciile oferite in cadrul centrului de zi infiintat in
municipil Moinesti, judetul Baciu in baza unui program bine stabilit, 5 zile/saptamana.

Locuintele protejate sunt amplasate in municipiul Moinesti, judetul Bacdu. Fiecare locuinta protejata va avea 6 locuri de cazare. Structura functionala a locuintelor
este organizatd in functie de necesitétile beneficiarilor si de posibilitatile locomotorii ale acestora. Locuintele protejate asigurd beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in
vederea dezvoltirii deprinderilor de viatd independents, serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de centrul de zi. Se asigurd un raport de maxim 3 LP la un
€Dz, astfel incat fiecare beneficiar din LP infiintate prin proiect sd beneficieze de serviciile oferite de centrul de zi.

A. ATRIBUTI

1. Asistent social (Subactivitatea 3.1, 4.2)

- Asiguré furnizarea serviciilor de evaluare, de informare si consiliere sociald, deprinderilor de viatd independentd, integrare si participare sociald beneficiarilor din
centrul de zi.

- Particip3 la efectuarea evalurii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei muiltidisciplinare.

- Efectueazd reevaludri periodice in vederea monitorizarii schimbdrilor semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor.

- Participa in echipa multidisciplinar3 la intocmirea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar al cetrului de zi.

- Asigur3 consiliere si suport familiei/apartindtorilor in vederea mentinerii refatiei cu beneficiarii si a reintegrarii familiale si comunitare a acestora .

- Participa la intalnirele echipei multidisciplinare si la intdlnirile individuale cu managerul caz si coordonatorul serviciilor sociale.

- Gestioneazd dosarele beneficiarilor si toate documentele.

- Asiguri incheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu reprezentantii legali ai acestora.
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sdraciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii,
inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Directia General3 de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Bacdu, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”
Cod MySmis 2014+: 126479
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479
- Asigura furnizarea serviciilor de evaluare, de informare si consiliere sociald, deprinderilor de viatd independent3, integrare si participare sociald beneficiarilor aflati
in ingrijirea APP.
- Acordi permanent asistentd si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii si facilitarea independentei acestuia.
- Asigurd consiliere si suport APP si membrilor familiei acestuia in vederea formdrii si mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii acestuia in familie,
acomodarii reciproce, depdsirii situatiilor de criza.
- Acordi informare, asistentd si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport asistentului personal profesionist in asigurarea de catre acesta a serviciilor de
ingrijire si protectie a persoanei cu dizabilitati, prevenirea situatiilor de crizd/gestionarea situatiilor de criza, diminuarea riscului de reinstititutionalizare.
- Organizeaza si participa la activitatile din cadrul grupurilor de suport pentru APP si beneficiari.

2. Terapeut ocupational (Activitatea 3 Subactivitatea 3.1)

- Participa in echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii beneficiarilor din centrul de zi.

- Realizeazi evaluarea stirii generale, a gradului de autonomie si comunicare a beneficiarului, a nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, de dezvoltare a
deprinderilor de viatad independentd, etc.

- Completeaza fisa de evaluare a fiecirui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu, serviciile si activitatile recomandate.

- Participd in echipa muitidisciplinara la intocmirea, implementarea, evaluarea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar.

- Asigurd implementarea masurilor propuse in PP pe componenta de abilitare si reabilitare a deprinderilor de viatd independenta prin activitati de terapie
ocupationala.

- Realizeaza activitdti ocupationale (creative, productive, gospodaresti, distractiv-recreative etc) in vederea dezvoltdrii/consolidarii deprinderilor de autonomie
personala si sociald a beneficiarilor.

- Participa la intalnirile echipei cu MC si coord serv sociale.

3. Kinetoterapeut (Activitatea 3 Subactivitatea A3.1)

- Participa in echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii beneficiarilor

- Realizeaz3 evaluarea stirii generale, a gradului de autonomie si comunicare a beneficiarului, a nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, de asistenta si ingrijire, de
dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, etc.

- Completeazd fisa de evaluare a fiecdrui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu, serviciile si activitatile recomandate.

- Participd in echipa multidisciplinari la intocmirea, implementarea, evaluarea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar.

- Asigurd realizarea activititilor de abilitare-reabilitare, a activitatilor de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta planificate in PP { kinetoterapie/masaj,
stimulare psiho-senzorio-motorie,etc).

- Completeaza fisa beneficiarului in care consemneaza interventia si durata acesteia.

- Participd la intalnirile echipei multidisciplinare si la intélnirile cu managerul de caz si coord serv sociale.
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei :
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitdti plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii,
inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Directia General3 de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”
Cod MySmis 2014+: 126479
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479
4. Instructor de ergoterapie (Activitatea 3 Subactivitatea A3.1 si 3.2)

InstruTTe e Soructuraie
ZOVR-TOTO

- Organizeaza programul de activitdti de ergoterapie din cadrul serviciului social pentru dezvoitarea/consolidare a deprinderilor lucrative si de pregatire pentru un loc
de munca.

- Asigura realizarea programului de activitdti de ergoterapie cu beneficiarii serviciului social conform planificarii.

- Instruieste, acompaniaza si urmareste beneficiarii in realizarea activitatilor de ergoterapie.

- Contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitati menite sa conducd la mentinerea unei functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor.

- Organizeaz3 activitdti de socializare si petrecere a timpului liber cu beneficiarii prin implicarea membrilor familiilor dar si a membrilor comunitatii.

- Participa in echipa multidisciplinard la intocmirea, implementarea, evaluarea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar.

- Completeazs fisa beneficiarului in care consemneazd interventia si durata acesteia.

- Participd la intalnirile echipei muitidisciplinare si la intalnirile cu MCsi coord serv sociale.

5. Pedagog de recuperare (A3.2)

- Participa in echipa multidisciplinard la evaluarea initiala ti periodicd a beneficiarilor din perspectiva starii generale, a nevoilor de sprijin, a participarii la activitatile din
cadrul centrului de zi, evolutiei acestora, etc.

- Participd in echipa multidisciplinard la intocmirea, implementarea, evaluarea si revizuirea periodic a PPV ( plan personalizat de viitor).

- Asigurd activitatile de ingrijire zilnica a beneficiarilor ( igiena personald, igiena si intretinerea spatiului de locuit, alimentatie, etc).

- Asigura supravegherea beneficiarilor pe timpul zilei si al noptii.

- Urmdreste beneficiarul pe parcursul zilei de activitati si comunicd specialistilor din cadrul serviciului social informatiile relevante privind modul de manifestare,
implicare in activitati, situatiile de criza,etc.

- Asigura implicarea beneficiarului in activitatile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de viata independenta — dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
autoingrijire, de ingrijire a propriei sdndtati, de autogospodarire.

6. Economist servicii sociale ( Subactivitatea 3.1, 3.2, 4.1, 4.2)
- Asigura realizarea activitatii financiar-contabile a serviciilor sociale in scopul functionarii optime a acestora cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare si a
procedurilor existente la nivelul DGASPC si al proiectului
- Asigura gestionarea eficientd a resurselor financiare alocate prin bugetul proiectului pentru functionarea serviciilor sociale, incadrarea in bugetul alocat
- Asigur3 organizarea si gestionarea in mod eficient a bunurilor achizitionate pentru functionarea serviciilor sociale
. Receptioneazi si alocd bunurile si produsele achizitionate pentru functionarea serviciilor sociale, intocmeste bonurile de consum si NIR-ul
- intocmeste referatele de necesitate si notele de comanda pentru achizitionarea bunurilor si produselor necesare functionarii serviciilor sociale
Tntocmeste si tine la zi documentele privind combustibilul alocat pentru furnizarea serviciilor sociale (ordine de deplasare, FAZ etc)
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU} 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii,
inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati” i
Cod MySmis 2014+: 126479
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479
- Intocmeste lunar graficul de lucru si pontajele de prezentd pentru personalul angajat.

Important:
In legaturad cu procesul de recrutare si selectie care face obiectul prezentului anunt, in conformitate cu prevederile sectiunii ,Resurse umane

implicate” din Cererea de finantare a proiectului ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”, cod SMIS 126479, precizam
urmatoarele:

- in conformitate cu prevederile sectiunii “Resurse wumane implicate” din Cererea de finantare a proiectului  “Furnizare servicii sociale pentru

persoane adulte cu dizabilitati”, Cod SMIS 126479, specialistul recrutat pentru realizarea activititii 3 - Swbactivitatea 3.1. Furnizare servicii de tip

centru de zi dizabilitati, respectiv instructorul de ergoterapie, va realiza si activitatile specifice din cadrul activitiitii 3 — Subactivitatea 3.2

Furnizare de servicii de tip locuingd protejard, programul de lucru fiind organizat astfel:
- instructor de ergoterapie — 4 ore/zi, 84 ore/luni — subactivitatea 3.1
~ 4 ore/zi, 84 ore/luna — subactivitatea 3.2
- specialistii recrutati pentru realizarea activititii 4 - Subactivitatea 4.2 Furnizare servicii de cdtre Serviciul de Asistentd si Suport pentru persoanele

adulte cu dizabilitdti, respectiv asistent social, vor realiza si activitatile specifice din cadrul activititii 3 — Subactivitatea 3.1 Furnizare de servicii
sociale de tip centru de zi, programul de lucru fiind organizat astfel:
- asistent social — 4 ore/zi, 84 ore/lund — subactivitatea 4.2
— 4 ore/zi, 84 ore/lund — subactivitatea 3.1
-economistul va gestiona 4 servicii sociale infiintate in cadrul proiectului: 1. Reteaua de asistenti personali profesionisti; 2. Serviciul de
asistenta si support pentru persoane adulte cu dizabilitati; 3. Locuinte protejate; 4. Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitati, norma de
lucru lunara fiind stabilita astfel: '
- 20 ore/luna - subactivitatea 4.1
- 20 ore/luni - subactivitatea 4.2
- 64 ore/luna - subactivitatea 3.1

- 64 ore/luna - subactivitatea 3.2
- Costurile salariale sunt bugetate separat pentru fiecare subactivitate;
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitdti plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale Ia nivelul comunitatii,
inclusiv servicii pe termen fung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Directia Generala de Asistent Social3 si Protectia Copilului Bacduy, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”
Cod MySmis 2014+: 126479
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479
B. Dosarul de candidaturd va cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:

cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr. 1 la regulamentul de selectie)

curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul cdruia sd se mentioneze denumirea proiectului si postul vizat de candidat
copie a actului de identitate sau, dup3 caz, a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii
copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor absolvite
copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atest3 participarea la diferite forme de specializare/formare continua
f.  documente care atestd vechimea in muncd, in specialitatea studiilor absolvite si experinta profesionald specifica, dupa caz, necesard pentru ocuparea postului (de
exemplu: copie carnet de munca, adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari etc.)
g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca persoana nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul

© a0 T

judiciar se va prezenta pand cel tarziu la termenul-limitd pentru depunerea dosarelor de candidatura
h. certificat de intergritate comportamentald eliberat in baza prevederilor Legii nr. 118/2019 (acest document se emite de cdtre Politie)
i. adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;
j. declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar ( anexa nr. 2 la regulamentul de selectie)
k. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr. 3 la regulamentul de selectie)
. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa nr. 4 la regulamentul de selectie).
Documentele din dosarul de candidaturd prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de citre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin
confruntare cu documentele originale.
Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singurd parte, semnate de candidat si vor purta mentiunea conform cu originalul.
Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specifice, depunerea acestora la o altd adresd decét cea indicata in
anunt si/sau depésirea termenului-limit indicat in anunt atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

C. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
1. Selectia dosarelor candidatilor
1.1 Depunerea dosarelor candidatilor
Dosarele de candidaturd se depun personal de citre candidati in termen de 5 de zile lucratoare de la lansarea anuntului de recrutare si selectie, la sediul DGASPC
Baciu din strada Condorilor, nr. 2, Serviciul resurse umane, et. I, cam. 6, in intervalul 11.03.2022 — 17.03.2022 , intre orele 08%- 16"
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii scciale si medicale la nivelul comunitatii,
inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Directia Generald de Asistent Sociali si Protectia Copilului Bac3u, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”
Cod MySmis 2014+: 12647S
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479
1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere — consta in verificarea eligibilitatii administrative si experientei profesionale in conformitate cu cerintele mentionate in prezentul
anunt. Dupd evaluarea cerintelor de conformitate administrativd, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza CV-ului si a celorlalte documente depuse.
Comisia de recrutare si selectie isi rezervd dreptul de a solicita pe parcursul evaludrii candidatilor si alte documente care atesta indeplinirea cerintelor minime sau
specifice.
Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.
1.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS
Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la punctul 1.2.
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Data si ora sustinerii interviului se afigeaza o data cu rezultatele la selectia dosarelor.
1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor
Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
2. Derularea interviurilor
2.1. Sustinerea interviurilor
Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativa, respectiv cerintele generale si minime de selectie sunt invitati sd participe la derularea
interviului, in vederea verificarii cunostintelor si aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeaza avand ca reper bibliografia anexatd, urmarindu-se ca factori de
evaluare: Cunostintele si abilitdtie candidatului in domeniul vizat de experienta specificG si de postul pentru care candideazd — 40%; Abilitdtile de comunicare — 25%;
Capacitatea de analizd si sintezd — 15%; Motivatia si disponibilitatea candidatului — 20%.
Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte.
2.2. Comunicarea rezultatelor
Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescatoare a punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajul final pentru fiecare
candidat reprezintd media aritmeticd a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. in situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care
vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctajul cel mai mare la criteriul Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat.
Rezultatele privind desemnarea candidatilor admisi se publica prin afisare la avizierul DGASPC Bacdu si pe site-ul DGASPC Bacdu in termen de maximum o zi
lucritoare de la finalizarea sesiunii de interviuri, cu mentiunea ,admis” sau ,respins” si precizarea punctajului obtinut.
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritar3 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice i a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii,

inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
geneficiar: Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacdu, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”
Cod MySmis 2014+ 126479
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479
2.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului

Dup3 afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in termen
de maximum o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare fa sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat dupi solutionarea contestatiilor,
cu mentiunea ,admis” sau ,respins” si precizarea punctajului obtinut. Tn situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela
ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat.

Informatii suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pot fi solicitate prin e-mail la adresa dgaspcbacau @gmail.com sau

proiecte.dgaspcbacau@gmail.com si la numdrul de telefon 0372-344140.

Director General,
CODR U CRISTIAN

Responsabil resurse umane Manager proiett
VATAMANESGU DIANA LAZAR MARGARETH




