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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCAIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

ATRIBUTII DE SERVICIU PENTRU POSTUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DE
DIRECTOR |a DIRECTIA ECONOMICA

1) Reprezinta DGASPC alaturi de directorul general in relatiile cu agentii economici in cazul
incheierii contractelor economice in conformitate cu legislatia in vigoare;

2) Repartizeaza personalului din cadrul serviciilor respectiv compartimentelor pe care le
coordoneazd, lucrdrile de competenta dupa caz si fi indruma in vederea solutiondrii corecte si
in termen a acestora;

3) Evalueaza anual performantele profesionale individuale ale salariatilor cu functii de conducere
din structura condusa si face recomandari pentru imbundtatirea continua a activitdtii acestora
si respectiv vizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
din structura subordonata;

4) Organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea de elaborare a lucrarilor privind intocmirea
bugetului institutiei, pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul de buget pentru
anii urmatori antrenand toate centrele/complexele/serviciile care colaboreaza la finalizarea
proiectului de buget;

5) Organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfdsurarea in mod eficient a
activitatii financiar- conlabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

6) Raspunde de utilizarea creditelor bugetare si realizarea veniturilor, folosirea cu eficienta a
creditelor primite de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat si a bugetelor
fondurilor speciale;

7) Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare precum si normele sau reglementarile
interne ale institutiei;

8) Organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, a imobilizarilor, stocurilor,
contabilitatea tertilor, trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor precum
si contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

9) urmareste respectarea principiilor si ale evaluarii patrimoniului;

10) raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei in documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei si de inregistrarea
cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative;

11) Raspunde de inventarierea generald a patrimoniului cel putin o datd pe an, in orice situatii
prevazute de lege si ori de cate ori directorul general al institutiei o solicita;

12) Urmareste executia bugetara si face propuneri pentru virare de credite bugetare si rectificare
bugetar3;

13) Tntocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si raportul de analizi pe baza de
bilant;

14) Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

15) Supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor la inchiderea exercitiului financiar-
contabil;

16) Participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciilor respectiv



compartimentelor pe care le coordoneaza;

17) rispunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciilor respectiv
compartimentului pe care le coordoneazd;

18) avizeaza planul anual al achizitiilor publice al institutiei;

19) intocmeste si actualizeazi ori de cate ori este nevoie fisele posturilor de conducere serviciilor
respectiv compartimentului pe care le coordoneaza;

20) Are obligativitateta respectarii si aplicarii normelor de etica si deontologie profesionald in
relatiile cu persoanele din afara institutiei, colegii de munca si colaboratorii;

21) Face parte din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicda a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul institutiei,
intocmeste si propune proceduri operationale pentru activitatile desfasurate in cadrul
serviciului;

22) Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciilor
respectiv compartimentului pe care le coordoneaza;

23) Raspunde de planificarea, organizarea si asigurarea mijloacelor necesare activitatii de
prevenire si protectie pentru respectarea normelor SSM si PSI de catre salariatii institutiei.
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