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Aprob,

Director General”

Codreanjﬂjﬁ‘lan
LA

ANUNT \_ "
de recrutare si selectie personal pentru ocuparea posturilor vacante
infiintate in organigrama proiectului”ASIGUR Baciu si Vrancea
(Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacdu si Vrancea)”
Cod Proiect: PN4056

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacdu in calitate de Promotor de proiect
in cadrul Proiectului "ASIGUR Bacdu si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacéu
si Vrancea)”, Cod Proiect: PN4056, finantat prin Granturile Norvegiene 2014-2021 in cadrul Programului
“Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”, apelul ”“Dezvoltare locald”, in
conformitate cu atributiile sale specifice si activitatile proiectului, anuntd lansarea procedurii de recrutare si
selectie pentru angajarea pe perioada determinatd a urmatoarelor tipuri de experti, in vederea
implementdrii proiectului:

Norma de Durata
Denumirea postului , Cerinte minime de selectie
. ) lucru contractului - o
Nr. conform Cererii de Nr. posturi ; ( calificare, experientd si
, (luni) - .
finantare abilitdti necesare postului
1 Asistent social 1 post 17 luni, dar 8 ore/zi*21 Cerinte minine
nu mai zile/luna - Studii superioare de
tarziu de asistentd sociala
31.12.2023 Cerinte specifice

- Experienta in domeniul
asistentei sociale - min 3 ani
- Aviz de exercitare a
profesioniei

Competente:

- Abilitati de comunicare si
relationare,

- Abilitati de ascultare activa
- Cunoasterea pachetului Ms
Office (Word, Excel, Power
Point), Internet.

Proiectul "ASIGUR Bacau si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacdu si
Vrancea)” beneficiazé de un grant in valoare de 2,439.510.45 euro (11.673,057.52 lei) oferit de Norvegia prin
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2 Lucrdtor comunitar- | 6 posturi (1 | 30 lei/ora* 42 ore/luna | Cerinte minime:

pentru 6 comunitati post*6 17 luni, dar -Studii medii

proiect : comunitati) nu mai Cerinte specifice:

Tirgu Trotus, tarziu de -Experienta in lucrul cu

Pargaresti, Filipesti, 31.12.2023 persoane din comunitate

Huruiesti, Luizi -Cunoasterea problematicii

Cdlugdra, Parincea comunitatilor marginalizate
sifsau a grupurilor
vulnerabile
* dovedite cu recomandare,
adeverinta de voluntariat,
fisa postului, conform
punctului “f” din anunt
Competente:
- Abilitati organizatorice si de
comunicare,
-Abilitati de coordonare,
-Cunoasterea pachetului Ms
Office (Word, Excel, Power
Point), Internet

1. ATRIBUTII

1. Asistent social

- Implicarea directd in furnizarea serviciilor de asistentd sociald in comunitati;

- Selectia si monitorizarea beneficiarilor pentru a beneficia de servicii si de sprijin material

2. Lucrator comunitar

- Contribuie la identificarea si mentinerea in proiect a potentialilor beneficiari ai serviciilor din cadrul
proiectului in cele 27 de localitati din judetul Bacdu vizate in care nu se vor infiinta centre.

Il. Dosarul de inscriere va cuprinde:

a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr.1)

b. curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul cdruia si se mentioneze
denumirea proiectului si postul vizat de candidat( anexa la anunt).
c. copie a actului de identitate sau dupa caz oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii.

d. copii ale documentelor ale actelor de studii

e. copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atesti participarea la diferite forme de

specializare/formare continua

f. documente care atestd vechimea in muncd, in specialitatea studiilor absolvite si experinta
profesionala specificd, dupa caz, necesara pentru ocuparea postului (de exemplu: copie carnet de

Proiectul "ASIGUR Bacéu si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacéu si
Vrancea)” beneficiazé de un grant in valoare de 2,439.510.45 euro (11.673,057.52 lei) oferit de Norvegia prin
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munca, adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de
post, recomandari etc.)

g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-I facd
incompatibil cu functia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta pana cel tarziu la
termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidatura.

h. certificat de intergritate comportamentald eliberat in baza prevederilor Legii nr. 118/2019 (acest
document se emite de cdtre Politie);

i. adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 30 de
zile anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare ahilitate;

j- declaratie pe propria rdspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar ( anexa nr.2);

k. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr.3) ;

. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa nr.4).
Documentele din dosarul de candidaturad prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului
de catre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin confruntare cu documentele originale.
Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singurd parte, semnate de candidat si vor purta
mentiunea conform cu originalul.

lll. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor candidatilor
1.1 Depunerea dosarelor de inscriere

Dosarele de candidaturd se depun personal de cétre candidati in termen de 5 de zile lucritoare de

la lansarea anuntului de recrutare si selectie (25.07.2022, ora 10%°), la sediul DGASPC Bac&u din strada
Ghioceilor, nr.4, Serviciul resurse umane, et. |, cam.19, pana la data de 01.08.2022, ora 10%.
1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere candidaturd; derularea interviurilor si desemnarea candidatilor
admisi - consta in verificarea eligibilitatii administrative si experientei profesionale in conformitate cu
cerintele mentionate in anuntul de recrutare si selectie. Pentru a fi declarat admis pentru etapa
ulterioard, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate si sd indeplineascd conditiile
mentionate Tn anuntul de recrutare si selectie.

Dupd evaluarea cerintelor de conformitate administrativa, se va trece la evaluarea experientei
profesionale, pe baza CV-ului si a celorlalte documente depuse. Lipsa unuia sau a mai multor
documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specifice, depunerea acestora la o
altd adresd decat cea indicatd n anunt si/sau depdsirea termenului limitd indicat in anunt, atrag in mod
automat respingerea dosarului candidatului.Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de
maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.

Dupd finalizarea evaludrii dosarelor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii
comisiel.

Proiectul YASIGUR Bacdu si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvemate-local-cu-Respect Bacau si
Vrancea)” beneficiazé de un grant in valoare de 2,439.510.45 euro (11.673,057.52 lei) oferit de Norvegia prin
Granturile Norvegiene in cadrul Programului "Dezvoltare locald, reducerea saréciei si cresterea incluziunii romilor”.

Pentru informatii oficiale despre Granturile Norvegiene, accesati www.eeagrants.ro si www.frds.ro

DGASPC
VRAMNCEA

dgaspc




s C Jrmos

FONDUL. ROMAY L

g{-a ]1 t 8 TELVOLTANE SOTTALA

Working together for a green competitive and inclusive Europe/Lucrand impreuna pentru o
europa verde, competitiva si incluziva

1.3. Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor in forma ADMIS/RESPINS

Rezultatele vor fi afisate de catre secretarul comisiei, cu mentiunea “admis” sau "respins”, insotita,
dupa caz, de motivul respingerii, la avizierul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in termen
de maxim o zilucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la punctul 1.2.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odata cu rezultatele la selectia dosarelor.
1.4. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarului, sub sanctiunea decédderii din acest drept. In cazul in care in termenul amintit intervin zile de
repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungeste pana in prima zi lucritoare,
ulterioard datei publicdrii rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Dupa finalizarea solutiondrii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii
echipei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la avizierul institutiei publice
organizatoare a activitatii de recrutare si selectie, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz,
imediat dupad solutionarea contestatiilor.

2. Derularea interviurilor
2.1. Intervievarea candidatilor admisi la selectia dosarelor

Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativad, respectiv cerintele generale
si minime de selectie sunt invitati sa participe la derularea interviului, in vederea verificirii
cunostintelor si aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeaza in baza unui Plan pentru
interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie si avand ca reper bibliografia propusi de
coordonatorul proiectului. Se vor urmari ca factori de evaluare: Cunostintele si abilitédtie candidatului
in domeniul vizat de experienta specificd si de postul pentru care candideazd — 35%; Abilitdtile de
comunicare — 25%, Capacitatea de analizd si sintezd — 10%; Motivatia si disponibilitatea candidatului
—20%, conform fisei de evaluare in cadrul interviului (anexa nr.6).

Aceasta proba se desfdsoara in fata membrilor Comisiei de recrutare si selectie. Fiecare membru al
comisiei are dreptul de a formula si adresa intrebdri candidatilor, in conformitate cu principiile care
guverneazd prezenta procedurd, consemnand in fisa individuald (anexa nr.7) punctajul acordat fiecirui
candidat. Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim
de 100 de puncte. Intrebarile si rdspunsurile se inregistreazd cu acordul candidatului care se
consemneaza in scris de cdtre secretarul comisiei. Dupd finalizarea probei se va incheia un proces-
verbal semnat de toti membrii echipei.

2.2. Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescatoare a punctajelor
finale pentru fiecare candidat. Punctajului final pentru fiecare candidat reprezintd media aritmetici a
punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. In situatia in care vor fi doi
sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela care a obtinut punctajul cel
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mai mare la criteriul - Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat. Rezultatele privind
desemnarea candidatilor admisi se publica prin afisare la avizierul DGASPC Baciu si pe site-ul DGASPC
Bacdu in termen de maxim o zi lucrdtoare de la finalizarea sesiunii de interviuri, cu mentiunea "admis”
sau "respins” si precizarea punctajului obtinut.

2.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupd afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul
obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in termen de maxim o zi lucratoare de la data
afigarii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea decdderii din acest drept. in cazul in care in
termenul amintit intervin zile de repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungeste
pana in prima zi lucrdtoare, ulterioara datei publicarii rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea rdspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. In vederea solutiondrii contestatiilor, membrii comisiei vor proceda Ia
analizarea interviului sustinut doar de cétre candidatul contestatar.

Dupa finalizarea solutiondrii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii
echipei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin
publicare pe site-ul DGASPC, imediat dupa solutionarea contestatiilor, cu mentiunea "admis” sau
“respins” si precizarea punctajului obtinut. in situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor
obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul - Cunostintele
si abilitdtile candidatului in domeniul vizat.

3. Comunicarea rezultatelor finale

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afigare la avizierul DGASPC si prin publicare pe site-ul

DGASPC, cu mentiunea "admis” sau “respins” si precizarea punctajului obtinut.

IV. Suspendarea si reluarea activitatii de recrutare si selectie

In cazul in care, de la data anuntarii activitatii de recrutare si selectie si pana la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea
activitatii, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatd ci nu au
fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea activitatii va fi suspendata.

Suspendarea activitatii de recrutare si selectie poate interveni si ca urmare a deciziei de a renunta
la participarea DGASPC Bacau in proiect.

Suspendarea se dispune de catre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului, printr-o dispozitie scrisa.

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfdsurdrii activitatii de
recrutare si selectie, aceasta se reia la o datd ulterioard, daca este cazul;
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V. Dispozitii finale

Candidatul selectat va fi angajat pe baza de contract individual de muncd pentru o perioada
determinatd reprezentata de durata de implementare a proiectului asa cum este prevézuti la art.3 din
Contractul de finantare, cu aplicarea prevederilor legale in vigoare, a Manualului de implementare in
vigoare si a procedurilor interne aplicabile. Tn cazul in care, contractul de finantare se reziliaz,
rezultatul activitatii de recrutare si selectie se anuleazi de drept iar candidatul declarat admis va fi
notificat in acest sens in maxim 5 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului privind selectia
proiectului.

Informatii suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pot fi solicitate prin e-mail la
adresa dgaspchbacau@gmail.com sau proiecte.dgaspcbacau@gmail.com si la numéarul de telefon:
0731570516.

Sef Birou,
Bogor fimona

2ol

Responsabil Resurse Umane,
Bondor Ovidiu - Lucian

Pbsmo(ﬂ

B.S./B.S./lex/arhivat dosar procedura recrutare si selectie/direct/intern
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Py EP DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I
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Str. Condorilor, Nr. 2 Str. Mardsesti, Nr. 13
dgsﬁﬁﬁs Tel: +40 234 585 071; (0234 585 073 Tel: +40 234 Eﬂ? 525; 0234 576 970
Fax: +40 234 519 042 Fax: +40 234 576 970
E-mail: dgaspcbacau@gmail.com Cod operator date personale nr. 2092

Granturile Norvegiene 2014-2021
Program: Dezvoltare locald, reducerea sdrdciei si cresterea incluziunii romilor
Proiect: "ASIGUR Bacdu si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacdu si Vrancea)”
Cod Proiect: PN4056
Promotor de proiect:Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacdu
Parteneri: Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vrancea
Centrul pentru Politici si Servicii de Sdndtate
Contract de finantare nr. 3/22.03.2021/N

BIBLIOGRAFIE

1. Bibliografie pentru postul de asistent social

I.1. LEGE Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 *** Republicata privind protectia i promovarea drepturilor
copilului

1.2. Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completirile ulterioare

1.3. LEGE Nr. 231 din 5 noiembrie 2020 pentru completarea Legii asistentei sociale nr. 292/2011

1.4, ORDONANTA nr. 68 din 28 august 2003privind serviciile sociale cu modificarile si completarile
ulterioare

1.5. LEGE Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

1.6. HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de personal
1.7. HOTARARE nr. 691 din 19 august 2015pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si Ingrijire a copilului cu parinti plecafi la munca in striinitate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asisten{d sociala si protectia copilului §i serviciile publice de asistenti sociala si a modelului
standard al documentelor elaborate de citre acestea

1.8. Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrate in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale. Precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

2. Bibliografie pentru posturile de lucritori comunitari

2.1. Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile si completarile ulterioare ( Cap.lV -Sectiunea
a 2 a-Asistenfa Sociald a copilului si a familiei, Secfiunea a 3-a Asistenta Sociali a persoanelor cu
dizabilitati, Cap. V, Sectiunea 2)

2.2. LEGE Nr. 231 din 5 noiembrie 2020 pentru completarea Legii asistentei sociale nr. 292/2011

2.3. HOTARARE Nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal-
Anexa 3
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2.4, HOTARARE nr. 691 din 19 august 2015pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere i Ingrijire a copilului cu paringi plecai la munci in striinitate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenti sociali si a modelului
standard al documentelor elaborate de catre acestea

2.5. ORDIN Nr. 286 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie
-Anexa |

2.6. Ordinul nr, 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrate in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale. Precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale ( art.13-18, art.20, art.23)

Sef birou,
Bodor Sjmona

oy

B.S./B.S/lex/arhivat dosar procedurd recrutare si selectie/direct/intern




