ACT ADITIONAL NR. 1

inregistrat la Inspectoratul Teritorial 3de Munca Baciu cu nr. Hﬁ’l din data de
O

ed: 5, Ia ........... "
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

incheiat Ia nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu
pentru anul 2022-2023 inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Bacau
cu nr. 1696 din data de 14.06.2022

Reprezentantii:

1. Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Bacdu, cu sediul in mun.
Baciu, str. Aleea Ghioceilor, nr. 4, jud. Baciiu, CUI 8550000, reprezentati legal prin dnul
Cristian CODREANU, in calitate de director general,

si ai

2. Sindicatului ,, FAMILIA” Bacdu, cu sediul in mun. Bacau, str. Henri Coanda, nr. 4,
reprezentati legal prin dna Polixenia Oprisan, in calitate de Presedinte,

au hotérét, in conformitate cu prevederile art. 150 din Legea nr. 62/2011 ~ legea dialogului social cu
modificirile si completarile ulterioare si de comun acord, si incheie prezentul act aditional la
Contractul colectiv de muncé incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau pentru anul 2022-2023 inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bacéu cu nr.
1696 din data de 14.06.2022, dupd cum urmeazi:

1. Cadrul legal va fi completat cu Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicatd privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

2. Art. 17 va fi completat cu alin. (5) si alin.{(6) care vor avea urmétorul cuprins:

(5) ,.[n executarea contractului individual de muncd, contractului de voluntariat derulat la nivelul
DGASPC Bacdu precum a altor contracte care au legdturd cu relatiile de muncd, este inferzis orice
comportament de hdr{uire, hirfuire sexuald sau hdriuire psihologicd definite conform legii nr.
202/2002.7

(6) ,,De egalitatea de sanse i de tratament intre femeli si bérbati in relafiile de muncd beneficiazd tofi
salariatii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate independentd, precum g§i sotiile/sotii
salariatilor independenti care nu sunt salariate/salariafi sau asociate/asociati la institufie, in cazul in
care acestea/acestia, in condifiile prevdzute de dreptul intern, participd in mod obisnuit la activitatea
salariatului §i indeplinesc fie aceleagsi sarcini, fie sarcini complementare”.

3. Art. 27 alin.(2) lit.0) va fi modificata si va avea urméatorul cuprins:

54 nu absenteze nemotival de la serviciu, mai mult de 3 zile consecutive anual, cu excepfia situafiei in
care salariatul, a absentat pentru motive obiective cum ar fi: a fost in imposibilitatea de a ajunge la
locul de muncd datoritd unor intemperii, calamitdyi, afectiuni medicale, probleme grave familiale,
accidente. Motivarea, in scris, pentru care a absentat va fi vizatd de cdtre sindicat ”

4. Art. 28 alin.(2) va fi completat cu lit.n) cu urmétorul cuprins:

., 84 asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajafi, femei si bdrbafi, in cadrul relafiilor de
muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentele de organizare §i functionare §i in regulamentele interne ale
unitdfilor™. _

5. Art. 28 alin.(2) va fi completat cu lit.0) cu urmétorul cuprins: AT

.,0) Sa fi informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drcptw zlor pe \
=

care aceﬂza le au in ceea ce pr zveye respectm ed ega[zta{n de mnse §i de tratamem;zmxe femez 51 o







abilitate cu aplicarea si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.”

6. Art. 127 va fi completat cu alin.(2) cu urmatorul cuprins:

wmodul de solutionare al sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persoane prejudiciate de asemeneda
Jfapte:

1. prin mediere la nivelul angajatorului, in urma unei cercetdri efectuale de cdtre angajator prin
persoane desemnate in acest sens;

2. prin sesizare la institufia competentd, cdt si prin introducerea cererii la instan{a Judecdtoreascd
competentd in a cdrei circumscripfie teritoriald isi are domiciliul ori resedinfa, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de muncd si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau,
dupd caz, instanfa de contencios administrativ, nu mai tdrziu de 3 ani de la data savdrsirii faptei.
Instanfa de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoanele responsabile sd pund capdt
situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

Totodatd, instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovatd sd pldteascd
despdgubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzdtor prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

7. De asemenea, art. 127, va fi completat cu alin.(3) cu urmétorul cuprins:

,,Orice sesizare sau reclamayie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulatd si dupd
incetarea relatiilor in cadrul cdrora se susfine cd a apdrut discriminarea, in termenul §i in condifiile
prevazute de reglementdrile legale in materie.”

8. Anexa nr. 6 va fi modificata conform anexei la prezentul act aditional.

9, Celelalte clauze ale Contractului colectiv de muncd incheiat la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau pentru anul 2022-2023 inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munci Baciu cu nr. 1696 din data de 14.06.2022 ramén neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat in 6 exemplare, isi produce efectele de la data fnregistrérii la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bacdu, dar nu mai tarziu de 3 (trei) zile de la data semnarii si va fi
adus la cunostinta salariatilor prin afisare in toate unititile componente ale D.G.A.S.P.C. Bacéu, prin
grija conducerii acesteia.

PARTILE SEMNATARE

D.G.A.S.P.C. Bacau
Director general, ¢

Sindicatul ,,Familia” Baciu

Cristian CODREANU/ .\ Presedinte
OPRISAN NIA
G E c\]\
\ oy
*

Director gen. adf componenta copil
Irina AVORNIGITEI

Director Economi
Mihai Daniel ENE%;L

Sef serviciu Resurse Un
Anca MICLAUS /)|

Carmen-Luiza RADU






Anexa nr. 6

SITUATIA

privind numdrul de zile reprezentind concediul de odihnd suplimentar si spor pentru conditii
deosebite conform H.G. nr.153/2018 modificati prin H.G. nr. 589/2018 acordate salariatilor
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu

1 ; : - B
NR. COMPARTIMENT DSEI(;)SIEE}E';"\]; g([)li\?F%\RIi)\FITIFIIG NUMAR ZILE DE ODIHNA
. " - TN
CRT, FUNCTII NR. 153/2018 SUPLIMENTAR
0. 1, 3. 4.
1. APARAT PROPRIU
1. Conducere
1. Director general 10% 5
7 Director general adjunct asistenti sociali 10% 3
pentru adult
1 Director ge_ncral adjunct asistentii sociali 10% 5
pentru copil
2. Serviciul juridic si contencios
4, Sef serviciu 10% 4
5. Consilier juridic 10% 3
6. Arhivar 10% 3
2.a Compartimentul juridic pentru protectia drepturilor copiilor si a persoanclor adulte
7. | Consilier juridic | 10% | 3
3, Serviciul resurse umane
8. | Sef serviciu | 10% [ 4
3. a Compartiment gestionare personal din cadrul centrelor pentru protectia copilului
9. | Inspector de specialitate [ 10% 3
3. b Compartiment statisticii si gestionare personal din cadrul centrelor pentru protectia persoanclor aduite
10. [ Inspector de specialitate | 10% | 3
3. ¢ Biroul formare si evaluare profesionali
11. | Sef birou | 10% | 3
3, c.I Compartimentul formare, evaluare profesionala si gestionare personal din cadrul aparatului propriu
12. | Inspector de specialitate i 10% | 3
3. ¢.2 Compartimentul registraturi
I3. Ingpector 10% 3
14. Inspector de speciaiitate 10% 3
4, Biroul strategii, proiecte si monitorizare
15. | Sef birou | 10% | 3
4, a Compartimeniul monitorizare si strategii
16. | Inspeclor de specialitate | 10% [ 3
4.b Compartimentu} coordonare autoritiiti publice locale si relafia eu ONG-urile
17. | Inspector de specialitate l 10% | 3

4, ¢ Compartimentul managementul proicctelor

18. | Inspector de specialitate | 10% | 3




5. Biroul comunicare si informatizare

13. Se

19. Sef birou 10% 3

20. Inspector de specialitate 10% 3

21. Interpret mimico-gestual 10% 3

6. Biroul adoptii

22. | Sefbirou 10% 3
6. a Compartimentul adoptii

23. Asistent social 15 % 3

24. Psiholog 15% 3
6. b Compartimentul post-adoptie

25. Asistent social 15 % 3

26. DPsiholog 15 % 3

7. Compartimentul corp control si managementul calititii serviciilor sociale

27. | Inspector de specialitate | 10% | 3

8. Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

28. | Medic— presedinte | 10% i

9. Serviciul de evaluare complexii si vocationali a persoanelor adulte cu handicap

29, Sef serviciu 10 % 4

30. Asistent social 15% 3

3l Terapeut ocupational 15% 3

32, Medic 15% 3

33. Psiholog 15% 3

34. Kinetoterapeut 15% 3
9.1 Compartiment Secretariatul Comisici de evaiuare a persoanelor adulte cu handicap

3s. Inspector de specialitate 10% 3

36. Inspector de specialitate 10% 3

37. Inspector 10% 3

10. Serviciul de evaluare complex3 a copifului cu dizabilititi

38. Sef serviciu 10% 4

39. Asistent social 15% 3

40. Psiholog 15% 3

41. Medic £5% 3

11. Secretariatul comisiei pentru protectia copilului

42, Sef birou 10% 3

43, Inspector de specialitate 10% 3

44, Inspector 10% 3

12. Serviciul management de caz pentru copii

45. | Sef serviciu | 10% | 3
12.a Compartimentul management de caz pentru asistentii maternali profesionigti

46. | Asistent social/Psiholog/Seciolog ] 25% 4
12.y Compartimentul management de eaz pentru copii

47. | Asistent social/Psiholog/Sociolog | 23 % | 4

rvieiul management de caz pentru persoane adulte

I




48, | Sefserviciu | 10% 5
13.a Compartimentul management de caz pentru persoane adulfe

49, Inspector de specialitate 10% 4

30. Asistent social/Psiholog/Sociolag 15% 4

51, Inspector 10% 3
13.h Compartimentul pentru ngrijire de tip famitial

52, Inspector de specialitate 10% 4

33 Inspector 10% 4

14. Biroul

*Telefonul copilului” pentru interventie in regim de urgenti

pentru copilul abuzat, neglijat,

exploatat si pardsit In unititile sanitare

54, Sef birou 10% 5

55. Asistent social 25% 4

50. Psiholog 25% 4

37 Sociolog 25% 4

58. Referent 25% 3

I.A. DIRECTIA ECONOMICA

59. Director 10% 5

15, Serviciul economic si financiar-contabil

60. | Sefserviciu | 10% 3
15.a4 Compartimentul financiar si pliiti

61. Inspector de specialitate 10% 3

62. Inspector 10% 3
15.b Compartimentul buget-finante

63. | Inspector de specialitate 10% 3
15.c Compartimentul salarizare

64. | Inspector de specialitate | 10% 3
15.d Compartiment prestatii sociale pentru persoane cu handieap

65. | Inspector de specialitate 10% 3
15.¢ Compartiment de acordare a facilititilor pentru persoane eu handicap

60. Inspector de specialitale 10% 3

67. Referent 10% 3

16. Biroul achizitii publice

68. Sef birou 10% 3

69. Inspector de specialitate 10% 3

70. Expert 10% 3

1.1 COMPLEXUL PENTRU SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA $1 SUPORT COMUNITAR

1. a Conducere

71. Sef complex 15% 4
12. Coordonator personal de specialitate 15% 4
1. b Compartimentul administrativ
73. | Referent de specialitate 15% 3
1.c Compartimtentul pentru servicii de preveaire §i suport comunitar
74. Asistent social 15% 4
75. Psiholog 15% 4
76. Kinetoterapeut 15% 4
77. Mediator social 15% 4
1.d Centrul de interventic rapidi
1. Compartiment tehnic auto
78. | Referent de specialitate [ 15% 3




79. | Sofer 15% k]

2, Compartiment administrativ

80. Referent de specialitate 5% 3

81, Ingrijitor 15% 3

82. Muncitor calificat [5% 3

83. Muncitor necalificat 15% k)
3. Compartiment siiniitatc §i sccuritate Tn munci si sitnatii de urgenti

84. | Referent de specialitate i 15% | 3

IILCENTRE $I COMPLEXURI DE SERVICII PENTRU PROTECTIA FAMILIEL SI A
DREPTURILOR COPILULUI

1. RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI
1. a Conducere

85. I Sefrejea | 25% 3
1.b Compartimentul asistenti maternali profesionisti

36. Asistent social 25% 4

87. Referent de specialitate 25% 4

30, & -

88. Asistent maternal profesionist i:;ﬁ[?cta:iulj;iﬁfifssx 3
1.¢c Compartimentul suport

89. Asistent social 25% 4

90. Psiholog 25% 4
1.d Compartimentul administrativ

91. Referent de specialitate 15 % 3

92. Ingrijitor 15 % 3

2. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU INTERVENTIE SPECIALIZATA iN DOMENIUL
PROTECTIEI FAMILIEI $I A DREPTURILOR COPILULUI BACAU

2. a Conducere

93. Sef complex 15% 3

94. Coordonator personal de specialitate 15% b]
2. b Compartimentul administrativ

95. Magaziner 13% 3

96. Administrator 15% 3

97. Ingrijitor 15% 3
2. ¢ Compartimentul pentru prevenire si combatere a violentei domestice

98. | Asistent social | 15% | 4
2, d Compartimentul de asistentii pentru victimele adulte ale traficului de persoane

99. Asistent social 15% 4

100. | Psiholog [5% 4
2. ¢ Compartimentul consilicre si sprijin pentru piirinti si copii

101. { Asistent social 13% 4

102. | Psiholog 15% 4
2. f Compartimentul pentra sprijinirea vietimelor infractiunilor

103. | Psiholog 15% 4

104. | Asistent social 13% 4
2. g Compartimentul evaluare si asistentii medico-sociali

105. | Psiholog 15% 3

106. | Asistent social 15% 3

107. | Asistent medical 15% 3

2.g. I1Modulul MATERNAL
108. | Educatar 15% 3

2.g.2 Modulul ,ARTEMIS”




109. | Educator | 15% | 5
2,h Centrul de consiliere pentru agresori
110. [ Psiholog [5% I 3

3. ANSAMBLUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU COFIl SI TINERI IN DIFICULTATE BACAU

3. a Conducere

f11.

Sef ansamblu

25%

3

P12,

Coordonator personal de specialitate

25%

3

SERVICIH PENTRU CGPII

3. b Compartimentul de informare i consiliere pentru copilul — victimi a traficului de perseanc si copilul aflat
neinsotit pe teritoriul altui stat

F13.

Psiholog

25%

3

14,

Asistent social

25%

3

3. ¢ Compartimentul de audiere, orientare, supraveghere si sprijin pentiu r
victimi a infractiunilor si a copilului care a sfivirsit

fapte penale si nu riispunde pena

cintegrare sociali a copilului-

115. | Psiholog 25% 3
116. | Asistent social 25% 3
3. d Centrul de primire in regim de urgentii
117, | Psiholog 25% 3
118. | Educator 25% 3
119. | Asistent social 25% 3
SERVICIH PENTRU TINERI
3.e Compartimentul de resurse pentru tineri in dificultate
120. | Psiholog 15% 3
121. | Asistent social 15% 3
122. | Consilier juridic 1% 3
123. | Educator 13% G
3.f Compartimentul rezidential pentru tineri in dificultate
124, | Educator 15% | G
SERVICII COMUNE
3.g Compartimentul de counsiliere, servieii medicale si terapic ocupationali
125. | Asistent social 15% 6
126. | Asistent medical 15% 5
127. | Terapeut ocupational 13% 6
128. | Educator 15% 6
3.h Compartimentul administrativ
129. | Referent de specialitate 15% 3
130. | Referent 15% 3
131, | Administrator 15% 3
132. | Magaziner 15% 3
133, | Bucitar 153% 3
134, | Ingrijitor 15% 3
4, CENTRUL DE SERVICII SOCIALE ,,GHIOCELUL”’ BACAU
4, a Conducere
135, | Sefcentru 50% 3
136. | Coordonator persanal de specialitate 50% 5
4. b Compartimentul administrativ
137. | Administrator 153% 3
138. | Referent 15% 3
4.1. CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU DIZABILITATI
a. Serviciul de recuperare pentru copiii cu dizabilititi
139. | Kinetoterapeut 50% 4
140. | Terapeut ocupational 50% 4
141. | Logoped 50% 4
142, | Ingrijitoare 30% 3




b. Compartimentul de consiliere pentru persoancle eu tulburfiri de spectru autist

=174

143. | Psiholog 50% 4
4,2, RETEAUA DE CASE DE TIP FAMILIAL
a. Casa de tip familial - MARASTI
144, | Educator 50% 6
145, | Asistent medical 50% 6
146. | Kinetoterapeut 50% 6
147. | Infirmiera 50% 6
b. Complex de ease de tip familial - DRAGOS YODA
148. | Educator 50% 6
149. | Asistent medical 30% 6
150, | Kinetoterapeut 50% 6
151. | Infirmiera 50% &
¢. Casa de tip familial - ARCADIE SEPTILICI
152. | Educator 50% 6
153. | Asistent medical 50% 6
154. | Kinetoterapeut 50% 6
155, | Infirmierd 50% 6
5. CENTRUL DE SERVICII SOCIALE ,,ALEXANDRA” ONESTI
5.a Conducere
156. | Sef centru 30% 5
157, | Coordonator personal de specialitate 50% 5
5. b Compartimeatul administrativ
158. | Administrator 15% 3
159, | Magaziner 15% 3
5.¢ RETEAUA DE CASE DE TIP FAMILIAL
5.c.1 Compartimentul asistenti medicalil
160. | Asistent medical 1 50% 6
1. Casa de tip familial - GABRIELA
161. | Educator 50% 6
162, | Infirmierd 50% 6
2. Casa de tip familial - BOGDAN
163. | Educator 50% 6
164, | Infirmiera 50% 6
5.d CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU DIZABILITAT!
5.d.1 Compartimentul recuperare si reabilitare
165. | Logoped 50% 5
166, | Kinetoterapeut 50% G
167, | Psikolog 50% 5
168. | Asistent medical 50% 6
169. | Educator 50% 6
170. § Instructor de ergoterapie 30% 3
5.d.2 Compartimentul gospodirire si deservire generaldl
171. | Ingrijitor 15% 3
6. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE "PRO-FAMILIA” BACAU
6.a Conducere
172. | Sef complex 50% 5
173. | Coordonator personal de specialitate 50% 3
6. b Compartimentul administrativ
.| Referent 15% 3




175. | Administrator 15% 3
176. | Magaziner 15% 3
177. | Ingrijitor 15% 3
A. CENTRUL REZIDENTIAL "PRO-FAMILIA”
6. ¢ Complex ,Pinochio”
Modul pentru copilul cu dizabilititi
178. | Educator | 50% 6
6. d Complex ,,Strand”
179. | Educator 30% 6
180. | Asistent medical 30% 6
6. ¢ Complex ,,Bistrita®
CasalsiCasad - spor 13 % iar casa nr, 2 are un spor de 50%
181. | Educator 50% §
6. f Complex ,,Margareta”
1. Apartament Pictor Aman
182. | Educator | 15% 6
2. Apartament Narcisa
183. | Educator [ 15% [
3. Apartament Letea
184. I Educator | 15% 6
B. RETEAUA DE APARTAMENTE ,,CASA MEA” BACAU
6. ¢ Compartimentul consilicre, educatic si asistentii sociali
185. i Educator l 15% 5

IV. CENTRE SI COMPLEXURI PENTRU PERSOANE ADULTE

1. COMPLEXUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE RACHITOASA

1.a Conducere

186. | Sef complex 50% 5
187. | Coordonator personal de specialitaie 50% 3
1. b Compartimentul administrativ
188. | Administrator 15% 3
189. | Magaziner 15% 3
190. | Paznic 15% 3
191. | ingrijitor 15% 3
192. | Spalitoreasi 153% 4
193. | Bucitar 15% 3
1.e Centrul de ingrijire si asistentdi pentru persoance virstnice
194, | Asistent social 15% 6
193. | Instructor de ergoterapie 15% 5
106. | Asistent medical 15% 5
197. { Pedagog de recuperare 15% 6
198. | Infirmierd 15% 8
199. | Ingrijitoare 15% 8
1.d Centrul de ingrijire si asistentdi pentru persoane adulte cu dizabilititi
200, | Kinetoterapeut 50% 6
201. | Instructor de ergoterapic 30% 3
202. | Asistent medical 40% 5
203. | Pedagog de recuperare 0% 4]
204. | Infirmierd 30% 8§
205. | Ingrijitoare 50% 8
2. CENTRUL DE INGRIIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

~CONDORUL” BACAU




2.a Conducere

206. | Sefcentru 50% 3
207. | Coordenator personal de specialitate 50% 5
2. b Compartimentul asistentd medico-sociald si ingrijire
208. | Asistent social 50% 6
209. | Psiholog/Psihopedagog 50% 5
210. | Lopoped 50% 5
211. | Kinetoterapsut 0% 6
212. | Profesor cultura fizica medicala 50% 6
213. [ Pedagog de recuperare 50% 8
214. | Artterapeut 50% 6
213, | Asistent medical 40% 3
216. | Educator 50% 6
217. | Infirmierd 50% 5
2. ¢ Compartimentul administrativ
218. | Referent de specialitate 13% 3
219. | Magaziner 13% 3
220. | Spilitoreasa 15% 3
221. | Ingrijitor 15% 3

3. CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE A PERSOANELOR CU HANDICAP COMANEST]

3.a Conducere

222, Sef centru 50% 5
223. | Coordonator personal de specialitate 50% 3
3. b Compartimentul asistentii medico-socialii si Tngrijire
224, | Asistent medical 0% 5
225. | Infirmiera 50% 8§
3. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si socializare
226. | Kinctoterapeut 30% 6
227. | Psiholog 50% 5
228. | Asistent medical fizioterapie 40 % 3
229. 1 Asistent medical 40 % 3
230. | Masor 50% 3
231. | Terapeut ocupational 50% 5
232. | Pedagog de recuperare 50% 8
233. | Asistent social 50% 5
3.d Compartimentul consilicre, reintegrare familiali si comunitarit
234, | Psiholog 50% 3
235, | Asistent social 50% 3
236. | Instructor de ergoterapie 30% 6
237. | Asistent medical 40% 5
238. | Pedapog de recuperare 30% 8
239. | Educator 50% 8
3. ¢ Compartimentui administrativ
240. | Administrator 15% 3
241. | Magaziner 15% 3
242, 1 Referent de specialitate/Referent 15% 3
243. | Bucitar 15% 3
244, [ Ingrijitoare 15% 8
243. | Spdlatoreasd 15% 4
246. | Paznic 13% 3

4, CENTRUL DE RECUPERARE 51 REABILITARE A PERSOANELOR CU HANDICAP UNGURENI

4.a Conducere

247. | Sef centru 0% 3
248, | Coordonator persenal de specialitate 30% 5
" eigas 4. b Compartimentul asistentit medico-socialdl §i Ingrijire




249. | Asistent medical 40% 5
250. | Infirmierd 50% 6
231. | Pedagog de recuperare 50% 6
252, | Muncitor calificat 50% 3
4, ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si reabilitare
253, | Artterapeut 50% 6
254. | Kinetoterapeut 50% 6
255, | Asistent social 50% 6
256. | Instructor de ergoterapic 50% 6
4. d. Compartimentul administrativ
257, | Administrator [5% 3
238. | Magaziner [5% 3
239. | Spalatoreasi 5% 4
260. | Bucatar 15% 3
261, | Paznic 15% 3

5. CENTRUL DE RECUPERARE $1 REABILITARE NEUROPSIHIATRICA DARMANESTI

3. a Coenducere

262. | Sefcentru 50% 6
263. | Coordonator personal de specialitate 0% 6
5. b Compartimentul asistentii medico—sociali si ingrijire
264. | Asistent medical 50% 6
265. | Infirmierd 30% 8
5. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si socializare
266. | Psiholog 50% 6
267. | Asistent social 30% 6
268. | Kinetoterapeut 30% 7
269. | Terapeut ocupalional 50% G
270. | Educator 50% 8
271. | Instructor de ergoterapie 50% 8
272. | Pedagog de recuperare 50% 8
5.d Compartimentul consilicre, reintegrare familialdi si comunitard
273. | Asistent social 50% ]
274. | Tcrapeut ocupational 50% 6
275. | Instructor de ergoterapie 50% 8
276. | Pedagog de recuperare 30% g
5. ¢ Compartimentul administrativ
277. | Administrator 13% 3
278. | Magaziner 15% 3
279. | Spilitoreasd 153% 4
280. | Bucatar 15% 3
281. | Paznic/Portar 15% 3

6. CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSTHIATRICA RACACIUNI

6. a Conducere

282. | Sefcentru 50%
283. | Coordenator personal de specialitate 30%
6. b Compartimentul ingrijire, recuperare si asistentii medicali
284. | Asistent medical 50% 6
285. | Sora medicald 50% 6
286. | Ingrijitoare 30% 8
287. | Pedagog de recuperare 30% 8
288. | Infirmiera 50% 8
6. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si reabilitare
289. | Kinetoterapeut 30% 7
290. | Asistent social 50% 7




291. | Instructor de ergoterapie 50% 8
292. | Muncitor calificat 50% 4
293. | Terapeut ocupational 50% 7
294. | Pedagog de recuperare 50% 8§
295. | Art terapeut 50% 6
296. | Infirmierd 50% 6
6. d Compartimentul consilicre, reintegrare familiald gi comunitari
297. | Asistent social 50% 7
6. ¢ Compartimentul administrativ
298. | Referent de specialitate 15% 3
299. | Administrator 15% 3
300. | Magaziner 15% 3
301. | Bucatar 15% 3
302. | Paznic/Portar 15% 3
303. | Spilatoreasad 15% 4

7. CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

»MIORITA” PARINCEA
7.a Conducere
304. | Sef centru ] 30% 5
7. b Compartimentul asistentd medicalit si ingrijire
305. | Asistent medical 40 % 5
306. | Infirmiera 50% 8
7. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si socializare
307. | Asistent social 50% 6
308. | Instructor de ergoterapie 50% 8§
7.d Compartimentul administrativ
309. | Administrator 15% 3
310. | Referent de specialitate/Referent 15% 3
311. | Magaziner 15% 3
312. | Paznic 15% 3

8. CENTRUL DE RECUPERARE $I REABILITARE A PERSOANELOR CU DIZABILITATI TG. OCNA

8. a Cenducere

313. | Sefcentru 30% 3

314, | Coordonator personal de specialitate 50% 5
8. b Compartimentuj asistentit medico-socialil

315. | Asistent medical 40% 5

316. | Pedagog de recuperare 50% 7
8. ¢ Compartimentul evaluare, reeuperare si socializare

317. | Kinetoterapeut 50% 7

318. Asistent social 30% 5

319, Terapeut ocupational 50% 6

320. [ Instructor de ergoterapie 50% 7
8. d Compartimentul administrativ

321. Referent de specialitate 15% 3

322. Administrator 15% 3

323. | Paznic 15% 3

9. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI COMANEST!

9. a Conducere

324, Sef centru 50% 3

325. 1 Coordonator personal de specialitate 30% 5
9. b Compartimentu] asistenti medico-socialii

326. | Asistent medical 40% 5

327. | Pedagog de recuperare 50% 6

9. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si socializare

10




328. Psiholog 50% 5
329. Asistent social 50% )
330. | Kinetoterapeut 50% 6
331, [ Terapeut ocupational 50% 6
332 Asistent medical balneofizioterapeut 40% 6
9. d Compartimentul administrativ
333. Administrator 15% 3
334, Bucitar 15% 3
335. | Spalitoreasd 15% 4
336. Paznic 15% 3

10. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI ,,COSTACHI

NEGRI” TG. OCNA

10. a Conducere

337. | Sef complex 30%
338. | Coordonator personal de specialitate 50%
10. b Compartimentul administrativ
335. Administrator 15% 3
340. | Magaziner 15% 3
341. Bucdtar 15% 3
342 Paznic 15% 3
10. ¢ Compartimentul evaluare, recupcrare si socializare
343. Psiholog 50% 5
344, Kinetoterapeut 50% 3
345. | Asistent social 30% 5
346. | lnstructor de ergoterapie 50% 7
347. | Asistent medical balneo fizio terapeut 40% 3
348. | Asistent medical 40% 5
10. d Centrul de Tngrijire §i asistentii pentru persoane eu dizabilitiiti
349. | Pedagog de recuperare 50% 7
i0. e Locuinte maxim protejate pentru persoane cu dizabilitfiti mentale si asociate
1. Locuinta maxim protejatit - STEFAN CEL MARE
350. Educator 50% 6
351. Infirmierd 50% 6
2. Locuinta maxim protejati ~ SORIN
352, | Educator 50% 6
353, Iafirmieri 50% 6
3. Locuinta maxim protejatii — MARIA
354, | Educator 50% 6
355, | Infirmiers 50% 6
4. Loeuain{a maxim protejati — CORINA
356. | Educator 50% 6
357, | Infirmiera 30% 6

11. COMPLEXUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

FILIPESTY

11.a Conducere

358. | Sefcentru | 30% 7
11. b Compartimentul administrativ

359. Administrator 13% 3

360. Magaziner 15% 3

361. Bucitar 15% 3

362. | Spifatoreasa 13% 4

363. Paznic 15% 3
11. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si asistentt medicali

364. Asistent social 50% 7

365, Masor 50% 5

366. Kinetoterapeut 50% 7




367. Terapeut ocupational 50% . 6

368. 1 Asistent medical 50% 6
11.d Centrul de ingrijire gi asistenti pentru persoanc cu handicap neuropsihic
369 | Pedagog de recuperare | 50% | 3

11. ¢ Locuinte maxim protejate pentru persoane cu handicap neuropsihic

1. Locuinta maxim protejati — LUNA

370. | Pedagog de recuperate | 50% [ ]
2. Locuinta maxim protejati — SATURN

371. | Pedagog de recuperare | 50% i 3
3. Locuinta maxim protejati — NEPTUN

372. | Pedagog de recuperare ] 50% | 8
4. Locuinta maxim protejati — JUPITER

373. | Pedagog de recuperare | 50% | 8

12. CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
LPIETRICICA” COMANESTI

12, a Conducere

374. Sef centru 50% 5
375. Coordenator personal de specialitate 50% 3
12. b Compartimentul administratiy

376. Referent de specialitate 5% 3

3717, Administrator 5% 3

378. Bucatar 50% 3

12. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si asistentii medicali

379. | Psiholog 30% 6

380. Asistent social 50% 5

381. | Kinetoterapeut 50% 7

382. Asistent medical 50% 5

383. Terapeut ocupational 50% 6
A. Casa ,,GHIOCELUL” Comiinesti pentru persoane cu handieap neuropsihic

384, Educator 30% 8

385. | Pedagog de recuperare 30% 8
B. Casa,,PIETRICICA” Comiinesti pentru persoane cu handicap neuropsihic

386. Educator 50% 8

387. Pedagog de recuperare 50% 8
C. Casa ,,BRADUL” Moinesti pentru persoanc cu handicap neuropsihic

388. Educator 50% &

389. | Pedagog de recuperare 50% g
D. Casa , ,PODURI” Cominesti pentru persoanc cu handicap neuropsihic

390. Educator 50% 8

391, | Pedagog de recuperare 50% 8




