CONSILIUL JUDETEAN BACAL
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

5t Condorifor, N2, Bacau Tel +40 234 585 071, 585 073; 511 525;
Cod BOO30Z, Romania Fax: +40 234 518 042; E-mail; dgaspebacauiigmail.com

Cod operator date personale nr.2082

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau
pentru anul 2022-2023 inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Bacdu cu nr.
1696 din data de 14.06.2022

In temeiul:

Legii nr. 62/2011 privind dialogul social, ***republicatd, a Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii ***republicatd, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de muncd prevézut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Sénitate §i asisten{a sociald", a H.G. nr. 250/1992 privind concediul de
odihn si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unititile bugetare cu modificirile si completdrile ulterioare, a Legii nr. 319/2006 - Legea securitatii
si sanatatii in muncd, cu modificérile si completarile ulterioare, a Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor, a Legii nr. 81/2018 privind reglementarea
activitdtii de telemunca cu modificarile si completarile ulterioare; a Legii nr. 55/2020 privind uncle

masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, a OUG nr. 57/2019 — codul
administrativ cu modificirile si completdrile ulterioare;

intre reprezentantii:

1. Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Bacdu, cu sediul in mun.
Bacdu, str. Condorilor, nr. 2, jud. Bacdu, CUI 8550000, reprezentati legal prin dnul Cristian
CODREANU, in calitate de director general,

31

2. Sindicatului ,FAMILIA” Bacdiu, cu sediul in mun. Bacdu, str. Henri Coandd, nr. 4,
reprezentatii legal prin dna Polixenia OPRISAN, in calitate de Presedinte,

a intervenit urmatorul Contract colectiv de muncé la nivelul unitagii:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1
(1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
C.C.M. si se obliga s# respecte prevederile acestuia. :
(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut In vedere legislatia in Vigog
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.
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ART. 2

(1) In sensul prezentului contract, termenul de patron desemneazi pe cel care angajeazi,
denumit in continuare angajator: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Baciu.

(2) Termenul wnitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea nr. 62/2011,
***republicatd, desemneaza unitatile subordonate autoritatilor administratiei publice centrale si
locale - D.G.A.8.P.C. Bac#u, care oferd servicii de asistentd sociald si protectia copilului, asa
cum sunt definite in H.G. nr, 1.260/2011:

- Servicii combinate de ingrijire medicald si asistenta sociald, cu cazare;

- Activitdi ale ciminelor de batrani §i ale caminelor pentru persoane aflate in incapacitate de a
se Ingriji singure;

- Alte activitifi de asistenta sociald, cu cazare n.c.a.;

- Activitéti de asistentd sociald, fard cazare;

- Activitdfi de asistentd sociald, fard cazare, pentru batrani §i pentru persoane aflate in
incapacitate de a se Ingriji singure;

- Alte activititi de asistentd sociala, fird cazare.

(3) Termenul salariat desemneaza persoana fizicd ce presteazd munci pentru si sub autoritatea
angajatorului prevézut la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza ur
contract individual de munci, Incheiat pe perioadi nedeterminati/determinati. '

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiec@rui salariat, in conformitate cu legislatia interni si in concordantd cu conventiile
internationale pe care Romaénia le-a ratificat.

ART. 3

(1) C.C.M. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor s1 obligatiilor reciproce ale
angajatorului i salariatilor activitatii din sectorul de activitate asisten(d sociala, precum §i
conditiile specifice de muncd, si urméireste promovarea §i garantarea unor relatii de munci
echitabile, de naturd sd asigure protectia sociali a salariatilor, eliminarea conflictelor de muncs
sau preintAmpinarea grevelor.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd si produc efecte in toate
unitatile din subordinea Directei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau,
indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de modul de finantare si de
caracterul activitatii.

(3) Prezentul contract de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minirr
garantate salariailor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci;

- conditiile de muncd si protectia muncii;

- alte drepturi salariale;

- timpul de munci si timpul de odihni;

- alte mésuri de protectie sociald a salariafilor, membri ai organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca, si acordarea de facilititi acestora;

- formarea si perfectionarea profesionali;

- drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca;

- obligatiile salariatilor.

CAPITOLUL IT
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv de muncd

ART. 4 IOETEA)
(1) Prezentul C.C.M. se incheie pe o perioadd de 1 an si va produce efecte di )
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci Baciu. \gsﬁwig z
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(2) Negocierea C.C.M. se face de cétre sindicatele Imputernicite de federatiile semnatare ale
prezentului contract sau de cétre reprezentantii salariagilor, acolo unde nu existé sindicate.

(3) Daci niciuna din parti nu are initiativa renegocierii lui cu 30 de zile Inainte de expirarea
termenului pentru care a fost ncheiat, el se prelungeste de drept pe o perioadd de 12 luni.

(4) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost Incheiat, partile
vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de munci prin act aditional,
potrivit prevederilor legale.

ART. S

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivelul unitatilor de
asistentd sociald va face obiectul unei noi negocieri sau, in cazul aparitiei unui act normativ, se
va incheia un act aditional in vederea alinierii contractului la norma legald aparuté.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificérilor; se comunici in scris celorlalte pér{i semnatare
si se inregistreaz la fiecare dintre parfi.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de la
data comunicirii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data solicitérii acestei modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obligd sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

ART. 6

(1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M. intervin
reglementdri legale mai favorabile salariatilor, inclusiv reglementdri cuprinse in contracte
colective de munci intervenite la nivelul ordonatorului principal de credite, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face de cétre parti. Dacd nu se realizeaza consensul,
clauza se interpreteazd potrivit regulilor dreptului comun. Dacé i dupé aceasta existd divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor.

ART.7

Pirtile se obligd si nu initieize niciun act normativ si /sau administrativ cu caracter normativ
care priveste relatiile de munci si sistemul national de asistentd socialé, fird discutarea acestora
in cadrul comisiei tehnice de la nivelul ministerului, din care fac parte reprezentantii sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munc#, urmatd de consultarea acestora in cadrul
comisiei de dialog social d ela nivelul ministerului.

ART. 8

Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executdrii lui,
ori de céte ori convin toate partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicata.

ART.9

(1) Contractul colectiv de munci la nivel Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Baciu, precum si contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele legale.

(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca la nivelul Directiei generale sunt
minime §i obligatorii pentru angajator si angajati.

(3) Angajatorul este obligat si asigure afisarea prezentului contract colectiv de munca si a
oriciror alte comuniciri, la locurile convenite cu reprezentantii organizaiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, astfel incét salariatii sd ia cunostin{d de
continutul sdu.

(4) In contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate de catre sindica
salariatilor, partile contractante vor conveni, printr-o clauza expresd, ca salariatii a
intind efectele contractului colectiv de muncd negociat, altii decit membrii
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pldteascd o contributie pentru desfisurarea negocierilor colective de 0,4% din salariul brut
conform legii §i doar cu acordul salariatului. Aceasti contributie urmeazi a forma un fond
comun utilizat pentru pregétirea $i desfisurarea negocierilor colective, dialogului social, precumn
si in alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va
stabili prin negociere intre angajator si organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

(5) Modificrile aduse contractului colectiv de muncd se consemneazi intr-un act aditional,
semnat de toate parfile care au Incheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite in scris
pirtilor semnatare, producénd efecte conform legii.

ART. 10

Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendati in conditiile legii sau in caz de
fortd majora.

ART. 11

Prezentul contract colectiv de munci inceteaza:

- la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd pértile nu convin la prelungirea
aplicérii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul pértilor.

ART. 12

(1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contrac iy
colectiv de muncé, pértile convin si se constituie comisii paritare la nivelul D.G.A.S.P.C. Baciu, |
care sunt imputernicite s interpreteze prevederile contractelor colective de munc, In functie de
conditiile concrete, la solicitarea oricdreia dintre parti.

(2) Componenta, organizarea i functionarea comisiei paritare se stabilesc conform anexei nr.
1. Angajatorul si sindicatele din unitate, afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, sunt obligate si se consulte §i si se informeze reciproc in
toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(3) Consultarea si informarea se vor desfdgura organizat in cadrul comisiei paritare constituita
la nivelul D.G.A.S.P.C. Baciu.

ART. 13

In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a
se adresa instanfelor judecitoresti, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 14

Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatd este garantat )
prevederile art. 12 neconstituind o proceduri prealabil. :

ART. 15

(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage
raspunderea pérfilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL IIT
Reglementiri privind incheierea, executarea, modificarea si suspendarea contractului
individual de munci

1. Incheierea contractului individual de muncd

ART. 16
27N repturile i obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de muncd,
Qoeﬁg;réf evederilor legale in vigoare.,
>
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(2) Normele de munca se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a contractului colectiv
de muncd aplicabil.

ART. 17

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractului
colectiv de muncd incheiate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Baciu.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse §i tratament pentru toti salariatii, firé discriminéri directe sau indirecte, bazate pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea
sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din contractul
colectiv de munci. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de citre angajator prin informarea organizatiei
sindicale reprezentative din cadrul unitatii, dupé caz.

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor din unitate
posturile disponibile §i conditiile de ocupare a lor cu cel putin 30 de zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de for{d majord definite prin lege.

ART. 18 _

(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoanid fizici,
denumita salariat, se obligd sé presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoani
fizicd sau juridicd, In schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncé nu pot contine, sub sanctiunea nulitétii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul
contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de muncé se poate incheia si pe duratd determinatd, in conditiile expres
previzute prin Codul muncii sau prin legi speciale. In ambele cazuri, salariatul poate fi asistat de
reprezentantul desemnat al sindicatului din care face parte, afiliat la organizafia sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de muncid pentru membrii de sindicat, iar pentru
nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului de
la nivelul Directiei generale si va fi reactualizat anual, dacd este cazul, prin acte aditionale.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual de
muncd in scopul prestirii unei munci sau a unei activitéti ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdméntului partilor, in formi
scrisd, In limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma
scrisd revine angajatorului.

(7) Anterior incheierii sau modificarii confractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la toate
clauzele pe care intenf{ioneazi sd le inscrie in contract sau si le modifice.

(8) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmétoarele elemente:

a. identitatea pértilor;

b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s
in diverse locuri;

¢. sediul angajatorului;
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d. functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte
normative, si atributiile postului;

e. riscurile specifice postului,

f. data de la care contractul urmeaza sa isi producé efectele;

g. in cazul unui contract de muncid pe duratd determinatd sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

h. durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i. conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

j. salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

k. durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/saptimani,

1. indicarea contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate ce reglementeazi
condifiile de muncd ale salariatului;

m. durata perioadei de probd, dupd caz.

(9) Elementele din a previzutd la alin. (8) trebuie s& se regdseascd si in continutul contractului
individual de munca.

(10) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (8) in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii. La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual d
munci, oricare dintre parti poate fi asistati de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea
prevederilor alin. (11).

(11) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior Incheierii contractului individual
de muncd, intre pir{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(12) in situatia in care angajatorul nu isi executd obligagia de informare, salariatul este in drept
si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligafii, instanta
judecdtoreascd competentd si sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutirii de citre angajator a obligatiei de informare.

(13) Tn afara clauzelor generale previzute la alin. (8), Intre parti pot fi negociate §i cuprinse in
contractul individual de munci si alte clauze spectlice.

(14) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sd fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(15) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea,
cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(16) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii s#i angajatori, dar numai cu privire la functiile Indeplinite si la durata angajérii i numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.

ART. 19

(1) Incadrarea salariatilor in unititi se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, In raport cu
necesitatile fiecdrei unitifi, prin informarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
contractului colectiv de munci incheiat la nivel de unitate.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au

prezentat mai mul{i candidati, incadrarea in munci se face prin examen.
ART. 20
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zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioadad de probéd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd, salariatul se bucur de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decét o singurd
perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea
intr-un loc de munci cu conditii grele, vitdmatoare sau periculoase, cu informarea organizatiel
sindicale din care face parte, afiliatd organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

ART. 21

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale
de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, conform art. 35 din
Codul muncii si art. 29 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice fard suprapunerea programului de serviciu.

(2) Fac exceptie de la prevederile aiin. (1) situatiile In care prin lege sunt previdzute

ART. 22

(1) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, In conditiile legii, prin
concurs/examen pot fi ocupate prin cumul de functii de citre salariafit unitatii.

(2) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale
de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, conform art. 35 din
Codul muncii si art. 24 din 29 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1), la incheierea contractului individual de munei, salariatul
poate fi asistat de reprezentantul desemnat al sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Orice salariat are dreptul de a beneficia de prevederile Deciziei Curtii Constitufionale nr.
387/2018 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza Intai
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
intdi din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu posibilitatea femeii de a solicita continuarea
executdrii contractului individual de munci, in conditii identice cu bérbatul, respectiv pini la
implinirea vérstei de 65 de ani, fard a beneficia de pensie in conditiile prezentei Decizii.

(5) Salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului individual de
muncd, trebuie sa Inainteze cerere in termen de 30 de zile calendaristice anterior Implinirii
conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

ART. 23

(1) Contractul individual de munci nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazi in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard consultarea
1eprezentan§110r orgamzauei smdwale semnatare a contractulul colectiv de munci mchelat la

vigoare.




(2) In cazul absentei propunerilor pérfii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazi este obligat s asigure continuarea raporturilor juridice de munci prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face {inind cont de criteriile
stabilite prin cap. VII, din prezentul contract.

ART. 24

Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in modelul cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii nr. 64/2003, cu
modificirile si completérile ulterioare precum si pe cele mentionate la art. 17 alin. 3 din Codul
muncii.

2. Executarea contractului individual de muncd

ART. 25

Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului C.C.M. si in contractele
individuale de munca.

ART. 26

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul contract
colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urméireste renuntarea la drepturile salariatilor
previzute de lege si de prezentul contract colectiv de muncé sau limitarea acestor drepturi cste
lovitd de nulitate.

ART. 27

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusd;

b) la repaus zilnic si séptdmanal;

¢) la concediu de odihnd anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca,

f) la securitate $i sdndtate in munci,

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare; (art. 39 din codul muncii)

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci i a mediului de munca;

i) la protectie, in caz de concediere;

k) la negociere colectivd si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizarea, timpul de muncd si timpul de odihni;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
munca,

p) sd nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului direct;

1) sd-si informeze seful direct privind orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

s) si refuze alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau
in fisa postului, dacé acele sarcini contravin legii;
si informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre

Nirect si de orice incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de catre altd persoand

At

eful sdu direct;
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u) si solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd
exercitdrii drepturilor sale;

v) sd solicite asistentd organizafiei sindicale In situatiile in care 1i este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munci sau in
legislatia in vigoare.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului si de a realiza norma de munci;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta mésurile de securitate si sdnitate a muncii In unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nicio sarcind ce-i depageste cadrul fisei postului §i competeniele
corespunzitoare pregitirii profesionale, pe care le considerd ilegale;

h) s& nu facd uz de calitdfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregétirea
dobandita;

i) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

i) sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetédfean;

k) In cadrul serviciului si dea dovadd de rezervd in manifestarea opiniilor politice, care nu
trebuie si influenteze in niciun mod impartialitatea lui In exercitarea atributiilor ce 1i revin;

1) personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din
subordine;

m) salariatii se obliga:

- s4 dea dovadi de disciplini atét in relatiile cu cetdtenii, cét si in cadrul institutiei In care isi
desfisoard activitatea;

- 4 fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

- s manifeste o atitudine pozitiva si ribdare n relatia cu cetdteanul;

- si foloseascd un limbaj adecvat gi corect din punct de vedere gramatical;

- 53 formuleze raspunsuri legale, complete gi corecte si si se asigure cd acestea sunt intelese de
cetifean;

- si Indrume cetiteanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informafii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

- s# Intrerupi activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetitean a unui limbaj
trivial, a formulérii de amenintiri la adresa lor ori a utilizérii de citre cetdfean a violentei
verbale/fizice;

n) si informeze seful ierarhic superior asupra oricéirei informatii declaratd ca fiind
confidentiald, dar care poate pune in pericol viata, sdndtatea sau libertatea sa, a colegilor sii sau
a beneficiarilor serviciilor de asistentd sociala.

0) s& nu absenteze nemotivat de la serviciu, nu mai mult de 3/5 zile la cererea angajatului si cu
acordul sindicatului, pentru motive obiective: a fost in imposibilitatea de a ajunge la locul de
muncd datoritd unor intemperii, calamititi, afectiuni medicale, probleme grave familiale,
accidente.

ART. 28
(1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a. sl stabileascd organizarea gi functionarea unitétii;
b. si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munci la nivel de unitate aplicabil; 3
¢. s# dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii
d. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
9




e. si constate sivirsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, in
conditiile Codului muncii, ale contractului colectiv de munc aplicabil $i regulamentului intern;

f. si exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

g, sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitéiti similare din unititile de
asistentd sociald, pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative;

h. si stabileascd obiective de performantd individuald precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de muncé;

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) si comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economicd si financiard a unititii in
conditiile legii;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

f) sii pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s@ refind si s*

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor $1 sd opereze inregistrarile prevézute
de lege;

h) si clibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea i protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) s informeze reprezentantii organizafiei sindicale de la nivelul unitdfii asupra tuturor
misurilor administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) si asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

1) si informeze/sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajérilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd si cu organizatiile profesionale
corespunziitoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

3. Modificarea contractului individual de muncd

ART. 29

(1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este
posibila in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislafia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncéd se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munc4;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 30

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de Codul muncii, precum

i de prezentul C.C.M. astfel:
m._ailgajatorul poate informa/consulta reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a
Ay [

IS Ssprezentului contract colectiv de muncid la nivel de unitate si salariatul, in legéturd cu intenfia de
(Y %‘a}:é a oriciirui salariat care face parte din respectivul sindicat, in altd unitate;
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b) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispusd, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fafa
angajatorului;

¢) pe perioada detasdrii, salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare, conform art. 46 alin.
4 si art. 47 din Codul muncii;

d) pe perioada detagérii, salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile s1 obligatiile corelative;

e) pe perioada detagarii, angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la cererea salariatului sau a
sindicatului din care face parte.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul asistentei sociale,
redistribuirea salariatilor se face prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(3) a) Pe perioada delegérii, atunci c¢dnd aceasta se deruleaza in altd localitate decit cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta cheltuielile de transport ale salariatului.

b) Atunci cdnd nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de munci in sistem
"navetd" zilnicd, angajatorul va suporta toate cheltuiclile de cazare ale salariatului in noua
localitate, iar in acelasi timp va suporta si cheltuielile de transport cétre domiciliul salariatului
cel pufin o datd pe sdptimani, conform legislatiei in vigoare.

¢) Pentru perioada de delegare/detasare, angajatorul va asigura salariatului plata cheltuielilor
de transport si cazare si o indemnizatie de delegare/detagare conform art. 44 alin. 1 din Codul
Muncii.

d) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, membru de sindicat, angajatorul va
solicita acordul salariatului, conform art. 44 alin. 1 din Codul muncii.

ART. 31

(1) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdméntul
salariatului, In cazul unor situatii de fortd majord prevdzute de lege, cu titlu de. sanctiune
disciplinard sau ca masurd de protectie a salariatului.

(2) In conditiile aparitiei unuei situatii pendemice la nivel national sau international,
activitatea salariatilor, acolo unde este permisd, se poate organiza prin telemuncd conform
legislatiei, prin grija personalului de conducere al structurilor organizatorice, iar in vederea
evitdrii aglomerdrii transportului public, se poate organiza programul de lucru astfel Incét
personalul sd fie Tmpartit in grupe/schimburi/ture care sé Inceapd, respectiv si termine activitatea
la o diferentd de cel putin o ord. '

4. Suspendarea contractului individual de muncd
ART. 32

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
cétre salariat si a plagii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

ART. 33

La suspendarea contractului individual de muncd, locul de muncd se péstreazi, iar, pe locul
astfel vacantat, unitatea poate angaja altd persoand cu contract de muncd p
determinata.
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ART. 34

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului se solicita
consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract Colectiv de Muncé, daca
salariatul este membru de sindicat al acesteia. (art. 40 alin. 2 lit .e. din Codul muncii)

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gaseste in situatia cercetirii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a respecta procedura previdzutd in Regulamentul de organizare
internd a institutiei si de Codul muncii.

ART. 35

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c) carantin;

d)exercitarea unei functii In cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate In sindicat;

f) fortd majoré;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala,

h) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de munci, posturile vacanta:
temporar pot fi scoase la concurs cu informarea/consultarea organizaiei sindicale semnatare a

contractului colectiv de munci. (art. 40 alin. 2 lit .e. din Codul muncii)

ART. 36

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, fn urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in véarsta de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale §i organizafiilor
sindicale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participare la grevi.

(2) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs, cu informarea reprezentantul’
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract. (art. 40 alin. 2 lit .e. din Codul muncii)

(3) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia a cel putin 3/5 zile
consecutive de absente nemotivate la locul de munca pe o perioadd de maxim 30 de zile. Decizia
de suspendare a raporturilor de muncd se comunicd salariatului in termen de 5 zile de la data
emiterii.

ART. 37

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmdtoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii, art. declarat *neconstitutional
conform Decizia Curtii Constitutionale nr. 261/2016;

b) ca sanctiune disciplinara;

¢) 1n cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la rdménerea
itivd si irevocabild a hotérérii judecitoresti;
\cazul intreruperii temporare a activitatii, faré Incetarea raportului de muncd, in special
y 1ﬁptive economice, tehnologice, structurale sau similare;
&ype durata detasarii.
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(2) In cazurile previzute la alin. (1), lit. a), b) si c), dacd se constati nevinovatia celui in
cauzd, salariatul I5i reia activitatea avutd anterior si i se va pliti, In temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despégubire egald cu salariul si celelalte drepturi de
care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului, actualizati cu rata inflatiei.

(3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs cu informarea/consultarea
reprezentantului organizatiei sindicale.

ART. 38

(1) Pe durata unei intreruperi temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiazad de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi
corespunzator locului de munca ocupat, conform articolului 53 alin. 1 din Codul muncii.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitifii unititii din motive neimputabile salariatului,
acesta se va afla la dispozitia angajatorului, care are oricand posibilitatea sé dispuni reinceperea
activitatii salariatului respectiv.

ART. 39

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pirtilor, In cazul
concediilor fard plata, pentru studii sau pentru interese personale, dupd cum urmeazi:

a) pand la 90 de zile lucritoare pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3 transe, pentru
situatii personale sau studiu si cu acordul organizatiilor sindicale;

b) pentru alte situatii, pdn la 1 an, cu acordul organizatiei sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului fard plati se
va face cu cel putin 30 de zile inainte, cu acordul reprezentantului organizatiei sindicale.

(3) Oportunitatea angajérilor pe aceste posturi vacantate se va stabili cu
informarea/consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale.

5. Incetarea contractului individual de muncd

ART. 40

Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
previzute de lege.

ART. 41

Contractul individual de munca inceteazad de drept:

a. la data decesului salariatului;

b. la data rdménerii irevocabile a hotérarii judecdtoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

c. ca urmare a dizolvirii angajatorului persoani juridicd, de la data la care persoana juridicd isi
inceteazi existenta;

d. la data constatérii de citre organele competente, prin act administrativ, a Indeplinirii
cumulative a conditiilor de véarste standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
conform art. 56 din Codul munci;

e. ca urmare a constatdrii nulititii absolute a contractului individual de munci, de la data la
care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotérére judecitoreasci definitiva;

f. ca urmare a adimiterii cererii de reintegrare n functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii definitive a hotarérii
Judecitoresti de reintegrare;

g. ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate,
raménerii definitive a hotéararii judecitoresti;

h. de la data retragerii de citre autoritdtile sau organismele competente
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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i. ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca mésurad de siguranti ori
pedeapsd complementard, de la data raménerii definitive a hotardrii judecétoresti prin care s-a
dispus interdictia;

j. la data expirdrii termenului contractului individual de muncé incheiat pe duratd determinata.

ART. 42

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de muncé atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncé poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, Intrucét stabileste drepturi sau obligafii
pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau convenfionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despigubiri.

(5) Persoana care a prestat muncé in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

partilor.

(7) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta judecatoreasca.

ART. 43

(1) Concedierea reprezinti Incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorulul.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

ART. 44

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatic sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicali,

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 45

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce fin d'
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul actiunii in instanta judecitoreascd
competenta.

(2) Angajatorul poate sd dispuna mdésuri disciplinare conform legii, Impofriva celor care
practicd intimidarea membrilor de sindicat.

ART. 46

(1) Dispunerea miasurii de concediere, in conditiile art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, a
unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibild la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu
poate fi pusi in practici decét cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 47

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitétii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;

m durata concediului pentru carantina;

e & O,\Q)\ Pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in misura in care angajatorul a luat
8""&, ﬂtn;%ﬁn‘;é de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

2, &, e d &pe urata concediului de maternitate;

°"/ 14




N
e

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pénd la implinirea vérstei de 3 ani, salariatii nu pot fi concediafi pe
motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii (salariatul nu corespunde profesional locului
de muncd in care este incadrat), pe o pericadd de minim 6 luni de la reluarea activititii,
considerati perioada de readaptare;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia situafiei in
care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savérsite de c#tre acel salariat, fird consimiaméntul organului de conducere a
organizatiei sindicale din care face parte;

h) pe durata efectudrii concediului de odihnd;

i) pe perioada concediului fard platd, acordat in conditiile contractului colectiv de munca
aplicabil.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 48

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentrut motive care tin de persoana salariatului, cu
respectarea procedurilor prevazute de legislatia In vigoare si a procedurii previzute in anexa nr.
2, in cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv
de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
respectarea prevederilor legale Tn urmatoarele situaii:

a) prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizicd
si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sé isi Indeplineascd atributiile
corespunzétoare locului de munca ocupat;

b) salariatul nu corespunde profesional locului de muncéd in care este incadrat, cu exceptia
persoanelor aflate In structurile de conducere ale organizatiilor sindicale conform prevederilor
Codului muncii si Legii sindicatelor.

ART. 49

(1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplini a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si In termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea prealabild este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in
care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele
previzute pentru cercetarea disciplinard.

(3) Cercetarea prealabild, verificarea sustinerilor in apfirare $i propunerea eventualelor
sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare savarsite de salariatii din unititile de asistentd sociala,
vor fi efectuate de o comisie de disciplind, constituitd conform regulamentelor interne, prevazutd
in anexa nr. 2.

ART. 50

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevdzute la art. 51 alin. 2, precum
si in cazul in care contractul individual de muncd a incetat de drept in temeiul art. 41 lit. f),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate,
compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de
medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potri
acesta arc obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei
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vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupé caz, capacititii
de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1} pentru a~si manifesta expres consimtaméntul cu privire la noul loc
de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimfamantul in termenul prevazut la
alin. (3), precum si dupd notificarea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munci
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 51

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munci, determinatd de desfiinfarea locului de muncd ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivi §i si aibd o cauza reald i serioasd.

ART. 52

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau

colectiva.
ART. 53

(1) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiazd de misuri active de combatere a
somajului si de compensatii in conditiile previzute de lege si de prezentul contract colectiv d
munca.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariafilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariafilor concediati.

(3) Planul de masuri sociale va fi intocmit si adoptat, prin consens, de angajator Tmpreund cu
reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, iar
pentru adoptarea planului de méasuri este necesar acordul aceloragi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
planul de masuri menit sd ducd la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care, dupa adoptarea unor acte normative sau administrative ce determind
concedieri colective sau individuale in unitftile de asistentd sociald, angajatorul va acorda
salariatilor concediati compensatii banesti, in conditiile legii i daca actele normative in vigoare
permit acest lucru.

(6) Pentru stabilirea prioritétilor la concediere, angajatorul, prin consultare cu reprezentantii
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, vor stabili criteriile d- -
concediere. '

(7) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pand la 9 luni de la data
inchiderii, angajatorul fiind obligat de specificul activitatii sd-si extindéd activitatea in aceeasi
perioadad de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, acesta este obligat si reangajeze
salariatii concediati pe aceleagi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard
examen sau concurs oti perioadi de proba.

(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7) nu fi
manifestd expres consimtiméntul in termen de 10 zile lucrdtoare sau refuzéd locul de muncd
oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca rimase vacante.

ART. 54

Prin concediere colectivd se Intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
dispusd, in conditiile legii, pentru motive care nu fin de persoana salariatului, cu incetarea
contractului individual de munc#, determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de
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ART. 55

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu t{in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de probd care nu beneficiazé de preaviz, conform CM.

(3) In perioada de preaviz, salariatul are dreptul la invoire pentru ciutarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 4 ore pe zi, separat sau cumulat. (in plus)

ART. 56

(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie sd contind In mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeaza
sd opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant, in conditiile articolului 64 din Codul muncii.

(2) in situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

ART. 57

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

ART. 58

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munci este lovita de nulitate absoluta.

ART. 59

in caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instaniei alte motive de fapt
sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 60

Nelegalitatea deciziei/dispozitiei de concediere se constatd de citre instanta de judecatd, care,
la solicitarea salariatului, va putea dispune si repunerea pértilor in situatia anterioard emiterii
actului de concediere.

ART. 61

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupéd implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probd.

(3) Termenul de preaviz este cel prevazut in art. 81 alin. 4 din Codul muncii.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continui si isi producd toate
cfectele. In aceastd perioadd salariatul este obligat si isi indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munci.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc# este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munci inceteazd la data expirarii termenului de preaviz.

(7) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu 1si indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART. 62

(1) In cazul modificarii sursei i a modului de finantare, potrivit legii, angajatorii vor sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

(2) In toate cazurile In care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul §j
sindicald, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, vor stabili, de com
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informare posturile reduse si salariatii care urmeaza si fie disponibiliza{i, precum gi criteriile de
disponibilizare.

(3) In cazul in care reorganizarea activitdfii autoritdtii sau institutiei publice determini
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate Infiinta posturi similare celor
desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii. — art. 518 din Codul administrativ

CAPITOLUL IV
Conditii de muncd si protectia muncii

ART. 63

(1) Partile se obliga si depund eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avand
drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca (art. 175 - 191 din Codul muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securititii si sdndtatii in muncd, potrivit art. 183 si urmitoarele din Codul muncii se va organiza
Comitetul de securitate si sindtate in munca, constituit din:

- angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sdi, in numdr egal cu cel al
reprezentantilor lucritorilor;

- medicul de medicina muncii;

- reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si s@ndtéfii in’
munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munc, partile implicate vor {ine seama de
urmétoarele principii de baza:

a) misurile preconizate trebuie s vizeze asigurarea unor conditii optime In desfagurarea
procesului de muncd, apararea vietii, integrititii corporale, a sandtafii salariafilor si, numai daca
acest lucru nu este posibil la un moment dat, s& se procedeze la compensiri binesti sau de
oricare altd naturi;

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de muncd §i prevenirea accidentelor de muncd sia
bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii sau, dupi caz,
se va organiza un compartiment de protectia muncii;

¢) masuri de instruire si propagandd In domeniul protectiei muncii;

d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeazd cu acordul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract;

e) partile sunt de acord c&, In sistemul de asistentd sociald, conditii corespunzitoare de lucr
nu pot exista fird asigurarea bazei materiale a activitifii instructiv-educative, a medicamentelor,
materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

ART. 64

(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea $i sanitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci.

(2) Dacd angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(3) Maisurile privind securitatea §i sdndtatea n muncd nu pot sd determine, In niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 65

(1) Normele si normativele de protecfie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncé si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitafi;
misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
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(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi prevazute
in regulamentul intern.

ART. 66

(1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securitifii si sdndtdtii salariagilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregétire, precum §$i pentru punerea in aplicare a organizdrii
protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor previzute la alin. (1) se va {ine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncé si
alegerea echipamentelor $i metodelor de muncd si de productie, In vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanétatii;

¢} luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de misurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare.

ART. 67

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurarc a s&nétitii si securitdtii in
munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncd, angajatorul se consultd cu
sindicatul, precum si cu Comitetul de securitate gi séndatate In munca.

ART. 68

Angajatorul are obligatia s asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, In conditiile legii, conform art. 179 din Codul muncii.

ART. 69

(1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sandtitii In munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitafi specifice stabilite de legislatia In vigoare
de comun acord de citre angajator, impreund cu Comitetul de securitate si sdnédtate In munci si
cu organizatia sindicald.

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeazé obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care 131 schimbd locul de muncd sau felul muncii si al celor care Isi reiau activitatea dupid o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectivd a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

ART.70

(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incét si garanteze securitatea i sdndtatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, tn scopul asigurdrii sanatatii si securititii salarla‘;ﬂor

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor }
accidente de muncé, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precu \31 g
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ART. 71

(1) Pentru asigurarea securitdtii si sénatdtii in muncd, institutia abilitatd prin lege poate
dispune limitarea sau interzicerea utilizdrii cu orice titlu a substantelor si preparatelor
periculoase pentru salariai.

(2) Inspectorul de muncd poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, si impund
angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize §i expertize asupra unor
produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozifia
acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

ART. 72

(1) Angajatorii au obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii. Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de cte ori este necesar,
examinarea medicald gratuitd si complet, precum $i decontarea analizelor medicale necesare
desfasuririi activititii profesionale a salariatilor, care impun recomandarea medicului de
medicina muncii.

(2) Normativele de personal si fisa postului - model cadru (cu cerintele si atributiile specifice
fiecdrui post din structura de personal) se stabilesc de comun acord intre angajator si sindicatul
reprezentativ din unitate.

(3) n cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfagurare a
activititii, la cererea uneia dintre péartile semnatare ale contractului colectiv de muncd, aceste
vor fi modificate printr-un acord comun. R

ART. 73

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de for{i majord, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeaza Inldturarea efectelor acestora.

ART. 74

(1) Locurile de muncd, in funciie de specificul lor si de cuantumul sporurilor de care
beneficiaza salariatii, sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 75

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de céfre angajator, in
conformitate cu prevederile legisliatiei in vigoare.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de
citre angajator, In cantitatea si de calitatea necesare asigurérii unor servicii de asisten{a social”
corespunzitoare si va fi stabilit in contractele colective la nivel de unitate negociate in baza -
prezentului.

(3) Concediile suplimentare de odihnd, stabilite de comun acord intre reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului confract colectiv de
munci si reprezentantii angajatorului, se acordd potrivit prevederilor art. 147 din Codul muncii §i
Legii nr. 153/2017:

a) Pentru angajatii care lucreazi in conditii deosebite (vitdmdtoare si periculoase), in baza
buletinelor de expertizare a locurilor si conditiilor de muncé efectuate de Directia de S@nitate
Publicd sau in baza rapoartelor S.S.M. si P.S.I, indiferent de vechime, se acordd un spor la
concediul de odihni de 6 zile.

b) Pentru salariatii nevézitori se acordd un spor la concediul de odihna de 6 zile, iar pentru
salariatii persoane cu dizabilitati, un spor de 6 zile.

ART. 76
ajatorul este obhgat sa amgure la termenele legale si ori de cite ori este necesar,
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ART. 77

(1) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C in functie de recomandarea medicului de medicina
muncii.

(2) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

ART. 78

(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data
schimbarii conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de ciitre aceleasi parti care au facut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Normele generale si cele specifice de protecfie a muncii sunt considerate de par{i a fi
minime §i obligatorii.

ART. 79

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de cétre
angajator. Conditiile concrete gi criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie sunt
evidentiate Tn anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munci.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare loc
de munci In vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de
control al realizarii masurilor stabilite.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul
cere o anumitd vestimentatie speciald, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporté
integral de cétre angajator, in limita bugetului aprobat si a fondurilor destinate cu aceastd
cheltuiala.

ART. 80

(1) Partile sunt de acord ci nicio mésurd de protectie a muncii nu este suficientd dacd nu este
cunoscutd, insusita si aplicatd in mod congtient de citre salariati.

(2) Angajatorul este obligat s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea
si testarea salariatilor, cu privire la normele §i instructiunile de protectie a muncii.

ART. 81

(1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile de
munci, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturd si altele, In conformitate cu
prevederile legale.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereazd de rdspundere
angajatii din unitate, In ceea ce priveste consecinfele ce decurg din neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, in acest sens evitdndu-se pe cét posibil sd se pund in
pericol viata si sdndtatea beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala.

(3) Angajatorul asiguri amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu api calda si
apa rece.

(4) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul
cere o anumitd vestimentatie speciald, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd
integral de cdtre angajator, in limita bugetului aprobat si a fondurilor destinate cu aceastad
cheltuiala.

ART. 82

Pirtile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

ART. 83

(1) Angajatorul se obligd s& nu refuze angajarea sau, dupa caz, men;inerea
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru Indeplinireg3
minime de serviciu, aferente posturilor respective.
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(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la informarea reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 'V
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 84

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsti, apartenent{d nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali,
apartenentd ori activitate sindicala.

(2) Angajatorul este obligat sd prevada in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli toate
drepturile salariale prevézute in prezentul contract colectiv de muncé si sa facd demersurile
necesare in vederea atragerii fondurilor respective.

(3) Salariile se platesc Inaintea oricdror alte obligatii bdnesti ale angajatorilor.

(4) Drepturile salariale se achitd intr-o singurd transé, cel mai tarziu la data de 15 a fiecirei
luni pentru luna precedenti.

(5) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale prevdzute in
prezentul contract colectiv de munci. -

ART. 85

(1) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazd prin contractul individual de munca sub salariu]
de baza actual previzut de lege pentru postul pe care este Incadrat salariatul.

(2) Proiectul de buget va fi ntocmit in urma consultdrilor cu reprezentantii organizatiei
sindicale afiliate federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in
sedinta Colegiului Director constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Bacau.

(3) Pentru locurile de munci cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase, condifii
vitdmitoare, conditii de incordare psihicd, se va face expertizarea la locurile de munca in
vederea stabilirii sporurilor In conformitate cu prevederile legale.

ART. 86

(1) Drepturile salariale reprezinta totalitatea drepturilor banesti ce se cuvin ca urmare a muncii
prestate intr-o anumitd perioada (salariu realizat, sporuri, indemnizatii, prime, concedii, concedii
medicale etc.) si cuprind:

a) indemnizatie de concediu de odihnd, conform prevederilor art. 150 din Codul muneii;

b) sporurile pentru conditii deosebite stabilite conform Regulamentului de sporuri previzut I~ -
Anexa nr. 2 cu aplicabilitate conform HG nr. 153/2018; '

¢) spor pentru personalul care, potrivit programului normal de lucru, 11 desfdsoard activitatea
intre orele 22.00 si 6.00 si care beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare daca timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru (art. 20 din Legea nr. 153/2017);

d) in unitdtile de asistentd sociald unde activitatea se desfagoard fara intrerupere, in trei ture,
personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreazi in doud
ture in sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru munca prestatd in timpul nopti,
previzut la alin. anterior, un spor de 15% din salariul de bazd pentru orele lucrate in cele trei,
respectiv doud ture.

e) sporul de repaus sdptdmanal: munca prestatd de personalul din unitafile de asistentd sociala
si de asistentd medico-sociala, in vederea asigurdrii continuitdfii activitétii, in zilele de repaus

ZanSap anal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, In conformitate cu reglementérile in
E‘ﬁ’goaze nu se Iucreaza m cadrul schlmbulm normal de lucru, se plateste cu un spor de 20% dm
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Legea nr. 153/2017 si in functie de resursele bugetare aprobate cu aceastd destinatie; munca
astfel prestata gi platiti nu se compenseazi si cu timp liber corespunzétor.

e"1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completéarile ulterioare, in anul 2022, munca suplimentaréd efectuatd peste durata
normald a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de
executie sau de conducere, precum $i munca prestatél in zilele de repaus siptdmanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile In vigoare, nu se lucreazi in
cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora.

f) Pentru activitatea desfasuratd de nevizatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de Incadrare.

g) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest
spor vor fi stabilite prin hotérare a Guvernului si va {i aplicat ca atare.

h) sporul pentru conditii periculoase sau vatdmétoare de munca pentru familia ocupationali de
functii bugetare ,,Administratie” din administratia public locald, poate fi acordat In cuantumul
si In conditiile prevazute de lege aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Baciu, conform HG nr.
569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publicd locald,

i} Pentru asistentele medicale care presteazd activitate in cadrul unitdtilor de recuperare $i
reabilitare neuropsihiatrica si cele care lucreaza la Complexul Strand casa A din cadrul CR Pro-
Familia Bac#u si care au trecut de la un spor de 75% plétit la salariul de bazi la un spor de 50%
negociat in cadrul anexelor nr. 2 si nr. 6 ale Contractului Colectiv de muncé pentru anii 2022-
2023, urmeazi si le fie aplicat in continuare un spor de 50% la salariul de bazi, iar pentru
asistentele medicale care presteazi activitate in cadrul celorlalte unitéti subordonate DGASPC
Bacdu, se va aplica un spor de 40% la salariul de bazd cu exceptia salariatelor asistentelor
medicale care lucreazd in cadrul Ansamblului de servicii sociale pentru copii si tineri In
dificultate Baciu, si Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
Rachitoasa.

De asemenea, pentru salariatele asistente medicale, sporul de turd de 15% platit la
salariul de baza, va fi inlocuit cu sporul pentru munca prestatd in timpul noptii prevazut la art. 86
alin. (1) lit. ¢) iar sporul de weekend va fi platit in cuantum de 15% la salariul de bazd conform
resurselor bugetare disponibile.

(2) Sporurile specifice sistemului de asistenta sociald, reglementate in Legea nr. 153/2017, se
acorda prin raportare la salariul de baza.

(3) in situatia in care in privinta acestor sporuri intervin prevederi legale mai favorabile,
acestea se vor aplica de drept tuturor angajatilor.

ART. 87

(1) Beneficii ale salariatilor din unititile de asisten{d sociald:

a) fiecare salariat beneficiazi de vouchere de vacantd, a caror valoare este egald cu un salariu
minim brut pe economie, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. 2, 3 §i 4 din Ordonanta de urgenta nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificéri i completari prin OUG
nr. 46/2017. Se vor acorda vouchere de vacantd in limitele legii si in limitele sumelor aprobate
cu aceastd destinafie in bugetul de stat sau, dupd caz, in bugetele locale (bugetul Consiliului
Judetean), pentru unitagile din domeniul bugetar, si In limitele sumelor prevazute cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

b) decontarea cheltuielilor de transport si cazare, in cazul in care deplasarea se face in
interesul copilului, in conditiile stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;

¢) decontarea analizelor medicale necesare pentru copil;
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d) asistenilor maternali Ii se plateste concediul de odihna fard a li se diminua sporurile, in
conditiile n care in perioada efectudrii concediului au In Ingrijire copii asistafi,

e) acordarea de bilete gratuite sau cu pref redus pentru angajatii din asistenta sociald la bazele
de tratament/agrement si institutiile de culturd aflate in subordinea Consiliilor Judetene/Locale;

f) angajatorul va asigura consultantd juridicd gratuitd pentru personalul din asistenta sociald
atunci cand sunt actionati in instantd de cétre beneficiari in perioada activitatii in acest domeniu;

g) orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere, altul decét cel care presteaza munca In unitafi in care se
presteazi activitate in mod continuu, se compenseazi cu timp liber corespunzator,

h) la locurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost redusd, potrivit legii,
sub 8 ore pe zi, depiigirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor;

i) in conformitate cu art. 56 din Legea nr. 448/2006, republicatd, angajatii din asistena sociald
care isi desfisoard activitatea in centrele publice din mediul rural, de zi si rezidenfiale pentru
copiii §i adultii cu handicap, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport dus-intors de la
domiciliu (contravaloare abonament), sumele necesare acorddrii acestor drepturi fiind asigurate
din bugetul D.G.A.S.P.C. Baciu;

i) in situatii de exceptie zilele de repaus séptdménal sunt acordate cumulat, dupd o perioadad de
activitate continud ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratulr’
teritorial de munca,

k) in cazul unor lucrdri urgente, a ciror executare imediata este necesard pentru organizarea
unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitafii, repausul siptdméanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari;

1) activitatea personalului care lucreazi in conditii deosebit de periculoase va fi incadratd ca
activitate care se presteazi in conditii deosebite de muncé, conform art. 18 alin. 1 lit. a din Legea
nr. 263/2010, pentru fiecare an de activitate prestatd in astfel de conditii, urméind s& beneficieze
de o deducere de 3 luni din vérsta standard de pensionare;

m) conform art. 14 din Legea nr. 319/2006, salariatii beneficiazd de alimentatie de protectie,
negociata la nivel de unitate.

n) Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazi,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferen* -
de numirul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpu -
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Procedura de nominalizare/recrutare a echipei
de proiect este previzuta prin lege special si va fi urmata ca atare.

o) ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentdnd a 12-a
parte din doud salarii de bazid minime brute pe tard garantate in platd, conform legii.
Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. anterior se acordé proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din legea salarizarii.

(2) Garantia in bani, reinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Premierile se stabilesc cu informarea reprezentantilor organizatiei sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

ART. 88

Alte drepturi de personal:

A perioada in care salariatul ocupa temporar o functie de conducere, acesta beneficiazi de
& ,,grdifept“fa ile salariale aferente functiei de conducere respective;

%ﬁ?ﬁtdﬁ conferitd de incheierea contractului individual de munci cu timp partial;
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- plata cheltuielilor de transport In cazul deplasdrii in interesul serviciului cu mijloace proprii
de transport cu aprobarea conducatorului unitatii;

- decontarea altor cheltuieli conform legislatiei in vigoare.

ART. 89

Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se plitesc Inaintea oricaror obligafii banesti ale
unitatii.

ART. 90

In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi pldtite integral, inainte ca ceilalti
creditori si-si revendice cota-parte.

ART. 91

Angajatorul este obligat si {in& evidenta In care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea
desfaguratd in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
si cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si si le elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL VI
Timpul de muncd si timpul de odihind

ART. 92

Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile si sarcinile de serviciu.

ART. 93

Pentru salariatii angajati cu norm# intreagh, durata normald a timpului de muncé este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptdméni.

ART. 94

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe
zitimp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o repartlzare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe
sdptdmana.

ART. 95

(1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe sdptimind,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioada
de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depéseascd 48 de ore pe sdptaména.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevdzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 96

(1) Personalul care isi desfdsoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, In unitd{i cu activitate de 5
zile pe sdptdmani, beneficiazi de repaus saptdménal, simbatd si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de sdmbitd, duminicd si sarbétori
legale i se asigurd repausul sdptdmanal in alte zile din cursul sdptdménii urmaétoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigurd, cel putin de 2 ori pe lund, repausul
sdptdmanal, sdmbatd si duminica.

ART. 97

(1) Programul de lucru in cadrul sdptdmaénii de lucru va fi stabilit prin regulamentyl4
nivelul unitatilor, cu acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare alg/Qy
contract colectiv de muncd.
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(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.

ART. 98

Programul de muncd i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 99

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului Tn cauzi, aceastd posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern $i in contractul
individual de munca, cu respectarea art. 112 si 114 din Codul muncii.

(2) Durata zilnicid a timpului de muncd individualizat este fmparitd in doud perioade: o
perioadi fixd, in care personalul se afld simultan la locul de munc, si o perioadd variabild,
mobild, in care salariatul 1si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozigiilor art.
102 si 104.

ART. 100

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat 1 de a
informa la cerere reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate aceasti evidentd, ori de cat ™y
ori este cazul. B

ART. 101

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci séptdménal este considerata
muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortda majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturirii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare, angajatorul este obligat sa solicite In scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazd personalul
angajat de raspundere In cazul in care nu se prezintd la muncé pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maxim# de munci suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru Incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe saptdmdnd §i numai dacd lipsa persoanei respective
nu afecteazi bunul mers al activitétii la locul séu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea prevézutd la alin. (5)
implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp parfial sau
prin cumul de functii.

ART. 102

Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile dupd
cfectuarea acesteia.

ART. 103

in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul
va stabili norme de personal specifice fiecdrui loc de muncd, cu acordul reprezentantilor
sindicatului din unitate.

ART. 104

Sunt zile nelucriitoare zilele de repaus séptamaénal, zilele de sarbétori legale si religioase, dupd

geﬁfiige de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
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- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagstelui;

- prima §i a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

~ 1 iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Muaicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andvrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romdniei;

- 1 decembrie,

- prima i a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru flecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acordd de cétre angajator in alte zile decét zilele de
sarbitoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

ART. 105

(1) La locurile de munci cu activitate specificid se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitdtii activititii, dupi caz, in ture, 12/24 ore, sau & h/turdi, cu consultarea/informarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv recunose, de comun acord, ca activitatea
prestatd sdmbétd, duminicd si in alte zile In care, potrivit legii, nu se lucreazid, asigurd
continuitatea activitatilor de asistenta sociala.

ART. 106

(1) Salariatii care lucreazd in conditii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munci.

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de
munci, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munci.

ART. 107

(1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de angajator de comun acord cu organizatiile
sindicale reprezentative din unitate, se aproba de citre Colegiul Director si se aduce la cunostinta
fiecdrui salariat, sub semnéatura.

(2) Femeile care alipteazd beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munci si
reducerea acestuia cu minimum 2 ore zilnic.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 108

(1) La unititile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii munca prestatd In intervalul cuprins intre
orele 22.00 si 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 12 cu 24 ore, sau 8h/turd, salariatul avind
obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupé-amiaza, de noapte, in decursul unei luni, cu
respectarea graficului de prezenta.

ART. 109

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
limitari.

S0 LA
PROTZCT!A
OIS

27




ART. 110

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivid a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi prevazutd in contractul individual de muncd si se acordd conform legislatiei in
vigoare.

(3) Durata minima efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat
conform legislatiei in vigoare.

(4) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai muite transe, dar angajatorul are
obligatia de a asigura o trangd de minimum 10 zile lucritoare. — art 147 din codul muncii

(5) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de odihn.

(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentatdi a salariatului i cu acordul angajatorului §i
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihnd se poate
amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(7) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decét in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 111

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege. Concediul de odihni se efectueazi in
fiecare an. -

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in muncé, astfel:

- intre 1 si 10 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- peste 10 ani vechime - 25 de zile lucritoare.

ART. 112

(1) Pentru perioada concediului de odihni, salariatul beneficiazd de o indemnizafie de
concediu, in conditiile art. 150 alin. 1, 2 si 3 din Codul muncii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de ctre angajator cu 5 zile lucritoare
nainte de plecarea in concediu la cererea angajatului.

ART. 113

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfa majora sau
pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca, In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munci, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare -
a intreruperii concediului de odihna.

ART. 114

(1) In afara concediului de odihna, salariafii care presteazd muncii grele, periculoase sau
vatimitoare, ori lucreaza 1n locuri de munci in care existd astfel de conditii, stabilite potrivit
Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar, cu
o duratd cuprinsa intre 3 si 10 zile lucritoare.

(2) Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihné suplimentar pentru categoriile de
salariati mentionai la alin. 1) sunt prevézute in Anexa nr. 6.

(3) Salariafli nevizatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, au dreptul la un
concediu de odihnd suplimentar de 6 zile.

(4) Zilele de concediu de odihnd suplimentar pentru salariafii nou angajafi care presteazd
munci grele, periculoase sau vatdmatoare, ori lucreazd in locuri de munca in care existd astfel de

{tii stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, vor fi asimilate salariatilor care fac parte din echipa
ﬁ%listi din cadrul locului de munci respectiv”.
'3 &:@i} Shlariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de un
ggijgfﬁ’m‘t@alu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:
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a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile Incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut la alin. (1) va fi
insotitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in condifiile legii. -_art. 147" din
codul muncii.

ART. 115

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihni se
acordd potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ART. 116

(1) Conform art. 152 alin. 1 si 2 din Codul muncii coroborat cu art. 24 alin. 1 $i 2 din H.G. nr.
250/1992 (rl) salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente deosebite;

(2) Angajatii din unittile de asistentd sociald, medico-sociald §i servicii sociale beneficiazi de
minimum:

a) 5 zile lucrédtoare pentru césitoria/cununia salariatului;

b) 3 zile lucritoare pentru nasterea fiecirui copil plus 10 zile, dacd a urmat un curs de
puericulturd;

¢) 3 zile lucrdtoare pentru césétoria fiecdrui copil;

d) 3 zile lucratoare la decesul sofului sau al unei rude a salariatului, pand la gradul II inclusiv
(périnti, copii, frafi, bunici) sau al socrilor;

e) o zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectivd sau in cursul lunii
prin recuperarea timpului acordat, la cerere;

f) o zi lucritoare pentru controlul medical anual;

g) donatorii de singe, conform legii;

h) 5 zile lucritoare la schimbarea locului de munc# sau a domiciliului in alta localitate.

(3) Conform art. 143 din Codul muncii, angajatii D.G.A.S.P.C. Bacéu vor beneficia de 2 zile
libere platite de la data la care au Tmplinit 5 ani vechime in instituie.

(4) Salariatii din asistenta sociald vor beneficia de concediu pentru formare profesionald
conform art. 154 - 158 din Codul muncii.

(5) Personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Bac#u poate beneficia de concediu fard plata conform
art. 153 din Codul muncii de maximum 90 de zile lucritoare intr-un an, conform art. 39 din
prezentul contract.

(6) Angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Bac#u vor beneficia de concediu de odihné suplimentar
intre 3 si 10 zile, conform art. 18 - 23 din H.G. nr. 250/1992, republicata si conform anexei nr. 6
la prezentul contract colectiv de munca.

(7) Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere
pe an pentru ingrijirea sdndtatii copilului, ,, Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd
tot o zi lucrdioare liberd pe an, pentru ingrijirea sdndtdtii copiilor, ca §i in cazul unui singur
copil”.

Liberul se acordi la cererea unuia dintre périnti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal
al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de famnilie al copilului,
din care sd rezulte controlul medical efectuat.

Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin 15
zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria rispundere ca
in anul respectiv celélalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici
nu o va solicita.
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CAPITOLUL VII
Protectia sociali a salariatilor

ART. 117

In cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de reducere a activitatii ori
de reorganizare, prin consultarea/informarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare
ale contractului colectiv de munci la nivel de unitate cu privire la Indeplinirea condifiilor de
legalitate ale acestora, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formi de calificare sau
reorientare profesionald.

ART. 118

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, mésurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe func{ii, precum si pe cele care cumuleazi
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limité de vérsta;,

¢) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipatd si anticipati partiala;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitétii In ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de muncé vor fi avute in
vedere urmétoarele criterii:

a) daci misura afecteazd doi soti care lucreazd In aceeasi unitate, se¢ desface contractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic, dacé sotii nu convin altfel;

b) misura si afecteze in ultimul rand membrii familiilor monoparentale care au in ngrijire
copii, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pind la pensionarea anticipatd sau anticipatd
partiala.

(3) In cazul in care misura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat
care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregétirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitatii pe o anumiti
perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada rimasi
nelucratd pani la implinirea termenului.

ART. 119

(1) In cazul in care angajatorul isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 12 luni de

la fuarea masurilor de des facere a contractului individual de muncé al categoriilor de salariafi
menfionate in art. 123, are obligatia s& anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract si sd facd publicd masura prin mass-media, salariatii avénd
obligatia prezentarii pentru reincadrare In termen de 10 zile de la data anungului.

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitaii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncéd au dreptul de a rdmdne la acelasi loc de
munci, dupi caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART. 120

Salaria{ii care se pensioneazi pentru limitd de virstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca, In limita bugetului aprobat.

A
A\ . - : e e
cﬁgbz 4 ariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
-se stabileste anual prin Legea bugetului asiguririlor sociale de stat si nu poate fi mai
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mic decét valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si ficut public de cétre Casa
Nationald de Pensii si Asiguriri Sociale.

(2) In cazul decesului salariatului, a sotului/sotiei sau a unui copil aflat in intrefinere unitatea
va acorda un salariu mediu brut pe economie comunicat prin Casa Nationald de Pensii si
Asiguridri Sociale, in limita cheltuielilor aprobate cu aceastd destinatie si a bugetului aprobat.

ART. 122

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legituri cu munca, angajatorul
este obligat sd ia urmitoarele mésuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd Intr-un proces-verbal, care sd
prevadd cauzele, mprejurdrile, normele de protectic a muncii care nu au fost respectate,
persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, mésurile ce trebuie luate
pentru prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunicd
inspectoratului teritorial de munca.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munci, precum §i ca urmare a suprasolicitérii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munci, angajatorul este obligat sd comunice organizatiilor sindicale
din unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, inspectoratelor teritoriale de
munci si directiilor de s#énitate publica judetene si ale municipiului Bucuresti aparitia acestor
boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul medicului de medicina muncii, inspectoratului teritorial de muncd si al
organizatiilor sindicale din unitate afiliate federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé.

(4) Reprezentan(ii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2} si
(3), iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile
prevézute de lege.

ART. 123

Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportata integral de angajator.

ART. 124

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in véarstd de pani la 2
ani, salariatul membru de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fard platd, postul
rimindnd temporar vacant si neputdnd fi desfiintat, pe timpul cét acesta se afld in asemenea
situatie.

(2) La intoarcerea din concediul de odihna fard platd, salariatul va fi incadrat pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de muncé urmaénd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului
pe pericada efectuarii concediului de crestere a copilului §i nici in primul an de la reluarea
activitéfii.

ART. 125

Salariatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si
vechimea in munca.

ART. 126

Salariatele gravide, reprezentate de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentulul contract, mcepand cu 1una a V-a de sarcina, beneﬁc:laza de scutlre in

posibilitatea schimbdrii locului de munca.
Potrivit art. 15 din O.U.G. nr. 96/2003 angajatorul are obligatia de a asigura
gravide o dispensa pentru consultatii prenatale de 16 ore/lund.
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% ART. 127

Pentru asigurarea respectirii demnitétii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor de
intimidare, discriminare, violentd si harfuire de orice fel (verbald, morald, psihic#, sexuald) la
locul de munca.

ART. 128

(1) Serviciile, prestatiile medicale si medicatia pentru care, potrivit reglementirilor in vigoare,
se prevede perceperea unor taxe si contribufii personale din partea asiguratilor sunt asigurate
gratuit pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Bac#u, reprezentati de organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd n limita bugetului aprobat.

(2) Facilititile previzute la alin. (1) vor fi stabilite prin actul administrativ al autoritétilor
competente.

CAPITOLUL VIII
Formarea profesionald

ART. 129

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi §i pentru care obfine o diplom™" s
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in
vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde §i domeniul relagiilor de
munci, management, dreptul la asociere §i libertitile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesititii §i obligativitdfii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din activitate.

(5) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a angajatilor in
cuantum de minim 82.000 lei/an in functie de bugetele aprobate de ordonatorul care vor fi
organizate impreuni cu sindicatele afiliate federatiei sindicale semnatara a prezentului contract,

ART. 130

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmaitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncé si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-economice;

¢) dobAndirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

f} prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca §i dezvoltarea carierei profesionale.

ART. 131

Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART. 132

Angajatorul are obligatia sd prevadd in bugetul anual propriu sumele necesarc pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald organizatd la inifiativa ori in interesul
toritat;ii sau institufiei publice.
T.133
peuoada in care salariatii urmeazd forme de perfectionare profesionald, beneficiazd de
urIle salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
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- organizate la inifiativa ori In interesul autorita{ii sau institutiei publice;
- urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducitorului institutiei.
ART. 134

Angajatii care urmeazi forme de perfectionare profesionald, a céror duratd insumati este mai
mare de 90 de zile Intr-un an calendaristic, organizate in fard sau In strfiindtate, finantate din
bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligafi s& se angajeze in scris cé vor lucra in administratia
publicd intre 1 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numdrul zilelor de
perfectionare profesionald, dacd pentru programul respectiv nu este previzutd o altd perioada.

ART. 135

Nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de
doctorat sau studiile care nu sunt conforme cu specificul postului ocupat de salariat sau in
specificul activitatii sale desfasurati la locul de munca.

De asemenea, nu pot beneficia de zile libere plitite salariatii care urmeazd cursuri
postuniversitare, de masterat sau doctorat.

Conform art. 25 din HG nr. 250/1992 ,,...Salariatii din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare au dreptul la concedii fird platd, a cdror
durata insumald nu poate depdsi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de
invdtdmdnt superior, curs seral sau fdrd frecventd, a examenelor de an universitar, cdt §i a
examenului de diplomd, pentru salariafii care urmeazd o formd de invdatdmant superior, curs
seral sau fard frecventd,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate”.

ART. 136

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de
formare profesionald din fard sau din striinétate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

¢} stagii de practica si specializare in tard si stréindtate;

d) formare individualizati;

e) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART. 137

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru salariati, conform legii, cu consultarea reprezentantului organizatiei sindicale afiliate
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Participarea la cursuri se va face in baza eviden{elor furnizate de Serviciul Resurse umane
cu informarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suporta de cétre angajator.

ART. 138

(1) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de cétre angajator, impreund cu
organizatiile profesionale corespunzitoare §i cu acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si va fi adus la
cunostinta salariatilor.

(2) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din activitate la cererea
salariatului poate fi inclusi in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angg ‘
si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate federatiilor ser
prezentului contract colectiv de munca.
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ART. 139

(1) Salariatii nou-angajati 1n unitate, la solicitarea sefului direct si cu consultarea
reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé, pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariafii aflafi la prima angajare ntr-o
unitate de asistentd sociald, salariatii care au lucrat in altd unitate cu alt specific i salariatii care
s-au reangajat in unitate dupd o perioadi de cel putfin 5 ani de Intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de citre angajator.

ART. 140

Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregitirea si perfectionarea profesionald.

CAPITOLUL IX
Drepturile federatiilor sindicale §i ale sindicatelor afiliate acestora, semnatare ale prezentului
C.CM.

ART. 141
Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea de opinie.
ART. 142

J
(1) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale

in materie.

(2) Conducerea institugiei va depune toate diligentele pentru obfinerea sumelor necesare la
rectificarea bugetului. La data semnirii contractului angajatii au un drept de creantd asupra
sumelor reprezenténd cuantumul bénesc al drepturilor castigate.

(3) La cererea expresd a sindicatelor afiliate federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
C.C M., acestea pot fi asistate de reprezentantii federatiilor i confederatiilor la care sunt afiliate,
in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 143

(1) Reprezentantii sindicatelor afiliate federatiilor sindicale semnatare ale prezentului C.C.M.
participa la sedintele Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Baciu, avand statut de invitati.

(2) Orice modificare a organigramei, a statului de functii si a bugetului se va face cu
consultarea/informarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(3) Angajatorul se obligd sd pund la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliat”

]

federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd documentele necesare sustinerir ™

activititii sindicale.

(4) Hotédrérile Colegiului Director vor fi comunicate la cerere, in scris in termen de 48 de ore
de la data emiterii hotararii reprezentantilor sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale acestui
contract.

ART. 144

(1) In scopul urmdririi aplicirii prevederilor prezentului contract colectiv de munci gi al
dezvoltarii dialogului social, liderii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé beneficiazd de reducerea programului lunar de lucru cu
cite 5 zile (40 de ore/lund); pentru ceilalfi membri ai organelor executive ale sindicatelor
numadrul de zile libere se negociazi la nivel de unitate; aceste reduceri ale programului lunar de
muncd fac parte de drept si vor fi mentionate Tn contractele individuale de muncd ale
beneficiarilor.
dalitatea de desfasurare a activittilor sindicale in timpul programului normal de lucru
il%ste de citre pérti prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate.
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ART. 145

(1} Angajatorul este obligat sd asigure in incintele unitdtilor, gratuit, spatiul si dotérile
necesare functiondrii sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca.

ART. 146

(1) Incasarea cotizatiei pentru sindicatele afiliate la federatiile sindicale semnatare ale C.C.M.
se face prin statele de platd ale unitétilor de cétre persoanele care au sarcini de serviciu privind
plata salariilor, in baza acordului salariatilor, membri ai organizatiei sindicale. Retinerea
cotizatiei, virarea acesteia In conturile organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale
prezentului contract i ingtiintarea privind persoanele cérora li s-a efectuat operatiunea se
constituie In sarcind curentd de serviciu.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

ART. 147

(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de organizafiile sindicale
semnatare ale prezentului contract de a susfine si de a participa neingridit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceasti perioadd obligindu-se sd nu procedeze la angajiri
temporare in locul celor aflati In greva.

(2) Angajatorul sc obligd sd ia masuri disciplinare Impotriva celor care incearcéd sau Impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate In conditiile
legil.

(3) Regulamentul intern se intocmeste de cétre D.G.A.S.P.C. Bac#u cu consultarea obligatorie
a organizatiilor sindicale din institutie, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

ART. 148

Conducerea D.G.A.S.P.C. Baciu arc obligatia ca, la fundamentarea bugetului institufiei, sa
prevada toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului C.C.M. si sd depund
toate diligentele pentru aprobarea acestor sume de cétre Consiliul Judetean Bacdu, prin hotérare.
Anterior depunerii acestor bugete fundamentate spre aprobarea Consiliului Judetean, vor fi
informate/consultate sindicatele afiliate la federatiile semnatare.

ART. 149

Aplicarea prevederilor C.C.M. incheiat este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage
raspunderea, potrivit legii.

ART. 150

Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract pentru care sunt
previazute reglementéri legale suplimentare.

ART. 151

(1) Partile se obligé ca, In pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, si nu
promoveze si s nu sustind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fost incheiate.

(2) Aphcarea prevederilor prezentulul contract este cond;glonata de resursele bugetare alocate

principal resursele bugetare necesare desfasurdrii activitatii salariatilor.
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(3) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munca la nivelul unitatilor
de asistentd sociald, la cererea reprezentantilor pérfilor semnatare ale acestui C.C.M.
administratia centrald si localad va emite acte administrative specifice.

ART. 152

Prezentul C.C.M. s-a incheiat in 6 exemplare, isi produce efectele de la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bacau, dar nu mai tarziu de 3 (trei) zile de la data semndrii si
va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare in toate unitifile componente ale D.G.A.S.P.C.
Bacéu, prin grija conducerii acesteia.

PARTILE SEMNATARE

Sindicatul ,,Familia” Bacau
Presedinte,
OPRISAN POLIXENIA

) _

Vizat pentru legalitate,
Sef Serviciu juridic si contencios,
RADU Carmen-Luiza

//%_/
e
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ANEXA Nr. 1

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA §SI FUNCTIONAREA COMISIET
PARITARE LA NIVELUL UNITATILOR DE ASISTENTA SOCIALA

Art.1. Comisia paritard la nivelul unitafilor de asisten{a socialéd va fi compusi din 5 reprezentanti
ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM si 5 reprezentanti ai angajatorilor.
Membrii comisiei paritare sunt desemnafi de péarfile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art.2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii séi, in termen de maximum 15
zile lucritoare de la formularea cererii, $i va adopta hotdrari valabile prin consens, in prezenta a
3/4 din numarul total al membrilor.

Art.3.(1) Comisiile paritare sunt consultate In urmatoarele situatii:

a) la stabilirea méasurilor de imbunétéfire a activitdfii autoritétilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;

b) la stabilirea oriciror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor
publici/personalul contractul, daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de cétre conducétorul autoritétii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici/personalul contractual
conducitorilor autorititilor sau institutiifor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
previzute de lege, precum si a acordurilor colective;
adaptare rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilitdfi care ocupd [unctii
publice;

f) alte situatii prevézute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeaz& realizarea acordurilor colective dinfre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici/personalului contractual si autoritétile sau
institutiile publice, in situatia in care au fost Incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfdsuratd in conditiile
alin. (1) si (2), care se publicd pe site-ul autorititii sau institufiei publice.

Art.4.(1) Presedintele comisiei paritare are urmétoarele atribufii:

a} sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocarii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicitd convocarea comisiei paritare;

¢) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneazi activitatea comisiei paritare;

f) reprezinta comisia paritard in relatia cu conducétorul autoritétii sau al institutiei publice.

(2) Secretarul comisiei paritare are urmétoarele atribufii:

a) inregistreaza solicitirile de Intrunire a comisiei paritare Intr-un registru special;

b) convoacd, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducitorului autorititii sau
institutiei publice, membrii comisiei paritare $i comunicad propunerea pentru ordinea de zi a
sedintei;

¢) pregiteste desfisurarea in bune conditii a sedintel;

d) intocmeste, redacteaza si semneazi aldturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;
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e) redacteazdi avizele sau propunerile emise de comisia paritard si le inainteaza spre semnare
membrilor acesteia, in termen de doua zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta in care
s-a votat avizul.

(3) Presedintele comisiei paritare este ales prin rotatie la propunerea pértilor.

(4) In cazul in care secretarul titular al comisiel paritare se afld in imposibilitate de a-si
indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Art.5 (1) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioadd de 3 ani. Mandatul lor poate fi
reinnoit o singurd data.

(2) Comisia paritard isi exercitd mandatul de la data constituirii pénd la data constituirii
comisiei paritare nou-alese.
Art.6. (1) Comisia paritard se poate intruni la solicitarea:

a) conducdtorului autorititii sau institutiei publice;

b) presedintelui comisiei paritare;

¢) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici/personal contractual sau, dupd caz,
reprezentantilor functionarilor publici/personal contractual;

d) majoritatii functionarilor publici/personal contractual.

(2) Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac in

scris de citre presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen d

doui zile lucritoare de la data inregistrarii solicitérii de Intrunire a comisiei paritare.
Art7. (1) Comisia paritard este valabil Intrunitd In prezenta tuturor membrilor titulari.

(2) In cazul in care, in urma convocirii, membrii titulari comunica in scris ¢ din motive
obiective nu pot participa la sedinta comisiei paritare, presedintele va convoca membrii
supleanti.

(3) Prezenta membrilor convocati la sedinté este obligatorie.

Art.8 (1) Comisia paritard se intruneste in gedintd la data stabilitd de presedintele comisiei si
comunicatd de secretarul acesteia prin adresa de convocare.

(2) Presedintele comisiei paritare poate solicita participarea la sedintele comisiei paritare, in
calitate de invitat, a persoanelor care pot asigura o expertizi in solutionarea problemelor stabilite
pe ordinea de zi a sedintei.

Art.9 (1) Lucririle comisiei paritare se consemneazi intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmétoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritard;

b) ordinea de zi aprobati de membrii comisiei paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate si solufiile adoptate;

e) avizul emis de comisia paritard in urma desfasurdrii sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele si semnétura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare.

Art.10 (1) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspendd de drept in urmitoarele
situatii:

a) raporturile de serviciu ale salariatului sunt modificate prin delegare sau detagare, in
conditiile legii, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice consecutive;

b) angajatul a sdvirsit o faptd care constituie obiectul sesizirii comisiei de discipling;

¢) angajatul a savérsit o faptd pentru care s-a dispus inceperea urmadririi penale.

(2) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda, la initiativa acestuia, in urmétoarele
situafii:

Z cererea motivatd a salariatului numit In comisia paritard, pentru perioada solicitati de

C
Sgsta
o X lagiatul, membru al comisiei paritare se afld in conflict de interese, conform legii.
SR
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(3) In cazul previzut la alin. (2) lit. a), cererea de suspendare se face in scris si se Inainteaza
pentru aprobare conducétorului autoritdtii sau institutiei publice.

(4) In cazul previzut la alin. (2) lit. b), conflictul de interese poate fi sesizat de membrul
comisiei paritare care se afld In aceastd situafie sau de orice altd persoand interesatd, prin cerere
de suspendare inaintatd in scris conducatorului autoritétii sau institutiei publice.

(5) Pe durata suspenddrii mandatului membrului titular, potrivit alin. (1) si (2), atributiile
acestuia sunt exercitate de membrul supleant corespunzitor, astfel incit si fie respectat
principiul paritatii.

Art.11 (1) Mandatul de membru al comisiei paritare nceteazd n urmétoarele situatii:

a) la incheierea perioadei pentru care a fost numit membru In comisia paritar, dacd nu a fost
reinnoit mandatul,

b) la data modificérii prin transfer, mutare in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a
autoritatii sau institutiei publice, precum si a Incetdrii raporturilor de serviciu dintre salariatul
membru al comisiei paritare $i institutia sau autoritatea publicd;

c) la data solicitatd de salariatul membru al comisiei paritare prin cerere scrisd privind
renunfarea la calitatea de membru in comisia paritari;

d) in cazul in care conditiile art. 17;

e) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate sau conflict de interese §i nu actioneazd
pentru Incetarea acestuia, In termen de 10 zile calendaristice de la data constatérii;

f) raporturile de serviciu ale functionarului public sunt modificate prin delegare sau detasare,
in conditiile legii, pe o perioadd mai mare decat cea previzutd anterior.

(2) In cazul in care are loc incetarea calitifii de membru titular al comisiei paritare in
conditiile previzute la alin. (1), membrii supleanti corespunzatori sunt titularizati, astfel incét s
fie respectat principiul paritatii.

(3) In cazul in care un membru supleant este titularizat in conditiile alin. (2), se desemneazi
un alt membru supleant corespunzitor.

Art.12. Plata membrilor comisiei paritare se va asigura din fondul de rezervd previzut la art.
9, al.(4) din prezentul contract colectiv de muncé.
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ANEXA NR. 2

REGULAMENTUL
Privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a méirimii concrete a
sporului pentru conditii de muncii previizut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationali de functii bugetare ,,sénitate si asistenta
sociala”

CAPITOLUL I
REGLEMENTARI GENERALE

ARTICOLUL 1

(1) Sporurile pentru conditii de munca se acordd corespunzitor timpului Iucrat la locurile de
muncé respective.

(2) Personalul altor unitiifi care isi desfigoard activitatea la unul dintre locurile de munci
previzute In prezenta anexd beneficiaza de sporul previizut la locurile de muncé respective proportional
cu timpul cét presteazi activitate la aceste locuri de munca. .

(3) Personalul care in cadrul programului de lucru isi desfagoard activitatea fractionat la mai
multe locuri de munci previizute in prezenta anexd, cu sporuri diferite, va beneficia de sporul prevazut
pentru fiecare loc de munc, in functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat
efectiv, In ore si in zile, in diferite locuri de muncd unde se acorda spor in procente diferite, precum i
certificarea efectuiirii acestuia se realizeaza de cétre conducétorul unit#tii.

(4) Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bazéi din
luna respectivi, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca.

3 CAPITOLUL I
REGLEMENTARI APLICABILE PERSONALULUI DE SPECIALITATE/ALTOR
CATEGORII DE PERSONAL

ARTICOLUL 2
Personalul care isi desfasoari activitatea in unititile de asistentii sociali/centre cu sau fard
personalitate juridici, cu sau fira cazare beneficiazi de sporul previzut la act. 14 de la cap. II din
anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, dupd cur
urmeaza: -
1. Locurile de muncd, categoriile de personal si mdrimea concretd a sporurilor pentru personalul care
isi desfdsoard activitatea in conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor art. 14 alin. (1) fit.
aj de la cap. II din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 15372017, cu modificdrile si compleidrile ulterioare.
A. Spor de 50% din salariul de bazi acordat personalului din:
1. unitatile de asistentd sociala/centre cu sau fard personalitate juridic#/servicii sociale, cu cazare/ fard
cazare, care acordi servicii persoanelor (adulti §1 copii) cu handicap psthic sau mintal
- Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Baciu — conducere, personal de specialitate
- Centrul de Servicii Sociale ,,Alexandra” Onesti — conducere si personal de specialitate
- Complexul de Servicii Sociale ,,Pro-Familia” Bacéiu — conducere si personal de specialitate
Complexul ,,Pinochio”, Complexul ,,$trand” si Complexul ,Bistrita” (casa 2);
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Viérstnice Réchitoasa — conducere si personal de
speciatitate Centrul de Ingrijire si Asistent pentru persoane vérstnice cu dizabilititi;
- Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru persoanc adulte cu dizabilitati ,,Condorul” — conducere si
ZEAN nal de specialitate;
°<§" &8 ul de Recuperare §i Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Coménesti — conducere si personal
RS gemahtate
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- Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Ungureni — conducere si personal de
specialitate;

- Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Dizabilitdti Targu-Ocna ~ conducere si
personal de specialitate;

- Centrul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor cu Dizabilititi Cominesti — conducere i personal de
specialitate;

- Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilititi ,,Costachi Negri” Targu-Ocna —
conducere si personal de specialitate inclusiv Locuintele maxim protejate pentru persoane cu
dizabilitati mentale si asociate;

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,,Miorita” - Parincea -
conducere si personal de specialitate.

2. unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fArd personalitate juridicd/serviciile sociale, cu cazare/ farad
cazare, destinate exclusiv persoanelor infectate cu HIV/bolnave de SIDA, TBC;
- Complexul de Servicii Sociale ,,Pro-Familia” Baciu - personal de specialitate Complexul ,,$trand”
(casa A)

3. modulele de reabilitare comportamentald si unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fird
personalitate juridicd/serviciile sociale, cu cazare/ f#rd cazare, destinate persoanelor cu nevoi de
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromuscularé si neurologici
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Darménesti — conducere gi personal de
specialitate
- Centrul de Recuperare si Reabilitare NeuropsihiatricA R&cdciuni - conducere si personal de
specialitate
- Complexul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipesti — conducere si
personal de specialitate
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Pietricica” Coménesti —
conducere, personal de specialitate si bucétar

B. Spor de 25% din salariul de bazi acordat:
1. personalului din unititile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd/servicii sociale,
cu cazare/ fird cazare, pentru copiii care sivirsesce fapte penale si nu riispund penal, precum si din
serviciile de interventie in regim de urgenti/centrele de primire in regim de urgenti
25% acordat pentru:
- Ansamblul de Servicii Sociale pentru Copii $1 Tineri in Dificultate Baciu - conducere:
e personal de specialitate Centrul de primire in regim de urgenta
e personal de specialitate de la Compartimentul de audiere, orientare, supravaghere si sprijin pentru
reintegrare sociald a copilului victimi a infractiunilor si a copilului care a s#varsi fapte penale si
nu rispunde penal;
e personal de specialitate de la Compartimentul de informare si consiliere pentru copilul victimi a
traficului de persoane si copilul aflat neinsotit pe teritoriul altui stat.
25% acordat pentru:
- Biroul ,,Telefonul copilului” pentru interventie in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat si pérasit in unitétile sanitare:
= personal de specialitate.

2. 25% acordat pentru asistentului personal profesionist/asistentului maternal profesionist pe perioada in
care are in Ingrijire o persoand cu handicap grav psihic sau mintal
- Reteaua de asistenti maternali profesionisti
- conducere, personalul de specialitate gi asistentii maternali profesionisti
- Serviciul management de caz pentru copii: personalul de specialitate cu exceptia sefului de serviciu;
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D. Spor de 25% din salariul de bazé acordat asistentului maternal pe perioada plasamentului, pentru
fiecare copil cu handicap avut in plasament

E. Spor de 25% calculat la salariul de baza acordat asistentului personal profesionist pe perioada in care
are in Ingrijire si protectie o persoand adultd cu handicap grav sau accentuat infectatd cu HIV ori bolnava
de SIDA/TBC; nu este cazul

F. Spor de 15% calculat la salariul de bazi acordat asistentului personal profesionist pe perioada in
care are in Ingrijire o persoand adultd cu handicap grav sau accentuat, alta decét cea menfionatd la lit. B.2
si lit. E (grav psihic sau mintal, grav sau accentuat infectatd cu HIV ori bolnavd de SIDA/TBC);
nu e cazul

G. Spor de 15% calculat la salariul de bazd acordat asistentului personal profesionist pe perioada in
care are in ngrijire si protectie cel putin 2 persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, acordat in
plus faté de cel mentionat la lit. B.2, lit. D §i F; nu e cazul

IL. Locurile de muncd, categoriile de personal §i mdrimea concretd a sporurilor pentru personalul care
isi desfdsoard activitatea in conditii grele de muncd, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. b) de la
cap. I din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile i completdrile ulterioare:

A. Spor de 15% din salariul de baza acordat pentru personalul care isi desfésoard activitatea in unitéile
de asistentd sociald/cenire cu sau fard personalitate juridicd/servicii sociale, fird cazare, altele decét cele _
in care se acordd sporurile previzute la pct. I; nu e cazul

II1. — nu este cazul

IV. Locurile de muncd, categoriile de personal si mdrimea concretd a sporurilor pentru personalul din
unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd/servicii sociale cu sau fiard cazare
care isi desfdsoard activitatea in conditii periculoase sau vdtdmdioare, conform prevederilor art. 14
alin. (1) lii_d) de la cap. 1I din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile 5i completdrile
ulterioare:
A. Spor de 15% din salariul de baz3, acordat personalului care 131 desfiisoard activitatea in:
1. servicii de interventie In strada pentru persoane fird adépost, persoane cu diferite adictii, victime ale
violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale etc.;
Complexul de servicii pentru interventie specializatd in domeniul protectiei familiei si a drepturilor

copilului Bac#u:

- Compartimentul pentru prevenire i combatere a violentei domestic;

- Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor;

- Modulul Artemis,

- Centrul de consiliere pentru agresori.

2. servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitdti si pentru persoane vérstnice. - nu
e cazul

B. Spor de 10% din salariul de baza, acordat personalului care isi desfigoard activitatea In centre de
preparare $i distribuire a hranei pentru persoane in risc de séricie; nu e cazul

V. Locurile de muncd, categoriile de personal si mdrimea concretd a sporurilor pentru personalul din
unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard cazare, care isi desfdsoard activitatea in conditii
deosebite (stres sau risc), conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. ¢) de la cap. II din anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

A. Spor de 15% din salariul de bazi, acordat pentru asistentul maternal si personalul care isi
desfisoard activitatea in centrele de primire i cazare pentru solicitantii de azil si persoane care au primit
o/f_mm\a"uieprotecgie in Roménia prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat potrivit legii;

eAN g

<]
]},ﬁﬁﬁr?{e 5% din salariul de bazi, acordat pentru personalul de specialitate din:
é" .

42



.

1. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau far# personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare, de
Ingrijiri paliative; nu e cazul
2. unititile de asisten{d sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare/fard
cazare, care acorda servicii pentru persoancle vérstnice dependente conform grilei nationale de evaluare
a nevoilor persoanelor varstnice, aprobati prin Hotdrérea Guvernului nr, 880/2000;

- Complex de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Vérstnice Réchitoasa (CPV)
3. unititile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fira
cazare, care lucreaza cu persoanele faré adépost i copiii stréizii; - nu este cazul;

4, unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fara
cazare, care acorda servicii persoanelor cu handicap (adulti si copii), altele decét cele mentionate la pct.
L.
- Serviciul de evaluare complexd si vocationald a persoanelor adulte cu handicap - personal de
specialitate cu exceptia Compartimentului Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si a sefului de serviciu;
- Serviciul de evaluare complexd a copilului cu dizabilititi - personalul de specialitate cu exceptia gefului
de serviciu;
- Servicii pentru tineri cu cele 2 compartimente, precum si Compartimentul de consiliere, servicii
medicale §i terapie ocupationald din cadrul Ansamblului de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri in
Dificultate Bacéu.
C. ***Abrogat
D. Spor de 15% din salariul de baz3, acordat personalului din unitétile de asistentd socialéd/centre cu sau
fard personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare sau férd cazare, previzute In Nomenclatorul
serviciilor sociale aprobat potrivit legii, altele decét cele previzute la punctele -1IT;
- Complexul de servicii pentru interventie specializatd in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului Baciu: Compartimentul de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane;
Compartimentul consiliere si sprijin pentru péarinfi si copii; Compartimentul evaluare si asistenta
medico-sociald si Modulul Maternal;
- Centrul de servicii sociale ,,Ghiocelul” Bacau — personal administrativ,
- Centrul de servicii sociale ,,Alexandra” Onesti
¢ personal administrativ,
e ingrijitor,
- Complexul de servicii sociale ,,Pro-Familia” Bacau:
¢ Complexul ,,Margareta”
e personalul administrativ
¢ Reteaua de Apartamente ,,Casa Mea” — educator;
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice Richitoasa
» personal administrativ
- Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Dizabilitéti ,,Condorul” Baciu — personal
administrativ si ingrijitorul din cadrul compartimentului asistentd medico sociald si Ingrijire;
- Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Coménesti — personal administrativ
fard Ingrijitoare;
- Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Ungureni — personal administrativ
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Darméanesti — personal administrativ
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Récéciuni — personal administrativ
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi ,,Miorita” - Parincea
- Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Dizabilitdti Térgn-Ocna — personal
administrativ
- Centrul de Ingrijire §i Asistentd a Persoanelor cu Dizabilititi Coménesti — personal administrativ
- Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilitéti ,,Costachi Negri” Targu-Ocna —
personal administrativ
- Complexul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Filipest] nal
administrativ;
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Aduite cu Dizabilitdti ,,Pietrici
personal administrativ, fard bucatar,
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- Biroul Adoptii cu exceptia sefului de birou;
- Reteaua de asistenti maternali profesionigti — personal administrativ.
- Complexul pentru Servicii de Asistentd Sociali si Suport Comunitar .

E. Pentru al Ii-lea copil dat in plasament, asistentil maternali profesionisti beneficiazd de un spor de
15% din salariul de bazi, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. {) de la cap. II din anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare.
- Reteaua de asistenti maternali profesionigti;
» asistentii maternali profesionisti

VL. Spor de 7,5% din salariul de bazii pentru asigurarea continuitdfii in muncd acordat asistentilor
maternali profesionisti conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit._g) de la cap. Il din anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
- Reteaua de asistenti maternahi profesionisti:
» asistentii maternali profesionisti.

NOTE:

Sporurile previzute la pet. IV si V nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane, aga cum prevede
art. 14 aiin. (3) de la cap. Il din anexa nr. 1T la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile i completérile
ulterioare.

T,

\'\._,/;
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ANEXA nr. 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ..../...... In registrul general de evidentd a salariafilor*)

A. Pirtile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizicd ... , cu sediul/domiciliul in
...................... , Inregistratd la registrul comertului/autorititile administratiei publice din
................... sub nr. ......ceeueewr, cod fiscal .................., telefon ........oo......, reprezentatd
legal prin .....ccoveeceneennn. , In calitate de ......cocennee. ,

s

salariatul/salariata - domnul/doamna ........cccccoerriiiiiiiiiniennnnn. , domiciliat/domiciliatd in
localitatea ................. y ST e nr. ..., judetul ................ , posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate/pagaportului seria ... nr. ..c.cceeeenne. , eliberat/eliberatd de
................ ladatade ............., CNP ......coovvevvvennnn, qutorizatie de muncd/permis de sedere
in scop de muncd seria ...... 107 (RUPURRUROR dindata .....cccoevnrieerens ,

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmétoarele condifii asupra
carora am convenit:

B. Obiectul contractUlul: .. eeeeeeeseee e ee e eeet s eeeeeaes

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ... urméand sd inceapd
activitatea la data de ................. :
b) determinats, de ......... luni, pe perioada cuprinsd Intre data de ........... si data de

............ /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfisoard la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment elc.)
........................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al
angajatorului ...

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfigura activitatea astfel:

...............................

E. Felul muncii
Functia/meseria .......cccccvverrucenne conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexd la contractul individual de
munci®).

FA. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

.........................................................................




G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desféisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncd,
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O normi TIntreagd, durata timpului de lucru fiind de ... Ore/Zl, .vveen.
ore/saptdmana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ............ (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de normd de ...... ore/zi, ore/sdptdmand ....... .
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului inter n/contractul. )
colectiv de muncé aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majoré sau pentru
alte lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturdrii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ...... zile lucritoare, in raport cu durata
muncii (norm3 Intreagé, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............. :

J. Salariul:

1. Salariul de bazd lunar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri...;

b) indemnizatii ...;

b 1) prestatii suplimentare in bani ....... ;

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd

¢) alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreazd ori in zilele de sdrbdtori legale se compenseazd cu ore libere platite
sau se plétesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ...

K. Drepturi si obligatii ale pdrtilor privind securitatea §i sdndtatea in muncd:

a) echipament individual de proteciie ...,

b) echipament individual de lucru ...;
teriale igienico—sanitare
aﬁif; wentafie de protectie ...

%'d.re drepmm si obligatii przvind sdndtatea §i securitatea in muncad ...
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L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de .............. zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrdtoare, conform Legii nr.
53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de muncd aplicabil;

d) In cazul in care salariatul urmeaza sd-si desfdsoare activitatea In striinatate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor
regdsi si In contractul individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale péartilor

1. Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b} dreptul la repaus zilnic si saptdménal,

¢} dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

1) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului 1i revin, In principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta méasurile de securitate si séndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentulul intern;

d) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitdfii;

a™l) sé acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de muncd aplicabil si din lege,

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca,

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncéd si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

¢”1) si informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
privat;

d) sd elibereze, la cerere, un document care sd ateste calitatea de salariat a

vechimea in muncd, in meserie §i specialitate;
e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatul
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N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncéd se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de muncé aplicabil incheiat
la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr.
....... oo la Imspectoratul  teritorial de muncd a judetului/municipiului
........................... /Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd
in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solufionate de instanta
Judecditoreascd competentd material §i teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat

................... Semndtura . ....eeeue..
Data ... i

...................

Pedatade ....c.ocooe.. prezentul contract inceteazd in temeiul art. ... din Legea
nr. 53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

...................
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ANEXA Nr. 4

ECHIPAMENT DE PROTECTIE $§I ECHIPAMENT DE LUCRU, MATERIALE
IGIENICO-SANITARE

1. Echipament de protectie si echipament de lueru:

Functia/Postul ~ Echipament si materiale de protectie Echipament de lucru

Medic |:| halat sau bluzi §1 pantalon L] trening
(fustd) (2 buc./an/pers.) (1 buc./an/persoani)

Asistent medical |_} manusi de unica folosintd

Sord medicald |:l mascé de protectie
Educator {:| manusi de unici folosin{a |_ﬁrening sau bluzi
puericultor _ si pantalon
Instructor de | | mascé de protectie (fustd)
educatie _ (2 buc./an/persoané}
Infirmierd |_| ménusi menaj protectie
Ingrijitor
Muncitor la |:| halat sau salopetd |j basmale
spélatorie (2 buc./an/persoani) (2 buc./an/persoani)
|:| cizme cauciucate
(1 buc./an/persoani)
|| sorturi impermeabile
(2 buc./an/persoand)
|:i manusi protectie
Muncitor lenjerie !:| halat sau bluzi si pantalon
(fustd) (2 buc./an/pers.)
Muncitor la f] halat sau salopeta |:| basmale
bucitérie (3 buc./an/persoani) (3 buc./an/persoand)

|r| incaltdminte protectie
(1 buc./an/persoand)

I:I sorturi de proteciie
(2 buc./an/persoani)

|_! ménusi menaj protectie
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| | manusi protectie termicé

Magaziner, l:| halat sau salopeta
merceolog (2 buc./an/persoand)

| | manusi protectie

Paznic || subi (1 buc./2 ani/persoand)  |_| costum specific
Muncitor (1 buc./an/persoand)
calificat (fermd) _
| ] 1mpeuneab11 (1 buc./an/persoand) |_| l salopeti - pt.
_ muncitor calificat
| | cizme din pésla - pt. paznic (ferma)
(1 buc./an/persoand) (2 buc./an/persoand)

|:| cizme cauciucate - pt. muncitor
calificat (ferma)
(1 buc./an/persoand)

Muncitor | | manusi protectie | | halat
calificat (2 buc./an/persoand)
(lacétus, _ _
instalator, | | cizme cauciucate |_| salopetd
fochist, thmplar) (1 buc./an/persoana) (2 buc./an/persoand)
Muncitor |_| manusi protectie | ] halat
calificat (zidar, (2 buc./an/persoand)
electrician) _
|_| casca protectie | | salopetd
(1 buc./an/persoand) (2 buc./an/persoand)

E[ inciltdminte electroizolantd -
pentru electrician
(1 buc./an/persoand)

Alte functii  conform normelor de protectie a muncii specifice activitaiii desfigurate

La nivelul fiecirui compartiment se va asigura o trus# care va contine materialele de protectie
prevazute In prezenta anexa.

Partile pot conveni de comun acord sd modifice structura echipamentului de lucru si/sau a
celui de protectie, precum si baremele de acordare a acestora. In cazurile in care temperaturile
exterioare sunt la niveluri foarte mici sau foarte mari se vor lua toate misurile de prevenire a
imbolnivirilor, inclusiv prin acordarea unor materiale sau echipamente de protectie specifice
itiilor meteorologice.
mentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de protecfia muncii.
gﬁﬁlp@_‘ aentul de lucru se acordd la cererea salariatului, pand la limita prevézuta In prezenta
:’ ° e?%a m termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentului
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contract. Salariatul este obligat si foloseascd echipamentul de lucru solicitat si acordat In timpul
desfasurdrii programului normal de lucru.

2. Materiale igienico-sanitare:

- alcool sanitar pentru uzanid proprie 250 ml/lund/persoand (pentru personalul de educatie
si/sau ingrijire a copilului sau a adultului, precum si pentru personalul de specialitate din cadrul
institutiei care, prin natura sarcinilor de serviciu, intrd in contact direct cu persoane aflate In
situatie de risc);

- sdpun, 75 g/luna/persoani

- hértie igienicd, 2 buc./luné/persoand

Administratia se obligd si cuprindd in proiectele de buget inaintat spre aprobare ordonatorilor
principali de credite sumele necesare acordarii echipamentului de protectie si echipamentului de
lucru, precum si a materialelor igienico-sanitare prevazute in aceastd anexd.
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ANEXA Nr. 5
Hiirtuirea sexuali

1. Prin hirfuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munci §i va face
public faptul ci Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcéril acestora.

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreuni cu reprezentantii sindicatelor, vor oferi consiliere §i asistentd
victimelor actelor de h#rtuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential $1, in
cazul confirmirii actului de harfuire sexuald, va propune maésuri disciplinare corespunzitoare.
Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul harfuitorului,

4. Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris
care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptaméni, dacad sesizarea este
Intemeiati si dacd va fi insotitd de cercetiri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigafiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneazd sa se facd, intr-un termen ce nu
va depasi 8 siptimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stilul de viaté al reclamantului.

7. Daci sc stabileste ¢ a avut loc un act de harfuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul harfuitorului. Masurile vor fi
comunicate in scris si reclamantului $i reclamatului.

8. Daci se stabileste ¢i nu a avut loc hérfuirea sexuald, se va comunica reclamatului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

9. Dac# actul de hartuire sexuald la locul de muncé vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de J-
data rezolvérii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de héarfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cdt si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinid,
acesta va raspunde potrivit legii.

13. Unitatea si/sau sindicatul au dreptul sa initieze o investigatie §i in urma absenfei unei
plingeri scrise, dacd are motive s considere ¢ are loc un act de hartuire sexuala.

14. Comisia va informa conducerea anual despre numdérul de sesiziri primite, despre natura
acestora gi despre avizul dat.

L
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Anexa nr. 6

Numdirul de gile reprezentind concediul de odilind suplimentar 5i spor pentru conditii deosebite conform H.G, nr.153/2018
modificatii prin H.G. nr. 589/2018 acordate sulariafilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialil 5i Protectia

Copilului Baedu

NR. | COMPARTIMENT e s Ot | NUMAR ZILE DE ODIHNA
CRT. | FUNCTII NR. 153/2018 SUPLIMENTAR
0. 1. 3. 4,
I. APARAT PROPRIU
1. Conducere
1. Director general 10% !
9 Di::ector general adjunect asistentd 10% 5
socialdl pentru adult
3 Dll"&CtOI‘ general‘ adjunct asistents 10% 5
socialdi pentru copil
2. Serviciul juridic si contencios
4, Sef serviciu 10% 4
5. Consilier juridic 10% 3
6. Arhijvar 10% 3
2. a Compartimentul juridiec pentru protectia drepturilor copiilor si a persoanelor adulte
7. | Consilier juridic [ 10% [ 3
3. Serviciul resurse umane
8. | Sefserviciu | 10% [4
3.a Compartiment gestionare personal din cadrul centrelor pentru protectia copilului
9. | Inspector de specialitate [ 10% [3
3. b Compartiment statistici si gestionare personal din cadrul centrelor pentru protectia persoanelor adulte
10. | Inspector de specialitate | 10% [3

3. ¢ Biroul formare si evaluare profesionali

11. | Sefbirou | 10% I3

3. ¢.1 Compartimentul formare, evaluare profesionali si gestionare personal din cadrul aparatujui

propriu
12. | Inspector de specialitate | 10% [3
3. ¢.2 Compartimentul registraturi
13. Inspector 10% 3
14, Inspector de specialitate 10% 3
4. Biroul strategii, proiecte §i monitorizare
15. | Sefbirou | 10% [3
4. a Compartimentul monitorizare si strategii
16. | Inspector de specialitate | 10% |3
4. b Compartimentul coordonare autoritiiti publice locale si relafia cu ONG-urile
17. | Inspector de specialitate | 10% [ 3
4. ¢ Compartimentul managementul proiectelor
18. | Inspector de specialitate | 10% [ 3
5. Biroul comunicare si informatizare
19. | Sefbirou 10% 3 FAADETES
20. Inspector de specialitate 10% 3 '
21. Interpret mimico-gestual 10% 3
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6. Biroul adoptii

22. | Sefbirou | 10% |3
6. a Compartimentul adoptii

23. Asistent social 15% 3

24. Psiholog 15% 3
6. b Compartimentul post-adoptie

25, Asistent social 15% 3

26. Psiholog 15% 3

7. Compartimentul corp control si managementul calitiitii serviciilor sociale

27. | Inspector de specialitate | 10% [ 3

8. Comisia de evaluare a persoanelor adulte eu handicap

28. | Medic — presedinte | 10% |

9. Serviciul de evaluare complexi si vocationald a persoanelor adulte cu handicap

> ZANL
%W AN

B
iroul ”Telefonul copilului” pentru interventie in regim de urgenti pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat si

29. Sef serviciu 10 % 4
30. Asistent social 15% 3
3. ‘Terapeut ocupational 15% 3
32 Medic 15% 3
33. | Psiholog 15% 3 /
34. Kinetoterapeut 15% 3
9.a Compartiment Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
35. Inspector de specialitate 10% 3
36. Inspector de specialitate 10% 3
37 Inspector 10% 3
10. Serviciul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitéti
38. Sef serviciu 10% 4
39. Asistent social 15% 3
40. Psiholog 15% 3
41. Medic 15% 3
11, Secretariatul comisiei pentru protectia copilului
42. Sef birou 10% 3
43, Inspector de specialitate 10% 3
44, Inspector 10% 3 P
12. Servicinl management de caz pentru copii
45. | Sefserviciu | 10% | 5
12.a Compartimentul management de caz pentru asistentii maternali profesionisti
46. | Asistent social/Psiholog/Sociolog | 25% [ 4
12.b Compartimentul management de caz pentru copii
47. | Asistent social/Psiholog/Sociolog [ 25 % [ 4
13. Serviciul management de caz pentru persoane adulte
48. | Sefserviciu | 10% | 5
13.a Compartimentul management de caz pentru persoane adulte
49, Inspector de specialitate 10% 4
50. Asistent social/Psiholog/Sociolog 15% 4
51, Inspector 10% 3
13.b Compartimentul pentru Ingrijire de tip familial
k=2 | Inspector de specialitate 10% 4
" 53,84 Ninspector 10% 4
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parisit in unititile sanitare

54. Sef birou 10% 5

35, Asistent social 25% 4

56. Psiholog 25% 4

57. Sociolog 25% 4

58. Referent 25% 3

I.LA. DIRECTIA ECONOMICA

59, Director 10% 5

15. Serviciul economic si financiar-contabil

60. | Sef serviciu | 10% [ 3
15.a Compartimentul financiar si platgi

6l. Inspector de specialitate 10% 3

62. Inspector 10% 3
15.b Compartimentul buget-finante

63. | Inspector de specialitate | 10% [ 3
15.c Compartimentul salarizare

64. | Inspector de specialitate | 10% |3
15.d Compartiment prestatii sociale pentru persoane cu handicap

65. | Inspector de specialitate | 10% [ 3
15.e Compartiment de acordare a facilitiitilor pentru persoane cu handicap

66. Inspector de specialitate 10% 3

67. Referent 10% 3

16. Biroul achizitii publice

68, Sef birou 10% 0

69. Inspector de specialitate 10% 0

70. Expert 10% 0

II.1 COMPLEXUL PENTRU SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA SI SUPORT COMUNITAR

1. a Conducere

71y Sef complex 15% 4

72. Coordonator personal de specialitate 15% 4
1. b Compartimentul administrativ

73. | Referent de specialitate 15% 3
1.c Compartimentul pentru servicii de prevenire si suport comunitar

74, Asistent social 15% 4

75. Psiholog 15% 4

76. Kinetoterapeut 15% 4

71. Mediator social 15% 4

1.d Centrul de interventie rapidi

1. Compartiment tehnic auto

78. Referent de specialitate 15% 0
79. Sofer 15% 3
2. Compartiment administrativ
80. Referent de specialitate 15% 0
81. Ingrijitor 15% 3
82. Muncitor calificat 15% 3
83. Muncitor necalificat 15% 3
3. Compartiment sfiniitate si securitate in munci si situatii de urgenti
84, | Referent de specialitate [ 15% |3

ILLCENTRE SI COMPLEXURI DE SERVICII PENTRU PROTECTIA FAMILIEI SI A D
COPILULUI
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1. RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

1. a Conducere

85. | Sefretea ] 25% | 5
1.b Compartimentul asistenti maternali profesionisti

86. | Asistent social 25% 4

87. | Referent de specialitate 25% 4

25% pt. fiecare pers. cu |3

88. Asistent maternal profesionist handicap + 15%+7,5%

1.c Compartimentu] suport

89. | Asistent social 25% 4

90. Psiholog 25% 4
1.d Compartimentul administrativ

91. | Referent de specialitate 15% 3

92. | Ingrijitor 15% 3

2. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU INTERVENTIE SPECIALIZATA IN DOMENIUL PROTECTIEI
FAMILIEI §1 A DREPTURILOR COPILULUI BACAU

2.a Conducere

83. Sef complex 15% 5

94. Coordonator personal de specialitate 15% 5
2. b Compartimentul administrativ

905, Magaziner 15% 3

96. Administrator 15% 3

97. Ingrijitor 15% 3
2. ¢ Compartimentul pentru prevenire si combatere a violentei domestice

98. | Asistent social | 15% | 4
2.d Compartimentul de asistentd pentru victimele aduite ale traficului de persoane

99, Asistent social 15% 4

100. | Psiholog 15% 4
2. ¢ Compartimentul consiliere si sprijin pentru pirin{i §i copii

101. | Asistent social 15% 4

102. | Psiholog 15% 4
2. { Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

103. | Psiholog 15% 4

104, | Asistent social 15% 4
2. ¢ Compartimentul evaluare si asisten{i medico-socialdi

105. | Psiholog 15% 3

106. | Asistent social 15% 3

107. | Asistent medical 15% 3

2.g. IModulul MATERNAL
108. | Educator { 15% | 5
2.g. 2 Modulul ,,ARTEMIS”

109. | Educator | 15% [ 5
2.h Centrul de consiliere pentru agresori

110, | Psiholog | 15% [ 3

3. ANSAMBLUL DE SERVICH SOCIALE PENTRU COPII SI TINERI IN DIFICULTATE BACAU

3. a Conducere

111. | Sef ansamblu 25% 5

112, | Coordonator personal de specialitate 25% 5

SERVICII PENTRU COPII

3, b Compartimentul de informare si consiliere pentru copilul — victimi a traficului de persoane si copilul
aflat neinsotit pe teritoriul altui stat

113. | Psiholog 25% 3

114. | Asistent social 25% 3

EAN pXy 3- ¢ Compartimentul de audiere, orientare, supraveghere si sprijin pentru reintegrare sociali a copilului-

wichimé Ainfractiunilor si a copilului care a siivirgit fapte penale si nu raspunde penal

‘Psiholog 25% 3

24~ Asistent social 25% 3
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3. d Centrul de primire in regim de urgenti

117. | Psiholog 25% 3

118. | Educator 25% 3

119. | Asistent social 25% 3
SERVICII PENTRU TINERI

3.e Compartimentul de resurse pentru tineri in dificultate

120. | Psihelog 15% 3

12]1. | Asistent social 15% 3

122, | Consilier juridic 10% 3

123.  Educator 15% 6
3.f Compartimentul rezidential pentru tineri in dificultate

124. | Educator | 15% | 6

SERVICIi COMUNE

3.g Compartimentul de consiliere, servicii medicale si terapie ocupationalii

125. | Asistent social 15% 6
126. | Asistent medical 15% 5
127. | Terapeut ocupational 15% 6
128. | Educator 15% 6
3.h Compartimentul administrativ
129. | Referent de specialitate 15% 3
130. | Referent 15% 3
131, | Administrator 15% 3
132, | Magaziner 15% 3
133. | Bucétar 15% 3
134, | Ingrijitor 15% 3
4. CENTRUL DE SERVICII SOCIALE ,,GHIOCELUL’® BACAU
4.a Conducere
135. | Sefcentru 50% 5
136. | Coordonator personal de specialitate 50% 5
4. b Compartimentul administrativ
137. | Administrator 15% 3
138. [ Referent 15% 3

4.1. CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU DIZABILITATI

a. Serviciul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati

L

139. | Kinetoterapeut 50% 4
140. | Terapeut ocupational 50% 4
141. | Logoped 50% 4
142. | Ingrijitoare 50%
b. Compartimentul de consiliere pentru persoanele cu tulburiiri de spectru autist
143. | Psiholog | 50% [ 4

42. RETEAUA DE CASE DE TIP FAMILIAL

a. Casa de tip familial - MARASTI

144, | Educator 50% 6
145, | Asistent medical 50% 6
146. | Kinetoterapeut 50% 6
147, | Infirmiera 50% 6
b. Complex de case de tip familial - DRAGOS VODA
148. | Educator 50% 6
149, | Asistent medical 50% 6
150. | Kinetoterapeut 50% 6
151, | Infirmiera 50% 6
¢. Casa de tip familial - ARCADIE SEPTILICI
152. | Educator 50% 6
153. | Asistent medical 50% 6
154. | Kinetoterapeut 50% 6
155. | Infirmier 50% 6 NDE E\
5. CENTRUL DE SERVICII SOCIALE ,ALEXANDRA” ONESTI \ DI‘RECT‘A @\
eermRﬁLA bE 7,
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5.a Conducere

156, | Sef centru 50% 5

157. § Coordonator personal de specialitate 50% 5
5. b Compartimentul administrativ

158. | Administrator 15% 3

159, | Magaziner 15% 3

5.¢  RETEAUA DE CASE DE TIP FAMILIAL

5.¢.1 Compartimentul asistentii medicali

160. | Asistent medical | 50% | 6
1. Casa de tip familial - GABRIELA

161. | Educator 50% 6

162, | Infirmierd 50% 6
2. Casa de tip familial - BOGDAN

163. | Educator 50% 6

164. | Infirmierd 50% 6

5.d CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU DIZABILITAT]

5.d.1 Compartimentul recuperare si reabilitare

165. | Logoped 50% 3
166. | Kinetoterapeut 50% 6
167. | Psiholog 50% 5
168. | Asistent medical 50% 6
169. | Educator 50% 6
170. i Instructor de ergoterapie 50% 5
5.d.2 Compartimentul gospodirire si deservire generalii
171. | Ingrijitor | 15% | 3
6. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE *PRO-FAMILIA” BACAU
6.a Conducere
172. | Sef complex 50% 5
173. | Coordonator personal de specialitate 50% 3
6. b Compartimentul administrativ
174. | Referent 15% 3
175. { Administrator 15% 3
176. | Magaziner 15% 3
177. | Ingrijitor 15% 3
A. CENTRUL REZIDENTIAL "PRO-FAMILIA”
6. ¢ Complex ,,Pinochio”
Modul pentru copilul cu dizabiliti{i
178. | Educator | 50% | 6
6. d Complex ,,Strand”
179. | Educator 50% 6
180. | Asistent medical 50% 6

6. e Complex ,,Bistrifa”

Casa 1si Casa3 - spor15%

181. | Educator | 50% | 6

6. f Complex ,,Margareta”

1. Apartament Pictor Aman

182. | Educator | 15% [ 6
2. Apartament Narcisa

183. | Educator | 15% | 6
3. Apartament Letea

184. | Educator | 15% | 6

B. RETEAUA DE APARTAMENTE ,CASA MEA” BACAU

6. g Compartimentul consiliere, educatie si asistentd sociald

185. | Educator | 15% I 5
%%E SI COMPLEXURI PENTRU PERSOANE ADULTE

N ‘;_‘. I3
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1.a Conducere

186. | Sef complex 50% 5
187. | Coordonator personal de specialitate 530% 3
1. b Compartimentul administrativ

188. | Administrator 15% 3
189. | Magaziner 15% 3
190. | Paznic 15% 3
191. | Ingrijitor 15% 3
192. | Spildtoreasé 15% 4
193. | Buctar 15% 4
1.c Centrul de tngrijire si asistentd pentru persoane vérstnice

194. { Asistent social 15% 6
195, | Instructor de ergoterapie 15% 5
196. | Asistent medical 15% 5
197. | Pedagog de recuperare 15% 6
198. | Infirmiera 15% 8
199. | Ingrijitoare 15% 8
1.d Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane virstnice cu dizabilititi

200. | Kinetoterapeut 50% 6
201. | Instructor de ergoterapie 50% 5
202. | Asistent medical 40% 5
203. | Pedagog de recuperare 30% 6
204. | Infirmierad 50% 8
203, | Ingrijitoare 30% 8

2. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

»CONDORUL” BACAU

2.a Conducere

206. | Sefcentru 50% 5
207. | Coordonator personal de specialitate 50% 5
2. b Compartimentu) asistenti medico-sociali si ingrijire
208. | Asistent social 50% 6
209. | Psiholog/Psihopedagog 50% 5
210. | Asistent medical 50% 5
211. | Logoped 50% 5
212. | Kinetoterapeut 50% 6
213. | Profesor cultura fizica medicala 50% G
214. | Pedagog de recuperare 50% 8
215. | Art terapeut 50% 6
216. | Asistent medical 40% 3
217. | Educator 50% 6
218. | Infirmierd 50% 5
2. ¢ Compartimentul administrativ
219. | Referent de specialitate 15% 3
220. | Magaziner 15% 3
221. | Spéldtoreasa 15% 3
222. | Ingrijitor 15% 3

3. CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE A PERSOANELOR CU HANDICAP COMANESTI

3.a Conducere

223. | Sefcentru 50% 5
224. | Coordonator personal de specialitate 50% 5
3. b Compartimentul asistentd medico-sociald si ingrijire
225. | Asistent medical 40% 5
226, | Infirmierd 50% 8
3. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si socializare m
227. | Kinetoterapeut 50% 6 Y/ &N
228. | Psiholog 50% 5 Sy i;;\
2 Oeslg <
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229. | Asistent medical fizioterapie 40 % 5
230. | Asistent medical 40 % 5
231. | Masor 50% 5
232. | Terapeut ocupational 50% 5
233. | Pedagog de recuperare 50% 3
234. { Asistent social 50% 5
3. d Compartimentul consiliere, reintegrare familiald si comunitari
235. | Psiholog 50% 5
236. | Asistent social 50% 5
237, | Instructor de ergoterapie 50% 6
238. | Asistent medical 40% 5
239. | Pedagog de recuperare 50% 8
240. | Educator 50% 8
3. e Compartimentul administrativ
241. | Administrator 15% 3
242. | Magaziner 15% 3
243. | Referent de specialitate/Referent 15% 3
244, | Bucitar 15% 3
245. | Ingrijitoare 15% 3
246. | Spalatoreasi 15% 4
247. | Paznic 13% 3

4, CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE A PERSOANELOR CU HANDICAP UNGURENI

4. a Conducere

248, | Sef centru 50% 5
249, | Coordonator personal de specialitate 50% 5
4. b Compartimentul asisten{i medico—sociali si ngrijire
250. | Asistent medical 40% 3
251. | Infirmierd 50% 6
252. | Pedagog de recuperare 50% 6
253. | Muncitor calificat 50% 3
4. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare §i reabilitare
254, | Artterapeut 50% 6
255. | Kinetoterapeut 30% 6
256. | Asistent social 50% 0
257. | Instructor de ergoterapie 50% 6
4, d. Compartimentul administrativ
258. | Administrator 15% 3
259. | Magaziner 15% 3
260. | Spildtoreasd 15% 4
261. | Bucétar 15% 3
262. | Paznic 15% 3

5. CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA DARMANESTI

5. a Conducere

263. | Sefcentru 50% 6
264. | Coordonator personal de specialitate 50% &
5. b Compartimentul asistentd medico—socialdl si ingrijire
265. | Asistent medical 530% 6
266. | Infirmierd 50% 8
5. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si socializare
267. | Psiholog 50% 6
268. | Asistent social 50% 6
269. | Kinetoterapeut 50% 7
270. | Terapeut ocupational 50% 6
271. | Educator 50% 8
|2 r3astructor de ergoterapie 50% 8
5‘2"’/3“”’\'139%%@ recuperare 50% 8
‘Q_Q,G_\ 05 SYUNCompartimentul consiliere, reintegrare familialii si comunitard
gﬂ@msf@m social | 50% | 6
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275. | Terapeut ocupational 50% 6
276. | Instructor de ergoterapie 50% 3
277, { Pedagog de recuperare 50% 3
5. ¢ Compartimentul administrativ
278, | Administrator 15% 3
279, | Magaziner 15% 3
280. | Spilitoreasi 15% 4
281. | Bucétar 15% 3
282, | Paznic/Portar 15% 3

6. CENTRUL DE RECUPERARE $1 REABILITARE NEUROPSIHIATRICA RACACIUNI

6. a Conducere

283. | Sefcentru 50% 7
284. | Coordonator personal de specialitate 50% 6
6. b _Compartimentul ingrijire, recuperare si asistenti medicali
285, | Asistent medical 50% 6
286. | Sord medicalid 30% 6
287. | Ingrijitoare 50% 8
288. | Pedagog de recuperare 50% 8
289, | Infirmiers 50% 8
6. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si reabilitare
290. [ Kinetoterapeut 50% 7
291. | Asistent social 50% 7
292. | Instructor de ergoterapie 50% 3
293. | Muncitor calificat 30% 4
294, { Terapeut ocupational 50% 7
295. | Pedagog de recuperare 50% 8
296. | Art terapeut 50% 6
297. | Infirmier3 50% 6
6. d Compartimentul consiliere, reintegrare familialii si comunitari
298. | Asistent social [ 50% | 7
6. e Compartimentul administrativ
299, | Referent de specialitate 15% 3
300. | Administrator 15% 3
301. | Magaziner 15% 3
302. | Bucitar 15% 3
303. | Paznic/Portar 15% 3
304. | Spilatoreasi 15% 4

7. CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

»MIORITA” PARINCEA

7. a Conducere

305. | Sefcentru | 50% [ 5
7. b Compartimentul asistenti medicali si ingrijire

306, | Asistent medical 40 % 6

307. | Infirmierd 50% 3
7. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si socializare

308. | Asistent social 50% 6

309. | Instructor de ergoterapie 50% 8
7. d Compartimentul administrativ

310. | Administrator 15% 3

311. | Referent de specialitate/Referent 15% 3

312. | Magaziner 15% 3

313. | Paznic 15% 3

8. CENTRUL DE RECUPERARE $1 REABILITARE A PERSOANELOR CU DIZABILITATI TG. OCNA

8. a Conducere ADE Ty
314. | Sefcentru 50% 3 AN
315. | Coordonator personal de specialitate 50% 5 //m rpl;‘lgm DE ‘y\
[
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8. b Compartimentul asisten{ii medico-sociali

316. | Asistent medical 40% 5
317. | Pedagog de recuperare 0% 7
8. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si socializare
318. | Kinetoterapeut 50% 5
Agsistent social 50% 5
Terapeut ocupafional 50% 6
319. | Instructor de ergoterapie 50% 7
8. d Compartimentul administrativ
320. | Referent de specialitate 15% 3
321. | Administrator 15% 3
322. | Paznic 15% 3

9. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI COMANESTI

9. a Conducere

323. | Sef centrn 50% 5
324. | Coordonator personal de specialitate 50% 3
9, b Compartimentul asisten{i medico-sociali
325. | Asistent medical 40% 5
326. | Pedagog de recuperare 50% 6
9, ¢ Compartimentul evaluare, recuperare §i socializare
327, | Psiholog 50% 5
328. | Asistent social 530% 5
329. | Kinetoterapeut 50% 6
330. | Terapeut ocupational 30% 5
331, | Asistent medical balneofizioterapeut 40% 5
9, d Compartimentul administrativ
332. | Administrator 15% 3
333. | Bucitar 15% 3
334. | Spalatoreasd 15% 4
335. | Paznic 15% 3

10, COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRE PERSOANE CU DIZABILITATI ,,COSTACHI NEGRI”
TG. OCNA

10. a Conducere

336, | Sefcomplex 50% 5
337. | Coordonator personal de specialitate 50% 5
10. b Compartimentul administrativ
338. | Administrator 15% 3
339. | Magaziner 15% 3
340. | Bucatar 15% 3
341. { Paznic 15% 3
10, ¢ Compartimentu] evaluare, recuperare i socializare
342. | Psiholog 50% 5
343. | Kinetoterapeut 50% 5
344. | Asistent social 50% 5
345. | Instructor de ergoterapie 50% 7
346. | Asistent medical balneo fizio terapeut 40% 5
347. | Asistent medical 40% 5
10. d Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane cu dizabilitati
348. | Pedagog de recuperare | 50% | 7

10. e Locuinte maxim protejate pentru persoane cu dizabilitati mentale si asociate

1. Locuinta maxim protejati - STEFAN CEL MARE

349. | Educator 50% 6

350. | Infirmierd 50% 6
2. Locuinta maxim protejatd — SORIN

e AL Bducator 50% 6

(9521 Lifehierd 50% 6

vé’c:\‘ Y. % Locuinta maxim protejati - MARIA

e )
3 : P
3 éﬁ%‘fx@ﬁucamr | 50% [ 6

e
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354. | Infirmiera [

50% | 6

4. Locuin{a maxim protejati — CORINA

355.

Educator

50% 6

356.

Infirmiera

50% ]

11. COMPLEXUL DE {NGRIJIRE §1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

FILIPESTI

11. a Conducere

357. | Sefcentru | 50% | 7
11. b Compartimentul administrativ
358. | Administrator 15% 3
359. | Magaziner 15% 3
360. | Bucitar 15% 3
361. | Spildtoreasa 15% 4
362. | Paznic 15% 3
11. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si asistentd medicali
363. | Asistent social 50% 7
364. | Masor 50% 5
365. | Kinetoterapeut 50% 7
366. | Terapeut ocupational 30% 6
367. | Asistent medical 50% 6
11. d Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane eu handicap neuropsihic
368. | Pedagog de recuperare | 50% 1B

11. e Locuinte maxim protejate pentru persoane cu handicap neuropsihic

1. Locuinta maxim protejati — LU

NA

369. | Pedagog de recuperare

| 50% IE

2. Locuinta maxim protejati - SATURN

370. | Pedagog de recuperare | 50% [ 8
3. Locuinta maxim protejati —- NEPTUN
371. | Pedagog de recuperare | 50% [ 8

4, Locuinta maxim protejati — JUPITER

372. | Pedagog de recuperare

| 50% I8

12, CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULT

»PIETRICICA” COMANESTI

E CUDIZABILITATI

12, a Conducere

373. | Sef centru 50% 5
374. | Coordonator personal de specialitate 50% 5
12. b Compartimentul administrativ
375. | Referent de specialitate 15% 3
376. | Administrator 15% 3
377. | Buciitar 50% 3
12. ¢ Compartimentul evaluare, recuperare si asistentd medicali
378. | Psiholog 50% 6
379. | Asistent social 50% 5
380. | Kinetoterapeut 50% 7
381. | Asistent medical 50% 5
382, | Terapeut ocupational 50% 6
A. Casa ,GHIOCELUL” Comiinesti pentru persoane cu handicap neuropsihic
383. | Educator 50% 8
384. | Pedagog de recuperare 50% 8
B. Casa ,PIETRICICA” Cominesti pentru persoane cu handicap neuropsihic
385, | Educator 50% g
386. | Pedagog de recuperare 50% 8
C. Casa ,BRADUL” Moinesti pentru persoane cu handicap neuropsihic
387. | Educator 50%
388. | Pedagog de recuperare 50% 8
D. Casa ,PODURI” Comiinesti pentru persoane cu handicap neuropsihic
389. | Educator 0% 8 e
390. | Pedagog de recuperare 50% 3 S SUUETESS
< DIRECTA 4
% GENERALA DE 3
g ASSTENIA 3
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ANEXA Nr. 7

REGULAMENTUL ORGANIZARII $I DESFASURARII ACTIVITATII COMISIEI DE
CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA la nivelul Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Baciu

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1. Comisia de cercetare disciplinari prealabild functioneazd in baza:

a) Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, *republicata;

b) O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor cu
toate modificdrile si completdrile ulterioare;

¢) OUG nr. 57/2019 — codul administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

d) Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Bacau;

¢) Regulamentelor interne ale aparatului propriu §i centrelor subordonate directiel;

f) Contractul Colectiv de Munci aplicabil, al Directiei Generale de Asisten{d Social. }

si Protectia Copilului Bacéu;

g) Codului etic al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bacau;

h) Procedura operationala scris, formalizata pe activitatea disciplinard, aprobatd de
conducitorul directiei;

Art. 2. (1) Persoanele propuse pentru a face parte din Comisia de cercetare disciplinard
prealabila trebuie si Indeplineasca urmétoarele condifii specifice:

a) o vechime in institutie de minim 5 ani;

b) o buna reputagie in cadrul colectivului de munca din care provine, si care rezultd
din faptul c¢i evaludrile performantelor salariale trebuie sd fie cu un punctaj echivalent a ,,Foarte
Bine” in ultimii 3 ani consecutivi;

¢) sa nu fi fost sanctionat disciplinar iar sanctiunea s nu fi fost radiaté;

d) un bun comunicator, cu capacitate de analiza si sinteza.

(2) Comisia este formatd din 5 membri titulari, iar acestia sunt propusi astfel:

- 2 membri propusi de catre directorul general, din care 1 membru de la Serviciul juridi
contencios;

- 1 membru propus de catre directorul general adjunct asistenta sociald;

- 1 membru propus de citre directorul directorul general adjunct componenta copil;

- 1 membru propus de citre Sindicatul reprezentativ al salariafilor din cadrul DGPASPC
Baciu.

(3) Pentru asigurarea continuitdfii activitatii comisiei, dar si a cvorumului acesteia in
luarea deciziilor se va propune si un numir de 3 membri supleanti ai comisiei, care vor fi numiti
de citre directorul general.

(4) Numirea membrilor comisiei se face prin dispozifie de catre directorul general al
directiei pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului, iar in termen de 10 zile de
la numirea lor, comisia de cercetare disciplinari prealabila isi va alege, cu majoritate simpla de
voturi, un presedinte.

(5) Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre 2 persoane, care au calitatea de secretar al
ie fard drept de vot si care provin, de reguld, din personalul Serviciului resurse umane.
Membrii comisiei de cercetare disciplinard prealabila pot fi revocati pentru fapte
ut ‘ilge lor (de ex.: nerespectarea confidentialitafii, abuzuri de tot felul asupra membrilor
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comisiei sau persoanele chemate in fata comisiei, absentarea nemotivatd de la 3 sedinte
consecutive, nesesizarea incompatibilitdtii dintre calitatea de membru al comisiei si cea de
sof/sofie sau rudd de pdnd la gradul IV etc.) de catre directorul general la propunerea
presedintelui comisiei.

(7) Membrii si secretarii comisiel de cercetare disciplinari prealabild au dreptul la o
indemnizatie lunard de 1% pe sedin{a, care se aplica la salariul de bazi al fieciruia si se acords
in lunile in care comisia de disciplind isi desfasoard activitatea, conform prevederilor pet.1 din
Incheierea nr.V1.36 din 27.04.2015 pronuntatd de cédtre Comisia de solutionare a contestatiilor a
Curtii de Conturi a Roméniei.

Planificarea sedintelor comisiei de cercetare disciplinard prealabild va fi prezentati spre
avizare directorului general.

(8) Cel pufin unul dintre membrii comisiei de disciplind are studii juridice sau
administrative.

(9) Mandatul de membru al comisiei de disciplini se suspenda in cazul in care:

a) sotul, ruda sau afinul siu, pand la gradul al patrulea inclusiv, exerciti cu caracter
temporar funcfia care implicd competen{a legald de a numi reprezentanti in comisia de disciplini
ori de a aplica sanctiunea disciplinard, pentru perioada numirii temporare in cadrul institutiei
publice in care 1si desfagoard activitatea salariatul care are calitatea de membru In comisia de
disciplind, pentru cercetarea administrativa in cauzi;

b) este in concediu medical, este delegat ori detasat in cadrul altei institugii publice ori
este suspendat din functie, pentru perioada concediului, delegérii, detasidrii sau suspendarii
raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;

c) comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu
care membrul comisiei de disciplind este sof, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv,
pentru cercetarea administrativa in cauzi,

d) s-a pronuntat in orice med cu privire la fapta sesizatd ca abatere disciplinard anterior
propunerii comisiei de disciplind pentru solufionarea cauzei, pentru cercetarea administrativa In
cauzi;

e) comisia de disciplind a primit o sesizare Indreptatd fmpotriva sa, pentru cercetarea
administrativad in cauzi,

f) se afld In una dintre situatiile de conflict de interese previzute la art. 14 din HG nr.
1344/2007, pentru cercetarea administrativi in cauzi;

g) solicitd motivat suspendarea sa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile consecutive,
pentru perioada solicitata.

fn caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, sedintele se
desfisoard cu participarea membrului supleant corespunzitor,

Art. 3. (1) Presedintele comisiei de cercetare disciplinard prealabild are urmitoarele
atributii:

a) organizeaza §i conduce activitatea comisiei;

b) pregiteste si stabileste sedintele comisiei;

¢} raspunde de evidenta cazurilor disciplinare;

d) reprezintd comisia de cercetare disciplinard prealabild in fata conducerii directiei si a
centrelor subordonate acesteia;

¢) informeaza directorul general al directiei despre activitatea comisiei, a problemelor
aparute in cursul desfasurérii cercetérilor disciplinare ori solutiondrii cauzelor;

f) intocmeste proiectul de buget necesar desfagurdrii activitatii comisiei;

g) Intocmeste rapoartele de cercetare disciplinard Tmpreuns cu toti membrii comisiei de
cercetare disciplinard prealabild pentru toate cauzele disciplinare deferite comisiei;

h) prezintd spre aprobare Colegiului director al directiei, raportul anual de acf
comisiei. ¥
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(2) Presedintele poate delega o parte din atributiile sale cétre un alt membru din cadrul
comisiei de cercetare disciplinard prealabila.

Art. 4. Cauzele disciplinare se vor cerceta, potrivit legii, de ciitre comisia de cercetare
disciplinard prealabild formatd din 5 membri, dar nu mai putin de 3.

Art. 5. Pe parcursul cercetdrii cauzei disciplinare se va péstra componenta comisiei de
cercetare.

Dacid din motive obiective se impune inlocuirea unui membru al comisiei de cercetare
disciplinard prealabild, noul membru va fi desemnat de presedintele comisiei din réandul
membrilor supleanti, in baza cererii motivate a membrului aflat in imposibilitatea de a mai
participa la cercetarea cauzei.

Art. 6. Sedintele de cercetare disciplinara a cauzelor disciplinare nu sunt publice.

Pe parcursul audierii, persoana cercetatd poate fi asistatd, la cererca sa, de un apérator,
avocat sau un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Membrii comisiei de cercetare disciplinard prealabild, precum si persoanele implicate in
activitatea comisiei sunt obligate si péstreze confidentialitatea cu privire la toate datele si
informatiilor de care au luat la cunostin{d, acestia avénd aceleasi drepturi si obligatii indiferent
de statutul lor in cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau.

Art. 7. Desfasurarea sedintelor de cercetare vor fi consemnate sub forma de proces-
verbal de sedinta.

Fiecare proces-verbal va fi semnat la sférsitul sedintei de membrii comisiei si va fi
anexat la dosarul cauzei disciplinare.

Procesul verbal este Intocmit de secretarul comisiei.

Art. 8. Procesul-verbal de sedint3, intocmit in fiecare sedintd, va confine urméitoarele
elemente:

a) data in care a avut loc sedinta;

b) membrii comisiei de cercetare disciplinard prealabila,

¢) consemnarea celor intdmplate in timpul sedingei;

d) actele ori inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;

¢) masurile dispuse in solutionarea cauzei de cétre comisia de cercetare disciplinara
prealabila;

f) semnaturile membrilor comisiei de cercetare disciplinara prealabild §i a persoanei
care a redactat procesul-verbal.

Art. 9. Procesul-verbal se va atasa, impreund cu celelalte documente, la dosarul cauzei
disciplinare. >

Toate filele dosarului de cercetare disciplinard vor fi numerotate, in ordinea in care au’
fost primite si pastrate snuruit in dosarul de cercetare disciplinard (se va numerota si snurui tot ce
se depune in dosar: sesizarea, dispozitia de numire a comisiei, adresele de convocare a persoanei
cercetate sau a altor persoane, dovezile de comunicare, de declaratiile martorilor sau alte
documente etc.).

Art. 10. Toate adresele sau comunicdrile ficute de cétre comisia de cercetare
disciplinard prealabild se vor transmite prin intermediul unei scrisori recomandate cu confirmare
de primire sau se vor inména, sub semnétura de primire, persoanei céreia 1i sunt destinate,
serviciilor afectate de dispozitia directorului general, precum si altor institutii, dupa caz.

Un exemplar al adreselor sau comunicarilor se va péstra la dosarul cauzei disciplinare
impreund cu dovada de primire sau de inménare.

Art. 11. Comisia de cercetare disciplinard prealabild are dreptul s solicite si sa
efectueze toate actele necesare solutiondrii cauzei.

s
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CAPITOLUL 11
Inregistrarea sesizarii si declansarea cercetérii disciplinare

Art. 12. Activitatea comisiei de cercetare disciplinard are la bazd urmaétoarele principii:

a. prezumtia de nevinovatie — conform céireia salariatul este considerat nevinovat de
fapta sesizatdca abatere disciplinard comisiei de disciplind atit timp cét vinovétia sa nu a fost
dovedita;

b. garantarea drepturlui la apérare - conform caruia salariatul are dreptul de a fi audit, de
a prezenta dovezi In apararea sa $i de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul audierii;

c. contradictorialitatea - conform céruia comisia de discipliné are obligatia de a asigura
persoanele aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt in legéturd cu abaterea;

d. proportionalitatea~ conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
faptei , circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard ce urmeazi a fi propusa;

e. legalitatea sanctiunii- conform céreia comisia nu poate propune decdt sanctiuni
prevazute de lege;

f. unicitatea - conform céruia pentru o abatere disciplinard nu poate fi aplicatd decét o
singurd sanctiune;

g. celeritatea procedurii- conform cireia comisia de cercetare disciplinard are obligatia
de a proceda fard Intlrziere al solutionarea cauzei cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate;

h. obligativitatea opiniei- conform céruia fiecare membru al comisiel are obligatia de a
se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei.

Art. 13. (1) Toate referatele, sesizérile, plangerile sau reclamatiile indreptate Impotriva
unor salariati din cadrul directiei care au sdvarsit abateri disciplinare se vor Inregistra in
Registrul Intrari — Iesiri al directiei.

(2) Referatul, sesizarea, plangerea sau reclamatia purtdnd numarul de intrare si data la
care a fost primité se vor inainta directorului general al Directiei.

(3) Directorul general este obligat sa analizeze cu celeritate, sesizarea primita si sd dea o
rezolutie cu una dintre cele doud variante §1 anume: declansarea cercetarii disciplinare sau
respingerea sesizérii ca vadit nefondata.

(4) In functie de faptele reclamate anterior declansarii comisici de cercetare disciplinara,
directorului general al Directiei poate face apel la stingerea conflictului sau a situatiei existente
ce ar putea genera inceperea cercetarii disciplinare prealabile, pe cale amiabild fard interventia
comisiei de cercetare disciplinard prealabila.

Art. 14. (1) Sesizarea cu rezolutia de declansare a cercetdrii disciplinare se Inainteaza
Comisiei de cercetare disciplinard prealabild unde se va Inregistra in registrul de acfiuni
disciplinare al acestei comisii.

(2) Numadrul de inregistrare a sesizirii in Registrul de actiuni disciplinare va constitui
numdrul dosarului disciplinar.

(3) Dupi inregistrarea sesizdrii, secretarul comisiei de cercetare disciplinaré prealabild va
atasa dispozitia de numire a comisiei §i in baza numarului de inregistrare, potrivit alin. (2), va
constitui dosarul cauzei.

(4) Daca rezolutia directorului general este de respingere a sesizérii ca vidit nefondatd,
Serviciul juridic si contencios va intocmi o adresé de raspuns la care va atasa un exemplar al
sesizdrii i va fi transmisé prin scrisoare recomandati persoanei care a facut sesizarea.

Art. 15. Comisia de cercetare disciplinard prealabild va efectua cercetarea cauzei
disciplinare, iar dup# terminarea cercetérii va trimite dosarul cétre directorul general cu raportul
care va confine propunerea de sancfionare ori nesanctionare a persoanei cercetate.

Cercetarea disciplinard se va finaliza cu Intocmirea de cétre presedintele
cercetare disciplinara prealabil2 a unui raport cu privire la:
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a) prezentarea membrilor comisiei de cercetare disciplinard prealabila;

b) prezentarea datelor de identitate a persoanei care a ficut sesizarea;

¢) prezentarea reclamatiei si a faptei;

d) probele administrate;

e) precizarea explicitd a dispozitiilor legale incilcate sau nerespectate;

f) propunerea de sanctionare sau nesancfionare, precum §i a recomanddrilor facute de
citre comisie, acolo unde este cazul;

g) demersurile realizate cétre alte institutiei, considerate necesare a fi facute de catre
conducerea D.G.A.S.P.C. Bacéu.

Art. 16. (1) Dupi intocmirea raportului si aprobarea acestuia de ciitre directorul general,
cercetarea disciplinara se considerd terminatd, dupd care se va emite dispozifia de sanctionare,
care va fi transmisd persoanei sanctionate in termenul legal, atunci cidnd comisia propune
sanctionarea acesteia, sau a comunicarii citre persoana cercetatd §i cea care a facut sesizarea,
atunci cAnd comisia a propus nesanctionarea persoanei cercetate.

(2) Dosarul de cercetare disciplinard, numerotat si snuruit, la care se va adduga céte un
exemplar din raportul de cercetare §i dispozitia de sancfionare sau adresa de comunicare a
nesanctionirii, va fi arhivat de citre secretarul comisiei §i va fi pastrat timp de 5 ani in arhiva
directiei.

CAPITOLUL 111
Cercetarea disciplinara

Art. 17. Dup4 primirea referatului sau sesizérii, cu rezolutia de declansare a cercetarii
disciplinare, de la directorul general si dupd constituirea dosarului disciplinar potrivit art. 9,
comisia de cercetare disciplinard prealabild va convoca in scris cu confirmare de primire,
persoana reclamati sau impricinuita, cu privire la urmétoarele aspecte:

a) Inceperea cercetdrii disciplinare;

b} data, ora si locul prezentdrii pentru audiere in comisia de cercetare disciplinard

prealabild;

c) precizarea succinti a Invinuirilor prezentate in sesizare;

d) adresa comisiei de cercetare disciplinard prealabila.

Persoana Impricinuitd va fi informati §i va fi convocatd cu cel putin 5 zile inaintea datei
la care urmeazi si aiba loc audierea de citre comisie.

Prin exceptie de la aliniatul precedent, comisia de cercetare disciplinard prealabild, I x.}
solicitarea persoanei cercetate, poate stabili un alt termen de audiere.

Art. 18. (1) Inainte de inceperea cercetirii disciplinare, membrii Comisiei de cercetare
disciplinara prealabild, comunici atunci cand este cazul, in scris, presedintelui comisiei, starea
de incompatibilitate dintre calitatea de membru al comisiei §i cea de sot/sotie, rudd de pénd la
gradul IV sau afin cu persoana cercetatd disciplinar, stare ce poate afecta impartialitatea si
obiectivitatea cercetiirii. In situatia existentei unei incompatibiliti{i, membrul respectiv este
inlocuit de citre un membru supleant al comisiei la propunerea presedintelui acesteia.

(2) Persoana cercetatid chematd pentru audiere la comisie dd explicatii gi in scris sub
forma unei note explicative, prin care isi formuleaza apérarea sa impotriva invinuirilor aduse.

(3) Cu prilejul audierii persoanei cercetate, declarafiile acesteia vor fi consemnate in
procesul-verbal al sedinei, de care va lua la cunostin{d prin semnétura iar acesta va fi inregistrat
si depus la dosarul cauzei.

(4) Neprezentarea persoanei cercetate nu fmpiedicd desfdsurarea procedurilor
{plinare ori cercetarea cauzei.
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indiferent de functie iar ulterior, delibereazé prin vot cu majoritate simpla, asupra propunerii de
sanctionare sau nesanctionare a persoanei cercetate,

Art. 19. Dupéd audierea persoanei cercetate i dupid administrarea oricdror probe
considerate ca fiind necesare solutionérii cauzei, presedintele comisiei de cercetare disciplinara
prealabild intocmeste raportul de cercetare care va cuprinde propunea de nesanc{ionarea sau de
aplicare a uneia din sanctiunile previzute de lege, care apoi este semnat de citre toti membrii
comisiei, dupd care acest raport este transmis directorului general pentru aprobare.

Raportul de cercetare poate fi supus aprobdrii directorului general, daci este Insusit si
semnat de cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 20. Comisia de cercetare disciplinari prealabild, dupa caz, va decide cu privire la
urmétoarele aspecte, cu respectarea art. 2 alin. (8) coroborat cu art. 15 din prezentul regulament:

a) dacd si la ce datéd va {1 audiata persoana care a facut referatul sau sesizarea;

b) daci este nevoie si fie audiate si alte persoane;

c) dacd faid de natura cauzei este necesard, efectuarea unei expertize, consultarea unei
comisii sau persoane de specialitate;

d) daca este necesar si fie consultate anumite documente de lucru ori alte Tnscrisuri;

e) efectuarea unei documentatii suplimentare in cauzi prin verificarea la fafa locului a
consecintelor rezultate in urma abaterilor savarsite;

f) orice alte misuri necesare unei juste si corecte solutionri a cauzei.

Despre toate aceste lucruri se va face men{iune in procesul-verbal de sedin{d al comisiel,
proces-verbal care se va depune la dosarul cauzel.

Art. 21. Comisia de cercetare disciplinard prealabild dacad considerd necesar ca anumite
informatii si fie primite de la diferite institutii, poate dispune sd@ se facd adresd/adrese la
institutiile respective prin care sa fie solicitate datele si informatiile necesare.

In adresa de solicitare se va mentiona data la care este nevoie de materialele solicitate.

Art. 22. (1) Dacd s-au adunat toate materialele, datele si informatiile solicitate de
comisie, dacd s-au audiat toate persoanele care au fost stabilite, va analiza toate declaratiile,
probele, Inscrisurile si va adopta una din solutiile previzute de art. 248 din Codul Muncii.

in procesul verbal de sedinta se vor consemna cele intdmplate ori dispuse in acea sedin(d
precum, si dacd este cazul, solutia adoptati in solutionarea cauzei disciplinare.

(2) Dacd se constatd cd nu s-au primit toate informatiile solicitate sau dacé, comisia
considerd cd se impun clarificdri, unele aspecte ori imprejuriri, se va face mentiune despre
aceste aspecte in procesul-verbal de sedinti si se vor dispune mésurile care se impun.

Art. 23. Solufia adoptatd si consemnata in procesul-verbal de sedintd, va fi preluatd in
raportul de cercetare i apoi materializatd, dupa aprobarea raportului de citre directorul general,
sub forma unei dispozifii scrise, care va trebui si contind in mod obligatoriu elementele
previzute de art. 268, alin (2) din Codul Muncii, respectiv:

a) descrierea faptel care constituie abaterea disciplinara,

b) precizarea prevederilor din figa postului, regulamentul intern sau contractul colectiv
de muncd aplicabile, care au fost incilcate;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul
cercetdrii prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea prealabila;

d) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

¢) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 24, Dispozitia de sanctionare se comunic# persoanei sancfionate si dupd caz
Serviciului resurse umane, centrelor subordonate directiei si Serviciului economic §1 financiar —
contabil, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii dispozitiei de sanctionare, de citre

de primire sau direct persoanei sanctionate pe bazi de semnétur.
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Art. 25. Contestatia impotriva dispozifiei de sanctionare se face de cétre persoana
sanctionatd in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii dispozitiei, la instanta
judecdtoreasca competentd, adicd Tribunalul Bacéu.

CAPITOLUL 1V
Documente utilizate pe parcursul cercetirii prealabile

Art. 26. In cadrul procesului de cercetare disciplinard prealabild, Comisia utilizeazi

urméatoarele documente:

- sesizdri, petitii, reclamatil, adrese;

- referatul de sesizare/ de autosesizare;

- nota de serviciu/ nota interns;

- dispozitia de constituire a comisiei de cercetare disciplinaré prealabild,

- adresa de convocare a salariatului care face obiectul cercetérii prealabile;

- nota de relatii/ nota explicativi;

- procesul-verbal/ nota de constatare/minuta;

- solicitarea scrisé;

- raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate;

- adresa de comunicare;

- dispozifia de sanctionare;

- contractul individual de muncé/ contractul colectiv de munca prealabil;

- fisa postului;

- orice documente care fac obiectul cercetdrilor referitoare la abaterea disciplinard
prezumata.

Prezentul regulament este aprobat prin Dispozitia nr. / a Directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu si intrd in vigoare
incepand cu data de intririi in vigoare a prezentului contract colectiv de munci,
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