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Protect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman {(POCU} 2¢14-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combatereg sdrdciei

Obiectivul specific 4,15 Reducerea numdrului pareoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezicertiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale a nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Socizl3 si Protectia Copilului Bacdu in parteneriat cu UAT Comuna Tamas:

Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130%48
Nr. 5036/44869,25.10.2022

ANUNT
de recrutare si selectie pentru ocupares posturilo- vacate prevazute
n arganigrama Proiectului ,Sanse egale pentru viata in comunitate”, Cod MySMIS 2014+: 130548

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu in calitate de Beneficiar in cadrul Proiectului ,$anse egale pentru viata in comunitate”,
Contract de finantare POCU/462/4/15/130548/3985/06.04.2020, finantat prin Programul Operational Capital Uman 201£-2020, in conformitate cu atribufiile sale
specifice si activitdtile proiectului, anunta relansarea activittii de recrutare si selectie pentru angajarea 22 perioada determinatd a urmatcarzlor tipuri de experti in
vederea implementarii proiectului:

Categoria in
care se
Denumirea pos_t.ului N :o::::;i:llui incadreaza Cerinte minime de ] ] ] Competente solicitate
Nr confo.rm Cererii de posturt (lLni} si nr.ore expertul selectie Cerinte specifice de selectie
finantare {expert
national/expert
international}

1 Asistent social 1 Stbactivtate Expert 1. Cetdtenie romdnd | Experient2 Tn realizare activitdti { Competente teoretice si practice in
Activitatea A4 4.2, national 2. Educatie solicitatd | de asistentd sociald, in special } domeniul asistentel sociale
Subactivitatea 4.2 82 greflund <5 ani Studii superipare cu | pentru  grupuri  vulnerabile, | (cLnoasterea instrumentelor de lucru
"Furnizare servicii de 6 an, diclom3 de licents in | dobanaitd ¥ contexte diferite {la | specifice, a metodelor si tehnicilor de
catre Serviciul de domeniul asistertei | locul de mancad, In activitati de | interventie etz)

Asistentd si Suport sociale; voluntariaz, etc) - 1 an Spirit organizatoric, lucru ir echipd
pentru perscanele adulte Aviz de exercitare a profesiei | Cunostinte de Jucru cu pachetul
cu dizabilitati” eliberat de Zolegiul MNational al | MSOffice

Activitatea A3 Subactivitate Asistentiler Sociali din Romania Competente in ceea ce priveste
Subactivitatea 3.2 33, Detinarea permisului de | comunicarea

LFurnizare servicii de tip 84 orefluna, conducere c¢at.B constituie un

centru de zi” 6 huri, avantaj




Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Pragramul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sdréciei
Oblectivul specific 4.15 Reducerea numarului nersoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidert'ale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale [a nivelul

comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15
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1nainsmornia Siructorale

Beneficiar: Directia Generalad de Asistentd Soc:alg si Protectia Copilului Bacdu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi
Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548

2 Economist

Activitatea A3 "Furniza-e
de servicii integrate de
sprijin in vederea
tranzitiei de la ingrijirea
institutionalizata catre
servicii ia nivelul
comunitdtii (locuinte
protejate, centre de zi}”
Subactivitatea 3.1
“Furnizare servicii de tin
locuinta protejatd”
Subactivitatea 3.2
LFurnizare de servicii de
tip centru de zi”

1

Subactivitatea
2.1,

64 orefiuna
tmp de 6 luni

Subactivitatea
3.2,

64 arefiuna
tmp de 6 luni

Subactivitatea
21,

20 ore/iuna
tmp de 6 luni

Subactivitatea
£2,

20 arefluna
tmp de 6 luni

Expert
national
<5 ani

1. Cetdtenie romand
2. Educatie solicitata
Studii superioare tu
diploma de licenta in
domeniul  stiintelor
economice

Experiertd in  management
financ:ar, activitdti financiar —
contabile - an.

Detinerea permisului de
conaucere cat.B  constitue un
avantzj

Competente arganizatorice, lucru n
echkipa;

Competente fteoretice si practice n
activitdti finandiar contabile;
Competente de  comuricare  §i
relationare;
Cunostinte de
MSOffice.

lucru  cu  pachetul

Descrierea Serviciul de Asistentd si Suport pentru persoanele cu dizabilitdti

Tn contextul implementirii Proiectului “Sanse egale pentru viata in comunitate” Serviciul de asiste~td = suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati este gandit
ca un serviciu suport care are rolul de prevenire & reinstitutionalizitii persoaneior adulte cu dizabilitéti p asate la APP, de a facilitata procesul de adaptare si acomodare
a persoanei cu dizabilitdti la noul mediu fam lial. Serviciul de asistentd si suport pentru persoanele aculte cu dizabilitati plasate la asistent personal profesionist va
functiona in conformitate cu standardele spec fice minime de calitate prevazute In Anexa 7 la Ordinui nr.82,2019.

Activitatea SAS se va desfisura preponde-ent in teren, la domiciliul as'stentului personal profesio-ist. Echipa SAS se va deplasa la domic liul asistentului personal
profesionist 4 zile pe sdptdmana, 1 zi filnd ~ezervatd activitdfilor de birou care vor consta in centralizarea datelor culese in teren, elaborarea de rapoarte de activitate ,

etc. Numarul beneficiarilor cu care se lucreazs intr-o zi este de 2/zi.
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AL Tratrumenia Sireetirsle
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman {POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea sdraciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a ce or cu dizabilitdti plasate in institutit rezidentiale, prin furnizarez de servicii sociale si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Directia Generalad de Asistentd Socialé 5i Protectia Copilului Bacdu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi
Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”
Cod MySmis 2014+:130548
Contract de finantare nr. POCt/462/4/15/130545
Descrierea Serviciilor sociale de tip locuin 1 centru de zi
Locuintele protejate sunt amplasate in satul Chetris, comunz Tamasi, judetul Bacdu. Fiecare locuinta protejatd va avea 6 locuri de cazare. Structura “unctionald

a locuintelor este organizata in functie de necesitatile beneficiarilor § de posibilitdtile locomotorii ale acestora. Locuintele protejate asigura beneficiarilor servicii 24 din
24 ore, in vederea dezvoltdr i deprinderilor de viata independentd, serviciile de care au nevaie beneficarii sunt acordate de centrul de zi, Se asigurd un rapor: de maxim
4 LP la un CDZ, astfel incat f'ecare beneficiar cin LP infiintate prin proiect s3 beneficieze de serviciile oferite de centrul de zi. Fiecare beneficiar din locuintelz protejate
va avea o persoand de referintd (pedagog de racuperare) care va des®asura activitati cu acesta in funztie de recomandairile din planul personalizat.

fn contextul implerrentirii Proiectului ,Sanse egale pentru viata in comunitate”, centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitti este un servidu social care
prin activitdtile realizate réspunde nevoilor individuale specifice ale perscanelor adulze cu dizabilitdti, in vederea depésirii situatiilor ce dificultate, dezvoltdrii
potentialului personal si prevenirii reinstitutionalizarii persoanelor aculte cu dizabilitadti transferate in cele 4 locuinfe protejate.

Persoanele adulte cu dizabilitati din cadrul locuintelor protejate infiintate vor avea acces si var beneficia de serviciile oferite in cadrul centrului ae zi infiintat in
comuna Tamasi, judetul Baciu in baza unui program bine stabilit, 5 z#e/sdptamana.

Y] - "

A. ATRIBUTII

1. Asistent social (Subactivitatea 3.2, subactivitatea 4.2)

- Asigurd furnizarea serviciilor de evaluzre, de informare si consiliere sociald, deprinderilor de viatd independents, integrare si participare sociala a bereficiarilor
din centrul de zi si celor aflatt in ingrijirea APP.

- Particip3 la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei multinisciplinare;

- Efectueazd reevaludri periodice in vedarea monitorizarii schimbarilor semnificative ale starii socio-medicale ale benzsficiarilor;

- Participd in echipa multidisciplinara la intocmirea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar al cantrului de zi;

- Asigurd consiliere si suport familiei/apartindtorilor in vederea mentinerii relatiei cu beneficiari si a reintegrarii familial si comunitare a acestors;

- Gestioneazd dosarele beneficiarilor si -oate documentele;

- Asigurd incheierea s actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu reprezentantii legali ai acestora;

- Acordd permanent asistentd si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor propri si facilitarea independentei acestuia.

- Asigurd consiliere si suport APP si membrilor familiei acestuia in vederea formarii si mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii acestia Tn famile,
acomodarii reciproce, depasirii situatidor de criza.

- Acordd informare, asistentd si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport asistentului personal profesionist in asigurarea de catre acesta a serviciilor de
ngrijire si protectie a persoanet cu dizabilitai, prevenirea situatiilor de crizd/gestionarea situatiilor de criza, diminuarea riscului de reinstitituionalizare.

- Organizeaz3 si participd |a activittile din cadrul grupurilor de suport pentru APP si persoanele adulte cu dizabilitati.

- Participa la intélnirile echipei multidisciplinare si la intd|nirile individuale cu managerul caz.




Fratrummate Stracticaie
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROCPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU} 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combate-ea sariciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numérului persoanelor varstnice si a ce or cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nwelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Socizld si Protectia Copilului Bacdu in pa-teneriat cu UAT Comuna Temasi

Title prolectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548

2, Economist {Subactivitatea 3.1, 3.2)
- Asigurd realizarea activitdtii financiar-contabile a serviciilor sociale in scopul functionarii optime a acestora cu respectarea reglementari cr legale Tn wigoare si a
procedurilor existente la nivelul DGASEC s al proiectului.
- Asigurd gestionarea eficientd a resurse or financiare alocate prin bugetul proiectului pentru functionarea serviciilor sociale, incadrarea in bugetul alocst;
- Asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a bunurilor achizitionate pentru functionarez serviciilor sociale;
- Receptioneazd si aloca bunurile si produsele achizitionate pentru functionarea serviciilor socisle, intcecmeste bonurile d2 consum si NIR-ul:
- Intocmeste referatele de necesitate si notele de comandd pentru achizitionarea bunurilor si produse or necesare functianirii serviciilo~ saciale;
- Tntocmeste si tine la zi documentele privind combustibilul alocat pentru furnizarea serviciilor scciale {ordine de deplasare, FAZ, etc.);
- intocmeste lunar graficul de lucru si pontzjele de prezentd pentru personalul angajat.

B. Dosarul de candidaturd va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele documente:
cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie {cerere-tip anexa nr.1);

curriculum vitae, Tn format Europass, datat si semnat, in cuprinsul cdruia sd se mentioneze denumirea proiectubui si postul vizat de candicat{anexd la anunt}.
copie a actului de identitate sau dupa caz oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor;
copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atestd participarea la diferite forme de specializa-e/formare continui;

f. documente care atestd vechimea In munc, in specialitatea studiilor absolvite si experinta profesionald specificd, dupe caz, necesari pentru ocuparea postului
{de exemplu: copie carnet de munci, adeverinte privind vechimea fn munca si in specialitatea studiilcr, cont-acte de munc, fise ce post, recomandari,etc.);

g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria réspundere cd nu are antecedente penale care sa-I facd incompatibil cu functia pentru care candideazd - persoana sd

P a0 T w

nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra auto-itatii, infract’uni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situasiei in care a intervenit reabilitarea; cazierul judiciar se va prazenta pdnd cel tarziu la termenul imitd pentru depunerea
dasarelor de candidatura;

h. certificat de intergritate comportamentald eliberat in baza prevederilor Legii nr. 118/2019 (acest document se emite de catre Politie};

i. adeverintd medicald care s3 ateste sta~ea de sBnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abil tate;
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman {POCU) 2014-2020¢

Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combateres saraciei

Obiectivu! specific 4.15 Reducerea numadrului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitdii plasate in institutii rez dertiale, prin furnizarea de servicii sociale i medicale Iz nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generald de Asistenta Soziald si Protectia Copilului Bacdu n parteneriat cu UAT Comuna Tamasi

Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata ir comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/120548

j. declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar {anexa nr.2);
k. declaratie de confidentialitate si p-ivind protectia datelor cu caracter personal {anexa nr.3) ;
L. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul profectului (anexa nr.4;;

Documentele din dosarul de candidatura prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarulai de catre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin
confruntare cu documentele originale.

Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singura parte, semna-e de candidat si vor purta mentiunea conform cu originaiul.

Lipsa unuia sau a mai multor documente cin dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specifice, depunerea acestora la o altd adresa decét cea indicatd Tn
anunt si/sau depésirea termenutui limita indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosa-ului candidatului.

C. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmaitoarele etape:
1. Selectia dosarelor candidatilor

1.1 Depunerea dosarelor candidatilor

bosarele de candidatura se depun personal de cédtre candidati in termen de 5 de zile lucritoare de la :ansarea anunfului de recrutare si s=ectie, la sediul DGASPC
Baciu, Aleea Ghioceilor nr.4, Serviciul resarse umane, pani la data de 02.11 2022, ora 12.00.

1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere — corsta in verificarea eligibilititii administrative si experiantei profesionale in conformitate cu cerinfele mentionate n
prezentul anunt. Dupd evaluarea cerintelor de conformitate administrativd, se va trece la evaluarea exparientei profesionale, pe baza Cv-ului i a celorlalte documente
depuse,.

Comisia de recrutare si selectie fsi rezervi d-eptul de a solicita pe parcarsul evaluarii candidatilor s a te documente care atestd indepliniraz cerintelor minime sau
specifice.

Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenulLi de depunere a dosarelor.

1.3 Comunicarea rezultatelor [a selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS

Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea "admis” sau “respins”, Tnsotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei 5i pe pagina de internet a institutiei,
n termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la punctul 1.2,
Data si ora sustinerit interviului se zfiseaza odatd cu rezultatele la selectia dosarelor.




Hnutarmenia Epneturste
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU} 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sardciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidertiale, prin furnizarea de servicii sociawe si ‘nedicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu in parteneriat cu UAT Comuna Tarmasi

Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548

1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute a selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat po: depune contestatie in termen de cel mut o zi lucrétoare de la
data afisdrii rezuitatului selectiei dosarului. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin gfisare |z sediul autoritatii sau institugie: publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteta, dupi caz, imediat dupa solutionarea contestatiilar.

2. Derularea interviurilor

2.1. Sustinerea interviurilor

Candidatii care indeplinesc condit ile de conformitate administrativa, respectiv cerintele gen=-ale si minime de selectie sunt invitati s2 participe la derularea
interviului, Tn vederea verificarii cunostintelor si antitudinilor specifize postului vizat. Interviul se realizeaza avand ca reper bibliografia anexait&,urmarind.-se ca factori
de evaluare: Cunostintele si abilitdtie candidatului in domeniul vizat de experienta specificd si de postul penzru care candideazd — 40%; Abilitatilz de comunicare — 25%;
Capacitatea de analizd si sintezd — 15%, Motivatic si disponibifitatec candidatului — 20%.

Punctajul minim necesar pentru a “i declarat admis este de 52 de puncte din totalul maxim de 100 ce puncte.

Tn situati exceptionale, Comisia poate stakili desfasurarea inzerviurilor on-line {platforma Google Meet), in baza solicitdrilor scrise ale candidatiler, transmise cu
cel putin 24 ore inainte de proba interviului.

2.2. Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidatilor admisi se realizeazd Tn urma stabilirii ordinii descrescatoare a punczajeior finale pentru fiecare candidat. Punctajului final pentru
fiecare candidat reprezintd media aritmeticd & punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. fn situatia in care vor fi doi sau mai multi
candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a ontinut punctajul cel mai mare la c-iteriul - Cunostintele si abilitdtile canafaatului in domeniuf vizat.
Rezultatele privind desemnarea candidatilor admist se publica prin sfisare lz avizierul DGASPC Bacu s pe ste-ul DGASPC Bacdu in termen de maxim o zi lucrdtoare de
la finalizarea sesiunii de interviuri, cu ment unea “admis” sau "respirs” si precizarea punctajului obtinut.

2.3.Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului.

Dupi afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemuljumiti de purctajul obtinut pot depune contestatie cu privire la aceastz, in
termen de maxim o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, |a sediul DGASPC, sub sanctiunea decaoerii din acest drept.



HINE A A Instrumente Structurate
2014-2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoarelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rez dentiale, prin furnizarea de servicii sociaie si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectiz Copilului BacZu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi

Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/130548&

Comunicarea rezultatelor la contestasiile cepuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat dupz sclutionarea
contestatiilor, cu mentiunea "admis” sau "respins” si precizarea punctajului obtinut. in situatia in care ver fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelzsi punctaj,
se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punczaj la criteriul - Cuncstintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat.

Procedura de angajare se va realiza numai dupd aprobarea de cdtre AMPOCU/OI a notificarii prin notd de acceptare conform prevederilor art.7,
alin.10 din Contractul de finantare — Conditii specifice.

Accesul candidatilor n cadrul institutiei este permis cu obligatia respectdrii Planului de masuri pentru prevenirea si raspandirea infect ei cu noudl coronavirus
care trebuie implementate pe durata procedurii de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei D.3.A.SP.C. Bacdu in cadrul
proiectului ,Sanse egale pentru viata in comunitate”, Cod MySMIS 2014+: 130548

Informatii suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pct fi solicitate prin e-mail la adresa: dgaspcoacau@gmailcom sau
proiectpocul30548@gmai.com si la numarul de telefon: 0234585071;

Director General,
Codreanu Cristian

Manager de proiect, / %’LL Responsabil resurse umane

lliuta Raluca Cornelia LCO\\Q‘ Micldus Ahca
L =
/ o > O E i%j e



