Fristnzments Atruchst sbr
TOHUT

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Czpitel Jman (POCL} 2014-2023
Axa Priortard 4: Incluziurez sodald si combatarea sardciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea namarclui persoanelor varstnice sia celor cu dizabilitdti plasate in institutii “ezidentia e prin furn zarea de servicii sociale 5i medica'e [a ~ivelul
ccmunitdtii, inclusiv servicit pe termen lurg
Apel de prolecte: POCU/46Z/4,.5
Beneficia~: Directia Generald de Asistentd Soc:al3 si Prozectia Copilului zcdu "n parteneriat cu UAT Comuna Tamasi
Titlu proiectului: ,Sanse egale pantru viats in comunrate”
Cod MySmis 2014+:130548
Contract de finantare nr. ?CCU/462,/4/15/130548
Nr.6239/44869/07.11.2022
ANUNT
de recrutare si 2electie pentru ocuparea posturilor vacente grevazute
in organigrama Proiectulu ,,Sanse egale pentru viata Tn comunitate”, Cod MySMIS 2014+: 130548

Directia General de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Bacdu in calitate de Beneficiar in cadrul P-oiectului ,$arse egale pentru viata in comunitate”,
Contract de finantare POCU/462/4/15/130548/3985/06.04.2020, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2C20, “n conformitate cu atributiile sale
specifice si activititile proiectului, anur{z relansarea activité{ii oe recrutare si selectie pantru angajarea pe perioada cetermirat? s Lrmdtoarelar tipuri de experti in
vederea implementarii proiectului:

Catego+ain
fare sg
Denumirea postus Durata ; ncad-es= . - Competerze solicitate
Nr conform Cererii ce N. ’ -corrtré?ttuim expermd Cerinte m|n_|mede Cerinte spedfice de se ectie
X posturi Juni) st nr ore i selectie
finantare {expers
nationalexpert
internzzicmal)
2 Economist 1 Subactivitatea EXpar 1. Cetdtenie romand | Experientd in marageraznt | Competente erganizatorice, lucru "n
Activitatea A3 "Fu-nizare 3.1, 42 naticna 2. Educatie solicitatd | financa~, activitdti finamc:ar — | ecnipa;
de servicii integrate de arefluna Tmp <5 am Studii superioare cu | contabile - ar. Competente teoretice si practice ™n .
sprijin n vederea ae 6 uni diploma de licenta in | Detinerea permisulli de | acdvitati financiar contakilz;
tranzitiei de la Tngrjirea dormeniul  stiintelor | conducere cat.B constitze un | Competente  de  comuricare sl t
institutionalizatd  cdtre Subactiviatea econgmice avantaj reiationare; i
servicii la nivelul 3.2, 42 Canostinte de  lucru ca  pachetul
comuritatii (locuinte orefluna —mp M3CFFce.
prctejate, centre de z§” ae 6 luni
Subactivitatea 3.1
“Furnizare servicii dz tip
locuintd protejata”
Subactivitatea 3.2
JFurnizare de servici de
tip centru de zi”
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Proiect cofinantat din FONDLUL SOCIAL EUROPZAM

Prograrul Operational Caprzal Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunez saziald si combamres sériciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numirulai persoanelor va-s:nice si & celor cu. dizabilitati plasate in institutii ~ezidentiale, prin furalzarea da serv ¢l sociale si rrezicale la nivelul
comunitdtii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/452/4,15

Beneficiar: Directia Generaka dz Asistentd Socald si Protectia Copilulu Bzcdu in parteneriat cu UA™ Comuna Tamasi

Titlu proiectului: ,5anse egale pentru viata 'n somu~itate”

Cod MySmis 2014+:130548

Contract de finantare nr. POCL;462/4/15/130548

Descrierea Serviciilor sodale de tip locuints protejatd si centr. de zi

Locuintele protejare sunt amplasate ir satul Chetr $, comuna Tamasi, judetul Bacdu. Fiecare |ocuinia protejatd va avea 6 ocuri de cazare. Structure functionald
a locuintelor este organizari in funczie de neces titile neneficiariior si de posibilitdtile locomotorii ale acestora. Locuintele protejate asigurd beneficiarilor servicii 24 din
2£ ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viatd independents, serviciile ce care au nevoie beneficizrii sun: acordate de centrul de zi. Se asigura un raport de maxim
4 LP la un CDZ, astfel incat fiecare banefic ar din LP infiirtate prir aroiect s& neneficieze de serviciile oferite de centru ce zi. Fiecare bensficia- din locuintele protejate
va avea o persoand de referint3 (pedagog ae recLpersre; care va aesfasura activitdti cu acesta in functie de recomandariie din canul ersonalizat.

n contextul imp ement3ri Proiectulu .Sanse ega e penTru viata in comunitate”, centrul de zi pentru nersoane adu'te cJ dizabilitati este un servici. social care
prin activititile realizate -Aspunde nevoitor irdividuale specifice ae persoanelor adulze cu dizabilitati, ir vederea depasirii situatiilor de dificultaze. dezvoltarii
potentialului personal si prevanirii reinstitutionalizarii persoanelo- edulte cu dizabilitdti transferate in zele 4 locuirte protejate.

Persoanele adulte cu dizabi itati din cacrul locuinalor protejate infi ntate vor avea acces si vor beneficia de serviciile oferite "1 cadrul certruui de zi infiintat in
comuna Tamasi, jadetul Baciw. in baza urui program bine stabilit, = zilz/séptamana.

A. ATRIBUTH
1. Economist (Subactivitatea 3.1, 3.2)
- Asiguri realizarea activitiiii financar-zontabile a serviciior sociale in scopul functiondrii optime a acestora cu respectarea reglementariior lzgzle "n vigoare i a
procedurilor existente la nivelul DGASPC 5i al zroiectului.
- Asiguri gestionarea eficienta a resursedor financiare alocar= p-in bugatul proiectului pentru functionarea serviciior socia e, inzadrarea in bugetul alacat;
- Asiguri organizarea $ gesticnarea 'n mcd eficient a bunurilor achizitionate pentru functionarea sarviciilor socizle;
- Receptioneazd si acs bunurile si progusele ach zitionate sentru furctionarea serviciilor sociale, intocmeste borurile de consam si NiR-ul;
- ’ntocmeste referatele de nezesitate si notele de comandé pentru achizitionarea bunurilor si preduselor necesare furct ondrii zerviciilor sociale;
- ntocmeste i tine :a zi documentele privind comevstibilul a ocat pertru furnizarea serviciilor sociare tordine de denlasare, FAZ, atc.);
- intocmesze lurar graficul de lucru si pontajele da prezents pentra personalul anggjat.

Important:
in legatura cu procesu de recrutate si selectie cave face amectu prezentului anunt, precizém urmatoa-ele:

- In conformitate cu prevederilz Sectiuni “Resurse Umane mapiicate” din Cererea de finantare a Prowectului "Sanse egale pertru viata ir comrun tate”, Cod
MySmis2014+:130548, Exper=Jl recrutat pentru postul de “economist” va coordona §i gestiora 2 servicii seciale infiinteta In cadnul Preieciulul mentionat: 1) Locuinte



Iratrumiemnte Straciurske
0T

Prolect cofinantat din FONMDUL SOCIAL EUROPEAM

Programul Operational Zaprtal Jman POCL) 2014-2020

Axa Prioritard 4: mncluzivnez soiald si combaterea sardcei

Obiectivul specific 4.15 Reduceraa nurarul i persoane or varsonice si 2 celor cu dizabilitati plasate in irstitutii ~ezidentiale, prin furnizarea de serv cii sociale si neciczle la nivelul
comunitdiii, inclusiv servicii pe zermen lung

Apel de proiecte: POCU/452/4,15

Beneficiar: Directia Generald d= Asistentd Socald §i Protectia Zopilulu Bacdu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi

Titlu proiectului: ,Sanse egale pantru viata n comunrate”

Cod MySmis 2014+:130543

Contract de finantare n-. FOCL#46274;15/130548

protejate; 2) Centru ae z pentru persoane zu dizaoifitdfi, aiccarea numarului de ore pe lund, fiind stanilita astfel 42 ore/lund subactivitatea 3.1; 42 ore/luna
subactivitatea 3.2.

- Costurile salariale sunt bugetate separat pantru fiecare subactivitate;

B. Dosarul de candicaturd va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele decumente:
cerere de inscrere in arocasul de recrutare si seectie {cerere-tip anexa nr.1);

curriculum vitae, in format Europass, daztat si semrat, in caprinsul caruia s se mentioneze denumirea srofectului 5 postul vizat de sandidat{anexd a anunt).
copie a actului d¢ identitate sau dupd caz oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

copiile decumente or Zare atestd nivelul studitlor;

copii ale adeverintelor/diplomelcr/certificatelor <zre atess narticiparea la diferite “orme de specizlizare/formare onzinud;

f. documerte care arestd vechimea in munci. in specialitazea stuciilo- absolvite si experinta profesionsla specificd, cupd caz, necesard pentru ocupzrea postului

P a0 o

‘de exemplu: copie camet de muncd, aceverinte orivind vechimes in munca si in specialitatez studiilor, contrazte de muncg, fise de post, ~ecomandari,etc.};

g. cazier judiciar sau o declaras e pe propria raspuncere cd nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - parsoana s3 nu
fi fost condamnatd defnitv pantru sivarsicea unei nfrat uni cort-a securitatii nationale, contra autoritdsii, infractiuni de coruptie sau de serviciv, infractuni de fals ori
contra infiptuiri justitie, cu exceftia situatiei in care z intervent reabilitarea; cazierul udiciar se va prezenta para cel térziu la termenul fimita pent-u depunerea
dosarelor de canzidaturd; ‘

h. certificat de inte"gritste comportamentaBi elibe st in baze prevederilor Legii nr. 118/2019 {acast document se er~rte de catre Polisie);

i. adeverinti medical’ care 53 ateste starea ce sandtate carespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 Juni arterior derularii concursului, de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sznitare abilitate;

j. declaratie pe prooria -3spundere privinc corectitudinea infcrmatiilor din dosar {anexa nr.2);

k. declaratiz de canfident:alizate si orivind prozectia datelor zu caracter personal {(anexa nr.3) ;

. declaratie de dispcnibilitate priving timpul alocar activitatiior din cadrul proiectului {anexa nr.4};
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Proiect cofirantat din FONDUL SOCIAL ELROPEAN
Programul Operational Czp:tal Uman (POCU) 2014-202C
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea s&riciei
Obiectivul specific 4.15 Racucerea numirubui persoanelor varstnice §i & celfor cu dizabilitdti plasate Tn institutii rezidensiale, prin furnzarea de servici sozizle $i med cale 15 niveiul
comunitatii, inclusiv serv ¢i: pe zerren lung
Apel de proiecte: POCL/462/4/15
Beneficiar: Direct a Generald de Asisten{a Sociald si Prerectiz Copilulud Bacdu in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi
Titlu proiectului: .Sanse egale ~entru viata Ir comunitaze”
Cod MySmis 2014+:130528
Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/230548
Documentele din dosarul de candidaturd prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului ce citre secretarul comisier de recrutare s selectie prin
confruntare cu documentele originale.
Documentele in copie vo- fi printate/xeroxate pe o singurd parte, semnate de candidas si vor purta mentiunea con®orm cu originalul.
Lipsa undia sau a mai mu tor documente din dosarul depus, neresoectarea cerintelor minime si specifice, depunerea acestora la o altd adresa decat zea indicatd in
anunt si/sau depisirea tenmenului limita irdicat in anunt, atrag Ih mod autcmat respingerea dosarului candiaat clui.

€. Procesul de recruta-e si selectia cuprirde urmatoarele etape.;
1. Selectia dosarelor candidatilor

1.1 Depunerea dosaretor candidatilor

Dosarele de candidatu~3 se depun personal de cdtra cand oati in termen de 5 de zile lucratoare ce la anrsarea anuntului e ~ecrutare si selectie, fa sediu DGASPC
Baciiu, Aleea Ghioceilar nr.4, Serviciul resurse umane, pand la daza de 14.11.2022, ora 10.00.

1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere — constd Tn verificerea el gibilizitii administrative si experiente profesionala in conformitaze cu zerirfele mentionate Tn
prezentul anun{. Dupé evaluarea cerintelcr de conformitate adm nistrativé, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baze Cv-ului §i a celorlaite dccumente
depuse.

Comisia de recrutare s selectie isi rezervz dreptul de a soicita p2 pa-cursul evaluarii candidati or 5i alzte documente care ztest3 indeplinirea cerinteio- minime sau
specifice.

Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maxim 0 2 iucritoare de la exp'rarea termenuiui de depunere & dosarelz-.

1.3 Comunicarea rezuliatelor la selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS

Rezultatele vo- fi afisate cu mentiunea "admis” sau “respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respirgerii, la sediul Institutiei si pe pagina de nternet a institutiei, in
termen de o zi lucritoare de a expirarea termenJlui prevazut la panctul 1.2.
Data si ora susginerii interviului se afigeaza odat cu rezu tateie la selectia dosarelor

1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupa afisarea rezJitate or abtinutz la selectiz dosarelor, cendidatii nemulfumiti de rezu tat pot depune contestat 2 ' termen de 2 mult o zi lucrdtezre de la data
afisdrii rezultatului selectiei cosarului, sub sanctiunea dezaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile sepuse se face prin afisare |a sediul autor tatii sau institutiei publice organizatoare a conzursului, precum g pe pagina de
internet a acesteia, dup3 caz, ‘mediat dupa solutionzrea contestari lo~.




Proiect cofinantat din FOXDUL SOCIAL EURCPEAN

Programu] Operational Casizal Uman (POCU} 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunaa sociald 5i combarteres sardcai

Obiectivul specific 4,15 Reducerea numarului persoaneler va-stnice si @ celor cu d zahilitéti plasate in institutii rezidentiale prin furmizarea de servici sociale si mediczle la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe zermen lung

Apel de proiecte: POCU/262/4;15

Beneficiar: Directia Generald da2 Asistentd Sociald si Protactia Copilulu Bac2u in parteneriaz cu UA™ Comuna Tamasi

Titlu proiectului: , Sanse egale pentru viata 'n comunitate”

Cod My5Smis 2014+:130543

Contract de finantare nr. FOCL/46274/15/133548

2. Derularea interviurilor

2.1. Sustinerea interviurilor

Candidati’ care inceplinesc conditilie ce conformitate admrinistrativd, respactiv cerintele generale s° minime de selectie sun: i-vitati s3 participz la derularea
interviului, in vederea ve-ificirii cunostinielor 5. aptdmdinilor specifice postului vizat. interviul se realizeazs svanc ca reper hibliografita anexatd.urmarindu-se ca factori de
evaluare: Cunostintele s¢ abilitGtie candidazului in comeniul vizat de experiznia specificd si de postul pentru care candidegzd — 40%; Abil‘tctile de comunicare — 25%;
Capacitatea de analizd ' sintezld — 15%; Mctivatia s disnonibilitatea candidatului — 20%.

Punctajul minim necesar pentru a “i declarat admis este oe 50 de puncte dir totalul maxim de 100 de puncte.

T situati exceptionale, Comisia peate stabi i desfasurarez interviurilor on-line {pletforma Google Meet! in baza solicitarilor scrise ale candidatilor, transmise cu
cel putin 24 ore inainte de preba interviului

2.2. Comunicarez rezultatelor

Desemra-ea candidasilor admisi se =eaiizeaza fn urma stabilirii ordinii cescrascatoare a punctajelar “inale pent-u “iezare cand dat Punctajului final pentru fiecare
candidat reprezinti media ar tmerticd a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si seiectie. r situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati
care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta azela ¢ce a obtinut zunctajul cel mai mare la criteriul - Cunostintete si abilitdtile candidetuiui i domenidi vizat. Rezultatele
privind desemnarea candicatilor 2dmisi se pubiici prin =fisare la avizierul DGASPC Bacdu ¢i pe site-ul DGASPC Bacdu ir termen de maxir o zi luc-dtoare de la finalizarea
sesiunii de interviuri, cu mentiunea "admis” sau “resping’ si precizarea punctajului ebtinut

2.3.Depunerea, solufionarea contestafiilor si comunicarea rezultatelor la proba inzerv Llui.

Dup# afisarea listei cu rezultatele obtinute a proba interviului, candidatii nemuitumiti de puncrajul obtinut 2ot depune contestetie cu privire la aceasta, in
termen de maxim o zi luzritoare ce la data afisa-i rezulzatelor, Iz sediul DGASPC, sLb sanctiunea decdderi: din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestariile depJse se face prin afisare la sedi.l DGASPC si prin puolicare pe site-ul DGASPC, imediat dupZ solutionarea
contestatiilor, cu mentiunea "admis” saJd “respins” s: precizarea pJnctajului obtinut Tn situatia 'r care vor 7 oci sau ma muiti candidati care vor ostine acelasi punctaj, se
va selecta acela ce a obtinut cel mai ma-e punctaj ls criteriul - Cuniostiniele si abilititile cardidatului in domeniur vizat.
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Proiect cofinantat din FONDUL 50CIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Jman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunez scciald si comrbaterea sardciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului parsoanelor varstnice si & celor cu dizakilitédti plasate in institutii rezidentizle, prin fumizarea ce servici soc ale si medicale & nivelul
comunitdtii, inclusiv servicii pe termen lung

Aoel de proiecte: POCU/462/4,15

Beneficiar: Cirectia Generala d= Asistentd Sociald si Protectiez Zopilulu Bacau in parteneriat cu UAT Cormuna Tamasi

Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comr unitate”

Cod MySmis 2014+:13C548

Contract de “inantare nr. PGCL/462/4/15/130548

Instrumenta Structurate
2014.-20;

Procedura de zngaiare se va realiza numai dupz aprobarez de cdatre AMPOCU/OI a notificdrii prin nota de acceptere conform zrevederilor art.7, alin.10

dir Contrac-ul de finantare — Conditii spacifice.
Informatii supl mantare privind procecu-a de recrutare si s2iectie pot fi solicitate prin e-mrail la adresa: dgaspcozcau@gmail.com sau proiectpocL 130548 @gmai.com
si la numarul de telefon: 0234585071,

Director General,
Manager de proiact, Responsabil resurse uma
lliutz Raluca Cornelia MidZus Ak

'l



