CONSILIUL JUDETEAN BACAU ]
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

DISPOZITIE

pentru aprobarea Metodologiei privind stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanti
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu

Directorul General
al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu

Aviand n vedere:

- referatul sefului Serviciului resurse umane, inregistrat la Directia Generala de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Bacau sub nr. 36625/23.03.2023;

- prevederile Legeii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Hotédrdrii Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art.16, alin.(1), anexa nr.1 din Hotirdrea Guvernului nr.797/08.11.2017 si
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Baciu nr. 188/14.07.2021.

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Metodologia privind stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performantd, prevazutd in Anexa 1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie, conform prevederilor
Hotérérii Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Art.2 Conducerea instituiei, conducerile centrelor/complexurilor/serviciilor/birourilor si Serviciul
resurse umane, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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Anexa 1

Metodologie privind stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanti

(1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor
de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5, conform modelului Raportului de
evaluare a performantelor profesionale individuale, previzut in Anexa 1.1 si Anexa 1.2.

(2) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea
de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru salariatul a cdrui activitate o coordoneazi si
indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport
cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(3) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
salariatului la inceputul perioadei evaluate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd se consemneazi in Anexa la Raportul de
evaluare, al cdrui model este previzut in Anexa 1.3. Anexa la raportul de evaluare completeazi
raportul de evaluare intocmit pentru fiecare salariat.

(5) Obiectivele individuale se stabilesc de evaluator.

(6) Obiectivele individuale se stabilesc prin raportare la nivelul ierarhic al functiei ocupate de citre
salariat, la nivelul de studii, la gradul/treapta profesionala detinutd de persoana evaluati, precum si
cunostinfele teoretice si abilitatile practice necesare persoanei evaluate in exercitarea atributiilor
mentionate n fisa postului.

(7) Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmitoarelor cerinte:

- Sa fie specifice atributiilor mentionate in fisa postului;

- Sa fie cuantificabile;

- Sa fie prevazute cu termene de realizare;

- Sa fie realiste — sd poatd fi duse la indeplinire in termenele realizate prevazute si cu resursele
alocate;

-S4 fie flexibile — sa poata fi revizuite pe parcursul anului, in functie de modificirile intervenite in
prioritétile institutiei.

(8) La stabilirea obiectivelor individuale, evaluatorul trebuie sa respecte urmatoarele principii:

- Legalitatea

- Impartialitatea si obiectivitatea;

- Eficienta si eficacitatea organizationali;

- Responsabilitatea individuala raportati la complexitatea activititii.

(9) Pentru fiecare obiectiv individual aferent activitatii salariatului, evaluatorul stabileste si indicatorii
de performants, acestia urmand a fi utilizati pentru evaluarea gradului si modului de atingere a
obiectivului respectiv, in anul urmator.

(10) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul
atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerinfele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.

(11) Indicatorii de performantd sunt etaloane de mdasurd calitativd sau/si cantitativd care permit
examinarea activitafii profesionale si masurarea performantei individuale pentru fiecare obiectiv
stabilit de cétre evaluator.



(12) Stabilirea indicatorilor de performantd aferenti obiectivelor individuale contribuie la gestiunea
optimd a riscurilor asociate activitdtii profesionale si adoptarea eficientd a deciziilor pentru
indeplinirea adecvatd a misiunii organizationale.

(13) Pentru fiecare obiectiv individual, evaluatorul stabileste unul sau mai multi indicatori de
performantd, care se formuleaza clar, succinct si adecvat obiectivului in cauza.

(14) Indicatorii de performanta aferenti obiectivelor individuale, se consemneazi in Anexa la Raportul
de evaluare.

(15) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatorica a structurii.

(16) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta personalului contractual
la inceputul perioadei evaluate.
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Anexa 1.1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

SERVICIUL/BIROUL/COMPLEXUL/CENTRUL

COMPARTIMENTUL

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual de conducere

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bac#u:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Data ultimei promovari:

Programe de formare la care salariatul a participat in perioada evaluata:
Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata:

Nr. [|Obiective in perioada B . g8 Indicatori de
1 % din timp
crt. [[evaluata’) performanta

Realizat (pondere)%

Notare

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

") Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin

norme interne, proceduri sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

];z Criterii de evaluare®) Nota |/Comentarii
1 ||Cunostinte profesionale si abilitati

2 ||Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3 ||Perfectionarea pregatirii profesionale

4 ||Capacitatea de a lucra in echipa

5 ||[Comunicare

6 f)isciplina

7 |[Rezistenta la stres si adaptabilitate - [
8 |[Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 |[Integritate si etica profesionala

10 |[Competenta manageriala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecarui criteriu de evaluare)

?) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice

domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.



Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor
de evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

Programe de formare recomandate:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:



Anexal.2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

SERVICIUL/BIROUL/COMPLEXUL/CENTRUL

COMPARTIMENTUL

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual de executie

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Data ultimei promovari:

Programe de formare la care salariatul a participat in perioada evaluat:
Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata:

Nr. [[Obiective in perioada . Indicatori de
% din timp
crt. |[evaluata*®) performanta

Realizat (pondere)% Notare

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin

norme interne, proceduri sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

ch; Criterii de evaluare®*) Nota |[Comentarii
1 ||Cunostinte profesionale si abilitati

2 ||Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3 [||Perfectionarea pregatirii profesionale

4 ||Capacitatea de a lucra in echipa

5 ||Comunicare

6 |[Disciplina i

7 ||[Rezistenta la stres si adaptabilitate

8 ||Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 ||Integritate si etica profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecarui criteriu de evaluare)

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice

domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.




Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor
de evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

Programe de formare recomandate:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:



Anexa 1.3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
SERVICIUL/BIROUL/COMPLEXUL/CENTRUL

COMPARTIMENTUL

APROB,
DIRECTOR GENERAL
ANEXA LA RAPORTUL DE EVALUARE

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia/studii/grad, treapta prof:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Obiective pentru urmaitoarea perioada in care se va face evaluarea

Nr. Obiective % din Indicatori de performanti Termen de

crt timp realizare

IESISISIEE

Numele si prenumele evaluatorului:
Semnaétura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Semndtura persoanei evaluate:

Data:



