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Directia Generali de Asistentd Social si Protectia Copilului Baciu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminata,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A. Postul/posturile pentru care se organizeazi examen/concurs:

1. Psiholog - practicant la Compartimentul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitdtfi
din cadrul Serviciului de evaluare complexi a copilului cu dizabilitiiti si a persoanelor adulte
cu handicap — 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiménd, de luni
pand vineri — perioadi nedeterminat;

Principalele atributii ale postului :

1. Verificd continutul fisei de evaluare psihologicd, inclusiv prin consultarea Registrului unic al
psihologilor cu drept de liberd practicd, si dacd este cazul, solicitd informatii si/sau documente
suplimentare de la psihologul care a efectuat evaluarea, precum si de la copil si périnti/
reprezentantul legal;

2. Poate efectua evaluarea psihologicd si completeazd fisa de evaluare psihologicd, dacid
indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

3. Poate efectua interventie psihologicd clinicd, consiliere psihologicd gi psihoterapii specifice,

conform pregdtirii profesionale, specializérilor, atestatelor de liberd practica si a legislatiei in

vigoare;
. Decide necesitatea consultului psihologic suplimentar, dacd este cazul,
. Aplicd criteriile medico- psihologice impreund cu medicul din CEC,
. Aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile 2, 3 i 7 din Fisa de activitéfi si participare;
. Indeplineste rolul de manager de caz atunci cand este numit de directorul general/executiv al

DGASPC;

8. Furnizeazd informatiile necesare managerului de caz/completeazi raportul de evaluare complexi
in zona sa de competen‘;a $1 semneaza,

9. Formuleaza propuneri privind serviciile de abilitare-reabilitare psihologicd si interventiile de
ordin psihologic privind etapele de tranzitie din viata copilului necesar a fi introduse in plan in
baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si parintii/reprezentantul legal.

~N Oy B

2. Asistent social - principal la Compartimentul management de caz pentru copii din cadrul
Serviciului management de caz pentru copii - 1 post - durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40
ore/sdptdmand - perioadd nedeterminata.

Principalele atributii ale postului:
1. Asigurd derularea tuturor etapelor managementului de caz pentru beneficiarii serviciului pentru

care a fost numit manager si inregistreaza toate informatiile in dosarul acestora;
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10.

11.
12.
13.
14.

“raportul de reevaluare i 1l prezintd spre avizare sefului ierarhic superior, trimestrial si semestrial;

13

16.

1%
18.
19

20.

Foloseste metodele si instrumentele de lucru, precum si modalitdtile de inregistrare a datelor si
informatiilor despre beneficiar i familie/reprezentant legal, cerute de lege si de procedurile
aprobate;

Realizeaza procesul de acomodare a copilului in familia substitut;

intocmeste Conventia de plasament pentru copiii plasati la PF/AMP;

In vederea intocmirii PIP, acceseazi cartografierea serviciilor sociale existente la nivelul judefului,
lista serviciilor/institutiilor §i specialistilor cu care D.G.A.S.P.C. are incheiate contracte de
colaborare si lista institutiilor publice pentru beneficiar si familie existente la nivelul judetului;
fmpreund cu echipa multidisciplinard, elaboreazd Planul Individualizat de Protectie (PIP), il
prezintd spre avizare sefului ierarhic si aprobare directorului si apoi 1l transmite membrilor echipei,
familiei/reprezentantului legal si, dupd caz, beneficiarului;

Inainteaza citre instantd in termen de 5 zile de la emiterea Dispozitiei de plasament in regim de
urgentd, raportul cu propunerea de instituire/incetare masurd de protectie;

Realizeazd Impreund cu echipa multidisciplinard evaluarea detaliatd a situatiei beneficiarilor si
intocmeste raportul de evaluare detaliatd pe baza rapoartelor specialistilor implicati in evaluare si a
rapoartelor de vizitd;

Asigurd implicarea activd a beneficiarului si familiei/reprezentantului legal, conlucrarea echipei de
profesionisti (psihologi, asistenti sociali, medici, educatori, etc.) si interinstitutionald in procesul de
evaluare detaliatd a cazului si in procesul de planificare a prestatiilor, serviciilor si interventiilor ce
se impun ca urmare a nevoilor identificate;

Asigurd respectarea confidentialitafii datelor aflate in dosarul beneficiarului (trecutul etnic, cultural
si lingvistic, consemnat si pdstrat cu acuratete, PIP-ul, deciziile cu privire la plasarea acestuia,
reevaludrile periodice ale méasurilor de protectie, etc.);

Se asigurd cd serviciile si interventiile furnizate, cuprinse in PIP, se realizeazi pe baza Contractului
cu familia/reprezentantul legal incheiat cu D.G.A.S.P.C.;

Asigurd organizarea intdlnirilor echipei (intalniri de caz) pentru a discuta cazurile aflate in lucru si
impreund sunt luate deciziile necesare solufiondrii acestora;

Intocmeste Programele de Interventie Specifica (PIS) pentru reintegrare, mentinerea legaturilor cu
familia naturald, sanatate, educatie, dezvoltarea deprinderilor de viai independentd, integrare socio
- profesionald;

impreund cu echipa mutidisciplinard realizeazi reevaluarea situatiei beneficiarului, intocmegte

Acorda sprijin responsabilului de caz din cadrul Serviciului Adoptii in procesul de acomodare a
copilului cu familia potential adoptatoare;

Selecteazd acele informatii necesare pregatirii si informarii copilului pentru integrarea in familia
adoptivd si Impreund cu responsabilul de caz, oferd asistentului maternal si copilului, in functie de
gradul de Infelegere a acestuia, toate datele relevante pentru o potrivire reusita;

Propune consilierea psihologicd a copilului (dacd este cazul) pentru a facilita tranzitia citre o
familie adoptatoare;

Are obligatia de a transmite compartimentului de specialitate orice informatie relevanta cu privire
la copil si familia sa, obtinutd ulterior intocmirii PIP cu finalitate adoptie;

Are obligatia de a revizui periodic obiectivele PIP astfel incat serviciile acordate copilului si fie
centrate pe nevoile acestuia,

Realizeazi si inainteazd spre avizare sefului ierarhic planul de monitorizare post-servicii prin care
urmdreste calitatea integrérii sociale a beneficiarului colaborénd astfel cu DAS/SPAS/persoanele
cu atributii in asistenta sociald din comunitatea in care locuieste familia, impreuna cu beneficiarul;
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22,

23.

24.

25,
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10.
11,
12,
13:
14,

13,
16.
17
18.
19
20.
21,
22,
43:

Consiliazd beneficiarul/familia naturald/familia adoptivd pentru solicitarea beneficiilor
materiale acordate pentru sustinerea reintegrarii/adoptiei/incetdrii masurii prin efectul legii;

fn vederea consolidarii rezultatelor obtinute prin implementarea planului, managerul de caz
asigurd derularea activitéfilor de monitorizare post-servicii pentru o perioadd de minim 2 ani;

Realizeazi rapoarte de monitorizare post-servicii trimestrial/semestrial sau ori de céte ot este

nevoie;

Pe parcursul intervenfiei pregiteste familia/reprezentantul legal si beneficiarul pentru
inchiderea cazului, realizeaza raportul de inchidere a cazului si 1l inregistreazi;

Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu conduce orice autoturism din parcul auto al
DGASPC Baciu.

3. Asistent social - principal la Compartimentul post adoptie din cadrul Biroului adoptii - 1

post - durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand - perioadid nedeterminati.
Principalele atributii ale postului:

Tine evidenta copiilor al cédror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia;
intocmeste rapoarte de consiliere;

Intocmeste si instrumenteaza dosarul copilului in vederea deschiderii procedurii de adoptie;
Informeaz in scris managerul de caz cu privire la orice demers intreprins;

fntocmeste fisa sinteticd de potrivire initiald a copilului;

Realizeazd ,,profilul copilului greu adoptabil” impreund cu un alt responsabil de caz;
Completeaza impreund cu responsabilii de caz a familiei fisa sintetica de potrivire;

Participd impreund cu echipa pluridisciplinard la realizarea potrivirilor inifiale si practice dintre
copilul eligibil la adoptie si familia adoptatoare;

In colaborare cu managerul de caz si persoana de referintd realizeaz pregétirea copilului in
vederea Intélnirii cu adoptatorii, n functie de vérsta si gradul de intelegere a acestuia;
Furnizeazd copilului informatii cu caracter general cu privire la familie;

fnsoteste familiile de adoptie la realizarea intalnirilor dintre copil si familie;

Intocmeste raportul de potrivire practicd impreuni cu responsabilul de caz al familiei;

Tine evidenta copiilor liberi la adoptie;

Intocmeste si instrumentezd dosarul copilului pe toata perioada procedurii de adoptie indiferent
de aceasta, Impreund cu un alt responsabil de caz;

Respectd termenele prevazute in procedura de adoptie;

Intocmeste rapoarte trimestriale pentru copiii aflati in perioada de monitorizare post- adoptie;
Acordd servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare si copiilor adoptati;
Informeazi, consiliaza si sprijind copiii pe intreg parcursul procedurii de adoptie;

Promoveazd organizarea grupurilor de sprijin pentru parintii adoptivi;

Réspunde in termenul legal la toate adresele primite de la alte D.G.A.S.P.C - uri;

Riaspunde in termenul legal la toate adresele primite de la beneficiari;

Tine evidenta cazurilor in conformitate cu sistemul de evidentd al directiei;

Respectd: procedurile de lucru (PO.09.01.; P0O.09.02.) din cadrul Biroului Adoptii,
Regulamentul de Ordine Interioard si programul de lucru, Codul etic si normele de PSI si SSM.
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4. Psiholog - practicant autonom la Compartimentul evaluare si asistentd medico-sociali S§i

terapie ocupafionald din cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializati in
domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului Baciu — 1 post — durata timpului de

lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand, de luni pani vineri — perioadd nedeterminats;

Principalele atributii ale postului:

1

co

10.

11,

12.

13.

14,

13,

16.

17

Acordi servicii specializate in domeniul protectiei copilului si familiei (informare, evaluare
psihologicd, consiliere psihologica) in concordan{d cu standardele minime obligatorii privind
Centrul Maternal si Centrul Artemis si a ghidului metodologic de implementare a acestora s
legislatia in vigoare;

Participd la realizarea evaluarii initiale/reevaluarea cazului si Intocmegste fisa de evaluare si
reevaluare Impreund cu specialistii:

Participd la elaborarea si reevaluarea planului individualizat de protectie pentru cuplul mam3-
copil;

Realizeazi consilieri psihologice individuale, familiale si de grup;

Relafioneaz cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor stabilite in
programele individualizate;

Asigurd un climat securizant beneficiarilor in sedinfele de consiliere individuali si de grup;
Colaboreaza cu beneficiarii si educatorii din centru si in functie de nevoile identificate de
educatori/asistent social;

Desfagoard activitati sau programe, adaptate nevoilor identificate;

Oferd asistentd si informare parintilor pentru a face fafd dificultafilor psiho-sociale, pentru
dezvoltarea competentelor parentale si sprijind copiii atunci cand apar probleme in
dezvoltarea acestora; .

Evalueazi nevoile imediate ale beneficiarilor si a potentialului de risc cu privire la
problematica identificata;

Tntocme§te documente din perspectivi psihologicd pentru beneficiari, folosind metode sl
instrumente, in conformitate cu competentele profesionale;

Asigurd sprijin si suport cuplului mama - copil in vederea dezvoltirii autonomiei, intelegerea
périnilor in ceea ce priveste nevoile emofionale ale copilului si capacitatea de a veni in
intdmpinarea acestor nevoi;

Asigurd acompanierea beneficiarilor in fata institutiilor/instantelor judecitoresti, In situatiile
in care este chemat s depuni mirturie in procese sau se constituie parte vitimati;

Participd activ la audierea copilului din cele doui centre, atunci cand este solicitat de citre
organcle de cercetare penald si ii oferd suport psihologic, in acest sens;

Asigurd pregitirea prealabild a copilului pentru a participa la activitatea de audiere si se
asigurd cd acesta Intelege scopul, motivafia si importanta unei colaboriri eficiente cu
institutiile abilitate;

Respectd deontologia profesionald in cadrul activitdfilor desfigurate si pastreazi
confidentialitatea informatiilor;

Detine permis de conducere categoria B si conduce masinile ce apartin Complexului, in
interes de serviciu.
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B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU (;ONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE":

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar® care va contine obligatoriu
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. | i

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate®; ;

¢) copia certificatului de casitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz4;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public; '

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere privind antecedentele penale .
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor s§i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1), lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise. In situaia in care candidatul solicit expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier Judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar va fi solicitat de céitre
Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
Acesta poate fi solicitat si de cditre de citre Direcfia Generald de Asistentd Sociald 5i

Protectia Copilului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

1) curriculum vitae, model comun european semnat i datat pe fiecare pagindg,

Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obtinute cdt
§i informatiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor Ji sustinute
obligatoriu de documente Justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin.(1), lit. e) este prevazut in 4nexa nr. 3.

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentata mai sus, intr-un dosar din plastic, cu gina. Fiecare candidat va intoemi un Opis al dosarului de
concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se predé (copie legalizata sau fotocopie insotitd de documentele 1n
original) §i numirul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semntura fiecairei persoane.
* Dosar din plastic cu sini.
? Documentele privind identitatea se prezinta §i in original in vederea verificarii conformitifii cu acestea
! Documentele privind schimbarea de nume s¢ prezintd n original in vederea verificarii conformitétii acestora
* Diploma de licentd, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insofite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de licenf#/ master sau
foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai dacs aceste documente sunt in termenul de valabilitate, inscris in adeverin{i, conform Ordinului
ministrului educafiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea $i completarea unor acte normative din sistemul national de tnvafamant;

Cetdifenii roméni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoagtere si Echivalare
a Diplomelor din cadrul Ministerului Educafici,
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(3) Adeverina care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinAtitii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin.(1), lit. b) - e), precum i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin.(3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Toate documentele pe care le va confine dosarul vor fi obligatoriu in limba romén.
Documentele elaborate intr-o limb3 straing si care nu sunt insotite de o traducere legalizati in limba
romand nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de
concurs.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu_dizabilitisi poate Inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind

T ey

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Bacau situat in Mun. Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4 la Serviciul resurse umane, persoand
de contact Vétdmdnescu Diana, secretar, telefon 0731570515, in perioada 11.05.2023 - 24.05.2023:
de luni pana joi in intervalul orar 08 - 15 $i vineri in intervalul orar 08°°-12°°,

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric
se obtin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dogarului, iar in format electronic acestea
se gasesc pe site-ul www.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI - ANGAJARE.

Data limita pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 24.05.2023, ora 15.00.

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului,

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului
pe listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape
parcurse,

Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic Ia numiirul de telefon
0731570515 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protecfia Copilului Bacau situat in Mun. Bacéu, Aleea Ghioceilor, nr, 4.

C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

L. Conditiile generale pentru ocuparea postului®;
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intenfie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu

S Potrivit art. 15 din Hotiirdrea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare, si
ceriniele specifice previzute la art. 542 alin. (1) 51 (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificiirile si completirile ulterioare).
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exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35, alin.(1), lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:
Pregiitirea profesionali:

pentru postul de Psiholog, practicant la Compartimentul de evaluare complexd a copilului cu
dizabilitdfi din cadrul Serviciului de evaluare complexi a copilului cu dizabilitai si a
persoanelor adulte cu handicap
1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de
licenfd - specializarea - psihologie;
2. Cerinte specifice: atestat de liberd practicd in specialitatea: psihologie clinici, avind
treapta de competentd — practicant, eliberat de Colegiul Psihologilor din Romaénia;
3. Vechime in munci si in specialitate: minim 1 an;
4. Starea de sinitate necesarii ocupirii postului: apt pentru munci.
Alte cerinte:
cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu.

pentru postul de Asistent social, principal la Compartimentul management de caz pentru copii
din cadrul Serviciului management de caz pentru copii
1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de
licentd - specializarea — asistentd sociali;
2. Cerinte specifice: aviz de exercitare a profesiei de asistent social avand treapta de
competentd — principal;
3. Vechime in munci si in specialitate: minim 5 ani;
4. Alte calificiiri/specializiri: cursuri in domeniul asistentei sociale si In special in
protectia si promovarea drepturilor copilului;
S.Starea de sinitate necesari ocupiirii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:
Permis de conducere — categoria B;
cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu de utilizare: Word, Excel,

navigare pe internet.

pentru postul de Asistent social, principal la Compartimentul post — adoptie din cadrul
Biroului adoptii:
1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de
licen{d - specializarea — asistenti sociali;
2. Cerinte specifice: aviz de exercitare a profesiei de asistent social avind treapta de
competentd — principal,
3. Vechime in muncii si in specialitate: minim 5 ani;
4. Alte calificari/ specializiri: cursuri de specialitate;
5. Starea de sinitate necesarii ocupirii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:
cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu;
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* confidentialitate, profesionalism, impartialitate, acceptare, intelegere, respect in relatiile cu
beneficiarii §i colegii, capacitate de adaptare la schimbare i de a lucra in situatii de stres,
cunoasterea legislatiei privind adoptia.

- pentru postul de Psiholog, practicant - autonom la Compartimentul evaluare i asistent
medico-sociald §i terapie ocupafionald din cadrul Complexului de servicii pentru interventie
specializatd in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului Baciu

1. Studii de specialitate; studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licens-
specializarea — psihologie;

2. Cerinte specifice: atestat de liberi practicd In specialitatea: psihologie clinici, avind treapta
de competentd — practicant — autonom, cliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia;

3. Vechime in munci si in specialitate: minim 1 an;

4. Alte calificiri/specializiri: atestat de psiholog clinician autonom cu drept de libers practici
eliberat de Colegiul Psihologilor din Romaénia;

5. Starea de sdnitate necesari ocupadrii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:

*  detfine permis de conducere categoria B;

cunostinfe de operare/programare pe calculator: nivel mediu;

* ftact, rezistentd ridicati la efort intelectual sustinut, la stres, altruism, flexibilitate,

adaptabilitate la situatii de criza, capacitate de lucru in echipa, motivatie profesionali,

capacitate de concentrare la atributii si sarcini variate;
disponibilitate pentru program de lucru prelungit, deplasiri in teren.

Noti: Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune
la dosarul de Inscrie la concurs documente din care sd rezulte Indeplinirea acestei cerinte
(Ex: certificat de calificare profesionali eliberat de citre un centru autorizat; adeverinte; foaie
matricold din care si rezulte informatii legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul
IT; fisd de post, etc.)

III. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfdsoard la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Baciu situat in Mun, Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in perioada
11.05.2023 - 24.05.2023. Data limiti de depunere a dosarelor de concurs: 24.05.2023, ora 15%.

1. Selectia dosarelor de concurs 25.05.2023 - 26.05.2023.

Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor: 29.05.2023.

2. Proba scrisd: se desfisoard la sediul Directiei Generale de Asistenfd Sociali si Protectia
Copilului Bacdu situat in Mun. Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 09.06.2023, incepénd cu
ora 10", In cazul unui numar mare de candidafi inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant
se poate desfdsura in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfisoari la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului
Bacidu situat in Mun.Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in data de 15.06.2023, incepéand cu ora 10.%
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D. BIBLIOGRAFII:

BIBLIOGRAFIA pentru postul de Psiholog
la Compartimentul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitdti din cadrul Serviciului de

)

evaluare complexi a copilului cu dizabilititi si a persoanelor adulte cu handicap

. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale

serviciilor publice de asistenfd sociald §i a structurii orientative de personal - Anexa 1, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. O.U.G Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art.368, 557 — 562, cu modificarile si

completarile ulterioare;

. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 (***Republicatd), cu modificarile si completarile

ulterioare:

CAPITOLUL I: Dispozifii generale, definitii si principii

CAPITOLUL II: Drepturile persoanelor cu handicap

SECTIUNEA 1: Sanétate si recuperare

SECTIUNEA 2: Educatie

SECTIUNEA 5: Transport

SECTIUNEA 7: Facilititi

CAPITOLUL III: Servicii si prestatii sociale

SECTIUNEA 1: Servicii sociale

SECTIUNEA 2: Asistentul personal

SECTIUNEA 3: Asistentul personal profesionist

SECTIUNEA 6: Obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali
CAPITOLUL VI: fncadrarea in grad de handicap art. 85 al.1- 4, art.86 — 86 1; art.87-89;

- ORDIN nr. 1985/1305/5805 din 2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si

interventia integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati in grad de handiap, a orientarii
scolare i profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum si in vederea abilitarii

R

si reabilitérii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinfe educationale speciale;

. ORDIN nr., 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a

Tty

copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIA pentru postul de Asistent social
la Compartimentul management de caz pentru copii
din cadrul Serviciului management de caz pentru copii

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal - Anexa 1, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

0.U.G Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art.368, 557 — 562;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd — cap. III — procedura adoptiei
interne, Sectiunea a 2 a — “Deschiderea procedurii adoptiei interne”;

Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de

protectie.
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7. ORDIN nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectic speciala*);
8. ORDIN nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald*).

BIBLIOGRAFIA pentru postul de Asistent social
la Compartimentul post — adoptii din cadrul Biroului adoptii

1. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal - Anexa 1, cu
modificérile si completarile ulterioare;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art.368, art.557 — art. 562;

3. Legea nr. 273/2004 privind procedura de adoptie ***Republicati;

4. Hotidrdrea nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei, modificatd prin Hotirarea nr. 798 din 28 iulie 2021;

5. Hotirirea nr. 448/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind contactarea périntilor firesti
sau a rudelor biologice, accesul adoptatului la informatii vizénd originile sale si propriul
trecut, precum si accesul périntilor firesti sau a rudelor biologice ale persoanelor adoptate la
informatii referitoare la persoana adoptati;

6. Legea nr. 272/2004 - privind protectia §i promovarea drepturilor copilului - ***Republicata.

BIBLIOGRAFIA pentru postul de Psiholog
la Compartimentul evaluare §i asistentd medico-sociald §i terapie ocupationald din cadrul
Complexului de servicii pentru interventie specializati in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului Bacdu

1. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal - Anexa 1, cu
modificérile si completarile ulterioare;

2. 0.U.G Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art.368, art. 557 — art. 562;

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;

4. Nicolae Dumitrascu — Tehnicile proiective in evaluarea personalititii, Editura Trei, 2005,
cap. 6,7,8 — Testul arborelui; Testul omului; Testul culorilor;

5. Florin Tudose, Catilina Tudose, Letitia Dobranici — Tratat de psihopatologie si psihiatrie
pentru psihologi, Editura Trei, 2011, cap. 9 — Examinarea starii psihice; Examenul psihic;

6. Ordinul nr. 81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale*;

7. Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice — Anexa 2.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazi cu modificarile si
completarile ulterioare, dupi caz.
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E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

2}; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
11.05.2023 - 24.05.2023
Intervalul orar
1. Depunerea dosarelor de concurs de luni pgggo{ ?galﬂltre orele
vineri intre orele 08%0-12%
2, 'Selectia dosarelor de concurs 25.05.2023-26.05.2023
3 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de 29.05.2023
' concurs
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire 29.05.2023
) la rezultatul selectiei dosarelor de concurs
5 Solufionarea evc?n_tualelor contestafii cu privire 30.05.2023 Resurse umarne
la rezultatul selectiei dosarelor de concurs Vetime
atamdnescu
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia 31052023 Diana
6. deicarelor Imediat dupd solufioanrea )
osarelor contestatiilor Secretar
7 Desfasurarea primei probe din concurs, proba . 09.06.2023
) scrisi Incepind cu ora 10% Telefon:
8 Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor 12.06.2023 0731 5 795}§’ )
' probei scrise de luni pana joi
Depunerea eventualelor contestafii cu privire 13.06.2023 intre orele
9. i 00 100
la rezultatele probei scrise QS :15
10 Solufionarea eventualelor contestatii cu privire 14.06.2023 vinerl gtl)]treoo
" | larezultatele probei scrise orele 08™-12
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la ; 14'06:2023. i
11. A Imediat dup solutioanrea
rezultatele probei scrise "
contestatiilor
p e i uoy 15.06.2023
12, Sustinerea probei interviului fncep:?m d cir otaae 0™
13 Notarea interviului si afisarea rezultatelor 16.06.2023
" | interviului
14 Depunerea  eventualelor  contestatii.  ale 19.06.2023
" | rezultatelor interviului
15 Solufionarea  contestatiilor cu privire la 20.06.2023
| rezultatele interviului
i ) - P 20.06.2023
16. . Afigarea n?zult‘ayelox c_:ont.esta(;ulor cu privire la Imediat dup3 solutionarea
rezultatele probei interviului i
contestatiilor .
1. Comunlca:.‘ea “rezultatelor finale ale 21.06.2023
concursului
* Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.
* Rezultatul final al concursului se afigeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Socials

si Protectia Copilului Baciu situat in Mun. Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in data de

21.06.2023.

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul
Muncii”, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis
la concurs are obligafia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite
detaliile necesare incadririi, in termen de o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor finale

ale concursului.
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NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;
¢) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dupd selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare probi in
parte;

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile s1 completirile
ulterioare, dupi caz;

4) Sunt declarati »ADMIS” la proba scrisa si la proba de interviu candidafii care au obtinut
minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte;

5) Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau
proba practica i interviu, dupi caz;

6) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si
fi obtinut punctajul minim necesar;

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,
iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor;

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesta;

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afigeazd la sediul institutiei din Baciu, Aleea Ghioceilor,
nr. 4 si pe pagina de internet a institutiei: www.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-
ANGAJARE;

10) Candidatii declarati ,, ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 minute fnainte de desfisurarea fieciirei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciiu, situat in Baciiu, Aleea
Ghioceilor, nr. 4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

11) La proba scrisi, lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar cu pixX cu mind de culoare
albastrd, doar pe hartia asiguratd de citre Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Baciu;

12) Proba interviului va fi Inregistratd audio/video;

13) In termen de 5 zile lucritoare de la data afigirii rezultatelor finale, candidatul declarat ”ADMIS”
este obligat sd prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente (in original), prin
care se atestd faptul ca este apt pentru a presta munca specificd postului:

a) Fisa de aptitudini eliberati de medic specialist in medicina muncii

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de citre un psiholog acreditat de citre Colegiul

Psihologilor din Romania

¢) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori;
v" Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munci;

14)In situatia in care pe Fisa de aptitudini/Avizul psihologic este inscris "INAPT” pentru ocuparea

postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat “RESPINS”. Aceastd situatie
se aduce la cunostinfd candidatului in scris, dupai care se urmeaza aceeasi procedurd ca in situatia
neprezentdrii la post a candidatului admis,

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs: telefon 0731570515, de luni pani
joi in intervalul orar 08%- 15% si vineri in intervalul orar 08 12,

DIRECTOR GENERA

CODREANU
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