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Prolect cofinantat din FONDUL SOCIAL EURCPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sirdciel

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarulul persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitdti plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitati,
inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Direc{ia Generald de Asistent3 Social& si Protectia Copilului Bacau, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti

Titlu prolectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitsti”

Cod MySmis 2014+: 126479

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479

Nr. 9454/44866/ 16.06.2023
ANUNT
de recrutare si selectie personal pentru ocuparea posturilor infiintate in organigrama proiectului
»Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilit3ti”, Apel de proiecte POCU: 462/4/15/126479

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, in calitate de Beneficiar Tn cadrul Proiectului »Furnizare servicii sociale pentru persoane
adulte cu dizabilitafi”, contract de finantare POCU/462/4/15/126479/ 3988/06.04.2020, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in conformitate cu
atributiile sale specifice si activitdtile proiectului, anuntd lansarea activitatii de recrutare si selectie pentru angajarea pe pericada determinatd in vederea implementdrii

proiectului:

Categoriain

sprijin In vederea tranzitiel
de la ingrijirea
instituionalizata citre
servicii la nivelul
comunitatii / subactivitatea
3.1 Furnizare servicii de tip
centru de zi

Activitatea A4 Furnizarea
de servicii sociale de tip

| asistent personal

| profesionist si serviciul de

046.10.2023)
84 ore/luna
subactivitate 3.1
timp de 3 luni
(pdnd la data de
06.10.2023)
84 ore/luna

solicitatad

Studii postliceale
de specialitate de 3
ani

Detinerea permisului de conducere
cat. B constituie avantaj

care se
5 . Durata contraciulul incadreazd N . Competente solicitate
Denumirea postului conform Nr. IR Cerinte minime de .~ - .
Nr . . R {luni} si nr.ove expertul . Cerinte specifice de selectie
Cererii de finantare posturi selectie
{expert
nationalfexpert
international}
1 Asistent medical subactivitatea - Expert 1. Cetdienie Experienta activitatli de asistenta | Competente de comunicare
Activitatea A3 Fumizarea 4.2 timp de 3 Juni national romana medicala - 1 an Spirit  organizatoric, lucru  In
de servicii integrate de (pand la data de <5 ani 2. Educatie Inscris in OAMGMAMR echip¥

Competente teoretice st practice
de bazd iIn domeniul specific
activitatii de asistent medical
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programui Operational Capital Uman {POCU} 2014-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea siricie

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numdrului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitd{i plasate In institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitétii,
inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Direciia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, in parteneriat cu UAT Municipiu! Moinesti

Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”

Cod MySmis 2014+: 126478

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479

asistentd i sprijin /
subactivitatea 4.2
Furnizare servicii de citre
Serviciul de Asistentd si
Suport pentru persoanele
adulte cu dizabilitzati i

Descrierea Serviciul de Asistentd si Suport pentru persoanele cu dizabilitdti
in contextul implementdrii Proiectulul ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi”, Serviciul de Asistenta si Suport pentru persoanele adulte cu
dizabilitati este gandit ca un serviciu suport care are rolul de prevenire a reinstitutionalizirii perscanelor adulte cu dizabilitdti plasate Ia APP, de a facilita procesul de
adaptare si acomoare a perscanei cu dizabilitdti la noul mediu familial,

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati este un serviciu social care prin activititile realizate rdspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte
cu dizabilitati, In vederea depdsirii situatiilor de dificultate, dezvoltdrii potentialului personal si prevenirii reinstitutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti transferate

in cele 3 locuinte protejate.
Persoanele adulte cu dizabilitati din cadrul locuintelor protejate Infiintate au acces si beneficiaza de serviciile oferite In cadrul centrului de zi infiintat In municipil

Maoinesti, judetul Bacdu in baza unui program bine stabilit, 5 zile/sdptdmani.

A. ATRIBUTH
1. Asistent medical {Subactivitatea 3.1, 4.2)
- Participd In echipa multidisciplinara la intocmirea, implementarea, evaluarea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar.
- Realizeaza evaluarea stirii generale de sanitate a beneficiarului, identifica nevoile de asistentd si Ingrijire, nevoile medicale, nevoile pentru mentinerea stirii de
sanatate, a eventualelor dependente ete.
- Asigurd implementarea misurilor propuse in PP pe componenta specifica de activitate.
- Asigurd pastrarea sdnatatii si profilaxia imbolnavirilor, educatia pentru sinatate. redarea autonomiei beneficiarilor.
- Desfigoard cu beneficiarii programe de educatie pentru sindtate, promovarea sinitatii si a unui stil de viatd sAnitos.
- Se preocupd pentru programarea beneficiarilor la unitdtile medicale de specialitate, analize, investigatii si pentru obtinerea biletului de trimitere In acest sens.
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Protect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman {POCU) 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea siriciel

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor vérstnice si a celor cu dizabilititi plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitati,
inclusiv servicii pe termen lung

Apel de prolecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Direcfia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Baciu, in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti

Titlu profectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitay”

Cod MySmis 2014+: 126479

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479

- Asigurd Inscrierea beneficiarilor la medicul de familie

- Participa la Intdlnirile echipel cu managerul de caz si coordonatorul serviciilor sociale.

- Monitorizeaza starea de s@ndtate a beneficiarilor.

- Participd in echipa multidisciplinara la intocmirea, implementare, evaluarea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar.

- Acordd informare, asistentd si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport APP in asigurarea de catre acesta a serviciilor de ingrijire si protectie a persoanei
cu dizabilitdti, prevenirea fmbolniivirilor, mentinerea stirii de sinitate a beneficiarilor ete.

- Participa la activititile organizate in cadrul grupurilor de suport pentru APP cu scopul dezvoltirii abilititilor de ingrijire a persoanelor cu adulte cu dizabilititi,
crearea si dezvoltarea retelei de sprijin comunitar, dezvoltarea capacititii membrilor de familie ai APP de a face fata provocarilor legate de problematica
handicapului etc.

- Participa la activititile organizate in cadrul grupurilor de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati aflate in ingrijirea APP.

- Participi la intdlnirele echipei multidisciplinare i la Intdlnirile individuale cu managerul de caz si responsabilul de caz.

- Faciliteazd accesul beneficiarului la servicii medicale, tratament;

- Gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul, rispunde de pistrarea si utilizarea acestora in conditii i igienice.

- Tine evidenta administrarii medicamentelor §i a tuturor procedurilor si interventiilor medicale in fisa de monitorizare a stirii de sanitate a beneficiarilor.

- Insoteste beneficiarii la unitati sanitare (stomatologie, examene de specialitate etc.) si la unitdti si institutii din comunitate (posta, biblioteca, piatd, etc.).

va cuprinde in

Sm

B. Dosarul de candidatur i rits o
cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie {cerere-tipanexanr. 1 la regu!amentul de selectie}

curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul cdruia s3 se mentioneze denumirea proiectului si postul vizat de candidat

copie a actului de identitate sau, dupa caz, a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii

copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor absolvite

copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atestd participarea la diferite forme de specializare/formare continu

documente care atesta vechimea In muncé, in specialitatea studiilor absolvite si experinta profesionald specifici, dup3 caz, necesari pentru ocuparea postului {de
exemplu: copie carnet de muncd, adeverinte privind vechimea in munc3 si n specialitatea studiilor, contracte de muncé, fise de post, recomandari efc.)

[ o T S T o )
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Gperational Capital Uman {(POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 4: incluziunea sociala si combateres sdriciei

Obdectivul specific 4.15 Reducerea numarulul persocanelor varstnice si a celor cu dizabilitayi plasate In institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale Ia nivelul comunitatii,

inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bac3u, In parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu proiectului: , Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilit3ti”

Cod MySmis 2014+ 126479

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479

g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢3 persoana nu are antecedente penale care s3-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul
judiciar se va prezenta pana cel térziu la termenul-limitd pentru depunerea dosarelor de candidatur
h. certificat de intergritate comportamentald eliberat In baza prevederilor Legii nr. 118/2019 {acest document se emite de citre Politie)
i. adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;
j- declaratie pe propria rdspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar { anexa nr. 2 la regulamentul de selectie)
k. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr. 3 la regulamentul de selectie)
I. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa nr. 4 la regulamentul de selectie).
Documentele din dosarul de candidaturd prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de citre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin
confruntare cu documentele originale.
Documentele In copie vor fi printate/xeroxate pe o singurd parte, semnate de candidat si vor purta mentiunea conform cu originaiul.
Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specifice, depunerea acestora la o altd adresd decat cea indicatd in
anunt sifsau depdsirea termenului-limitd indicat in anunt atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

C. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urm3toarele etape:
1. Selectia dosarelor candidatilor

1.1 Depunerea dosarelor candidatilor
Dosarele de candidatura se depun personal de catre candidati In termen de 5 de zile lucritoare de la lansarea anuntului de recrutare si selectie
Bacdu din Aleea Ghioceilor, nr. 4, Ia Serviciul resurse umane, et. {, cam. 35, pan3 la data de 23.06.2023, ora 11%.
1.2 Evaluarea dosarelor de Inscriere - consta in verificarea eligibilitdtii administrative si experientei profesionale In conformitate cu cerintele mentionate in prezentul
anunt. Dupa evaluarea cerintelor de conformitate administrativd, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza CV-ului si a celorlalte documente depuse.
Comisia de recrutare si selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul evaludrii candidatilor si alte documente care atestd indeplinirea cerintelor minime sau

~

specifice.
Comisia va evalua dosareie de Inscriere In termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.
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Proiject cofinantat din FONDUL SOTIAL EURCOPEAN

Programui Operational Capital Uman {POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sdréciel

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor vérstnice si a celor cu dizabilitd{i plasate In institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul cormunititii,
inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copiluiui Bac3u, In parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti

Titlu proiectului: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitai”

Cod MySmis 2014+: 126479

Contract de finantare nr, POCU/462/4/15/126478

1.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS
Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevdzut la punctul 1.2.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza o datéd cu rezultatele la selectia dosarelor.
1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarului, sub sanctiunea dec3derii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupd caz, imediat dup3 solutionarea contestatiilor.
2. Derularea interviurilor
2.1. Sustinerea interviurilor
Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativd, respectiv cerintele generale si minime de selectie sunt invitati s3 participe la derularea
interviului, In vederea verificdrii cunostintelor si aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeaz avand ca reper bibliografia anexats, urmirindu-se ca factori de
evaluare: Cunostintele si abilitdtie candidatului in domeniul vizat de experienta specificd si de postul pentru care condideazd — 40%,; Abilititile de comunicare — 25%;
Capacitatea de analizd si sintezd — 15%; Motivatia si disponibilitatea candidatului — 20%.
Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte.
2.2. Comunicarea rezultateior
Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescdtoare a punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajul final pentru fiecare
candidat reprezintd media aritmeticd a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. In situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care
vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctajul cel mai mare la criteriul Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat.
ezultatele privind desemnarea candidatilor admisi se publicd prin afisare la avizierul DGASPC Bacdu si pe site-ul DGASPC Baciu in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea sesiunii de interviuri, cu mentiunea ,admis” sau ,respins” si precizarea punctajului obtinut.
2.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviuiui
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Praject cofinaniat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programuil Operational Ca;ﬁtai Uman {POCU} 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea s3riciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea umdrulul persoanelor vérstnice si a celor cu dizabilititi plasate In institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale Ia nivelul comunit3ti,

inclusiv servicii pe termen lung

Apel de profecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generald de Asisten(3 Sociala si Protectia Copilului Baciu, In parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti
Titlu profectulul: ,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati”

Cod MySmis 2014+: 1254?9

Contract de finantare nr. POCU/462/4/15/126479

Dupa afigarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatji nemulfumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in termen
de maximum o zi lucratoare de la data afisdrii rezultatelor, 1a sediul DGASPC, sub sanciiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat dupd solutionarea contestatiilor
cu mentiunea ,admis” sau ,respins” si precizarea punctajului obtinut. In situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela
ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul Cunostintele si abilitdtile condidatului in domeniul vizat.

Informatii suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pot fi solicitate prin e-mail la adresa dgaspcbacau@gmail.com sau
proiecte.dgaspcbacau@gmail.com si la numarul de telefon 0731570515,

Director Genes’ai
COQREAW TIAN

Manager de proiect,
Lazdr Margaréta.
S et

Responsabil resurse umane
Vatamanescu Diana
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