Instrumente Structurale
2014.2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea sariciei

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numérului persoanelor vérstnice si a celor cu dizabilitafi plasate in institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Apel de proiecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau in parteneriat cu UAT Comuna Tamasi
Titlu proiectului: ,,Sanse egale pentru viata in in comunitate”

Cod MySMIS 130548

Contract de finantare nr. 3985/06.04.2020

APROB,
DIRECTOR GENERAL
CODREANU CRISTIAN

FISA POSTULUI nr.
Anexd la CIM nr. /

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului': de executie

2. Denumirea postului: Pedagog de recuperare A 3.1 (A3 Furnizare de servicii integrate de sprijin in
vederea tranzitiei de la ingrijirea institutionalizat catre servicii la nivelul comunitatii/subactivitatea
3.1 Furnizare de servicii de tip locuinti protejati)

Cod COR: 235205 pedagog de recuperare

3.Gradul profesional sau treapta profesionald: nu este cazul

4.Scopul  principal al postului: Asigurd implicarea beneficiarilor in activititi de
dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire, de fingrijire a propriei santati, de
autogospodarire, a deprinderilor de viatd independenta.

B. Conditii specifice privind ocuparea postului

1.Studii de specialitate?: Studii liceale absolvite — 4 ani

2.Perfectionari/specializiri: nu este cazul

3.Vechimea in specialitate necesara: Experienti generald in munci — 6 luni
4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
5.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

! Functie de executie sau de conducere
?In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).



6.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Competente de comunicare; Spirit organizatoric, lucru in
echipa; Competente din sfera pedagogiei (educare, invitare, etc.); competente gospodaresti
(pregdtire hrana, curatenie, spalat etc.)

7.Cerinte specifice’: nu este cazul

8.Competentd manageriald* (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale): nu este
cazul

C. Atributiile postului:

1.Participd in echipa multidisciplinara la evaluarea initiald si periodicd a beneficiarilor din
perspectiva starii generale, a nevoilor de sprijin, a participarii la activititile din cadrul centrului de
zi, evolutiei acestora, etc.

2.Participd in echipa multidisciplinard la intocmirea, implementarea, evaluarea si revizuirea
periodicd a PPV (plan personalizat de viitor).

3.Asigura activitdtile de ingrijire zilnici a beneficiarilor (igiena personald, igiena si intretinerea
spatiului de locuit, alimentatie, etc).

4.Asigurd supravegherea beneficiarilor pe timpul zilei si al noptii.

5.Urmdreste beneficiarul pe parcursul zilei de activitati si comunici specialistilor din cadrul
serviciului social informatiile relevante privind modul de manifestare, implicare in activitati,
situatiile de criza,etc.

6.Asigura implicarea beneficiarului in activitatile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de viatd
independenta — dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire, de ingrijire a propriei
sanatati, de autogospodirire.

7.Sprijina beneficiarii in efectuarea curéteniei si dezinfectiei spatiilor de locuit si a celor comune;
consemneaza operatiunile in fisa de executie curitenie si dezinfectie;

8.Desfasoard activitati de curatenie si ingrijire a spatiului din curtea LP:

9.Sprijina beneficiarii in efectuarea cumpdraturilor, pregatirea si servirea mesei;

10. Insoteste beneficiarii la unitagi sanitare (stomatologie, examene de specialitate etc.) si la unititi
si institutii din comunitate (posta, bibliotec, piati etc.);

Nerespectarea sau neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
prezenta fisa a postului, atrage dupa sine sanctionarea legal.

D. Sfera relationald a titularului postului:
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fafa de: Coordonator servicii sociale si Managerul de proiect;
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu echipa de proiect, serviciile/compartimentele din cadrul DGASPC
Bacdu
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in limitele competentelor stabilite prin fisa postului

2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limitele competentelor stabilite prin fisa postului

? Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege. dupi caz.
4 Doar in cazul functiilor de conducere.



b) cu organizatii internafionale: in limitele competentelor stabilite prin fisa postului
¢) cu persoane juridice private: in limitele competentelor stabilite prin fisa postului

3. Delegarea de atributii si competenta®: in caz de absentd motivata din institutie de minim o zi,

atributiile postului mentionate la punctele nr. 1-10 vor fi preluate de un salariat care detine
competentele necesare indeplinirii acestora si care este stabilit de citre conducerea structurii.

intocmit de ¢

Numele si prenumele Iliutd Raluca Cornelia
Functia de conducere manager de proiect
Semnatura

Data intocmirii
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnétura
Data
Contrasemneaza’:
Numele si prenumele Ciprian Popa
Functia de conducere Director General Adjunct
Semnétura
Data

<7,

® Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi
indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detagare etc.).

S Se intocmegte de seful ierarhic al ocupantului postului.

7 Se contrasemneaza de superiorul ierarhic al conducatorului compartimentului in care isi desfisoara activitatea ocupantul postului.
in situatia in care, nu existd o persoani care sa aibd calitatea de contrasemnatar, fisa postului nu se contrasemneaza.



