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Regulamentul procedurii de recrutare gi seleclie a personalului angajat in afara organigramei DGASPC

Bacdu in cadrul proiectului POCU 462141L5h26479

,,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitSli"

l. Cadrulgeneral

Prezenta procedurd se realizeazd in scopul asigurdrii unui cadru transparent in ceea ce privegte

procesulde recrutare giseleclie a personaluluiangajatin afara organigramei DGASPC Bacdu necesar pentru

derularea proiectului POCU 462141L51126479 ,,Furnizare servicii sociale pentru persoane adulte cu

dizabilitSli", cofinanlat prin POCU 201,4-2020, implementat de cStre Direclia Generald de Asisten!5 Sociald

gi Proteclia Copilului Bacdu, care are rol de lider de proiect.

ll. Cadrul legal aplicabil

Prezenta procedura este elaboratd in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, dupd cum

urmeaza:

- prevederile art. 16, al.(10) gi al. (10^1)-(10^6) din Legea-cadru nr. 1,5312017 privind salarizarea

personalului plStit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Legea nr,53/2003 privind Codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 23412023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabilegte
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16, alin. (1) Si (2) din Legea-cadru nr.

1,53/2017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, precum gi condiliile de infiintare a

posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritdtilor publice care implementeazd
proiecte finanlate din fondurieuropene nerambursabile gi/sau prin Mecanismulde redresare girezilientS;
- H.G. nr. 1,33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;
- H.G, nr.548/2017 privind aprobarea condifiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare gi

statutulasistentului personal profesionist, cu modificdrile gicompletSrile ulterioare;

- Legea nr.448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatS, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;

- art.542 9i 554 din Ordonanfa de Guvern nr,57/2019 - Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile

u lterioa re;

- Ordinul nr. 1,690/201-8 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare gi control al activitdlii asistentului

personal profesionist;

- Ordinul nr. 1,069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii gi

protectieiadultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

- Manualul Beneficiarului pentru POCU 2014-2020, versiunea consolidaldiunie 2022,

- Ghidul Solicitantului, Condilii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivul specific Reducerea numdrului

persoonelor vdrstnice 5i a celor cu dizabilitdli plasate in institulii rezidenfiole, prin furnizarea de servicii

sociale 5i medicale la nivelul comunitdlii, inclusiv servicii pe termen lung (Dezinstitulionalizarea persoonelor

adulte cu dizabilitdli - tranzilia spre servicii sociale in comunitate);

- Cererea de finanlare a proiectului POCU/462/4/L5/1.26479,,Furnizare servicii sociale pentru persoane

adulte cu dizabilitS!i"; prin actul adi!ional nr. l- (inregistrat la D.G,A.S.P.C. Bacdu cunr.42357lOa.Oa.2023)la

Contractul de finanlare nr. 3988106.O4.2020 a fost prelungiti durata proiectului p6nd la data de 6

octombrie 2023.



lll. Principii

Egalitate de ganse gi de tratament intre femei gi bdrboli gi nediscriminore - in procesul de

recrutare gi seleclie din cadrul proiectului nu este permisd discriminarea pe criteriu de sex, na!ionalitate,

apartenen!5 etnicd sau religioasd, limbd, convingeri, orientare sexualS, v6rst5. Singurele criterii de

diferenliere admise sunt cele legate de competenld;i performanld profesionald necesare in activitdlile in

care va fi implicat angajatulin implementarea proiectului;

Confidenliolitote - pentru toate documentele depuse de cdtre candidali gi, respectiv, informaliile

oferite de cdtre acegtia se va respecta principiul confidenlialitSlii;

Respectarea legalitdlii gi a protecliei datelor cu coracter personol - procedura de recrutare 9i

seleclle se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr, t9012018 privind mdsuride punerein aplicare

a Regulamentului (UE) 201,61679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 20L6 privind

proteclia persoanelor fizice tn ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/a6/CE (Regulamentul general privind proteciia

datelor), a Regulamentului( UE) 201.6/679 9i a legislaliei incidente;

Transparenfd -toate informafiile relevante privind procesul de recrutare gi seleclie sunt publice gi

accesibile celor interesati.

lV. Prezentarea generalS a proiectului POCU 462/4lL5lL26479,,Furnizare servicii sociale pentru persoane

adulte cu dizabilitifi":
Obiectivul general al proiectului
OG: Reducerea nuntiirului de parsoane oclulte cu dizabilitdli din sistentul instilulionalizcrt prin asigurarea serviciilor la
nivelul comunitdlii
Acest obiectiv va fi atins prin o/erirea de servicii in cadrul locuin1elor prole.jate Si a centrului de zi in/iinlate prin
proiectul ,,1nfi'astructtu'a ,sociald comunitarii pentru persoene adulte cu dizabilitdli",./inanlot prin POR 2014-2020,

MySMIS 2014+: I 19326 ;i prin senticiile sociqle create ca urmare a infiinldrii relelei de asisten{i personali
proJbsictni,yti Si a Serviciului de A.si.;tenlii ;i Suport pentru persoane qdulte cu dizobilitdil dezinstitulionqlizate din
cctclrul Centrului cle RecLtperat'e;i Reobilitcrre a Per:sounelor cu ltandicap Comdne;ti.

Obiectivele specifice ale Jlroiectului
OSI - Dezvctltarea de servicii sociale pentru dezinstitulionulizareo persoanelor qdulte cu dizctbilitiili o/lale in Cenlrului
de Rectrperare Si Reabilitare e Per,goanelor cu Handicap ComdneSti (3 |ocuinle prolejate, I centru de zi, 5 asistenli
personoli profesioniqli, I Serviciu de Asistenlii ;i Suport pentru persoanele adulte cu dizabilildfi);
OS2 - Prevenirea reinstilu/ionaliziirii persoanelor cu dizabilitdli dezinstittrlionalizate din Centnrltri de Recuperare Si
Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Contiinesti
Activita!ilc proiectu lui :

institulionalizati citre servicii la nivelul comunitSlii

asistenlS 9i sprijin

V. Derularea procedurii:

Prezenta procedurd va fi demaratd in conformitate cu prevederile H.G. nr.234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabilegte procentul de majorare salarial5 pentru
persoanele prevdzute Ia art, 16, alin. (1)gi (2) din Legea-cadru nr.t53/2017 privind salarizarea personalului

pldtit din fonduri publice, precum gi condiliile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor gi/sau autoritS[ilor publice care implementeazS proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare 5i rezilientS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
gi cu prevederile H.G. nr. 1,336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare.

Prin excepfie, prezenta secliune nu este aplicabild in cazul procedurii de angajare a asistenlilor

personali profesionigti.



Prezenta procedurS se deruleazd inilial de Serviciul Resurse umane gi Serviciul juridic ;i contencios

din cadrul D.G,A.S.P.C. Baciu cdrora lise alSturd echipa de implementare a proiectului.

Procedura de recrutare gi seleclie se realizeazd in urmdtoarele etape:

1. lni{ierea procedurii de recrutare giseleclie

2. Constituirea Comisieide recrutare giselec!ie gia Comisieide solu!ionare a contestaliilor;

3. Publicarea anun!ului de recrutare ;i selec!ie;

4. Seleclia dosarelor candidalilor;

4.1- Depunerea dosarelor de inscriere

4.2 Evaluarea dosarelor de inscriere

4.3 Comunicarea rezultatelor la seleclia dosarelor in forma ADMIS/RESPINS

4.4 Depunerea, soluliona rea contestaliilor gi comunica rea rezultatelor

5. Derularea interviurilor
5.1. lntervievarea candidalilor admigi la selectia dosarelor
5.2 Comunicarea rezultatelor
5.3. Depunerea, solu!ionarea contestaliilor gi com unicarea rezultatelor

1. lnilierea activitSlii de recrutare gi seleclie

Propunerea privind organizarea gi desfd;urarea activitdlii de recrutare;i seleclie pentru ocuparea

posturilor vacante prevdzute in statul de funclii gi organigrama proiectului este supusd aprobdrii

Directorului General al D.G.A.S.P.C BacSu prin referatul intocmit de citre managerul de proiect, care

trebuie sd con!ind cel pulin urmdtoarele informalii: denumirea postului, durata contractului (luni), cerinlele

minime, specifice 9i competenlele solicitate, figa de post corespunzitoare functiei vacante sau temporar

vacante intocmitd gi aprobatd in condiliile legii, propuneri privind componenta comisiei de recrutare gi

seleclie, precum gi a comisiei de solutionare a contestatiilor, sursa de finan!are, alte mentiuni referitoare la

organlzarea activitS!iide recrutare giselec!ie sau la conditiile de participare.

2. Constituirea Comisiei de recrutare giseleclie gi a Comisiei de solulionare a contesta[iilor

Componenla acestora se aprobd prin dispozi!ia Directorului General al DGASPC Baciu, care are

calitatea de solicitant al finanldriiin cadrul proiectului POCU/462/4115/126479 ,,Furnizare servicii sociale

pentru persoane adulte cu dizabilitd!i", in baza referatului intocmit de cdtre managerul de proiect din

cadrul Direcliei Generale de AsistenlS Social6 gi Protec!ia Copilului Bacdu, p6ni cel t6rziu la data publicdrii

anunlului de recrutare gi seleclie.

Persoanele nontinalizate in cornisia de recrutare gi selecfie qi in cornisia de solulionat'e a contestafiilor, cu

excep(ia secretarului, sunt persoane cu pregdtire gi experienld profesionald in domeniul postului pentru care se

organizeazd activitatea de recrutare gi seleclie.
Atdt comisia de recrutare qi selec{ie, cdt qi cornisia de solu(ionare a contesta}iilor au fiecare in componen}a lor

un preqedinte,2sau4 rnernbri qi un secretar, astfel inc6tcornporren{acorrisiei sdaibdun numf,r impar. Secretalul nu are

drept de vot.
Preqedintele comisiei de recrutare qi selec(ie, respectiv al comisiei de solutionare a contesta{iilor se desernneazd

din rdndul rnernbrilor acestora, prin dispozilia de constituire a comisiilor.
Secretariatul comisiei de recrutare qi selec(ie qi secretariatul cornisiei de solu{ionare a contestatiilor se asigurS,

de reguld, de cf,tre o persoand din cadrLrl personalului-suport desernnat in echipa proiectului, aceqtia neavdnd calitatea
de rnembri.

Persoanele desemnate in conrisiile de recrutare si selectie sau de solulionare a contestafiilor trebuie sd

indeplineascd cumulativ urmf,toarele condilii:
a. sd fie salariali cu raport de muncd cu funclii de conducere sau funclii de execulie pentru care este

prevdzut cel pulin acelagi nivel de studii, grad profesional sau aceeagi treaptd profesionald, dupi caz; in

situa!ia in care nu existd salariali cu acelagigrad profesional sau aceeagitreaptd profesionalS, in comisia de

concurs gi in comisia de solulionare a contestaliilor pot fi nominalizate gi persoane care igi desfSgoari

activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel pulin acelagi nivel de studii cu cel al postului scos la

concurs;

b. s6 nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese (conform anexei nr. 7);

c. nu poate fi desemnatd in calitatea de membru persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar

sancliunea aplicatd nu a fost radiatS, conform legii;



d. calitatea de membru in comisia de recrutare Si seleclie este incompatibild cu calitatea de membru in

comisia de solutionare a contestatiilor.
Comisia de recrutare gi seleclie are nrtndtoarele atribulii principale:

a. verificd, selecteazd gi evalueazd dosarele candidatilor;

b. stabile5te planulinterviuluigi realizeazd interviul, daci este cazul;

c. transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

d. semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.

Comisia de solulionare a contestafiilor are unndtoarele atribulii principale:

a. solulioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la evaluarea dosarelor 5i cu privire la notarea

interviului;

b, transmite secretaruluicomisiei rezultatele contestafiilor pentru a ficomunicate candidalilor,

3. Publicarea anunlului de recrutare gi seleclie:

in vederea lansdrii activitSlii de recrutare gi seleclie a personalului angajat in afara organigramei

D.G.A.S.P.C, Bacdu in cadrul proiectului POCU/462/4115/126479,,Furnizare servicii sociale pentru persoane

adulte cu dizabilitd!i" va fi publicat un anun!, cu respectarea formelor de publicitate, prin afigare la

avizierul D.G.A.S.P.C. Bacdu;i, dupd caz, publicare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Bacdu.

Anunlul de recrutare 9i seleclie se elaboreazd de cdtre managerul de proiect in colaborare cu

responsabilul de resurse umane desemnat in proiect, in conformitate cu prevederile legale in vigoare gi ale

Contractului de finanlare a proiectului pentru care este necesard angajarea personalului in afara

organigramei.

Anuntul (anexa nr. 5) se publicd cu maximum 5 zile lucrdtoare inainte de termenul-limitd solicitat

pentru depunerea dosarelor;i va cuprinde cel pulin: denumirea proiectului, numdrul gi tipul posturilor,

denumirea postului, durata contractului (luni), cerinlele minime, specifice gi competenlele solicitate,

atribuliile postului gi termenul-limitd de depunere a dosarelor de candidaturd, modul de depunere a

dosarelor, documentele necesare pentru dosarul de candidaturd, aspecte privind seleclia gi evaluarea

candidaturilor, termenul de depunere a contestaliiilor etc.

4, Seleclia dosarelor de inscriere

4.1 Depunerea dosarelor de inscriere

Dosarele candidalilor se vor depune conform elementelor din anunt gi se vor inregistra potrivit

procedurilor interne din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacdu.

Din punctul de vedere al eligibilitd!ii, fiecare dosar trebuie sd cuprindS, in mod obligatoriu, cel pulin

urmdtoarele documente:

a. cerere de inscriere in procesulde recrutare ;iseleclie (cerere-tip anexa nr.1")

b. curriculum-vitae, in format Europass, datat;i semnat, in cuprinsul cdruia sd se menfioneze
denumirea proiectului ;i postul vizat de candidat
c. copie a actului de identitate sau, dupd caz, a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii

d. copiile actelor de studii
e. copii ale adeverinlelor/diplomelor/certificatelor care atestd participarea la diferite forme de

specializare f formare continud
f. documente care atestd vechimea in muncd, in specialitatea studiilor absolvite pi experinla
profesionalS specificS, dupd caz, necesard pentru ocuparea postului (de exemplu: copie carnet de munc5,
adeverinle privind vechimea in muncd giin specialitatea studiilor, fise de post, recomanddri)
g. cazier judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l facd

incompatibil cu funclia pentru care candideazd - persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru
sdvAr5irea unei infrac!iuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruplie sau de

serviciu, infractiuni de fals oricontra infdptuiriijustitiei, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea;
cazierul judiciar se va prezenta p6nd cel t6rziu la termenul-limitd pentru depunerea dosarelor de

ca nd idaturi
h. certificatul de integritate comportamentald, din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 1,1,8/201,9 privind Registrul national automatizat cu privire la



persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul

sistemului de tnvdldmdnt, sdndtate sau protectie sociali, precum gi orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane

i. adeverinld medical5 care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare

abilitate. Pentru candidalii cu dizabilitdli, in situa[ia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinta care

atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis

in condiliile legii.
j. declaralie pe propria rdspundere privind corectitudinea informaliilor din dosar (anexa nr.2)

k. declara[ie privind confidenlialitatea gi utilizarea/ prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa

nr. 3)

l. declaralie de disponibilitate privind timpul alocat activitdlilor din cadrul proiectului (anexa nr. 4)

Documentele din dosarul de candidaturd prezentate tn copie vor fi verificate la depunerea dosarului

de cdtre secretarul comisiei de recrutare giseleclie prin confruntare cu documentele originale.

Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singurS parte, semnate de candidat gi vor purta

menliunea,,conform cu originalul".
Termenul de depunere al dosarelor este de maximum 5 zile lucrdtoare de la data afigirii anunlului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fnainta comisiei de recrutare gi

seleclie, in termenul menlionat anterior, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitdlii probelor de concurs.

Persoanele cu dizabilitdti au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea

functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale 5i specifice de participare stabilite

anterior.

ln cazul in care, la concursul pentru ocuparea unei funclii contractuale se inscrie o persoand cu

dizabilitdti, conducdtorul institutiei publice organizatoare, precum gi comisia de recrutare gi selecfie au

obligalia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cuno5tinlelor teoretice gi abilit6lilor

practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul, adaptate in functie de tipul de

dizabilitate, nevoile individuale gide proba concursului pe care urmeazS sd o susJind.

4.2 Evaluarea dosarelor de inscriere - consti in verificarea eligibilitdlii administrative gi experienlei

profesionale in conformitate cu cerinlele menlionate in anunlul de recrutare gi seleclie. Pentru a fi
declarat admis pentru etapa ulterioard, dosarul trebuie sd confind toate documentele solicitate gi sd

indeplineascd condiliile menlionate in anunlul de recrutare gi seleclie.

Dupd evaluarea cerinlelor de conformitate administrativd, se va trece la evaluarea experienlei

profesionale, pe baza cv-uluigi a celorlalte documente depuse.

Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerinlelor minime gi

specifice, depunerea acestora la o altd adresd dec6t cea indicatd in anunj gi/sau depdgirea termenului-
limitd indicat in anunf atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea

termenului de depunere a dosarelor.

Dupd finalizarea evaludrii dosarelor se va incheia un proces-verbal semnat de toli membrii comisiei.

In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de participare la

concurs, comisia de recrutare gi seleclie verificd dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de

concurs rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitdti.
in situalia in care persoana cu dizabilitSli este declaratd admis la seleclia dosarelor de concurs,

comisia de recrutare giseleclie are urmdtoarele obligatii:
a) de a informa conducdtorul institutiei publice organizatoare a concursului de angajare despre acest

fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor procedurii de

selecfie gi recrutare pentru candidatul in cauzd, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numdrului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de recrutare 9i seleclie, suplimentarea numdrului
de sdli de concurs ori alte instrumente sau mdsuri de adaptare pe care le considerd necesare;



b) de a menliona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, afigat

potrivit la sediul instituliei pi pe pagina de internet a institufiei, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea

termenului prevdzut la punctul 4.2, despre aplicarea prevederilor punctului 4.5.

4.3 Comunicarea rezultatelor la seleclia dosarelor cu menfiunea ADMIS/RESPINS

Rezultatele vor fi afigate de cdtre secretarul comisiei, cu menliunea odmis sau respins, insofitS,

dupd caz, de motivul respingerii, la sediul institufiei gi pe pagina de internet a instituliei, in termen de o zi

lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut la punctul4.2.

Data giora sus[ineriiinterviului se afigeazd obligatoriu odatd cu rezultatele la selecfia dosarelor.

4.4 Depunerea, solulionarea contestaliilor 9i comunicarea rezultatelor
Dupd afigarea rezultatelor oblinute la selec[ia dosarelor, candidafii nemul[umi]i de rezultat pot

depune contestafie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selecliei dosarului,

sub sancliunea decdderii din acest drept. in cazul in care in termenul amintit intervin zile de repaus

obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungegte p6nd in prima zi lucritoare, ulterioard datei

publicirii rezultatelor.

Comisia de solufionare a contestaliilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a

condifiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestaliilor.

Dupd finalizarea soluliondrii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toli membrii

comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la sediul Direcliei Generale de

Asistenld Sociald gi Protecfia Copilului Bacdu, situat tn str. Aleea Ghioceilor, nr. 4, mun. Bacdu, precum gi pe

pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupd solutrionarea contestatiilor.
4.5 Reguli generale gi specifice aplicabile desfSgurdrii probelor de concurs

dizabilitS!i
Regulile generale aplicabile desfdgurdrii etapelor procedurii de recrutare gi

pentru persoanele cu

seleclie, in funclie de

tipul de dizabilitate gi de nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei etapei interviului cu incd jumdtate din timpul maxim stabilit de membrii comisiei;

b) posibilitatea de a susline proba interviului tn altd sald fatd de ceilalli candidati;
c) alocarea, la cerere, pe parcursul etapei interviului, a cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

Candida[ii cu dizabilitdti au dreptul de a fi insoti]i pe durata etapei interviului de cdtre un insotitor
sau de cdtre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfdgurdrii etapelor procedurii de recrutare gi selecfie, prin raportare
la tipul de dizabilitate 5i nevoile individuale ale candidatului, sunt urmdtoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care implicd dificultdti pe durata etapei interviului, se va

proceda la prezentarea membrilor comisiei, inregistrarea rdspunsurilor sau consemnarea acestora de cdtre

secretarul comisiei intr-un document semnat gi datat, posibilitatea utilizdrii limbajului Braille ori a unui

computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de op[iunea candidatului.
b) pentru candidatii cu dizabilitdti auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;
c) pentru candidalii cu dizabilitdti locomotorii se asigurd facilitdlile de acces in institutie gi in sala de

testare.

5. Derularea interviurilor
5.1. Susfinerea interviurilor
Candidalii care indeplinesc condiliile de conformitate administrativd, respectiv cerinlele generale 5i

minime de selecfie, sunt invita[i sd participe la derularea interviului, in vederea verificdrii cuno$tinlelor ti
aptitudinilor specifice postului vizat. lnterviul se realizeazd in baza unui Plan de interviu intocmit de comisia

de recrutare gi seleclie gi av6nd ca reper bibliografia propusd de managerul de proiect. Se vor urmdri ca

factori de evaluare: Cunogtinlele gi abilit5|ie candidatului in domeniul vizat de experienla specificd gi de

postul pentru care candideazi -40%; Abilitdtile de comunicare -25%; Capacitatea de analizd gisintezd -
15%; Motivatia gi disponibilitatea candidatului-20% (borderoul individualde notare - anexa nr. 6).

Aceastd probd se desfi;oard in fala membrilor Comisiei de recrutare gi selecfie. Fiecare membru al

comisiei are dreptul de a formula gi adresa intrebdri candidalilor, in conformitate cu principiile care

guverneazd prezenta procedurd, consemn6nd in borderoul individual de notare (anexa nr. 6) punctajul

acordat fiecdrui candidat. Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din



totalul maxim de 100 de puncte. Dupi finalizarea probei se va incheia un proces-verbal semnat de toli

membrii Comisiei de recrutare gi selec[ie.

5.2. Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidalilor admigi se realizeazd in urma stabilirii ordinii descrescdtoare a punctajelor

finale pentru fiecare candidat. Punctajul final pentru fiecare candidat reprezinti media aritmeticS a

punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare gi seleclie.

in situafia in care vor fi doi sau mai mul[i candidafi care vor ob]ine acelagi punctaj, se va selecta

candidatul ce a oblinut punctajul cel mai mare la criteriul CunoStin{ele Si obilitdlile candidotuluiin domeniul

vizat. Rezultatele privind desemnarea candidatrilor admigi se publicd prin afiSare la avizierul D.G.A.S.P.C.

Bacdu gi pe site-ul D.G.A.S.P.C. Bacdu in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea sesiunii de

interviuri, cu menliunea qdmb sau respins gi precizarea punctajuluioblinut.

5.3. Depunerea, solulionarea contestatiilor gi comunicarea rezultatelor !a proba interviului

Dupd afigarea listei cu rezultatele oblinute la proba interviului, candidatii nemultumili de punctajul

oblinut pot depune contestalie cu privire la aceasta, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data

afigdrii rezultatelor, la sediul D.G.A.S.P.C. Bacdu, sub sancliunea decdderii din acest drept. in cazul in care tn

termenul amintit intervin zile de repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungegte

pdnd in prima zi lucrdtoare, ulterioard datei publicirii rezultatelor.

Comisia de solulionare a contestatiilor va analiza consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru

candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

Comisia de solulionare a contestafiilor admite contestafia, modificdnd punctajul acordat de comisia

de recutare gi seleclie in situalia in care:

t. se constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor

formulate gi rdspunsurilor candidalilor,

2. ca urmare a analizdrii consemndrii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat respins obline

cel pulin punctajul minim pentru promovarea interviului.

Contestalia este respinsd in situalia in care punctajul acordat de comisia de solulionare a

contestaliilor la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de recrutare gi selec[ie.

Dupd finalizarea soluliondrii contestaliilor se va incheia un proces-verbal semnat de totri membrii

comisiei de solulionare a contestaliilor.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la sediul D,G.A.S.P.C. Baciu 9i

pe site-ul D.G.A.S.P.C. Bacdu, imediat dupd solutionarea contestatiilor, cu menliunea odmis sau resplns gi

precizarea punctajului obfinut. in situalia in care vor fi doi sau mai mulli candidafi care vor obline acelagi

punctaj, se va selecta acela ce a obfinut cel mai mare punctaj la criteriul CunoStinlele gi abilitdlile

candidatului in domeniul vizot.

Vt. Angajare asistent personal profesionist

5.1 Constituirea Comisiei de verificare a dosarelor gi de solulionare a contestaliilor

Componenla acestora se aprobd prin dispozilia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Bacdu, care are

calitatea de solicitant al finanldrii ln cadrul proiectului POCU/462/4/75/L26479 ,,Furnizare servicii sociale

pentru persoane adulte cu dizabilitdli" in baza referatului intocmit de cdtre managerul de proiect din cadrul

DireclieiGenerale de Asistenld SocialS 9i Proteclia Copilului Bacdu.

Atdt comisia de recrutare pi selecfie, c6t 5i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in

componenta lor un pregedinte, 2 membri gi un secretar, astfelincdt componenta comisiei sd aibd un numdr
impar. Secretarul nu are drept de vot.

Pregedintele comisiei de recrutare gi seleclie, respectiv al comisiei de solulionare a contestatiilor se

desemneazd din rdndul membrilor acestora, prin dispozi[ia de constituire a comisiilor.
Secretariatul comisiei de recrutare gi seleclie gi secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor

se asiguri, de regulS, de cdtre o persoand din cadrul personalului - suport desemnat in echipa proiectului,

acegtia neavAnd calitatea de membri.



Persoanele desemnate in comisiile de recmtare Ei seleclie sau de solufionare a contestafiilor trebuie sd

indeplineascd curnulativ urtndtoarele condi!ii:
a, sd fie salariali cu raport de muncd cu funclii de conducere sau funclii de execulie pentru care este

prevdzut cel pulin acelagi nivel de studii, grad profesional sau aceeagi treaptd profesionald, dupd caz; in

situalia in care nu exist; salarialicu acela$igrad profesional sau aceea;itreaptd profesionalS, in comisia de

concurs 9i in comisia de solulionare a contestaliilor pot fi nominalizate gi persoane care i9i desfSgoard

activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel pulin acelagi nivel de studii cu cel al postului scos la

CONCUTS;

b. sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;
c. nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de recrutare gi seleclie sau in comisia de

solulionare a contestatiilor persoana care a fost sanclionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost

radiatd, conform legii;
d. calitatea de membru in comisia de recrutare giseleclie este incompatibild cu calitatea de membru in

comisia de solulionare a contestatiilor.
Comisia de verificare a dosarelor are urmdtoarele atribuf ii principale:

1. verificd dosarele candidatilor;

2. transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a ficomunicate candidalilor;

3. semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei,

Comisia de solulionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii principale:

1. solulioneazd contestaliile depuse de candidaticu privire la evaluarea dosarelor;

2. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidatilor.

6"2 Depunerea dosarelor de angajare

Din punctul de vedere al eligibilitdtii, fiecare dosar trebuie sd cuprindd, in mod obligatoriu, cel pu!in

urmStoarele documente:

a, cerere de inscriere in procesul de angajare (cerere-tip anexa nr. 9)

b. curriculum-vitae, in format Europass, datat 9i semnat, in cuprinsul cdruia sd se menlioneze

denumirea proiectului 9i postulvizat de candidat

c. copie a actului de identitate sau, dupd caz, a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit

legii

d. copie dupS certificatul de nagtere

e. copie dupd certificatul de cdsdtorie (dacd este cazul)

f. copii ale documentelor ale actelor de studii

g. copii ale adeverinlelor/diplomelor/certificatelor care atestd participarea la diferite forme de

specializare/formare continud - copie dupd Certiflcatul de calificare profesionalS,,asistent

personaI profesionist"

h. documente care atestd vechimea in munc5, in specialitatea studiilor absolvite 9i/sau experinfa

profesionald specificd, dupd caz, necesard pentru ocuparea postului (de exemplu: copie carnet de

muncd, adeverinle privind vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor, contracte de muncd, fi;e

de post, recoma ndd ri, adeve rinle/certificate de vol u nta riat)

i. cazier judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l faci
incompatibil cu funclia pentru care candideazd - persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv

pentru s6v6rgirea unei infracliuni contra securitd!ii nalionale, contra autorit6fii, infractiuni de

coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea; cazierul judiciar se va prezenta p6nd cel t6rziu la termenul-limitd

pentru depunerea dosarelor de candidaturd
j. certificat de integritate comportamentalS eliberat in baza prevederilor Legii nr. tt8/zotg
l<. adeverinld medicalS care si ateste starea de sindtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6luni

anterior depunerii dosarului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile

sanitare abilitate
l. raport de matching cu beneficiarul



m.copie a atestatului de asistent personal profesionist

n. declaralie pe propria rdspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar (anexa nr.10)

o. declaralie de confidenlialitate gi privind protec[ia datelor cu caracter personal (anexa nr.11)

Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singurd parte, semnate de candidat gi vor purta

menliunea,,conform cu originalul".
Termenul de depunere al dosarelor este de maximum 5 zile lucritoare de la luarea la cunogtinfd de

cdtre asistentul personal profesionist atestat a concluziilor raportuluide matching prin informarea scrisd.

Admiterea dosarului este condilionatd gi de existenla concluziilor favorabile din raportul de

matching, menlionat la litera L

5.3 Verificarea dosarelor de angajare - constd in verificarea eligibilitelii administrative gi a

indeplinirii cerinfelor de angajare.

Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus dd dreptul comisiei de a solicita

completarea dosarului sau alte documente justificative.

Nerespectarea cerinlelor de angajare, depunerea acestora la o altd adresd decdt cea indicatd in

anun! gi/sau depdgirea termenului menlionat atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

Comisia va verifica dosarele de angajare in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea

termenului de depunere a dosarelor.

Dupd finalizarea evaludrii dosarelor se va incheia un proces-verbal semnat de toli membrii comisiei.

6.4 Comunicarea rezultatelor la seleclia dosarelor cu menliunea ADMIS/RESPtNS

Rezultatele vor fi comunicate de cStre secretar in scris, cu men[iunea admis sau respins, inso[itd,

dupd caz, de motivul respingerii, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului previzut la punctul

6.3.

5.5 Depunerea, solutionarea contestaliilor 9i comunicarea rezultatelor
Dupd comunicarea rezultatelor oblinute in urma verificdrii dosarelor de angajare, candida[ii

nemullumili de rezultat pot depune contestalie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii

rezultatului selecfiei dosarelor, sub sancfiunea deciderii din acest drept. in cazul in care in termenul amintit

intervin zile de repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungelte pdnd in prima zi

lucrdtoare, ulterioard datei publicdrii rezultatelor.

Comisia de solulionare a contestaliilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a

conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestaliilor.

Dupd finalizarea soluliondrii contestafiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toli membrii

comisiei de solulionare a contestafiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin informare scrisd realizatd de secretar

cdtre ca ndidatul contestator, imediat d upd solutionarea contestatiilor.
6.5 incheierea contractului individual de muncd

in baza concluziilor favorabile menlionate in Raportul de matching $i a admiterii dosarului de

recrutare gi selecfie, managerul de proiect propune spre aprobare Directoruluigeneral numirea asistentului
personal profesionit in echipa de implementare a proiectului.

Numirea APP in echipa de implementare a proiectului se realizeazd prin Dispozilia Directorului

General al DGASPC Baciu.
in etapa urmdtoare, managerul de proiect iniliazd procedura de modificare a Contractului de

finanlare prin Notificare cu termen de acceptare in conformitate cu prevederile Contractului de finanfare-
Condilii Specifice gi ale Manualului Beneficiarului, versiunea iunie 2022, punctul 5.2 Modificiri ale

contractului de finanfare prin lnformare sau Notificare.
incheierea contractului individual de muncd se va realiza numai dupd aprobarea de cdtre

AMPOCU/Ol a notificdrii menlionate mai sus prin notd de acceptare conform prevederilor art.7, alin.(10)

din Contractul de finanfare - Condifii specifice.

Vl!. Dispoziliifinale
Candidatul/asistentul personal profesionist atestat admis va fi angajat pe bazd de contract

individual de muncd pentru o perioadd determinatd (durata Contractului de finanlare 9i conform Cererii de



finan!are) cu aplicarea prevederilor legale in vigoare, procedurilor interne aplicabile, prevederilor Ghidului

Solicitantului - Orientdri generale/ Condilii specifice, Manualul Beneficiarului POCU, versiunea iunie 2022.

Vlll. Anexe

1-. Cerere de inscriere in procesul de recrutare 9i seleclie

2. Declaralie pe propria rdspundere

3. Declaralie privind confidenlialitatea gi utilizarea datelor cu caracter personal

4. Declaratie de disponibilitate

5. Anun! privind lansarea procedurii de recrutare ;i seleclie

6. Borderoul individual de notare

7, Declaralie privind evitarea situaliilor de incompatibilitate/conflict de interese

8. Raportul final al concursului

9. Cerere de inscriere la angajare a asistentului personal profesionist

10, Declaralie pe propria rdspundere privind corectitudinea informaliilor din dosar - APP

1-1-. Declaralie de confiden!ialitate gi privind proteclia datelor cu caracter personal - APP

DIRECTOR GENERAL SEF SERVICIU RESURSE UMANE SEF SERVICIU JURIDIC SI CONTENCIOS
CoDREANUFBTSTTAN MTCLAUg ANCA RADU CARMEN LUIZAil{ tu


