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CONSILIUL JUDEŢEAN BACAU 
Str Calea Măre ti nr. 2 tel.: 0234-537 200 fax: 0234-535 012; E-mai csbacau c&bacau ro 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea Planului de acţiune privind serviciile sociale administrate 

i finanţatc din bugetul Consiliului Judeţean Bacău, organizate în suhordinea Dirccţiei Generale 
de Asistenţă Socială i Protecţia Copilului Bacău, pentru anul 2023 

Consiliul Judeţean Bacău, întrunit în sedinţa ordinară din luna decenibrie 2022. 
Având în vedere prevederiie Legii nr. 272 2004 privi d protecţia i promovarea drepturilor 

copi!ului, repub!icată. cu niodifîcările şi completărilę ulterioare, ale Legii nr. 448/2006 privind 
protecţia şi prornovarea drepturilor persoanelor cu 1iandicap, republicată, eu modiHcările i 
completările ulterioare, ale art 18 aliri. (4) din Legea nr. 292 201 l a asis[enţei sociale. eu rodificările 
si cornletările u!terioare, ale art 3 alin. (3) lit. b) i ale art 5 alin. (5) din A.nexa l a Hotărârii de 
Guvern nr. 797/20 l 7 pentru aprobarea regularnentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale 
serviciilor publice de asistenţă socială şi a structiirii orientative de personaL eu modificăriie i 
cornpletările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 440/2022 privind aprobarea Strategiei naţiona!e 
pri\ irid íncluziunea socială i reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027, ale Hotlrârii Guvernului 
nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind drepturile persoanelor cu dizbi1ităţi ..O 
Rornâre echitabilă 2022-2027. precum i ale Ordinului rninistrului muncii i justitiei sociale 
nr. 1086/20 18 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de acţiune privind serviciile sociale 
administrate i finanţate din bugetul consiliului judeţean/consi!iu1ui local/Consiliului General al 
Municipiului Bucureti; 

Luând în considerare adresele nr. 149314/1811.2022 i nr. 151766/696/IC 13.12.2022. 
înregistrate la Consiliul Judetean Bacău cu nr. 28989/22.11.2022 i nr. 31275 14.12.2022, nota de 
fundanentare a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bacău 
ri 1493 52 18. l 1.2022, HotărâreaColegiului Director al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială i 
Protecţia Copilului Bacău nr. 8/18.1 l .2022 i adresa Ins rnţiei Prefectului - Judeţul Bacău 
nr. RN24092/09. 12.2022, înregistrată la Consiliul Judeţean Bacău cu nr. 30845 12.12.2022 prin care s-
a transmis avizul favorabil al Cornisiei .Judetene de ĺncluziune Socială Bacău cu privire ła Planul de 
actiune pentru anul 2023; 

.Văzând referatul de aprobare al Preedinte1ui Consiliului Judeţean Bacău nr. 31402 din 
15.12.2022, raportul Direcţiei juridice i adrninistratie publică locală nr. 31403 din 15.12.2022, precurn 
i avizele cornisiilor de specialitate; 

In temeiul art. 173 alin. (1) 1it. b), lit. d) i lit. f). alin. (3) lit. a) i lit. d), alin. (5) lit. b), al art. 182 
alin. (1) ş alin. (4) raportat la art l 39 alin. (3) lit. a) i lit. d) i al art l 96 alin. (1) lit. a) din Codul 
adniinistrativ, cu niodifkările şi completările ulterioare. 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.l. Se aprobă Planul de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul Consiiiului Judeţean Bacău, organizate în subordinea Dircctiei Generale de Asistenţă Socială 
i Protecţia Copilului Bacău. pentru anul 2023, conform Anexei care face parte integrantă dn prezenta 

hotărâr. 
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Art.2. Direcţia Generală de Asistenţă Sociałă i Protecţia Copilului Bacău a urrnări punerea în 
practică a Planului de acţiune şi va infomia Consi!iu! Judeţcaii Bacău cu prh ire !a siadiul 
implementării acestuia. 

Art.3. Prezenta botărâre a fi cornunicată Direcţiei Resurse Umane din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bacău, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială i Protecţia 
Copilului Bacău. Prefectului Judeţi. ]ui Bacău i va fi tăcută publică. în conditiile legii. 

PRFEDI. 
Valenti IV 

din 21.12.2022 
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n 

Contrasemnează, 
SECRETARUL GENERAŁ AL JUDEŢULUI 

dr. Elena-Cătăjina 7ARĂ 



Anexa Ia Hotărîrea Consililui Judeţean Bacău nr.Ż97 din Ĺł /. 

Consiliul iudeţean Bacău 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bacău 

Planul anual de acţiune 
privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul Consiliului Judeţean Bacău, 

organizate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială i Protecţia Copilului Bacău, 
pentru anul 2023 

Având în vedere: 

1. Legeanr. 292/2011 - Legea asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare, 

2. Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului 
judeţean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucureşti, 

3. Hotărârea Guvernului nr. 797/20 17 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de 
personal, cu modificările ş completările ulterioare, 

4. Strategia naţională privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi 2022 - 2027, 

5. Strategia naţională pentru protecţia şi promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014 - 2020 şi a Planului operaţional pentru implementarea Strategiei, 

6. Strategia naţională pentru prevenirea ş combaterea violenţei sexuale şi Planul de acţiuni pentru implementarea ei, aprobate prin Hotărârea de Guvern nr. 592/2021, 

7. Strategia Naţională privind incluziunea socială i reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027 aprobată prin Hotărârea de Guvern nr. 440/2022, 

8. Programul Operaţional Regional 2014-2020, Apel de proiecte P.O.RJ8/8.1/8.3/B/1, 

9. Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020, AP.4/PI 9.iv/0S4.5&4.14 şi AP. 4, OS 4.4. Prioritatea de investiţie 9ii, Apel: POCU/465/4/4/, 

10. Program de Interes Naţional ..Înfiinţarea de servicii sociale de tip centre de zi. centre respiro/centre de criză şi locuinţe protejate în vederea dezinstituţionalizării persoanelor 
cu dizabilităţi aflate în instituţii de tip vechi şi pentru prevenirea instituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi din comunitate, 

l l .Granturile SEE şi NORVEGIENE 2014 - 2021 - Apel de proiecte ..Dezvoltare locală. 

12. Planurile anuale de acţiune elaborate de structurile aflate în organigrama D.G.A.S.P.C. Bacău. 

1 
F-PS-30-15, Ed. , Rev. O 



13. Misiunea DGASPC: Realizarea la nivel judeţean aiiăsurilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor 
vârstnice, persoanelor cu handicap şi a oricăror persoane aflate în dificultate. 

14. Viziunea DGASPC : Sistem de asistenţă socială descentralizat, proactiv, eficace i eficient, cu accent pe întărirea capacităţii i rolului familiei, orientat spre îngrijirea în 
cadrul comunităţii a persoanelor în situaţii de vulnerabilitate. 

15. Principiile de acţiune: 
• Solidaritatea socială; 
• Subsidiaritatea; 
• Universalitatea; 
• Respectarea demnităţi inumane; 
• Abordarea individuală; 
• Respectarea dreptului la autodeterminare; 
• Dreptul de liberă alegere a furnizorului de servicii; 
• Ega1itatea de şanse şi nediscriminarea în accesul la servicii sociale şi în furnizarea serviciilor sociale; 
• Concurenţă şi cornpetitivitate în furnizarea serviciilor sociale; 
• Confidenţialitate; 
• Parteneriat între părţile implicate în procesul de furnizare a serviciilor sociale şi beneficiarii acestora. 

Structura Planului anual de acţiune 
Planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi fnanţate din bugetul Consiliului Judeţean Bacău, cuprinde: 
1. Capitolul 1: Date privind administrarea, înfiinţarea şi finanţarea serviciilor sociale; 
2. Capitolul 11: Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la niveljudeţean; 
3. Capitolul 111: Programul de formare şi îndruinare metodologică a personalului care Iucrează în serviciile sociale din cadrul D.G.A.S.P.C Bacău; 
4. Capitolul IV : Planificarea anuală a activităţii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială i Protecţia Copilului Bacău pe următoarele direcţii de acţiune: 

4.1 COMPONENTA CONSOLIDAREA COOPERĂRII CU AUTORITAŢI PUBLICE LOCALE I FURNIZORI DE SERVICII SOCIALE 
• Asigurarea coordonării metodologice a autorităţilor publice locale i colaborarea cu organizaţiile neguvernarnentale. 

4.2 PROTECŢIA DREPTURILOR COPILULUI I A FAMILIEI 
• Asigurarea accesului copiilor ş familiilor Ia servicii comunitare integrate, prevenirea i combaterea oricărei situaţii de risc ş violenţă (neglijenţă, abuz, 

exploatare, trafic etc.) asupra copilului. 
• Incluziunea socială a copiilor cu dizabilităţi promovând dreptul la educaţie, sănătate, viaţă de familie ş în comunitate. 
• Asigurarea serviciilor sociale de calitate copilului separat de familia sa. 

4.3 COMPONENTA INCLUZIUNEA SOCIALĂ A PERSOANELOR CU DIZABILITĂŢI 
• Dezinstituţionalizarea persoanelor adulte cu dizabilităţi. 
• Îmbunătătirea accesului Ia servicii sociale în cornunitate necesare pentru o viaţă independentă. 

4.4 COMPONENTA PROTECŢIA PERSOANELOR VARSTNICE 
• Asigurarea protecţiei speciale a persoanelor vârstnice. 

4.5 COMPONENTA PREVENIREA I COMBATEREA FENOMENULUI VIOLENŢEI IN FAMILIE 
• Prevenirea violenţei în familie prin dezvoltarea intervenţiilor în comunitate. 

4.6 COMPONENTA MANAGEMENT ORGANIZATIONAL 
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• Gestionarea resurselor organizaţionale necesare desfăurării activităţii de asistenţă social i protecţia copilului respectând principiiłe de economicitate, edicienţă 
i eficacitate. 

• Identifkarea, accesarea surselor de finanţare nerambursabilă compatibile domeniului de activitate al DGASPC Bacău, implementarea i monitorizarea 
proiectelor cu finanţare nerambursabilă. 

CAPITOLUL 1: ADMINISTRAREA, ÎNFIINŢAREA ŞI FINANŢAREA SERVICIILOR SOCIALE 
A. Serviciile sociale existente la nivel judeţean în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială i Protecţia Copilului Bacău 

Nr. Cod serviciu social, Denumirea serviciului social Capacitate Grad de Bugetele estimate pe surse de finanţare pentru serviciile sociale 
Crt. conform ocupare _____________ existente 

Buget łocal Buget judeţean A 
________ 

B2 
_________ 

C3 Nomenclatorului 
serviciilor sociale _______________________________________ ____________ _____________ ______________ (mii lei) _________ 

1. 8790CR-C-I Casa Gabriela - Reţeaua de Case de tip 12 14!>100% 
________ ________ __________ 

familiał din cadrul Centrului de servicii 
sociale Alexandra Onesti 

5.876,68 2. 8790CR-C-I Casa Bogdan - Reţeaua de Case de tip 12 14/>100% 
familial din cadrul Centrului de servicii 
sociale Alexandra Oneti ___________ _____________ _____________ 

3. 8891 CZ-C-III Centrul de recuperare pentru copilul cu 85 1341>100% 
________ ________ _________ 

dizabilităţi din cadrul Centrului de 
servicii sociale Alexandra Onesti 

4. 8790CR-C-I Centrul de servicii sociałe Gliiocelzd - 12 151>100% 
Reţeaua de case de tip famiłial-Casa de 
tip familial Mărăşti ___________ _____________ _____________ _________ 

5. 
______________________ 

8790CR-C-I Casa de tip familial Árcadie Şeptilici - 15 121K108% 
________ ________ _________ 

Centrul de servicii sociale G/iiocelul 
6.997,26 

_________ 

6. 
_______________________ 

8790CR-C-I Casa 1-Complexul de Case de tip 
____________ 

6 
_____________ 

61100% 
______________ ________ ________ __________ 

familial Drago Vodă - Centruł de 
servicii sociale Gliiocelzd ____________ ______________ _______________ 

7. 8790CR-C-I Casa 2-Complexul de Case de tip 6 6!100% 
familial Dragoş Vodă - Centruł de 
servicii sociale GIiiocelzd ____________ _____________ ______________ 

8. 
_______________________ 

8790CR-C-I Casa 3-Complexul de Case de tip 6 61100% 
________ ________ __________ 

familial Dragoş Vodă - Centrul de 
servicii sociale Gliiocelul 

9. 8891 CZ-C-III Centrul de servicii sociałe Gliiocelul - 100 35!K100% 
Centrul de recuperare pentru copilul cu 

_________ _______________________ 
dizabilităţi ____________ _____________ ______________ ________________ ________ ________ __________ 

- Buget de stat 
- Contribuţii persoane beneficiare 
- Alte surse 
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10. 8790CR-MC-I Centrul maternal - Ćomplexul de servicii 8 141>100% 
pentru intervenţie specializată în 
domeniul protecţiei familiei si a 
drepturilor copilului Bacău _________ ________ 

1 1 
_____________________ 

8899 CR-VD-II Centrul Artemis - Complexul de servicii 
__________ 

8 
____________ 

7/K100% 
____________ ________ ________ 

pentru intervenţie specializată în 8.298,70 
domeniul protecţiei familiei si a 
drepturilor copilului Bacău ____________ ________ ________ _________ ________ 

12. 
_____________________ 

- Compartiment de consiliere i sprijin 
__________ 

15 
____________ 

199/>100% 
pentru părinţi ş copii - Complexul de 
servicii pentru intervenţie specializată în 
domeniul protecţiei familiei i a 
drepturilor copilului Bacău __________ ____________ ____________ ______________ ________ ________ _________ ________ 

13. 
_____________________ 

8790CR-C-II Centruł de primire în regim de urgenţă - 18 131<100% 
Compłexul de servicii sociale ,,Pro-
Familia Bacău ___________ _____________ _____________ 2.562 ________ ________ _________ _________ 

14. 
______________________ 

- Compartimentul pentru tineri în NA 35 
dificultate - Complexul de servicii 
sociale ,,Pro-Familia Bacău 

15. 8899 CZ-VD-1II Centrul de consiliere pentru agresori 6 6!100% ____________ _____________ _______ _______ X 
16. 8899 CR-VD-III Locuinţa protejată VENUS 6 61100% ____________ _____________ _______ _______ x 
17. 8790 SF - C Reţeaua de asistenţi maternali 846 -AMP 20.224,50 

profesioniti 367- Rude/ 
alte familii/ 

____________ persoane _______________ ________________ _________ __________ 

18. 
________________________ 

8790 CR-D-II 
__________________________________________ 
Complexul de servicii sociale pentru 50 50/100% 

_________ __________ 

persoane adulte cu dizabilităţi 
Dărmăneti - Centrul de abilitare i 
reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi Dărmăneti ___________ _____________ _____________ _______________ ________ ________ _________ _________ 

19. 
______________________ 

8790 CR-D -11 complexul de servicii sociale pentru 12 11RIOO% 
persoane adulte cu dizabilităţi 
Dărmăne$i - Centruł de abilitare i 4.924,99 
reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi Pietricica Comăneti ___________ _____________ _____________ ________ ________ _________ _________ 

20. 
______________________ 

8790 CR - D - II Complexul de servicii sociale pentru 12 1 1/K100% 
persoane adulte cu dizabilităţi 
Dărmăneti - Centrul de abilitare ş 
reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi Pietricica Comăneti _____________ _____________ ________ ________ _________ _________ 

21. 
______________________ 

8790 CR - D - lI Complexul de servicii sociale pentru 
___________ 

12 91<100% 
persoane adulte cu dizabilităţi 
Dărmăneti - Centrul de abilitare ş 
reabilitare pentru persoane adulte cu ___________ _____________ _____________ _______________ ________ ________ _________ 
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dizabilităţi Pietricica Comăneti ___________ _____________ _____________ ________ ________ _________ 
_________ 

22. 
______________________ 

8790 CR - D - II Complexul de servicii sociale pentru 12 1 1/K100% 
persoane adulte cu dizabilităţi 
Dărmăneti - Centrul de abilitare i 
reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilităti Pietricica Comănesti ___________ _____________ _____________ _______________ ________ ________ _________ _________ 

23. 
______________________ 

8790 CR-D-I Compłexul de servicii sociale pentru 6 61100% 
persoane adulte cu dizabilitati ,,C. Negri 
Tg. Ocna - Locuinţa maxim protejată 
Ştefan cel Mare _____________ 

Compłexul de servicii sociale pentru 
____________ 

8 8/K100% 
______________ 

persoane adulte cu dizabilitati ,,C. Negri 
Tg. Ocna - Locuinţa maxim protejată 
Sorin ___________ ____________ ____________ 

Complexul de servicii sociale pentru 8 8R100% 
persoane adulte cu dizabilitati ,,C. Negri 
Tg. Ocna - Locuinţa maxim protejată 
Maria ___________ ____________ ____________ 

Complexul de Servicii Sociale pentru 8 8k100% 
persoane adulte cu dizabilitati ,,C. Negri 
Tg. Ocna - Locuinţa maxim protejată 
Corina 
Complexul de servicii sociale pentru 50 50/100% 
persoane adulte cu dizabilitati ,,C. Negri 
Tg. Ocna - Centrul de îngrijire i 
asistenţă pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi ____________ _____________ ______________ ________________ ________ ________ 

_________ 

24. 
_______________________ 

8790 CR-D-II Complexul de servicii sociałe pentru 5O!5O 501100% 
__________ 

persoane adulte cu dizabilitati ,,C. Negri 
Tg. Ocna - Centrul de abilitare i 
reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi ____________ _____________ ______________ ________________ ________ ________ __________ 

_________ 

25. 
_______________________ 

8790 CR-D-1 Complexul de servicii sociale pentru 50 50/100% 5.216,59 
persoane adulte cu dizabilităţi Comăneti 
- Centrul de îngrijire i asistenţă a 
persoanelor cu dizabilităţi Comăneti ___________ _____________ _____________ _______________ ________ ________ _________ 

_________ 

26. 
______________________ 

8790 CR-D-II Complexul de servicii sociałe pentru 5O!5O 49k100% 5.563,40 
persoane adulte cu dizabilităţi Comăneti 
- Centrul de abilitare i reabilitare pentru 

_________ ______________________ 
persoane adulte cu dizabilităţi ___________ _____________ _____________ _______________ ________ ________ _________ 

Capacitate Ia finalul implementării Planului de restructurare 
Idem 
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27. 8790 CR-D-II Centrul de abilitare si reabilitare pentru 50/506 76/>100% 
persoane adulte cu dizabilităţi Răcăciuni ___________ _____________ _____________ _______________ ________ ________ _________ _________ 

28. 
______________________ 

8790 CR-D-II Complexul de servicii sociale pentru 60I50 621>100% 
persoane adulte cu dizabilităţi Parincea-
Ungureni - Centrul de recuperare si 
reabilitarea a persoanelor cu handicap 

_____________________ Ungureni __________ ____________ ____________ ______________ ________ ________ _________ ________ 

29. 8790 CR-D-III Complexul de servicii sociale pentru 36 36/100% 
persoane adulte cu dizabilităţi Parincea-
Ungureni - Centruł de abilitare i 
reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi Mioriţa Parincea ___________ _____________ _____________ _______________ _________ 

30. 
______________________ 

8730 CR-V-I Complexul de îngrijire i asistenţă pentru 68 27k100% 
________ ________ _________ 

persoane vârstnice - Centrul de îngrij ire 
i asistenţă pentru persoane vârstnice ____________ _____________ ______________ 

4.811,37 
_________ 

31. 
_______________________ 

8730 CR-V-I Complexul de îngrijire ş asistenţă pentru 50 48/<100% 
persoane vârstnice - Centrul de îngrij ire 
şł asistenţă pentru persoane adulte cu 

_________ _______________________ 
dizabilităţi ____________ _____________ ______________ ________________ ________ ________ __________ 

32. 8790 CR - D - II Centrul de îngrijire i asistenţă pentru 50 - 5.309 
persoane adulte cu dizabilităţi Henri 
Coandă Bacău __________ ___________ 

________ 

33. 
____________________ 

8790 CR - D - II Centrul de îngrijire i asistenţă pentru 48 47k100% 
____________ _____________ 

6.290,87 
_______ _______ ________ 

persoane adulte cu dizabilităţi Condorul 
____________________ Bacău __________ ___________ ____________ _____________ _______ ________ 

34. 8790 CR-D-VII Complexul de îngrijire ş asistenţă pentru 6 6/100% 
_______ ________ 

persoane adulte cu dizabilităţi Fi1ipeti - 

Locuinţa maxim protejată Saturn ________ 

35. 
_____________________ 

8790 CR-D-VII Complexul de îngrijire ş asistenţă pentru 
__________ 

6 
____________ 

6/100% 
____________ 

persoane adulte cu dizabilităţi Fi1ipeti - 

Locuinţa maxim protejată Lzína __________ ____________ ____________ ________ 

36. 
_____________________ 

8790 CR-D-VII Complexul de îngrijire ş asistenţă pentru 6 61K100% 
persoane adulte cu dizabilităţi Fi1ipeti - 4.907 
Locuinţa maxim protejată Neptun __________ ____________ ____________ ________ ________ _________ 

________ 

37. 
_____________________ 

8790 CR-D-VII Complexul de îngrijire i asistenţă pentru 6 6/100% 
persoane adulte cu dizabilităţi Fi1ipeti - 

Locuinţa maxim protejată Jupiter ___________ _____________ _____________ ________ ________ _________ _________ 

38. 
______________________ 

8790 CR-D-I Complexul de îngrijire ş asistenţă pentru 48 33/100% 
persoane adulte cu dizabilităţi Fi1ipeti - 

Centrul de îngrijtre i asistenţă 
_________ ______________________ 

pentru persoane adulte cu dizabilităţi ___________ _____________ _____________ _______________ ________ ________ _________ 

6 Idem 
Idem 
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B, Proiecte în implementare în anul 2023 

Titlul proiectului Obiectiv general Buget total Partener 
___________________________________________________________ 

(lei) _______________________________ 
_____________________________________________________ 

TEAM-UP: Progres în calitatea îngrijirii Creterea calităţii sistemułui de asistenţă sociałă i a 2.657.162.612,32 din care Lider de proiect: Autoritatea 
alternative a copiilor - Program de finanţare, numărului de asistenţi maternali la nivelul comunităţii, buget alocat DGASPC Naţională pentru Protecţia 
Cod SMIS 2014+: 127169 prin introducerea de instrumente i proceduri ş prin Bacău 74.588.059,77 Copilului i Adopţie 

îmbunătăţirea nivelului de competenţe al profesionitilor DGASPC Bacău - Partener 2 
din sistem. __________________________ ______________________________ __________________________________________________ 

VENUS - Impreună pentru o viaţă în siguranţă, Crearea unei reţele naţionale inovative integrate de 51.080.375,72 Lider de proiect: Agenţia 
Cod SMIS 2014+128038 locuinţe protejate pentru transferul la o viaţă independentă din care bugetul alocat Naţională pentru Egalitate de 

a victimelor violenţei domestice. Serviciile sociale de tip DGASPC Bacău: anse între Femei i Bărbaţi în 

locuinţă protejată vor fi create complementar cu servicii 1.137.174,76 parteneriat cu DGASPC 

integrate de consiliere vocaţională i suport. Bacau 
DGASPC Bacău -Partener 5 

Furnizare de servicii sociale pentru persoane Reducerea numarului de persoane adulte cu dizabilităţi din 7.751.870,82 UAT Municipiul Moineti 
adulte cu dizabilitati, Cod MySMIS sistemul instituţionalizat prin asigurarea serviciilor la 
2014+:126479 nivelul comunităţii prin oferirea de servicii în cadrul 

locuinţelor protejate i a centrului de zi înfiinţate prin 
proiectul In&astructura socială comunitară pentru persoane 
adulte cu dizabiłităţi fînanţat prin POR 2014 - 2020. 

anse egale pentru viaţa în comunitate, Cod Dezinstituţionalizarea i prevenirea reinstituţionalizării 7.636.922,96 UAT Comuna Tamai 
MySMIS 2014+: 130548 persoanelor adulte cu dizabilităţi din cadrul Centrului de 

Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatrică Răcăciuni prin 
furnizarea de servicii ła nivelul comunităţii. 

Incluziune socială prin servicii sociale în Susţinerea procesului de dezinstituţionalizare ş de 7.888.419,08 - 

comunitate, Cod MySMIS 2014+: 130549 prevenire a reinstituţionalizării persoanelor adulte cu 
dizabilităţi din cadrul Centrului de Recuperare i 
Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Comăneti prin 
asigurarea serviciilor la nivelul comunităţii. 

Suport pentru viaţa independentă în comunitate Facilitarea tranziţiei spre traiul independent i prevenirea 7.894.215,53 - 

a persoanelor cu dizabilităţi, Cod MySMIS reinstituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi 
2014+: 130550 instituţionalizate în cadrul Centrului de Recuperare i 

Reabilitare Neuropsihiatrică Răcăciuni prin servicii 
asigurate în comunitate. 

O ansă pentru viaţa în comunitate Susţinerea dezinstituţionalizării persoanelor adulte cu 2.660.346,26 UAT Comuna Sarata 
__________________________________________ dizabilităţi din cadrul CRRPH Ungureni i CRRN _______________________ _________________________ 
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Darmanesti concomitent cu dezvoltarea masurilor de 
prevenire a instituţionalizării. 

Sprijin pentru implementarea Convenţiei de la Furnizarea de servicii agresorilor familiali în vederea - Promotor de proiect - Agenţia 
Istanbul în România - Centrul de consiliere corectării comportamentelor agresive i pentru a sprijini Naţională pentru Egalitate de 
pentru agresori Bacău reabilitarea i reinserţia socială a acestora. anse între Femei i Bărbaţi 

Parteneriat cu DGASPC 
____________________________________________ __________________________________________________ ________________________ Bacău i DGASPC Ialomiţa 
Asigurarea incluziunii sociale - ruperea cercului Incluziunea socială a tuturor copiilor i adolescenţiłor, în 25.680.576 lei din care Promotor de proiect - 

vicios al excluziunii în cazul copiilor celor mai special a celor vulnerabili, prin servicii de sănătate, DGASPC Bacău in calitate UNICEF România 
vulnerabili din Romania-PN3002 educaţie i protecţie a copilului (servicii comunitare i de lider va gestiona DGASPC Bacău -Partener 

specializate integrate) de calitate, echitabile i coordonate, 783.936 

precum ş prin norme sociałe protective. 

ASIGUR Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate- Creterea accesului grupurilor dezavantajate din 50 de l 1.692.470,65 łei din care Promotor-D.G.A.S.P.C Bacău 
local-cU-RespectBacău ş Vrancea-PN4056 localităţi din judeţele Bacău i Vrancea la servicii sociale, DGASPC Bacău în calitate în Parteneriat cu DGASPC 

asigurându-se o uniformizare intra-judeţeană în ceea ce de lider va gestiona Vrancea şÍ CPSS Bucureti 
privete dezvoltarea comunitară. 7.637.428,19 

B. Servicii sociale propuse spre a fi înfiinţatel Servicii sociale operaţionalizate în anul 2023 

Denumire Cod Categorie Capacitate A8 Bugetele estimate pe surse de finanţare, pentru B9 
serviciu social serviciu beneficiari clădire I serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate 
propus social spaţiu 

necesar -m p ______________ __________ ________ 

Centrul de zi 8899 persoane adulte cu 30 locuri Coordonator C D1 E2 F3 
_________________ 

G4 
___________________________ 

4 servicii sociale funcţionale 
pentru persoane CZ-D-I dizabilităţi servicii sociale; ..± __________ ________ 

la nivelul judetului Bacău prin 
Buget Buget 

__________________ 

Fondul European adulte cu kinetoterapeut; 4 proiecte cu fmantare din 
dizabilităţi asistent social; judeţean de stat de Dezvołtare Programul Operational 
Tamai psiholog; Regionala-POR Regional 2014-2020 ş 

Resurse umane necesare 
Justificare 

lO Buget local 
O Buget judeţean 
12 Buget de stat 
O Contribuţii persoane beneficiare 
14 Alte surse 
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Centrul de zi 8899 persoane adulte cu 30 locuri pedagog de 2014-2020 proiecte cofínanţate prin 
pentru persoane CZ-D-1 dizabiłităţi recuperare; POCU 2014-2020 
adulte cu asistent Fondul Social 

dizahilităţi medical; European - POCU 

Răcăciuni economist; 20142020 

terapeut 
ocupaţional, Ceutrul de zi 8899 persoane adulte cu 30 locuri 

pentru persoane CZ-D-I dizabilităţi kinetoterapeut 
adulte cu instructor de 
dizabilităţi ergoterapie. 
Moineti 

Centrul de zi 8899 persoane adulte cu 30 locuri 
pentru persoane CZ-D-I dizabiłităţi 
adulte cu 
dizabilităţi 
Tg.Ocna 

Centrul de zi 8899 persoane adulte cu 30 locuri Psihołog, Buget Buget 1 serviciu social înfiinţat i 
pentru persoane CZ-D-I dizabilităţi asistent judetean de stat operaţionalizat prin PIN 
adulte cu medical, 
dizabilităţi kinetoterapeut, 
Sărata terapeut 
_________________ _________ __________________ _____________ ocupational __________ ________ _________________ 

Locuinţe persoane adulte cu 6 locuriĺLP*4 Coordonator Buget Buget Fondul European 
____________________________ 
4 servicii funcţionale la 

protejate pentru dizabilităţi LP servicii sociale, judeţean de stat de Dezvołtare nivelul judeţului Bacău prin 4 
persoane adulte 8790 pedagog de Regionala proiecte cu finantare din 
cu dizabilitati CR-D- recuperare, Programul Operational 
Tamai VII economist, Regional 2014-2020. 

______________ instructor de 
ergoterapie. 

_________________ 

Locuinţe 
_________ 

8790 
__________________ 

persoane adulte cu 6 locuri/LP*4 

protejate pentru CR-D- dizabilităţi LP 
persoane adulte VII 
cu dizabilităţi 
Răcăciuni 

Locuinţe 8790 persoane adulte cu 6 locuri!LP*3 

protejate pentru CR-D- dizabilităţi LP 
persoane adulte VII 
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cu dizabilităţi 
Moine$i 

Locuinţe 8790 persoane adulte cu 6 locurilLP*4 

protejate pentru CR-D- dizabilităţi LP 
persoane adulte VII 
cu dizabHităţi 
Tg. Ocna 

Locuinţe 8790 persoane adulte cu 6 locuri/LP*3 asistent social, Buget Buget 3 Servicii sociałe înfiinţate i 
protejate pentru CR-D- dizabilităţi LP psiholog, judeţean de stat operaţionalizate cu finanţare 
persoane adulte VII kinetoterapeut, din Bugetul de stat i Bugetul 
cu dizabilităţi terapeut judeţean 
Sărata ocupaţional, 

pedagogi de 
recuperare, 
muncitor, 
administrator 

Centrul de 8899 Agresori familiali 6 locuri Psiholog Mecanismul 1 serviciu social funcţional 
consiliere pentru CZ-VD- Asistent social Financiar destinat agresorilor familiali 
agresori III Norvegian 2014- înfiinţat în cadrul Proiectului 

2021 Sprij in pentru implementarea 
Convenţiei de la Istanbul în 
România finanţat din 
Mecanismul +9 Financiar 
Norvegian 2014-2021, în 

___________________ __________ _____________________ _______________ ________________ ____________ _________ ____________________ cadrul programului ,,Justiţie 

C.Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, în baza prevederilor Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare-Nu este cazul 

I 1 î Data (luna) ĺ 
Procedura I estimată Modalitatea de 

I 
I I I stabilităi Data (luna) I pentru derulare a I I Tipul i obiectul Cod CPV i Sursade 

I instrumente I estimată I atribuirea I procedurii de I Persoana responsabilă I 
Nr. cit contractului de achiziţie CODUL 

finanţare 
I specifice pentru I pentru I contractului I atribuire cu aplicarea procedurii I 

publică/ acordului- cadru Serviciului Social I derularea I iniţierea I de achiziţie I I de atribuire I 
procesului de procedurii publicăl I I I _________________ 

í achiziţie I acordului- 

________ ________________________ _________________ _____________ _________________ 

j 
______________ j cadru online/offline 

[ _____________________ ] 
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D, Programul de subvenţionare a asociaţiilor, fundaţiiior i cultelor recunoscute de lege-Nu este cazul 

CAPITOLUL 11: Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel locaVjudeţean în conformitate cu prevederile art. 6 
din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 

Activitatea Termen 

1. Actualizarea informaţiilor care se publică pe pagina proprie de internet a Đ.G.A.S.P.C Bacău - www.d2aspcbacau.ro 

Publicarea documente de interes public privind activitatea DGASPC Bacău (raport anual de activitate, buget, plan 
de acţiune, organigramă, stat de funcţii etc.) 

actualizare semestrială 
________________________________________________________ 

Publicare formulare/modele de cereri în format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate, informaţiile 
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat 

actualizare semestrială 
____________________________________________________________ 

Publicare lista furnizori de servicii sociale publici ţi privaţi din judeţul Bacău ţi a serviciilor sociale acordate de 
aceştia 

actualizare lunară 
________________________________________________________ 

Publicare listă servicii sociale care funcţionează în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială i Protecţia 
Copilului Bacău 

actualizare lunară 
___________________________________________________ 

Publicare informaţii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la 
nivelul unităţii administrativ-teritoriale 

actualizare lunară 
________________________________________________________ 

Publicare situaţii statistice care privesc serviciile sociale organizate şi acordate la nivelul judeţului Bacău actualizare lunara I trimestrială 
Publicarea pe pagina de internet precum ţi afişarea Ia sediul instituţiei a informaţiilor privind costurile serviciilor 
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat; 

semestrială 

2. Activităţi de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada 
realizării evaluării iniţiale, a anchetelor sociale sau a activităţii de consiliere ________________________________________________________ 

Informarea periodică a furnizorilor publici ş privaţi de servicii sociale privind modifîcări legislative, proceduri de 
lucru etc. 

permanent 
____________________________________________________________ 

Marcarea zilei de 3 aprilie - Ziua de contientizare a autismului luna aprilie 
Marcarea zilei de 25 noiembrie - Ziua intemaţională pentru combaterea violenţei în familie luna noiembrie 
Marcarea Zilei internaţionale a persoanelor vârstnice luna octombrie 
Marcarea Zilei Internaţionale a persoanei cú dizabilităţi luna decembrie 
Anunţuri/comunicate de presă privind evenimentele i acţiunile D.G.A.S.P.C. Bacău periodic 

CAPITOLUL 111: Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale5 
Programul de formare i îndľumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale este cuprins în Planul anual de formare profesională a 
salariaţilor din cadrul DGASPC Bacău 

b) Propuneri de activităţi de formare profesională continuă în vederea creşterii performanţei personalului din structurile proprii/instruire în conformitate cu Planul de 
formare profesională: 

b) cursuri de 
I l Nr, persoane I Buget estimat I 

Conform Planului anual de formare profesională a salariaţilor din cadrul DGASPC Bacău 
1] 
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Personal de sĐecialitate l 1140 I 170.270.lei I 

b) cursuri de calificare 
Denumirea cursului Nr, persoane Buget estimat 
Curs lucrător social 25 25.000 lei 
Curs asistent personal profesionist lO 

c) sesiuni de instruire pentru: 
Categoria de persoane Nr, de persoane Buget estimat 
personalul din centre conform cerinţelor standardelor de calitate 1500 Nu este cazuł 
personalul din cadrul SPAS-urilor/Structurilor Comunitare Consultative 50 Nu este cazul 

CAPITOLUL IV: Planificarea anuală a activităţii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială i Protecţia Copilului Bacău 

COMPONENTA CONSOLIĐAREA COOPERĂRII CU AUTORITĂŢI PUBLICE LOCALE I FURNIZORI DE SERVICII SOC1ALE 

OBIECTIV GENERAL NR.1 ASIGURAREA COORDONĂRII METODOLOGICE A AUTORITĂŢILOR PUBLICE LOCALE I COLABORAREA CU 
ORGANIZAŢIILE NEGUVERNAMENTALE 

Obiective specificc Activităţi ĺndicatori de rezultat ServiciuL/birout/ Termen Rcsursc 
centrul 

____________________________________ responsabil ____________________________________ 
1.1. Imbunătăţirea capacităţii 1.1.1 Activităţi de coordonare 

_____________________________________ 
- Minimum 4 întâlniri de lucru Biroul Proiecte i 

_________ 

Anul 
________________ 

Resurse umane 
DGASPC Bacău de a asigura metodologică pentru implementarea organizate Strategii 2023 Resurse 
coordonarea metodologică a legislaţiei în domeniul asistenţei - 93 de reprezentaţi SPAS informaţi logistice 
autorităţilor publice locale. sociale, asupra modificărilor legislative, Resurse 

proceduri i instrumente de lucru; Echipele de financiare 
-Imbunătăţirea capacităţii SPAS de a coordonatori buget DGASPC 
lucra cu grupuri vułnerabiłe; judeţeni Bugete proiecte 

1.1.2. Promovarea i replicarea bunelor - 2 schimburi de experienţă de Echipa de proiect Anul Bugetul 
practici în domeniul serviciilor sociale experienţă ş transfer bune practici 2023 proiectului 

organizate pentru profesionitii din 
proiectul ASIGUR PN4056 

1.1.3. Monitorizarea ş acordarea de - Minimum 100 PIS reintegrare puse în Serviciul Anul Resurse umane 
servicii familiei naturale a copilului aplicare prin parteneriat DGASPC - Management de caz 2023 (speciaIiti din 
ulterior instituţionalizării. UAT pentru copii cadrul 

- Minimum 20 planuri de servicii puse serviciului) 
în aplicare împreună cu autorităţile 
locale 
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1.4. Activităţi de coordonare -aprox. 120 cazuri instrumentate Compłexul pentru Anul Resurse Umane 
metodologică pentru instrumentarea -aprox. 50 evaluări cu privire la servicii de asistenţă 2023 i logistice 
cazurilor referite de UAT-uri pentru garanţiiłe morale sociałă i suport 
instituirea unei masuri de protecţie comunitar 
specială -plasament sau tutela _____________________________________ ___________________ _________ ________________ 

1.1.5 Asistenţa tehnică pentru activarea - Participarea la cel puţin 20 de întruniri Complexul pentru Anul Resurse Umane 
structurilor comunitare consultative ca 
formă de sprijin în activitatea de 

anuale ale S.C.C.-urilor, a 
coordonatorilor zonali 

servicii de asistenţă 
socială i suport 

2023 i logistice 

asistenţă socială ţi protecţia copilului comunitar 
la nivelul U.A.T.-urilor 
1.1.6. Gestionarea contractelor de 

___________________________________ 
-90 contracte de asociere încheiate 

__________________ 

Biroul Proiecte si 
________ 

Lunar 
_______________ 

Resurse umane 
asociere cu UAT-urile cu respectarea -90 anexe lunare privind costurile Strategii 
termenelor de raportare. pentru persoanele cu handicap Serviciuł Juridic ţi 

Contencios 

1.2. Îmbunătăţirea capacităţii 1.2.1. Acordarea de asistenţă - Planuri de acţiune locale analizate ţi Biroul Proiecte ţi Anul Resurse umane 
autorităţilor publice locale de a metodologică pentru ełaborarea recomandări formulate Strategii 2023 
evalua, planifica ţi monitoriza în planurilor anuale de acţiune - Rapoarte de specialitate elaborate 
scopul dezvoltării serviciilor sociale . . . .. 

1.2.2. Monitorizarea implementărn - Minimum 50% dintre UAT-uri Complexul pentru Anul Resurse Umane 
prevederilor HG nr. 691/2015 la cunosc ş implementează prevederile servicii de asistenţă 2023 ţi logistice 
nivelul autorităţilor publice locałe H.G. nr. 691/2015 socială ţi suport 

comunitar 

1.3. Consolidarea cooperării dintre 1.3.1. Finanţarea din surse publice a - 2 întâlniri de informare organizate Direcţia economică Anul Resurse umane 
D.G.A.S.P.C Bacău i sectorul serviciilor sociale furnizate de ONG- - 40 furnizori privaţi informaţi privind Compartimentul 2023 Resurse 
neguvernamental uri cu respectarea principiiłor finanţarea controlul serviciilor financiare 

concurenţei, eficienţei ş transparenţei - Convenţii de colaborare încheiate sociale 
- Finanţare asigurată pentru cel puţin Serviciul Juridic ş 
150 copii din serviciile rezidenţiale Contencios 
- Finanţare asigurată pentru cel puţin 
200 copii din serviciile de zi 
- minimum ł vizită trimestrială 

____________________________________ efectuată/furnizorprivat ___________________ _________ ________________ 

1.3.2. Implicarea sectorului - Minimum 10 parteneriate încheiate; Serviciile sociale Anul Resurse umane 
neguvernamental în activităţi directe cu - Minimum 200 beneficiari din din cadrul 2023 ş logistice 
beneflciarii serviciilor DGASPC Bacău sistemul de protecţie implicaţi DGASPC Bacău 

Serviciuł Juridic ţi 
_____________________________________ Contencios _________ ________________ 

1.3.3. Activităţi de consułtare ş - Minimum 2 întâlniri de lucru Biroul Proiecte ţi Anul Resurse umane 
implicare a sectorului neguvernamental organizate Strategii 2023 ş logistice 
în elaborarea strategiei judeţene ţi a - Minimum 40 furnizori privati de 
planului de acţiune servicii sociale implicaţi în procesul de 

consultare_ţi_dezvoltare_propuneri ____________________ __________ _________________ 
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COMPONENTA PROTECŢIA DREPTURILOR COPILULUI ŞI A FAMILIEI 

OBIECTIV GENERAL NR.2 ASIGURAREA ACCESULUI COPIILOR I FAMILIILOR LA SERVICII COMUNITARE INTEGRATE, PREVENIREA SI 
COMBATEREA ORICĂREI SITUAŢII DE RISC ŞI VIOLENŢĂ (neglijenţă, abuz, exploatare, trafic etc.) ASUPRA COPILULUI 

Obiective Activităti Indicatori de rezultat Scrviciul!birouU Termcn Resurse 
______________________________________________ ccntrul_responsahil ______________ ________________ 

2.1. Asigurarea intervenţiei în regim de 2.1.1. Continuarea implementării - Număruł Unic Naţional - 119 este Biroul Telefonul Anul 2023 Resurse 
urgenţă în toate cazurile care vizează Programului ,,Din grijă pentru copii- funcţional Copilului pentru umane 
copii în situaţii de risc. Numărul Unic Naţional - 119 intervenţie în regim de Resurse 

urgenţă pentru copilul logistice 
abuzat, neglijat, Resurse 
exploat i părăsit în financiare 
unitătile sanitare 

2.1.2. Preluarea ş gestionarea - aprox, 800 de sesizări/an preluate i Biroul ,,Telefonuł Anul 2023 Resurse 
cazurilor semnałate (îrrregistrare, gestionate Copilului pentru umane 
intervenţie în teren a echipei mobile, - interveţia echipei mobile pentru intervenţie în regim de Resurse 
raportare etc.) toate cazurile sesizate privind copii în urgenţă pentru copilul logistice 

situaţie de risc abuzat, neglijat, Resurse 
exploat i părăsit în financiare 

____________________________________ ____________________________________ unităţile sanitare ______________________________________ 
2.2. Îmbunătăţirea calităţii protecţiei ş 2.2.1. Asistarea specializată a - 25 de sesizări pe cazuri de repatriaţi Compartimentul de 

___________ 

Anu12023 
____________ 

Resurse 
asistenţei specializate acordată copiilor copilului în situaţii de vulnerabilitate: evaluate ş instrumentate, conform asistenţă, consiliere i umane 
în situaţii de vułnerabilitate specială copil repatriat i copil traflcat procedurilor i legislaţiei în vigoare sprijin în situaţii de 
(trafícat, repatriat, dełincvent etc.) - 20 de minori asistaţi pe durata trafic i repatrieri 

audierilor pe problematica traficului pentru copii şl familii 
de persoane/pornografiei infantile 

2.2.2. Asistarea copiłului aflat în - 800 de minori asistaţi pe parcursul Compartimentul de Anul 2023 Resurse 
conflict cu legea audierii în procesele penale audiere, orientare, umane 

supraveghere i sprij in 
pentru reintegrarea 
socială a copilului-
victimă a in&acţiunilor 
i copilul care a 

săvârit fapte penale ş 
un răspunde penal 
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2.3 Furnizarea de servicii integrate 
sociale, de sănătate i educaţionale 
accesibile pentru copiii în dificultate 
din comunităţile judeţului Bacău i 
famiłiilor acestora 

2.3 1 Activităţi de furnizare servicii 
integrate în cadrul proiectului 
,,Asigurarea incłuziunii sociale - 
ruperea cercului vicios al excluziunii 
în cazul copiiłor celor mai vulnerabiłi 
din Romania -PN3 002 

2.3.2.Activităţi de educaţie parentală, 
educaţie pentru sănătate i asistenţă 
socială - Proiectului ,,ASIGUR 
Bacău ş Vrancea (Aria-de-Servicii-
Integrate-Guvernate-local-cu-Respect 
Bacău i Vrancea)- PN4056 

2.3.3. Intâiniri în cadrul primăriilor 
cu părinţi ai căror copii prezintă un 
potential risc de adoptarea unor 
comportamente disfuncţionale 

2.3.4.Activităţi de consiliere ş suport 
pentru copiii aflaţi în situaţii de 
vuinerabilitate!risc (cu ambii 
părinţi!părintele unic susţinător 
plecaţi la muncă în străinătate, 
abuzlnegłijare etc.) 

2.3.5 .Activităţi de informare, 
consiliere ş suport pentru familii 
aflate în situaţii de vulnerabilitate 
(divorţ, violenţă etc.) 

- 2500 de beneficiari se servicii Echipa proiectului 
comunitare ş specializate 

- Centre Comunitare Integrate 
înfiinţate si functionale 

40 de comunităţi implicate în 
activităţile proiectului 
- 70 copii cu dizabiłităţi din cele 40 
de comunităţi, beneťiciari de servicii 
de logopedie, kinetoterapie i 
evaluare psihologică 
- 150 părinţi din cele 40 de 
comunităţi participanţi la activităţi de 

Echipa proiectului 

- minimum 3 întâłniri cu părinţii, 
organizate cu sprijinuł primăriiłor 
- minimum 40 părinţi participanţi 

- aproximativ 150 copii beneficiari 
de servicii de consiłiere i suport 

- aproximativ 150 adulţi beneüciari 

Compłexul de servicii 
pentru intervenţie 
specializată în 
domeniul protecţiei 
familiei ş a drepturilor 
copilului - 

Compartimentul de 
consiliere pentru 
părinţi ş copii 

Complexul de servicii 
pentru intervenţie 
specializată în 
domeniul protecţiei 
familiei ş a drepturilor 
copilului - 

Compartimentul de 
consiliere pentru 

Complexul de servicii 
pentru intervenţie 
speciałizată în 
domeniul protecţiei 
famiłiei ş a drepturilor 
copilului - 

Compartimentul de 
consiliere pentru 

Anul 2023 Bugetu 
proiectului 

Anul 2023 Bugetul 
proiectului 

Anul 2023 Resurse 
umane, 
logistice i 
financiare 

Anul 2023 

Anul 2023 

Resurse 
umane, 
łogistice i 
financiare 

Resurse 
umane, 
logistice i 
financiare 
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2.4. Furnizarea serviciilor de sprijin 
mamelor aflate în situaţie de risc 
(mame singure, mame minore) 
programe de consiliere la nivelul 
serviciiłor sociale, medicului de 
familie; găzduire temporară i asistenţă 
specializată, servicii de educare si 
îngrijire pentru copii cu vârste cuprinse 
între 0-3 etc.); 

2.4.1.Găzduire temporară i asistenţă 
specializată pentru mamele aflate în 
situaţie de risc (inclusiv mame 
minore) 

____________________________________ 

-22 mame i copiii acestora 
beneficiare de servicii specializate 

____________________________________ 

Complex de servicii 
pentru intervenţie 
specializată în 
domeniuł protecţiei 
famiłiei i a drepturilor 
copilului-
Centrul maternal 

_______________________ 

Anul 2023 

___________ 

Resurse 
umane, 
logistice i 
financiare 

____________ 

2.4.2 Furnizarea de servicii de -22 mame integrate/reintegrate social Complex de servicii Resurse 
consiliere, educaţie parental pentru în comunitate împreună cu copiii pentru intervenţie Anul 2023 umane, 

mamele aflate în situaţie de risc specializată în logistice i 

beneficiare ale Centrului maternal; -22 mame beneficiare de servicii de domeniul protecţiei financiare 

consiliere ş educaţie parentală; familiei ş a drepturilor 
copilului-

-22 mame beneficiare de servicii de Centrul maternal 

consiliere pe probłeme de planificare 
famiłial ş educaţie pentru sănătate; 

-22 mame beneficiare de servicii 
privind formarea deprinderilor de 
viaţă independentă, cursuri de 
calificare/recalificare; 

2.4.3. Monitorizarea cuplurilor -22 cupluri mamă-copił vor beneficia Complex de servicii Anul 2023 Resurse 
mamă-copił i acordarea de suport în de servicii post reintegrare pentru intervenţie umane, 

vederea integrării sociale specializată în logistice ş 
domeniul protecţiei financiare 
familiei ş a drepturilor 
copiłului-
Centrul maternal 

F-PS-30-11, Ed. 1, Rev. O 



OBIECTIV GENERAL NR.3 INCLUZIUNEÁ SOCIALĂ A COPIILOR CU ĐIZABILITĂŢI PROMOVÂNĐ DREPTUL LA EĐUCAŢIE, 

SĂNĂTATE. VIATĂ ÎN FAMILIE SI ÎN COMUNITATE 

Obiective Activităţi Indicatori de rezultiit Serviciul!biroul! Termen Resurse 
centnil responsabil ____________ ____________________ 

3 1 Asigurarea evaluării complexe, 3.1.1. Identificarea, preluarea i - Aprox. 300 de copii cazuri noi, Compartimentul de Anul Personal de 
comprehensive i multidirecţionalea a evaluarea copiilor cu dizabilităţi care evaluaţi în vederea încadrării în evaluare complexa a 2023 specialitate 
copilului i a mediului în care acesta au nevoie de servicii specializate grad de handicap copilului cu Programul D-
trăiete - Aprox. 1500 de copii - 

reevaluaţi în vederea încadrării în 
dizabilitati 
Biroul secretariatul 

Smart, 
Programul 

grad de handicap comisiilor de evaluare CMTIS 
- Aprox. 1800 de rapoarte de 
evaluare întocmite 
- Aprox. 1800 copii încadraţi în 
grad de handicap. 
- Introducerea în programuł D-
SMART a 300 cazuri noi i a 1500 
cazuri reevaluate 

3.1.2. Planificarea intervenţiilor - Aprox. 1800 copii cu dizabilităţi Compartimentul de Personal de 
specifice pentru copil i familie au întocmit Planul de evaluare complexă a Anul specialitate 

abilitare/reabilitare/tranziţie copilului cu 2023 Programul 
- Planul de abilitare/reabilitare! dizabilităţi D-Smart 
tranziţie corespunde nevoilor reale 
de_recuperare_i_integrare _______________________ 

3.1.3. Monitorizarea implementării - Aprox. 3600 rapoarte de Compartimentul de 
_________ 

Anul 
_______________ 

Personal de 
planurilor de monitorizare întocmite pentru 1800 evaluare complexă a 2023 specialitate - 
abilitare/reabilitare!tranziţie, a copii cu dizabilităţi copilului cu managerii de 
progreselor înregistrate. dizabilităţi - caz 

managerii de caz Programul D-
_________________________ ________________ Smart __________________________ 

3.1.4.Furnizarea de servicii integrate - 250 copii benefîciari de servicii C.S.S. G/iiocelul .- 

______ 

Anul Resurse 
destinate copiilor cu dizabilităţi în de recuperare, din care: Centrul de recuperare 2023 umane-
serviciile de recuperare de zi, inclusiv - 100 copii cu TSA beneficiari de pentru copiii cu specia1iti 
pentru copilul diagnosticat cu TSA; servicii de recuperare dizabilităţi 

Compartimentul de 
consiliere pentru 
persoane cu tulburari 
de spectru autist ___________________________________ 

- 150 copii cu dizabilităţi CSS Álexandra - 
_________ 

Anul 
______________ 

Resurse 
beneflciari de servicii de recuperare Centrul de recuperare 2023 umane-

pentru copilul cu specia1iti 
dizabilităţi 
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3 2 Îmbunătătirea gradului de informaie a 3 2 1 Activităti de informare si Aproximativ 1800 părmti consiliati Compartimentul de Anul Resurse 
părinţilor, personalułui didactic, consiliere a părinţilor în scopul i informaţi i îndrumaţi cu privire evaluare complexă a 2023 umane - 
autorităţilor publice łocale, prin impłicarea contientizării importanţei intervenţiei la importanţa recuperării i a copilului cu speciałiti 
directă a consilierilor co1ari, cu privire la timpurii asupra copilułui cu co1arizării adaptate a copiiłor dizabiłităţi 
facilităţile ş demersurile necesare pentru dizabilităţi. ______________ 

3.2.2. Organizare întâlniri, seminarii, 
___________________________________ 
- 5 întâlniri, workshopuri cu părinţii 

______________________ 
C.S.S. Ghiocelul - 

_________ 

Anul Resurse evaluarea, asigurarea asistenţei 
educaţionałe, a orientării co1are ş workshopuri cu părinţii copiilor cu i reprezentanţi ai instituţiilor Centruł de recuperare 2023 umane - 
profesionale a copiilor i tinerilor cu dizabilităţi ş reprezentanţii diferitełor publice sau private pentru copiii cu specia1iti 
CES!dizabilităţi; instituţii publice/ private; dizabilităţi ______________ 

3.2.3. Organizare evenimente 
___________________________________ 
- 3 evenimente organizate C.S.S. Gliiocelul - 

_________ 

Anul Resurse 
dedicate copiilor cu dizabilităţi în Centrul de recuperare 2023 umane - 
vederea promovării incłuziunii pentru copiii cu specia1iti 
sociale a acestora. dizabilităţi 

OBIECTIV GENERAL NR 4. ASIGURAREA SERVICIILOR SOCIALE DE CALITATE COPILULUI SEPARAT DE FAMILIA SA 

Obiective Activităi J ndicatori de reznltat Serviciullbirou II Terrnen Resurse 
centrul responsabil 

4.1. Protecţia specializată a copiłului 4.1.1. Găzduire temporară sigurată - 50 copii beneficiari de găzduire Complexul de Anul 2023 Resurse 
preluat în regim de urgenţă fiecărui copil preluat în regim de urgenţă temporară servicii sociale Pro umane 

-Familia Bacău - Resurse 
Centrul de Primire financiare 
in Regim de Urgenta _________ 

________________________________ 
4.1.2. Asistenţă specializată, consiłiere 

________________________________ 
- 50 copii beneficiari de servicii de Complexu! de 

__________ 

Anul 2023 Resurse 
psihologica, sociałă ş juridică calitate, conform nevoilor identificate la servicii sociale Pro umane 

intrarea in centru ş urmarite în Planurile -Familia Bacău-
de interventie specific ş Planurile Centrul de Primire 
individuale de protecţie ale fiecărui in Regim de Urgenta 
beneficiar 
- 20 membri ai familiilor naturale si/ sau 
largite benefîciari de consiliere 
psihologică, socială i juridică ____________________ ____________ ___________ ______________________________________ 

4.2. Stabilirea măsurilor de protecţie 
_______________________________________ 
4.2.1 Instrumentarea dosarelor ş -toţi copiii łipsiti de protecţia părinţilor Biroul secretariatuł Anul 2023 Resurse 

specială în condiţiile łegii stabilirea măsurilor de protecţie special beneficiază de protecţie speciałă în comisiilor de Umane 
prin CPC sau instanţa de judecată, după condiţiile legii evaluare 
caz Structurile de 

specialitate din 
__________________________ ___________________________ ___________________________ cadrul DGASPC _________ ________ 
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4.2.2 Menţinerea măsurilor de protecţie - 90 tineri beneficiază de menţinerea Serviciul Anul 2023 Resurse 
speciala pentru tinerii care au dobândit măsurilor de protecţie speciala în Management de caz Umane 
capacitate deplină de exerciţiu condiţiile legii pentru copii 

Serviciul Juridic i 
____________________________________ _____________________________________ _____________________________________ Contencios 
4.3, Promovarea i implementarea 4.3.1. Informare i acompanierea - minimum 1 activitate de informare a Serviciul Anul 2023 
conceptului de ,,servicii sociale copiilor/tinerilor cu privire ła înţelegere copiilor/an in fiecare serviciu sociał Management de caz Resurse 
prietenoase6 pentru copii dreptului de a-i experima - 1300 copii informaţi i implicaţi în pentru copii umane - 

opiniile/dorinţelelaspiraţiile privind viaţa decizii privind educaţia, profesia Serviciile sociale specia1iti 
i dezvoltarea proprie viitoare, relaţia cu familia, viaţa din cadrul 

cotidiană DGASPC Bacău 
- în fiecare serviciu social există (rezidenţiale i de 
documente care susţin implicarea tip familial) 4.3.2, Consultarea copiilor în toate 

aspectele vieţii cotidiene din serviciile copiilorĺtinerilor 
sociale - procedurile de lucru conţin informaţii 

privind modul în care sunt implicaţi 
__________________________________________ copiiiltinerii 
4.3.3. Invitarea membrilor de familie la - aprox, 50% dintre beneficiari reiau si 

______________________ 

Serviciul 
_____________ 

Anul 2023 
____________ 

diverse evenimente importante din viaţa menţin legături constante cu membrii Management de caz Resurse 
copilului (zi de natere, onomastică, zile familiei naturale/rude Serviciile sociale umane - 
festive etc.). din cadrul specialisti 

DGASPC Bacău 
(rezidenţiale i de 

____________________________________ _____________________________________ _____________________________________ tip familial) 
4.4. Asigurarea serviciilor sociale în 4.4.1. Bvaluarea i reevaluarea - aprox. 1300 copii ş tineri Serviciul 

___________ 

Trimestrial 
__________ 

Resurse 
funcţie de nevoile individuale i în comprehensivă a copiilor din punct de evaluaţi/reevaluaţi trimestrial Management de caz umane - 
concordanţă cu aspiraţiile personale vedere social, psihologic, educaţional, - 4 rapoarte de evaluare trimestrială Serviciiłe sociale specia!iti 

stare de sănătate, dezvoltare fizică a pentru fiecare copil din cadrul Resurse 
fiecărui copil ş tânâr - aprox.1300 copii ş tineri primesc DGASPC Bacău logistice 

servicii conform nevoilor identificate (rezidenţiale i de 
tip familial) 

4.4.2. Întocmirea i revizuirea planului - toţi copiii din sistemul de protecţie Serviciuł Trimestrial Resurse 
individualizat de protectie pentru toţi au PIP întocmit Management de caz umane - 
copii i tinerii din sistemul de protecţie Serviciile sociale specialiti 

din cadrul Resurse 
DGASPC Bacău logistice 
(rezidenţiale ş de 

_____________________________________ _____________________________________ tip familial) 
4.4.3. Imp1ementarea obiectivelor - 40 copii încredinţaţi în vederea Serviciul 

___________ 

Trimestrial 
__________ 

Resurse 
planificate în planul individualizat de adopţiei Management de caz umane - 

______________________________________ protectie - 20 copii reintegraţi în familie Serviciile sociale ____________ speciaIiti 

6servicii care să ţină seama de vârsta copilului, nivelul de maturitate şi înţelegere, o evaluare a circumstanţelor unice ale ťiecărui copil şi care să acorde atenţia cuvenită punctelor lor de vedere, în 
special cu privire Ia legăturile de familie 
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- 70 tineri integraţi socio-profesional din cadruł Resurse 
DGASPC Bacău logistice 
(rezidenţiale i de Resurse 
tip familial) financiare 
Biroul secretariatul 
comisiilor de 
evaluare 
Serviciul Juridic i 
Contencios 
Serviciul economic 
i financiar-contabil 

___________________________________ Biroul Adopţii 
4.4.4. Activităţi recreative i de 

____________________________________ 
- Minimum 1 excursie!tabără!an ĺcopil Serviciul 

___________ 

Anul 2023 
__________ 

Resurse 
socializare Management de caz financiare 

Serviciile sociale Resurse 
din cadrul logistice 
DGASPC Bacău 
(rezidenţiale i de 

_____________________________________ _____________________________________ tip familial) 
4.4.5. Înscrierea copiilor de vârstă - 90% dintre copii de vârstă co1ară Serviciul 

____________ 

Anul 2023 
__________ 

Resurse 
co1ară într-o formă de învăţământ i înscrii într-o formă de învăţământ i Management de caz financiare 

monitorizarea evoluţiei co1are frecventează cursurile co1are Serviciile sociale Resurse 
- 90% dintre copii de vârstă co1ară au din cadrul logistice 
PIS pentru educaţie DGASPC Bacău 
- 75% dintre beneficiari au absolvit (rezidenţiale i de 
- Copiii au asigurate rechizite i tip familial) 
materiale educative necesare participării 

co1are 
- 50% dintre copiii cu handicap au 
acces la educaţie formală 

4.4.6 Protejarea i monitorizarea - Toţi copiii ş tinerii au medic de Serviciul Anul 2023 Resurse 
sănătăţii copiilor ş tinerilor familie Management de caz financiare 

- Toţi copiii i tinerii au plan de pentru copii Resurse 
intervenţie pentru sănătate Serviciile sociale łogistice 
- Toţi copii i tinerii au medic de din cadrul 
familie sunt evaluaţi/reevaluaţi din punct DGASPC Bacău 
de vedere medical /efectuate analize (rezidenţiale ş de 
medicale tip familial) 
- Copiii ş tinerii au asigurate 
medicamentele ş materiale medicale 
necesare menţinerii sănătăţii 
- 7 atehere organizate pentru un stil de 
viaţă sănătos 
- 70 beneficiari participă la ateliere. ____________________ ____________ ___________ 
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4.4.7. Organizare grupuri de suport - lO grupuri de suport organizate Serviciul Anul 2023 Resurse 
/consiłiere de grup care să conducă la - 100 beneficiari au participat la Management de caz Umane 
diminuarea comportamentełor de risc în întâłnirile organizate în cadrul grupurilor pentru copii - Resurse 
rândul beneficiarilor din sistemul de suport. Compartimentul logistice 
familial (prevenirea abandonului co1ar, management de caz 
sarcină nedorită, fugă) pentru asistenţii 

matemali 
profesioniti __________________________________________ 

4.4.8 Activităţi de pregătire pentru viaţa 
_________________________________________ 
- 70 tineri au întocmite Programe de Serviciul 

_____________ 

Anul 2023 
____________ 

Resurse 
independentă intervenţie pentru dezvoltarea Management de caz Umane 

deprinderilor de viaţă independentă pentru copii Resurse 
- 70 Programe de intervenţie pentru Serviciile sociale logistice 
dezvoltarea deprinderiłor de viaţă din cadrul 
independentă DGASPC Bacău 

(rezidenţiale i de 
_____________________________________ _____________________________________ tip familiał) 
4.4.9. Transferarea tânărului cu - 15 tineri transferati în servicii Serviciul 

____________ 

Anul 2023 
__________ 

Resurse 
dizabilităţi în forme alternative de rezidenţiale pentru adulti Management de caz umane 
locuire i îngrijire, apropiate modelului pentru copii Resurse 
de îngrijire din sistemul de protecţie a C.S.S. Ghiocelul logistice 
copilului Serviciul Resurse 

Management de caz ťinancia 
pentru persoane 

________________________________________ __________________________________________ _________________________________________ adulte 
4.5. Diversificarea serviciilor de 4.5.1. Furnizarea de servicii de găzduire -32 de tineri benefíciază de servicii de Complexul de 

_____________ 

Anul 2023 
____________ 

Buget 
asistenţă i sprijin pentru copii i tineri pe perioadă determinată a beneficiarilor, găzduire pe bază de contract de servicii sociale Pro centru 
cu/fără dizabilităţi!cerinţe educative conform legislaţiei în vigoare. furnizarea de servicii sociale/raport de - Familia Bacău- Resurse 
speciale pentru asigurarea incluziuriii matching Compartimentul umane 
sociale i a tranziţiei adecvate spre pentru tineri în 
viaţa independentă i reintegrare _____________________________________ _____________________________________ diíicultate ____________ 

familială. 4.5.2, Constituire grupuri de suport în -50 tineri beneficiari - minimum 3 Complexul de Anul 2023 
__________ 

Buget 
vederea integrării!reintegrării sociale atelier!trimestru servicii sociale Pro centru 

- Familia Bacău - Resurse 
Compartimentul umane - 
pentru tineri în specia1iti 

____________________________________________ ____________________________________________ dificultate _____________ ____________ ___________________________________________ 
4.6. Dezvoltarea unui sistem de 4.6.1. Imp1ementarea proiectului TEAM- - Minimum 30 cereri inregistrate ş Echipa de proiect Anul 2023 Echipa de 
recrutare, selecţie ş formare a UP: Progres în calitatea îngrijirii evaluate; proiect 
potenţialiłor AMP care să asigure alternative a copiilor, Cod SMIS 2014+: - Minimum 30 potenţiali AMP Serviciul SpeciaIiti 
permanent resursa disponibilă pentru 127169 participă ła cursul de formare iniţiałă, Management de caz din cadruł 
furnizarea serviciilor de îngrijire de tip - 20 AMP angajati; pentru copii Reţelei de 
famiłial. Compartimentul asistenţi 

management de caz maternali 
________________________________________ __________________________________________ _________________________________________ pentru asistenţii _____________ profesioni 
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maternali ti 
profesioniti 

4.6.2. Sesiuni de formare profesională - 420 AMP au participat ła cursuri de Serviciul Anul 2023 Specia1iti 
continuă a asistenţilor matemali formare Management de caz din cadrul 
profesioniti pentru copii Reţelei de 

Compartimentul asistenţi 
management de caz maternali 
pentru asistenţii profesioni 
maternali ti 

________________________________________ _________________________________________ _________________________________________ profesioniti 
4.7. Realizarea de investiţii în 4.7.1 Investiţii în infrastructura i - programuł anual de investiţii aprobat Serviciul economic, 

_____________ 

Anul 2023 
____________ 

Resurse 
in&astructura i logistica serviciilor logistica serviciilor sociale implementat în procent de 1 00% financiar contabil financiare 
rezidenţiale de tip familial în scopul Biroul achiziţii (buget 
asigurării calităţii vieţii copiilor îngrijiţi publice alocat) 
în aceste servicii. Serviciile sociale Resurse 

prevăzute în lista de umane 
_________________________________________________ __________________________________________________ __________________________________________________ investiţii 
4.8 Optimizarea intervenţiilor în sensul 4.8.1. Deschiderea procedurii de adopţie; - 100 copii pentru care s-a deschis Biroul Adopţii 

________________ 

Anul 2023 

______________ 

Resurse 
implementării PIP-urilor care au ca procedura de adopţie Serviciul umane - 
finalitate adopţia. Management de caz specia1iti 

pentru copii Resurse 
_______________________________________ _______________________________________ financiare 
4.8.2. Incredinţarea copiilor în vederea - 40 copii încredinţaţi în vederea 

____________________ 

Biroul Adopţii Anul 2023 Resurse 
adopţiei. adopţiei umane - 

Serviciul specia1iti 
Management de caz Resurse 

_______________________________________ _______________________________________ pentru copii financiare 
4.8.3. Încuviinţări adopţie; - 50 copii încuviinţaţi în adopţie Biroul Adopţii 

____________ 

Anul 2023 Resurse 
umane - 

Serviciul specia1iti 
Management de caz Resurse 

______________________________________ _______________________________________ _______________________________________ pentru copii financiare 
4.9. Îmbunătăţirea serviciilor post- 4.9.1. Monitorizare post încredinţare. - 35 copii monitorizaţi Biroul Adopţii 

____________ 

Anul 2023 Resurse 
adopţie ş aplicarea unor măsuri care au umane - 
ca scop o mai bună integrare a copilułui specia1iti 
adoptat în familie ş comunitate. Resurse 

_______________________________________ _______________________________________ financiare 
4.9.2. Monitorizare post adopţie. - 70 copii monitorizaţi Biroul Adopţii Anul 2023 Resurse 

umane - 
speciałiti 
Resurse 

______________________________________ _______________________________________ _______________________________________ ____________________ financiare 
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4.10. Multiplicarea demersurilor care să 4.10.1. Recrutarea de familii potenţiał - 45 famiłii recrutate din care lO familii Biroul Adopţii Anul 2023 Resurse 
stimuleze i să faciłiteze adopţia. adoptatoare, cu accent pe adopţia să adopte de pe Profil public umane 

copiilor cu vârsta> 5 ani - Vizualizarea specia1iti 
,,Profilului Public Resurse 

________________________________________ _______________________________________ financiare 
4.10.2. Atestarea familiilor potenţial - 45 famiłii atestate 

____________________ 

Biroul Adopţii 
____________ 

Anul 2023 Resurse 
adoptatoare. umane - 

specia1iti 
Resurse 

______________________________________ ________________________________________ _______________________________________ ____________________ financiare 

COMPONENTA INCLUZIUNEA SOCIALĂ A PERSOANELOR CU DIZABILITĂŢI 

OBIECTIV GENERAL NR.5 DEZINSTITUŢIONALIZAREA PERSOANELOR ADULTE CU ĐIZABILITĂŢI 

Obiective Activităti Indicatori de rezultat Serviciul/birouLĺ Termen Resurse 
centrul responsabd 

5.1. Continuarea reformei instituţionale 5.1.1 .Evaluarea!reevaluarea benefkiarilor, - Aprox. 700 beneficiari evaluaţi Serviciul Anul Resurse 
privind serviciile sociale furnizate revizuirea planurilor personalizate si /reevaluaţi Management de caz 2023 umane 
persoanelor cu dizabilităţi, conform implementarea acestora. - 700 PP-uri implementate pentru persoane 
angajamentelor i obiectivelor stabilite ła - Aprox. 700 PP-uri revizuite la 6 luni adulte 
nivel naţional, atât în sistem rezidenţial 
(prin restructurarea centrelor vechi) cât i Echipele de proiect 
familial (la asistent personal ( POCU) 
profesionist). 

5.1.3. Transferul beneficiarilor în noile - 12 beneficiari din CRRN Dărmănesti Serviciul Resurse 
servicii sociale (LMP, APP) I în serviciile transferaţi în serviciile sociale existente Management de caz Anul financiare 
sociale existente pentru persoane 2023 Resurse 

adulte umane 
Centrele rezidenţiale Resurse 
Serviciul Juridic ş łogistice 

_________________________________________ Contencios 
5.1.2. Realizarea demersurilor administrative 

_____________________________________ 
- 7 centre cu o capacitate > 50 locuri Serviciul 

__________ _____________ 

Resurse 
pentru închiderea planurilor de restructurare restructurare Management de caz Anul umane 
i înfiinţarea noilor servicii sociale - 7 planuri de restructurare pentru persoane 2023 

implementate adulte 
- 7 centre cu o capacitate 50 locuri Serviciul Juridic ş 
înfiinţate Contencios 

23 
F-PS-30-11, Ed. 1, Rev. O 



5.2 Furnizarea de servicii de calitate care 5.2.1. Asigurarea i funcţionarea - Proceduri i instrumente de lucru Serviciuł Anul Resurse 
să răspundă nevoilor individuale ale managementului de caz în cadrul centrelor actualizate, Management de caz 2023 umane 
beneficiarilor în concordanţă cu rezidenţiale, pentru persoane 
standardele minime de calitate adulte 

Centrele rezidenţiale 
din structura 

____________________________ _________________________ DGASPC 
5.2.2. Găzduire i asistenţa specializată a -aprox, 800 persoane cu dizabilităţi Serviciul 

_______ 

Anul 
_________ 

Resurse 
persoanelor cu dizabilităţi în dificultate beneficiare de servicii specializate Management de caz 2023 umane 

pentru persoane Resurse 
adulte logistice 
Centrele rezidenţiale 
din structura 

____________________________ DGASPC 
5.2.3 .Bvaluarea!reevaluarea beneficiarilor, 

_________________________ 
-Peste 100 persoane cu dizabilităţi Serviciul 

_______ 

Anul 
_________ 

Resurse 
revizuirea planurilor personalizate, evaluate/reevaluate Management de caz 2023 umane 
implementarea acestora în vederea -Minimum 3 beneficiari reintegraţi în pentru persoane specia1iti 
dezvoltării potenţialului personal, familie adulte 
monitorizarea evoluţiei beneficiarilor. Centrele rezidenţiałe 

din structura 
____________________________ DGASPC 
5.2.4. Pregătirea documentaţiei pentru 

_________________________ 
-Toate serviciile rezidenţiale din Serviciul 

_______ 

Anul 
_________ 

Resurse 
licenţierea/relicenţierea serviciilor sociale structura DGASPC Management de caz 2023 umane - 

licenţiateĺrelicenţiate pentru persoane specia1iti 
adulte 
Centrele rezidentiale 
din structura 
DGASPC 
Compartimentul 
controluł serviciilor 

______________________________________________ sociale 
5.3. Îmbunătăţirea calităţii vieţii 5.3.1.Investiţii în infrastructura ş logistica - programul anual de investiţii aprobat Serviciul economic Anul Resurse 
persoanelor cu dizabilităţi prin investiţii serviciilor sociale implementat în procent de 100% i 2023 financiare 
în infrastructura i logistica centrelor financiar contabił (buget 
rezidenţiale Biroul achiziţii alocat) 

publice Resurse 
Serviciile sociale umane 
prevăzute în lista de 

___________________________________________________ _______________________________________________________ __________________________________________________ investiţii _____________ _________________ 
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5.4. Promovarea imaginii persoanei cu 5.4.1. Organizarea de acţiuni în comunitate - Minimum 2 acţiuni/an organizată la Serviciul Anul Resurse 
dizabilităţi în comunitate cu implicarea autorităţilor locale, instituţiilor nivel judeţean Management de caz 2023 financiare - 

publice, societăţii civile etc. - minimum 1 activitatellună la nivelul pentru persoane în funcţie de 
fiecărui centru adulte bugetul 

ałocat 
Centrele rezidenţiale Resurse 
din structura umane - 

_____________________________________ _________________________________ DGASPC specialiti 
5.4.2. Participarea beneflciarilor la -aprox. 500 beneflciari participanţi Centrele rezidenţiale 

_________ 

Resurse 
activităţile organizate în cadrul comunităţilor din structura Anul umane 
unde locuiesc DGASPC 2023 Resurse 

łogistice 
Resurse 

________________________________________ ___________________________________________ _______________________________________ financiare 
5.5 Îmbunătăţirea sistemului de 5.5.1. Actualizarea i întreţinerea bazelor de - Baze de date actualizate lunar la 

____________________ 

Serviciul Lunar Resurse 
monitorizare a persoanelor adulte aflate date privind beneflciarii adulţi ai serviciilor nivelul centrełor rezidenţiale Management de caz umane - 
în sistemul de protecţie i în situaţii de sociale, pentru persoane specia1iti 
risc. adulte 

Centrele rezidenţiale 
din structura 

____________________________ _________________________ DGASPC 
5.5.2. Actualizarea datelor în programul D- -informaţii actualizate Serviciul 

_______ _________ 

Resurse 
SMART Management de caz Lunar umane 

pentru persoane Resurse 
adulte logistice 

OBIECTIV GENERAL NR.6 ÎMBUNĂTĂŢIREA ACCESULUI LA SERVIC1I SOCIALE ÎN COMUNITATE NECESARE PENTRU O VIAŢĂ INDEPENDENTĂ 

Obiective Activităti Indicatori de rezultat Serviciullbiroul/ 
centrul responsabil 

Termen Resurse 

6.1. Facilitarea accesului persoanei cu 6.1.1 .Furnizarea în condiţiile legii a drepturilor - Aproximativ 19000 persoane cu Serviciul Lunar Resurse 
dizabilităţi ş a familiei acesteia la i facilităţilor persoanelor cu dizabilităţi dizabilităţi beneficiază de drepturi de Management de caz umane 
programele guvernamentale de neinstituţionalizate (legitimaţii transport, prestaţii sociale ş facilităţi conform pentru persoane 
securitate socială, sănătate ş reducerea roviniete, bilete CFR, dobândă subvenţionată legii. adulte Resurse 
sărăciei. carduri dizabilitate, dispozitive asistive etc.); - Toate solicitările soluţionate în Compartimentul financiare 

condiţiile legii prestatii sociale 
pentru persoane cu 

__________________________________ ________________________________________ ____________________________________ handicap _________ _____________ 
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6.1.2. Eliberare acorduri pentru asistent -toate solicităriłe de acorduri pentru Serviciul Lunar Resurse 
personal, respectiv indemnizaţie de însoţitor. opţiunea asistent personallindemnizaţie Management de caz umane 

de către primăriile de domiciliu pentru persoane 
soluţionate în condiţiile łegii adulte 

6.1.3. Informarea autorităţilor publice locale - Minimum 2 acţiuni de informare a Serviciul Semestru Resurse 
privind respectarea legislaţiei în ceea ce autorităţilor în vederea respectării Management de caz 1 II 2023 umane - 

privete drepturile i facilităţile de care legislaţiei derulate pentru persoane specia1iti 
beneficiază persoana cu dizabilităţi. adulte 

6.1.4. Colaborarea cu AJOFM Bacău privind - Minimum 2 întâlniri de informare, Serviciuł Semestri Resurse 
informarea ţi promovarea oportunităţilor de consiliere, intermediere discuţii cu Management de caz al umane - 

angajare pentru persoanele cu dizabilităţi. potenţialii angajatori în vederea pentru persoane specia1iti 
integrării persoanelor cu dizabiłităţi pe adulte 
piaţa muncii. 

6.2. Îmbunătăţirea sistemului de 6.2.1 .Furnizarea de servicii de evaluare, - Aprox. 5000 de persoane cu handicap Compartimentul de Anul Resurse 
evaluare, orientare ş consiliere monitorizare, informare, consiłiere ţi orientare benefîciare de servicii de evaluare evahiare complexă 2023 umane 
vocaţională a persoanelor cu pentru persoanele adulte cu handicap. compłexă ţi vocaţională a 
dizabilităţi. - 800 persoane cu handicap benefîciare persoanelor 

de servicii complementare - drepturi! adulte cu handicap 
facilităţi/ formare vocaţionalăl orientare 
prin cooperare cu alte instituţii publice 
- aprox, 2000 de persoane cu dizabilităţi 
(cu propunere de încadrare în grad de 
handicap), beneüciare de servicii socio 
medicale ş recuperatorii specializate la 
nivelul judeţului, funcţie de ofertă ş 
solicitare. 

6.3. Crearea contextului necesar 6.3.1.Dezvoltarea! completarea reţelei de APP- 1 curs formare Compartimentul de Anul Resurse 
respectării dreptului persoanei cu identificare potenţiali APP, cursuri 15 APP atestaţi evaluare complexă 2023 Umane 
dizabilităţi la viaţă independentă ş formare/atestare APP ş vocaţională a 
integrare în comunitate - promovarea persoanelor 
trecerii de la îngrij irea instituţionalizată adulte cu handicap 
la îngrijirea în comunitate. 

Serviciul Resurse 
___________________________________ umane 
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6.4. Dezvoltarea serviciilor sociale în 6.4.1 Operaţionalizarea centrelor de zi pentru -6 centre de zi funcţionale Serviciul Anul Resurse 
comunitate persoane adulte cu dizabilităţi realizate prin - 6 centre de zi înfiinţate i incluse în Management de caz 2023 umane 

proiectele cu finanţare nerambursabilă organigrama DGASPC pentru persoane 
-6 centre de zi licenţiate provizoriu adulte Resurse 

logistice 
Biroul Proiecte si 
Strategii Resurse 

financiare 
Echipele de proiect (fonduri 

nerarnbursabi 
Serviciul Juridic i Ie+buget 
Contencios loca!) 

6.4.2. Acordarea serviciilor sociale persoanelor - aprox, 100 persoane adulte cu Serviciul Anul Resurse 
cu dizabilităţi dizabilităţi beneficiază de servicii Management de caz 2023 umane 

sociale în cadrul centrełor de zi pentru persoane 
adulte Resurse 

logistice 
Biroul Proiecte si 
Strategii Resurse 

financiare 
Echipele de proiect (fonduri 

nerambursabi 
le+buget 
local) 

6.4.4. Îngrijirea persoanei cu dizabilităţi la -20 persoane cu dizabilităţi beneficiază Serviciul Anul Resurse 
APP de găzduire, îngrijire i protecţia la APP Management de caz 2023 umane 

- 5 reţele de APP funcţionale, preluate în pentru persoane 
organigrama i statul de funcţii al adulte Resurse 
DGASPC, licenţiate provizoriu logistice 

Biroul Proiecte si 
Strategii Resurse 

financiare 
Echipele de proiect (fonduri 

nerambursabi 
le+buget 
local) 
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6.4.5. Funcţionarea Serviciului de Asistenţă i -20 persoane cu dizabilităţi i 20 APP Serviciul Anul Resurse 
Suport beneficiază de asistenţă ş suport Management de caz 2023 umane 

- 4 echipe SAS funcţionale preluate în pentru persoane 
organigrama i statul de funcţii al adulte Resurse 
DGASPC, licenţiate provizoriu logistice 

Biroul Proiecte si 
Strategii Resurse 

financiare 
Echipele de proiect (fonduri 

nerambursabi 
le+buget 
local) 

COMPONENTA PROTECŢIA PERSOANELOR VÂRSTNICE 

OBIECTIV GENERAL NR.7 ASIGURAREA PROTECŢIEI SPECIALE PERSOANELOR VÂRSTNICE 

Obiecti e - - _____ - Acti ităti ĺnđicatori & rezultat Serviciullbirout/ Termen Resu ľSĹ 

centrul responsabil 

7.1. Furnizarea de servicii sociale 7.1.1. Găzduire i asistenţă specializată 36 de beneficiari în CIAPV CIAPV Răchitoasa Anul Resurse 
specializate de tip rezidenţial 36 persoane vârstnice reevałuate ş 2023 umane 
persoanelor vârstnice aflate în situaţie stabilită propunerea înlocuirii măsurii de specia1iti 
de risc. protecţie specială Resurse 

___________________________________________ _____________________________________ financiare 
7.1.2. Actualizarea ş întreţinerea bazelor de - 1 Bază de date actualizată lunar Serviciul Lunar Resurse 
date privind beneficiarii Management de caz umane 

pentru persoane specia1iti 
adulte 

_________________________________________ ___________________________________ CIAPV Răchitoasa 
7.1.3. Asigurarea i funcţionarea - Proceduri i instrumente de lucru Serviciul 

________ 

Anul 
_____________ 

Resurse 
managementului de caz în cadrul CIAPV actualizate, Management de caz 2023 umane 

pentru persoane 
adulte 

_______________________________ _____________________________________ ________________________________ CIAPV Răchitoasa _______ ____________ 
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7.1.4. Pregătirea documentaţiei pentru - 1 serviciu social relicenţiat Serviciul Anul Resurse 
relicenţierea serviciului social Management de caz 2023 umane - 

pentru persoane specia1iti 
adulte 

Compartiment 
controłul serviciilor 
sociale 

7.2. Imp1icarea persoanelor vârstnice în 7.2.2. Acţiuni organizate în comunitate - Minimum ł acţiune organizată CIAPV Răchitoasa Anul Resurse 
activităţi sociale, culturale şi civice ale dedicate persoanelor vârstnice în parteneriat cu - Minimum lO persoane varstnice 2023 umane - 

comunităţii; instituţii i autorităţi publice locale. participă la aceste acţiuni specia1iti 
Resurse 

________________________________________ ________________________________________________ _________________________________________ ______________________ financiare 

COMPONENTA PREVENIREA SI COMBATEREA FENOMENULUI VIOLENŢEI ÎN FAMIŁIE 

OBIECTIV GENERAL NR.8. PREVENIREA VIOLENŢEI ÎN FAMILIE PRIN DEZVOLTAREA INTERVENŢIILOR ÎN COMUNITATE 

Otectie Actištiti Indicatori di IĹzu1tat Serviciullbirout/ Termeu Riuie 
___________________________________________ centrul responsabil ____________________________________ 

8.1 Asistarea specializată a victimelor 8.1.1. Imp1ementarea Proiectului VENUS- 
_____________________________________ 
- ł proiect în implementare Echipa de proiect 

________ 

Anul 
_____________ 

Resurse 
violenţei domestice i de gen în împreună pentru o viaţă în siguranţă în - minimum 6 beneficiare în LP 2023 financiare 
serviciile sociale specializate existente parteneriat cu ANES. - minimum 16 victime benefîciare de Resurse 

servicii de consiliere psihologică I umane 
vocaţională Resurse 

________________________________________________ logistice 
8.1.2. Găzduire ş asistenţă specializată 

_________________________________________ 
- 20 beneficiare de servicii speciałizate 

______________________ 

Centrul Artemis 
_________ 

Anul Resurse 
victimelor violenţei domestice în Centrul - 20 beneficiare integrate socio- 2023 financiare 
Ártemis profesional /reintegrate în famiłie Resurse 

umane 
Resurse 

________________________________________________ _________________________________________ logistice ________________________________________ 
8.2. Furnizarea de servicii specializate 8.2.1. Operaţionalizarea Centrului de consiliere - 1 serviciu social funcţional 

______________________ 

Echipa de proiect 
_________ 

Anul Resurse 
agresorilor în cadrul Centrułui de pentru agresori - 1 serviciu social licenţiat 2023 financiare 
Consiliere pentru agresori Resurse 

umane 
Resurse 

________________________________________ ________________________________________________ _________________________________________ ______________________ _________ logistice 
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8.2.2. Activităţi de consiłiere i suport - minimum 6 agresori familiali Echipa de proiect Anul Resurse 
beneficiari de servicii 2023 financiare 

Resurse 
umane 
Resurse 

________________________________________ _______________________________________________ logistice 
8.3 Optimizarea i dezvoltarea 8.3.1.Întărirea capacităţii Echipei 

_________________________________________ 
- minimum 2 întâlniri ale EIL organizate 

______________________ 

Secretariatul Echipei 
_________ 

Anul Resurse fin 
procesului de cooperare inter i intra - intersectoriale în domeniul prevenirii i - toţi membrii EIL sunt implicaţi în Intersectoria1ă 2023 Resurse 
instituţională în procesul prevenirii combaterii violenţei în famiłie, a exploatării gestionarea situaţiilor de violenţă ş Locală umane 
situaţiilor de violenţă în familie, corelat prin muncă i a prevenirii traflcului de identificarea soluţiilor Resurse 
cu violenţa împotriva copilului, a persoane; - 2 rapoarte de activitate ale EIL logistice 
exploatării prin muncă ş a traficului de prezentate comunităţii financiare 
persoane. 

8.3.2. Informarea periodică a autorităţilor - Minimum 25 autorităţi publice locale Secretariatul Echipei Anul Resurse 
locale cu privire la scopul, atribuţiile i informate prin mijloace de comunicare Intersectoriałă 2023 umane 
importanţa referirii cazurilor complexe, spre scrisălon-line; Locală Resurse 
analiză i sołuţionare adecvată. logistice 

8.3..3, Sprijin acordat APL-urilor în - toate solicitările de asistenţă de Compartimentul Anul Resurse 
implementarea łegisłaţiei în vigoare (Ordin de specialitate soluţionate pentru prevenire i 2023 umane 
protecţie, echipele intersectoriale locale etc.) combatere a Resurse 

violenţei domestice logistice 
si sprij inire a 
victimelor 

______________________________________ _____________________________________________ _______________________________________ infractiunilor _________ ______________ 

COMPONENTA MANAGEMENT ORGANIZAŢIONAL 

9. GESTIONAREA RESURSELOR ORGANIZAŢIONALE NECESARE ĐESFĂŞURĂRII ACTIVITĂŢII DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA 
COPILULUI RESPECTÂND PRINCIPIILE DE ECONOMICITATE, EFICIENŢĂ I EFICACITATE. 

Obiective Activităti 
_______________________________________________________________ 

Indicatori de rezultat 
______________________________________________________ 

Serviciul!hiroul/ 
centrul_responsabil 

Termen Resurse 
____________________________________________________ 

9, I Asigurarea premiselor legale 9.1.1. Jnfonnarea constantă a serviciilor - Minimum 3 comunicări, informări Serviciul juridic i 
________________ 

Permanent 
____________________ 

Resurse 
pentru activitatea DGASPC Bacău. ĺcentrelor din cadrul DGASPC privind actele asupra actelor normative modificate; contencios umane - 

normative noiĺmodificate; - Minimum ł întâlnire organizată. specia1iti 
9.1.2. Sprijin de specialitate acordat - Minimum 3 comunicări, informări 

___________________ 

Serviciul juridic i 
___________ 

Permanent Resurse 
serviciilor/centrelor pentru implementarea periodice asupra actelor normative contencios umane - 

prevederilor legale în domeniu; modificate; specia1iti 
- Minimum 1 întâłnire organizată. __________________ __________ _____________ 
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9.1.3. Supervizarea încheierii de contracte, - Minimum 60 de contracte, Serviciul juridic i Anul 2023 Resurse 
protocoale etc.; protocoale supervizate; contencios umane - 

________________________________________________ _________________________________________ specia1iti 
9.1.4. Supervizarea încheierii contractelor de 

- Minimum 20 de contracte de 

______________________ 

Serviciul juridic i 
____________ 

Anul 2023 Resurse 
voluntariat; voluntariat supervizate. contencios umane - 

________________________________________________ _________________________________________ specia1iti 
9.1.5. Reprezentarea în instanţă a DGASPC - Minimum 40 de cereri instituire 

______________________ 

Serviciul juridic i 
____________ 

Anu12023 Resurse 
Bacău pentru protecţia specială a copilului tutelă; contencios umane - 

lipsit temporar sau detînitiv de ocrotirea - Minimum 10 ordonanţe preedinţia1e specia1iti 
părinţilor săi. pentru plasament în regim de urgenţă 
9.1.6. Realizarea procedurii instituirii măsurilor - Minimum 150 de dispoziţii de 

__________________ 

Serviciul juridic i 
__________ 

Anul 2023 
_____________ 

Resurse 
de protecţie specială a copiilor. stabilirea ałternativei la o măsură de contencios umane 

protecţie specială; specia1iti 
- Minimum 30 de dispoziţii de găzduire 
provizorie; 
- Minimum 25 de revocări de dispoziţii 
- Minimum 100 de dispoziţii pentru 
desemnarea managerilor de caz pentru 

___________________________________________ copii. 
9.1.7. Acordarea consilierii i sprijinului juridic Minimum 5 cereri pentru emiterea de 

___________________ 

Serviciul juridic i 
__________ 

Anul 2023 
_____________ 

Resurse 
benefîciarilor DGASPC Bacău, ordine de protecţie; contencios umane - 

- Minimum 2 cereri de tăgadă a specia1iti 
paternităţii; 
- Minimum 25 de dispoziţii de găzduire 
a persoanelor/cuplurilor mamă-copil, 
victime ale violenţei în familie, a 
mamelor cu nou născuţi, a gravidelor. 

9.1.8. Reprezentarea în instanţă a DGASPC - Minimum 80 dosare reprezentate în 
___________________ 

Serviciul juridic i 
__________ 

Anul 2023 
_____________ 

Resurse 
Bacău ş a Comisiei de evaluare a persoanelor instanţă contencios umane - 
adulte cu handicap Bacău în dosarele în care specia1iti 
sunt parte (pe fond ş în căile de atac). 

9.2 Proiectarea i organizarea 9.2.1. Întocmirea i actualizarea fişelor de post -1000 fie de post întocmite!actualizate Serviciul resurse Anul 2023 Resurse 
functiilor/posturilor în funcţie de modificările ce intervin în umane umane i 

domeniul de activitate. Personalul de financiare 
conducere 

9.3 Asigurarea necesarului de personal 9.3.1.Organizarea a două concursuri pentru - 50 persoane încadrate; Serviciul resurse Anul 2023 Resurse 
în vederea desfăşurării activităţii în ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante umane umane i 
condiţii optime din cadruł Direcţiei - 2 proceduri de concurs derulate. financiare 
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9.4 Motivarea i menţinerea 9.4.1.Organizarea unei sesiuni de promovare în - 50 salariaţi promovaţi în grad sau Serviciul resurse Anul 2023 Resurse 
personalului grad sau treaptă profesională imediat treaptă profesională umane umane ţi 

superioară; financiare 

9.5 Dezvoltarea profesională a 9.5.1 .Elaborarea planului anual de formare - l plan de formare elaborat Serviciul resurse Semestrul Resurse 
personalului, profesională pentru salariaţii instituţiei; umane I 2023 umane 

9.5.2. Participarea salariaţilor Ia 200 cursuri de 
_____________________________________ 
- 1100 participări, respectiv 900 Serviciul resurse Anul 2023 Resurse 

iniţiere/perfecţionare!calificare în diverse salariaţi umane umane i 
ocupaţii sau competenţe profesionale; fînanciare 

9.5.3. Organizarea unei grupe de cursanţi în - 25 participanţi Serviciul resurse Anul 2023 Resurse 
cadrul Programului de calificare profesională în umane umane ş 
profesia de lucrător social. financiare 

9.5.4 Organizarea unei grupe de cursanţi în - lO participanţi Serviciul resurse Anul 2023 Resurse 
profesia de asistent personal profesionist umane umane ş 

financiare 
9.5.5.Evaluarea performanţelor profesionale - 1650 salariaţi evaluaţi Serviciul resurse Anul 2023 Resurse 
individuale ale salariaţilor din cadrul instituţiei umane umane 

Personalul de 
_____________________________________ conducere __________ _____________ 

9.6 Evidenţa datelor de personal ş a 9.6.1 .Administrarea I completarea modulului - Informaţii ş date pentru 1650 Serviciul resurse Anul 2023 Resurse 
documentelor. HR al programului specializat ,,CHARISMA salariaţi umane umane 

cu date ş informaţii; 
- 4000 proiecte acte administrative 

-Completare REGES privind încadrarea/modificare/ 
suspendarea ĺîncetarea contractelor 

Intocmirea documentelor privind evidenţa individuale de muncă; 
personalułui 

- 4000 acte adiţionale completate; 

- 200 dosare personale 
întocmite/actualizate; 
- 20 formulare statistice completate 

- Centralizarea tuturor tipurilor de 
concedii pentru 1650 salariaţi; 

- 50 legitimaţii de serviciu eliberate; 

- 400 adeverinţe întocmite. 
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9 7 Orgamzarea în conditii optime a 9 7 1 Primirea înregistrarea distribuirea si 160 000 documente înregistrate în Serviciul resurse Anul 2023 Resurse 
circulaţiei documentelor, pentru expedierea corespondenţei i a documentelor registratura electronica a instituţiei i umane umane 
asigurarea desfăurării activităţii în gestionate la nivelul conducerii, precum i distribuite conform procedurilor 
cadrul instituţiei transmitere spre informare i/sau punerea în 

aplicare a dispoziţiilor/rezoluţiilor conducerii 
instituţiei; 

9.8 Elaborarea i gestionarea bugetułui 9.8.1.Monitorizarea, gestionarea bugetului ş - Input-urile financiare sunt reflectate Direcţia economică Permanent Resurse 
anual pentru susţinerea sistemului de organizarea contabilităţii la nivelul serviciilor în rezultatele activităţilor; -Serviciul Economic financiare 
protectie ş centrelor/complexelor, i financiar Contabil Bugetul 

- Plăţi efectuate conform bugetului alocat 
aprobat; 

Resurse 
- Operaţiuni contabile derulate umane 
conform legislaţiei în vigoare; 

- Acordarea drepturilor de prestaţii 
sociale conform prevederilor legale. 

9.8.2 Imp1ementarea Listei obiectivelor de - Programul anual de investiţii este Direcţia economică Anul 2023 
investiţie pentru anul 2023. implementat 100% - Serviciul economic 

ş financiar-contabil 

Biroul achiziţii 
publice 

9.9. Asigurarea funcţionării DGASPC 9.9.1. Impłementarea procedurilor i a - procedurile i reglementările legale în Complexul pentru Permanent Resurse 
din punct de vedere administrativ reglementărilor legale în domeniul PSI i SSM domeniul PSI ş SSM implementate servicii de asistenţă umane 
logistic, al reglementărilor legale în 100%, socială i suport 

dorneniu privind SSM, PSI, norme 
- toţi angajaţii DGASPC Bacău sunt 

sanitar veterinare etc, informaţi i cunosc normele PSI ş SSM 

9.9.2. Administrarea spaţiilor DGASPC Bacău - spaţiile de birouri ş spaţiile serviciilor Complexul pentru Permanent Resurse 
i menţinerea acestora în condiţiile necesare sociale îndeplinesc condiţiile de servicii de asistenţă umane 

funcţionării funcţionare ; socială i suport 
comunitar 

9.9.3. Gestionarea parcului auto - mijloacele de transport din parcul auto Complexul pentru Permanent Resurse 
indeplmesc conditiile legale de servicii de asistentă umane 
funcţionare; socială ş suport 

comunitar 
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9.10. Elaborarea, evaluarea i 9.10.1. Coordonarea procesului de elaborare, - 1 plan de acţiune elaborat i aprobat; Biroul Proiecte si Anul 2023 Resurse 
monitorizarea implementării Płanului aprobare, evaluare i monitorizarea planułui - 2 rapoarte de monitorizare a planułui Strategii umane 
anual de acţiune al DGASPCBacău. anual de acţiune; de acţiune elaborate. 

9.11. Elaborarea i monitorizarea 9.11.1. Coordonarea procesului de elaborare, - document strategic elaborat; Biroul Proiecte si Semestrul Resurse 
Strategiei judeţene de dezvoltare a aprobare, evaluare i monitorizare a strategiei Strategii II 2023 umane 
serviciiłor sociale, judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale. 

9.12. Monitorizarea ş evaluarea la 9.12.1. Colectarea i centralizarea principalilor -70 fie de monitorizare centrałizate Biroul monitorizare, Lunarĺ Resurse 
nivel judeţean a activităţii în domeniul indicatori privind furnizarea serviciilor sociale anual: comunicare si Trimestrial umane 
asistenţei sociale, protecţiei familiei i cu respectarea termenelor/perioadelor de • 1 1 fise de la consiliile locałe; tnfiormatizare specia1iti din 
a drepturilor copilului prin intermediul raportare. e 41 fise de la centrele de zi si centre cadrul 
instrumentelor de raportare. rezidenţale din structura ONG; Biroułui 

e 18 fie de monitorizate de la centre 
de zi si centre rezidenţiale din structura 
DGASPC Bacău; 

- 12 fise lunare de monitorizare 
întocmite; 
Date statistice centralizate din fise 
transmise de 41 ONG-uri, 18 de la 
serviciile din structura DGASPC Bacău. 
-4 fie de monitorizare în domeniul 
protecţiei copilului întocmite; 

9.12.2. Întocmirea raportului privind activitatea -2 rapoarte semestriale elaborate; Biroul monitorizare, Anul 2023 Resurse 
DGASPC Bacău. - 1 raport anual de activitate întocmit i comunicare si umane 

aprobat; infiormatizare specia1iti din 
cadrul 

________________________________ _______________________________________ _________________________________ Biroului 
9.13 Gestionarea bazelor de date cu 9.13.1. Dezvoltarea i implementarea unei noi -Inregistrarea periodică în baza de date - 

__________________ 

Biroul monitorizare, 
_________ 

Lunar Resurse 
privire la beneficiarii de servicii 
sociale furnizate de DGASPC Bacău. 

aplicaţii informatice pentru gestionarea bazelor 
de date. 

evidenţă intrări/ieiri. 
-1 bază de date dezvoltată; 

comunicare si 
informatjzare 

umane i 
materiale 
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9.14. Asigurarea implementării 9.14.1. lmplementarea Programułui de - 1 program elaborat Comisia de Anu12023 Resurse 
Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea dezvoltare a sistemului de control monitorizare, umane 

Codului controlului intern!managerial intern!manageri& al Directiei Generale de - program implementat 100% coordonare şi 
al entitatilor pubłice; Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacău . . îndrumare 

- Proceduri elaborate!actuahzate la 
pentru anul 2023 . .. . . metodologica a 

nivelul fiecarei structuri a DGASPC 
dezvoltaru 

- Standardele implementate 75% sistemului de 
control intern/ 
managerial din 
cadrul D.G.A.S.P.C 

9.15 Impłementarea regłementăriłor în 9.15.1. Finałizarea procesului de - Toate serviciile sociale din cadrul Compartimentul Anul 2023 Resurse 
vigoare privind całitatea în domeniuł łicenţiere/relicenţiere a serviciilor sociale din DGASPC sunt łicenţiate/relicenţiate controlul serviciilor umane 
serviciilor sociale de către toti cadrul DGASPC Bacău. conform legii sociale 
furnizorii de servicii sociale. 

Resurse 
logistice 

9.15.2 Monitorizarea respectärii standardelor - Serviciile sociale îndeplinesc Compartimentul Anul 2023 Resurse 
minime de calitate standardełe în procent de 75% controlul serviciiłor umane 

sociale 
- Există planuri de măsuri cu resurse Resurse 

alocate pentru asigurarea îndeplinirii logistice 

standardelor acolo unde este cazul 

- Serviciile sociale sunt monitorizate în 
teren lunar 
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OBIECTIV GENERAL NR.lO. IDENTIFICAREA, ACCESAREA SURSELOR DE FINANŢARE NËŔAMBIIRSABILĂ COMPATIBILE DOMENIUŁUI 
DE ACTIVITATE AL DGASPC BACĂU, IMPLEMENTAREA ŞI MOMTORIZAREA PROIECTELOR CU FINANŢARE NERAMBURSABILĂ 

Obiective Activităti - tndicatori de Ie7ultat Serviciul/biioul/ Teirnen Rcure 
____________________________________ ___________________________________________ centrul responsabil 
10.1 Coordonarea i monitorizarea 10.1.1. Monitorizarea implementării 

_____________________________________ 
-> 4 proiecte (POCU) fînalizate Biroul Proiecte si 

__________ 

Anul 2023 
____________ 

Resurse 
implementării proiectelor DGASPC proiectelor DGASPC Bacău -ý Bugete utilizate în procent de 100% Strategii umane 
Bacău în vederea respectării cererilor -> Procedurile administrative de 
de fmantare. închidere a proiectelor realizate Echipele de proiect Resurse 

-> lO proiecte implementate conform financiare 
contractelor de finanţare (fonduri 

nerambursa 
bile, buget 
Iocal) 

10.2 Monitorizarea asigurării 10.2.1. Întocmire rapoarte de -> 4 rapoarte de sustenabilitate Biroul Proiecte si Semestrial Resurse 
sustenabilităţii proiectelor finalizate sustenabilitate/durabilitate pentru proiectele elaborate Strategii umane 

frnalizate. -> 4 proiecte în monitorizare 

10.3 Identificarea noilor surse de 10.3.1 Activităţi de documentare i analiză -> Informări lunare Biroul Proiecte si Lunare Resurse 
finanţare pentru dezvoltarea unor noi site-uri de profil -> 1 calendar al fmanţărilor actualizat Strategii umane 
proiecte. periodic 

10.3.2 Identificare idei de proiecte i elaborare -ý Miiiimum 2 fie de proiect elaborate Biroul Proiecte si Anul 2023 Resurse 
fie de proiect !portofoliu de proiecte, i supuse dezbaterii la nivelul instituţiei Strategii umane 

10.3.4 Elaborare cereri de finanţare în -ý Minimum 1 cerere de finanţare Biroul Proiecte si Anul 2023 Resurse 
concordanţă cu criteriile de eligibilitate ale depusă Strategii umane 
programului de finanţare. -* Minimum 1 contrat de finanţare materiale 

semnat 

Resurse 
financiare 
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OBIECTIV GENERAL 11. ASIGURAREA TRANSPARENŢEI ACTIVITĂŢII DGASPC BACĂU 

Obiective Activităţi Indicatori de rezultat Serviciu I/birou 1/ 
centrul res onsabil 
Biroul monitorizare, 
comunicare si 
informatizare 

TěrmeiÇ . . :Resurse 
-. 

Anul 2023 Resurse 
umane şi 
logistice 

1 l .1. Promovarea activităţii şi a 11.1.1. Publicare articole, tiri, comunicate de - minimum 3 comunicate de presă 
irnagnii DGASPC Bacău presă pe site-ul DGASPC Bacău şi canalele publicate 

social-media 
- minimum l postare/săptămână 

11.2. Asigurarea accesului 
persoanelor din comunitate la 
informaţiile de interes public, 
soluţionarea petiţiilor şi sesizarilor; 

PRÎ 11)1 Q\ 

\nŁlI l\ 
fl 
I IU ĺ ţ 
• j 

* 

% -__-

UD 

11.1.2. Organizare/participare evenimente în 
cadrul comunităţii cu prilejul unor zile sau 
evenimente speciale (Ziua Persoanei Vârstnice, 
1 Decembrie, Ziua Persoanelor cu Dizabilităţi, 
sărbătorile de iarnă etc.) 
11.2.1, Publicarea pe site-ul DGASPC Bacău 

a informaţiilor de interes public; 

-minimum 3 evenimente organizate şi 
promovate 

- pagină web actualizată cu informaţii de 
interes public (buget, plan anual 
achiziţii, rapoarte de activitate, 
formulare etc.); 

Biroul monitorizare, Anul 2023 Resurse 
comunicare si umane 
informatizare logistice 

Biroul monitorizare, Săptămâna! Resurse 
comunicare si /lunar umane 
informatizare logistice 

11.2.2. Inregistrarea i soluţionarea petiţiilor şi - toate petiţiile i sesizările soluţionate Biroul monitorizare, Săptămânal Resurse 
sesizărilor conform procedurilor instituţionale; conform procedurii; comunicare si lunar umane şi 

- termenele de răspuns sunt respectate informatizare logistice 
100% 

( I11IIi lI IC1/I. 
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