Anexa nr. 1

REGULAMENT
pentru ocuparea, prin recrutare internd, a unor posturi vacante sau temporar vacante
in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu

CAPITOLUL I
Organizarea testirii in vederea de ocupdrii, prin recrutare internd,
a unui post vacant sau temporar vacant

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART.1.

(1) Prezentul regulament stabileste modul de ocupare, prin recrutare internd, a unui post vacant sau temporar vacant din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau.

(2) Pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, prin recrutare internd, pot aplica numai salariatii care ocupa
functii similare in cadrul altei structuri din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu.

(3) Functia similard reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul institutiei, care implicd aceleasi conditii de studii,
grad/treapt profesionald, duratd a contractului individual de munci.

Art.2.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, prin recrutare internd, se poate realiza in urméitoarele situatii:

a) la solicitarea sefilor structurilor D.G.A.S.P.C. Bacdu de a se ocupa, prin recrutare internd, posturile vacante sau
temporar vacante,

b) la solicitarea scrisd a unui salariat din cadrul D.G.A.SP.C. Bacéu, prin care isi exprima optiunea de a ocupa o
functie similard in cadrul unei alte structuri din cadrul institutiei.

Art.3.

a) In vederea asigurdrii accesului egal la ocuparea unei functii similare in cadrul unei alte structuri din cadrul
D.G.A.S.P.C.Baciu departajarea salariatilor se va realiza prin organizarea si desfdsurarea unui testiri interne
organizata in acest sens.

b) Dacé nu existd mai multe solicitdri pentru acelasi loc de munca, iar locul de munci vizat necesitd ocuparea lui cu
celeritate, conducerea DGASPC Bacéau poate aproba modificarea contractului individual de muncd, cu respectarea
normelor legale in vigoare.

Art4

a) S)cuparea unui post vacant, prin recrutare interna, se va realiza prin modificarea contractului individual de munca.

b) In vederea punerii in aplicare a prevederilor alin.a) se va emite un act aditional la contractul individual de munca
al salariatului in baza dispozitiei emise, in acest sens, de citre conducitorul institutiei.

c¢) Prevederile alin. a) se aplicd numai in cazul salariatilor care au fost declarati ” ADMIS” la testarea organizatd
pentru ocuparea posturilor prin recrutare interna sau pentru care s-au aplicat prevederile art.3, lit.b) din prezentul
regulament.

Sectiunea a-2a
Demararea testirii salariatilor
ART. 5.
Pentru demararea procedurii de recrutare internd in vederea ocupdrii posturilor vacante trebuie indeplinitid una
dintre cerinte:

a) Conducdtorii structurilor sd inainteze un referat cadtre conducerea DGASPC Bacdu prin care sid propund
ocuparea, prin recrutare internd, a posturilor vacante/temporar vacante la nivelul structurii pe care o conduc;

b) Unul sau mai multi salariati din cadrul D..G.A.S.P.C. Bacéu si inainteze o Cerere de inscriere prin care solicita

Art.6

ocuparea unei functii similare, la un alt loc de munca din cadrul institutiei. Solicitarea scrisa a salariatului va fi
vizatd, obligatoriu, de cétre seful structurii unde este angajat.



1) Propunerea privind organizarea si desfdsurarea testérii in vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant
prevazuti la art. 5 alin. (1) trebuie sd cuprinda urmétoarele:
a) denumirea postului/ functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatd prin nivel si grad/treapti
profesional(d) si duratd a contactului individual de munca ;
b) bibliografia;
c) propuneri privind componenta comisiei de testare, precum i a comisiei de solufionare a contestatiilor;

2) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si documentare
expres indicate, cu relevantd pentru functia vacanti sau temporar vacanti pentru care se organizeazi testarea.
3) Testarea se stabileste pe baza bibliografiei.
Art.7

1) Stabilirea oportunititii pentru care este necesard demararea procedurii de ocupare a posturilor prin recrutare
internd va fi realizat3 de citre conducerea D.G.A.S.P.C Baciu;
2) Posturile care urmeazi a fi ocupate prin recrutare internd i modul de ocupare al acestora vor fi comunicate
Serviului resurse umane.
“Art. 8
Prin grija Serviciului resurse umane se va comunica cétre structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu lista cu
posturile vacante si conditiile de ocupare prin recrutarea interni a acestora;
Art. 9
(1) Exprimarea optiunii/ solicitarea salariatilor pentru ocuparea unui post vacant din lista comunicati se va reaZa
numai de ctre salariatii care sunt incadrati pe functii similare la actualul loc de munca.
(2) Insituatia in care existd mai multe optiuni/solicitdri decit numarul de posturi disponibil, departajarea se face prin
testarea candidaftilor.
ART.10
Daci pentru situatiile mentionate la art.5 nu existd mai multe solicitari pentru acelasi loc de munca, iar locul de munca
vizat necesitd ocuparea lui, conducerea DGASPC Bacau poate aproba modificarea contractului individual de munca,
conform prevederilor Codului Muncii, cu respectarea normelor privind etapa de evaluare din procedura recrutirii interne.

SECTIUNEA a 3-a
Constituirea comisiilor de testare si de solutionare a contestatiilor
ART. 11

(1) Cu cel putin 7 zile lucriitoare inaintea organizarii testdrii, prevazute la art. 3, lit. a), se stabilesc de citre directorul

general:

- Componenta comisiilor de testare/interviu si de solutionare a contestatiilor alcatuita din cite 3 membri;

- Data sustinerii testérii profesionale;

- Bibliografia;

- Conditiile de participare;

(3) Prin act administrativ directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau, in
conditiile prezentului regulament-cadru, constituie comisia de testare, respectiv comisia de solutionare a contestatilor,
pani cel tirziu la data publicirii anuntului de testare.

(4) Persoanele nominalizate Tn comisia de testare si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului,
sunt, de reguld, salariati ai D.G.A.S.P.C. Bacdu care ocupd functii de conducere sau functii de executie pentru care
este prevdzut cel pufin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta profesionald, dupi caz.

(5) Atat comisia de testare, cét si comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un secretar si 3
membri, din care un membru are calitatea de presedinte. Presedintele fiecdrei comisii de testare si al comisiei de
solufionare a contestatiilor se desemneazi din rdndul membrilor numiti prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(6) Secretariatul comisiei de testare si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de citre o persoani
din cadrul Serviciului resurse umane.

(7) Secretarul comisiei de testare este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este numit prin actul
prevazut la alin. (1), insd nu are calitatea de membru.

ART. 12

-




(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de testare profesionald sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale soului sau
sotiei si pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pina la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de testare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.
(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de testare sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a
fost sanctionatd disciplinar, daci sanctiunea aplicati nu a fost radiati, conform legii.
(3) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.
ART. 13
(1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese previzute la art. 10 se sesizeazi de
persoana in cauzd, de oricare dintre candidati sau de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizirii si
desfasurarii testarii.
(2) Membrii comisiilor de testare sau ai comisiilor de solutionare a contestatiilor au obligatia sd informeze, in scris,
cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.
in aceste cazuri, membrii comisiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la
testarea in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.
(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de desemnare a
membrilor comisiilor se modifica Tnh mod corespunzitor, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data constatdrii, prin
inlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.
4 In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior desfasurérii uneia dintre
etapele testariii, procedura de desfigurare a testdrii se reia cu noua componentd a comisiei.
Art. 14
Neindeplinirea de cétre membrii comisiilor de testare si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 13,
precum si neprezentarea la probele de testare fird motive obiective constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi
potrivit legii.

Art. 15

(1) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bacdu, adresata directorului general, pani cel tirziu in ultima zi prevazuti pentru depunerea cererilor
de inscriere de cdtre candidati, un membru al fiecdrei comisie este desemnat din partea acesteia.

(2) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (1) trebuie sd indeplineasca conditiile previzute la art. 12

(3) Prin act administrativ al directorului general, comisia de testare si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi
modificate pentru punerea in aplicare a alin. (1) pand in ultima zi de depunere a dosarelor de testare de citre
candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfagurdrii testarii.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiei de testare si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
ART. 16
(1) Membrii comisiei de testare au urmitoarele atributii principale:
a) selecteazi cererile de testare ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
c) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisé;
d) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi;,
e) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
cererilor, precum si procesele-verbale ale probe scrise.
(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:
a) verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfdsurarea testarii;
b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor i cu privire la notarea probei
scrise: reselecteazi cererile de inscriere la testare, renoteazi proba scrisi




c) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapad de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de testare, pe 1dnga atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupé caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapi a
testarii;

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langd atributiile prevazute la alin. (2), indeplineste si
urmétoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapd a testérii, dupi caz.

ART. 17 Secretarul comisiilor de testare si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste cererile de inscriere la testare ale candidatilor si le atribuie acestora un cod unic de
identificare, care corespunde cu numaérul de inregistrare al cererii de inscriere la testare;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c) convoacd membrii comisiei de testare, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste i semneazi aldturi de comisia de testare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei
cererilor, precum si procesele-verbale a probei scrise;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele testareului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul unic de identificare atribuit acestora;
indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a testirii.

ART. 18 in indeplinirea atributiilor prevazute la art.16 si art.17, membrii comisiei de testare, ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal, potrivit legii

-

CAPITOLUL II
Desfasurarea testirii pentru ocuparea, prin recrutare interni,
a unui post vacant sau temporar vacant

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea testirii

ART. 19 Desfasurarea testdrii in vederea ocupdrii, prin recrutare internd, a unui post vacant sau temporar vacant consti in
etapele cuprinse intre prima zi de depunere a cererilor de Tnscriere si data afisarii rezultatelor finale ale testarii.
Art. 20

(1) Pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, prin recrutare internd, pot aplica numai salariatii care ocupa
JSunctii similare 1n cadrul altei structuri din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacdu decit cea unde este postul vacant.

(2) Functie similard reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul institutiei, care implica aceleasi conditii de stu”"
grad/treaptd profesionald si duratd a contractului individual de muncd (perioadd nedeterminatd sau period®a
determinati)

ART. 21
(1) Testarea profesionald a salariatilor care opteaza si ocupe o functie similard in cadrul unei alte structuri in cadrul
D.G.A.S.P.C. Bacdu are la bazd urmitoarele principii: competenta profesionald, competitia, egalitatea de sanse,
profesionalismul si transparenta.
(2) Testarea profesionald se organizeaz numai in situatia in care sunt mai multe solicitari decat numarul posturilor vizate
pentru a fi ocupate prin recrutare interna.
(3) Data sustinerii testarii profesionale va fi adusa la cunostinta angajatilor prin intermediul unui anunt comunicat prin
orice mijloc posibil, prin care se poate asigura dovada primirii.
ART. 22
In vederea ocupdrii posturilor alocate fiecdrei structuri, la testarea organizatd in conditiile prezentului regulament pot
participa numai angajatii care si-au exprimat optiunea in termenul previzut la art. 26 alin. (2), cu respectarea conditiilor
specifice stabilite pentru fiecare post.
ART. 23 (1) Testarea salariatilor pentru ocuparea de ocupare, prin recrutare internd, a unui post vacant sau temporar
vacant constd in urmétoarele etape:

1. selectia cererilor;

2. proba scrisad

3. interviu, dacd este cazul.



ART. 24 Pentru fiecare dintre etapele testirii evaluarea se realizeazd independent de fiecare membru al comisiei de
testare, respectiv de fiecare membru al comisiei de solugionare a contestatiilor, dupa caz.

SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea testiirii profesionale
ART. 25

(D Anuntul privind testarea profesionald va contine in mod explicit data si ora desfasurdrii, locul de desfasurare,
modalitatea de organizare si desfasurare a acestuia, conditiile de participare, lista posturilor care urmeaza a fi ocupate prin
recrutare internd precum si bibliografia necesara.

(2) Posturile pentru care se organizeazi testarea, conditiile de participare si de desfisurare a examindrii, bibliografia
si alte date necesare inscrierii si desfagurdrii testarii se vor comunica salariatilor, concomitent cu transmiterea anunfului.
(3) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurdrii examindrii, modificarile
intervenite vor fi aduse la cunostinta angajatilor prin aceleasi mijloace de comunicare folosite anterior.

(4) Testarea profesionald se organizeazad doar in cazul in care s-au inscris si se prezintd mai multi angajati decét
numarul posturilor care urmeazi a fi ocupate prin recrutare interna.

SECTIUNEA a 3-a

Cererea de inscriere la testare
Art. 26
(1) Angajatii vor fi instiintati, prin orice mijloace, cu privire la posturile vacante care necesitd a fi ocupate prin recrutare
internd, acestia putdndu-si exprima solicitarea pentru un singur post, cu conditia ca postul vizat si fie similar cu cel
ocupat.
(2) In termen de 3 zile lucratoare de la comunicare, angajatii isi vor exprima in scris solicitarea pentru ocuparea unui
post vacant similar cu cel pe care il ocupd la momentul exprimdrii i pentru care indeplinesc conditiile de ocupare.
(3) Solicitarea exprimata se va comunica in scris Serviciului resurse umane cu respectarea termenului prevazut la alin. 2)
din prezentul articol.
(4) Dupd finalizarea termenului de 3 zile, daci existi un singur solicitant pentru un post, acestuia i se va modifica
contractul de munci prin act aditional in mod corespunzitor, in conditiile in care respectivul salariat ocupa aceeasi
functie in cadrul institutiei.
(5) Dupa solicitarea transmisd, doar daci existd mai multi angajati care au optat pentru acelasi post, se va organiza o
testare profesionald in vederea stabilirii angajatilor care vor ocupa posturile vacante pentru care si-au exprimat
solicitarea.
(6) Serviciul resurse umane va comunica in scris situatia solicitdrilor exprimate, aferente fiecdrui post, prin orice mijloc
de comunicare posibil, prin care se poate asigura dovada primirii.
(7) In situatia in care numarul optiunilor/solicitarilor pentru ocuparea posturilor vacante nu depaseste numarul de posturi
pentru care s-a demarat procedura de ocupare prin recrutare internd, iar solicitantii intrunesc conditiile ocuparii
posturilor vizate, nu va avea loc testarea profesionald .

SECTIUNEA a 4-a
Selectia cererilor de inscriere la testare
ART. 27

(D In vederea participarii la testare, candidatii depun cererea, al cirei model este anexatd prezentului regulament,
respectiv - Cererea de inscriere la testare, pentru care indeplinesc conditiile de ocupare, prin recrutare internd, a
postului.

(2) fn termen de maximum o zi lucriitoare de la data expiririi termenului de depunere a cererii, comisiile de testare
au obligatia de a selecta cererile de inscriere depuse, pe baza indeplinirii conditiilor de participare .

(3) Rezultatele selectirii cererilor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de examinare, cu menfiunea
"ADMIS"/"RESPINS", insotiti de motivul respingerii, la sediul institutiei, in termenul previzut la alin. (2).

(4) In termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisirii rezultatelor selectiei cererilor, candidatul poate depune
eventuale contestatii la secretariatul comisiei de testare, contestatii care se solutioneaza de cétre comisia de contestafii in
cel mult o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.




SECTIUNEA a 5-a
Testarea scrisi
ART. 28 (1) Pentru testarea scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte — se declard admis salariatul cu punctajul

cel mai mare.

(2) In situatia in care, in urma probei scrise, sunt mai multi candidati cu punctaje identice, departajarea acestora se va
realiza la proba de interviu. La proba interviului vor intra doar candidatii care au acelasi punctaj in urma probei scrise.
(3) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 2 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu in aceeasi zi cu rezultatele la proba scrisa .

(5) Fiecare membru al comisiei de testare/interviu poate adresa intrebari candidatilor.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazd pe suport pe magnetic/electronic/video si se anexeazi la
raportul final al testérii, intocmit de secretarul comisiei de testare.

(7) Termenul pentru depunerea contestatiei la interviu este de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului la interviu.
Procedura contestatiei este aceeasi ca la proba scrisa aplicdndu-se in mod corespunzitor art. 34-40 din prezentul
regulament.

(8) Comisia de testare aprobatd de conducerea institutiei este de fapt si comisia de interviu pentru candidati.

ART. 29

(1) Testarea scris se sustine de citre candidatii ale cdror cereri de inscriere au fost declarate admise.

(2) Testarea scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise gi/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(3) in cadrul testarii scrise se testeaz cunostintele teoretice necesare ocupdrii functiei pentru care se organizeaz testarea
profesionala.

ART. 30
(1) Comisia de testarea profesionald se va intruni in ziua stabilitd pentru sustinerea examindrii testarii profesionale in
vederea stabilirii subiectelor, propundndu-se 2 variante de subiecte pe baza bibliografiei si alcatuieste seturile de
subiecte, in ziua in care se desfigoara testarea scris3;
(2) Membrii comisiei de testare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.
(3) Seturile de subiecte se semneazd de tofi membrii comisiei de testare si se inchid in plicuri sigilate, purtind
stampila institutiei.
(4) Comisia de testare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele.
(5) Pana la ora stabilitd pentru terminarea testarii scrise, membrii comisiei de testare au obligatia de a stabili baremul
detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazi la locul desfagurarii testarii, anterior corectarii lucririlor.
ART. 31

(1) Durata testarii scrise se stabileste de comisia de testare in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, fird a depasi trei ore.

(2) La ora stabilitd pentru inceperea testérii scrise, comisia de testare prezinta candidatilor seturile de subiecte si invita%f
candidat sa extragd un plic cu subiectele de testare.

(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele il inméneazi presedintelui comisiei de testare, care il deschide si
comunicd subiectele candidatilor participanti la testare.

(4) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul in sala de examinare profesionald a candidatilor care
intarzie sau ale oricaror alte persoane, in afara membrilor comisiei, precum si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de testare profesionald, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

(5) In incaperea in care are loc testarea scrisd, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanti.

(6) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (4) si (5) atrage eliminarea candidatului din proba de testare
profesionald. Dacd se constatd incélcarea acestor dispozitii, comisia de testare elimina candidatul din sal, inscrie pe
lucrare menfiunea "anulat" si consemneazA cele intAmplate in Raportul final.

(7) Sub sanctiunea anuldrii lucrdrilor scrise, acestea se redacteaza doar pe seturile de hértie asigurate de Serviciul resurse
umane, purtind pe fiecare fild stampila institutiei. Dupa inscrierea de citre candidat a numelui si a prenumelui in
coltul din dreapta a primei file, acesta se lipeste astfel incat datele Tnscrise sd nu poatd fi identificate si se aplica
stampila institutiei.

-



(8) La finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat testarii scrise, candidatul are obligatia de a preda comisiei de
testare lucrarea scrisd si de a semna borderoul special intocmit in acest sens.

SECTIUNEA a 9-a
Notarea testirii scrise
ART. 32

(1) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la testarea scris, fiecare lucrare va fi numerotata.

2) Lucrdrile de la testarea scrisa se corecteaza sigilate.

3) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de testare, pentru fiecare lucrare scrisi. Acordarea
punctajului final pentru testarea scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de testare.

4 Lucrérile care prezintd nsemndri in scopul identificdrii candidatilor se anuleazd si nu se mai corecteazi.
Mentiunea "anulat" se inscrie atét pe lucrare, cét si pe borderoul de notare §i pe centralizatorul nominal, consemnéandu-se
aceasta in raportul final .

%) in situatia n care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de testare, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de
céte ori se constatd c exista diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de testare.

(6) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (5).

(7 Lucrdrile scrise se desigileazd dupa acordarea punctajelor finale la testarea scrisa.

(8) Este interzis membrilor comisiei de testare sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a face
corecturi, insemniiri sau notare direct pe lucriirile candidatilor.

ART. 33

(1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea "admis" ori "respins" la testarea scrisd a abilitatilor
profesionale se afiseazi in cel mult o zi lucritoare la sediul institutiei.

(2) in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisdrii rezultatelor, candidatul poate depune eventuale
contestatii la secretariatul comisiei, contestatii care se solutioneazi de cétre comisia de contestatii n cel mult o
zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale testirii, cu mentiunea "admis" sau "respins", se face in termen de
maximum doui zile lucratoare de la data sustinerii examenului, prin afisare la sediul institutiei si pe intranet-ul
acesteia, dupi caz.

(4) Departajarea se va face in functie de punctajul obtinut.

(5) Se considerd admis la testare candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, intre 0 si 100 de puncte in limita
numdrului de posturi previzute a fi ocupate prin recrutare internd.

Sectiunea a 10- a
Solutionarea contestatiiior
Art. 34
Dupd afisarea rezultatelor obfinute la selectia cererilor de inscriere, testarea scrisd , dupd caz, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie la Serviciul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei cererilor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decdderii din acest
drept.

ART.35 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei cererilor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de testare, in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la testare, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
selectiei cererilor;
b) constatd ci punctajele nu au fost acordate lucrarii scrise potrivit baremului de corectarea a raspunsurilor;
¢) ca urmare a recorectirii lucrdrii de la testare scrisa, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea testarii scrise.
ART. 36
(1N Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru testarea scrisé, modificand punctajul contestat,
acordat de comisia de testare, in situatia in care constati cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului sau exista o

diferentd de cel putin 10 puncte intre punctajele acordate de Comisia de testare si Comisia de solufionare a contestatiilor.




ART. 37 Contestatia va fi respinsd in urmétoarele situatii:
a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi;

b) Tntre punctajul acordat de comisia de testare gi cel acordat de comisia de solufionare a contestatiilor nu este o diferenta
mai mare de 10 puncte.
ART. 38 Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele testarii, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale testdrii se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit cererii
de inscriere a fiecdrui candidat.
ART. 39
(1) La finalizarea testarii profesionale, respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor ori de
solutionare a acestora se intocmeste un raport final privind desfdsurarea testarii profesionale si rezultatele obtinute
de candidati, care se semneazi de membrii comisiei de testare si de secretarul acesteia.
(2) La raportul final privind desfisurarea testdrii profesionale se anexeazd rezultatele testdrii scrise, si dupd caz,
rezultatele contestatiilor depuse.
ART. 40 In situatia in care termenele previzute in prezentul regulament expiri in zile nelucritoare, acestea se prelungesc
panad la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

Sectiunea a 11-a
Dispozitii finale -
ART. 41
(1) Ocuparea unui post vacant, prin recrutare internd, se va realiza prin modificarea contractului individual de
muncd. In acest sens, se va emite un act aditional la contractul individual de munci al salariatului in baza dispozitiei
emise de catre conducitorul institutiei.
(2) Modificarea contractului individual de munca, prin schimbarea locului muncii, se aplicd numai in urmétoarele
situatii:
a) salariatilor care au fost declarati "ADMIS” la testarea organizatd pentru ocuparea posturilor prin recrutare
internd;
b) salariatilor pentru care conducerea institutiei a decis modificarea locului muncii fird parcurgerea etapelor
procedurii;
¢) nu existd decit o singurd solicitare de a ocupa postul pentru care se doreste ocuparea prin recrutare interna.

ART. 42 Prezentul Regulament va fi comunicat prin e mail tuturor structurilor cérora li se adreseaza.

DIRECTOR GENERAL, SERVICIUL RESHRSE ANE SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS
CRISTIAN C ANU CARMEN-LUIZA RADU -
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Cerere de inscriere

NE:issnvass B s
Doamna Director general,
Subsemnatul/a
avand functia de in cadrul
Serviciului /Centrului /Complexulului vd rog si
aprobati ocuparea functiei de in cadrul

Serviciu/Centrul/Complexul

Mentionez c# am luat la cunostintd si sunt de acord si particip la testare profesionald in vederea
ocupdrii postului vizat.

Consimt in mod expres si neechivoc ca datele mele personale s fie prelucrate de citre DGASPC Bacau
in conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor nr.679/ 27.04.2016, in scopul
desfasurarii testarii si doar pe perioada deruldrii acesteia.

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de testare/examen, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului comisiilor, in format electronic.

Data:
Semnatura:

Telefon mobil

Vizat,

Sef serviciu/sef centru/sef complex’

Doamnei Director general a D.G.A.S.P.C. Baciu

' Va viza solicitarea seful structurii unde este incadrat solicitantul .







