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Transparenta veniturilor salariale, la data de 30.09.2023, pentru personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, platit din fonduri publice conform Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalulu(plétit din fonduri publice si a Hotararii Consiliului Judetean Bacdu nr.78/2019 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Baciu si din
serviciile publice aflate in subordinea acestuia, cu modificarile ulterioare

1) APARATUL PROPRIU

1.1 functii contractuale de conducere

nrcr. Deiuriize oot NIVEL STUDII |  Gr/Tr. Sa"““_‘;edf e
1 Director general S i 13300
2 Director general adjunct S I 11780
3 Director S 11 11400
4 Sef serviciu S II 9880
3 Sef birou S 1I 8930
1.2 functii contractuale de executie
salariu de baza corespunzitor transei de vechime in
munca
nr.crt. Denumire functie ETIT\;ED]I} Gr./Tr. ot
0 1 2 3 < 5
1 expert, inspector de
specialitate S 1A 7501 7689
5 expert,inspector de
specialitate S 1 6541 6868 7040 7216
3 expert, inspector de
specialitate S 11 6112 6418 6578 6743
4 consilier juridic S IA 7689
5 consilier juridic S 1 6868 7040 7216
6 consilier juridic S II 5821 | 6112
7 | referent SSD 1A 5517




salariu de bazi corespunzator transei de vechime in
nr.crt. Denumire functie SN;[\;EDII} Gr./Tr. mil?;?
0 1 2 3 4 5
inspector, arhivar 1A M 5678
9 inspector 1 M 4933 | 5179 5309 5441
10 | inspector,referent 11 M 4391 | 4611 | 4841 4963
11 sociolog principal 6790 6960
12| asistent social S principal 5405 5540 | 5679
13 | asistent social S specialist 5173
14 interpret mimico-gestual -
1/4 norma ) principal 1403
15 | medic -1/2 norma S primar 7627
16 | psiholog( clinician) S practicant 5181 | 5441 5577 5717
17 | terapeut ocupational S 4614
18 | kinetoterapeut S principal 5613
19 | kinetoterapeut S 4394

1) Salariile de bazd sunt stabilite conform anexei nr.2 la Hotardrea Consiliului Judetean Bac#u nr.78/07.05.2019 privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Baciu si din institutiile
si serviciile publice aflate In subordinea acestuia, cu modificarile ulterioare .

2) Salariile de bazd pentru functiile : asistent social, psiholog, kinetoterapeut, medic ,sociolog, interpret mimico-gestual si

terapeut occupational

sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Anexei II, cap.], Pct.3.1, 3,2 si 3.3 si ale

Paragrafului 2, pct.5*1 de la Nota din Anexa II, Capitolul I din Legea cadru nr. 153/2017 coroborat cu Art.I din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.54/2023 pentru completarea art.I, din OUG nr.168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

2) ASISTENTA SOCIALA

2.1 functii contractuale de conducere

salariu de
Nr. : : NIVEL
= Denumire functie STUDIL Gr./Tr. liaiaézl.’-a
1 sef centru S I 6750
2 sef complex S 1I 6750
3 coordonator personal de specialitate S 11 5417




2.2. functii contractuale de executie

salariu de baza
. : NIVEL corespunzitor transei de vechime in munca
nr.crt. Denumire functie STUDII Gr./Tr. -lei-
1 2 3 4 5
1. | art terapeut M principal 4794
2. | art terapeut M 4556
3. | asistent medical PL principal 4403 4739 4858
4. | asistent medical PL 4346 4563 4677 4794
5. | asistent social S principal 5405 5540 5679
6. | asistent social S specialist 4807 5173
7. | asistent social S practicant 4486 4710 4946
8. | asistent social S debutant 4918
9. | educator S principal 4893 5015 5140
10.| educator S 4884 5006
11.| educator PL principal 4739 4857
12.| educator PL: 4563
13.| educator M principal 4346 4563 4677 4794
14.| educator M 4233 4445 4556 4670
15.| infirmiera M/G 3816 4007 4207 4312 4420
16.| ingrijitoare M/G 3171 3330 3584 3674
17, instructor de ergoterapie M principal 4794
18.| instructor de ergoterapie M 4233 4556 4670
19.| kinetoterapeut S principal 5088 5342 5476 5613
20.| kinetoterapeut S 4394 4614 4845 4966 5090
21.| logoped S principal 5476 5613
22.| masor M 4177 4608
23.| mediator social M 4031 4233 4670
24| pedagog de recuperare PL principal 4403 4739 4857
25.| pedagog de recuperare PL 4677 4794
26.| pedagog de recuperare M principal 4346 4563 4677 4794
57| Dedagop do recupsrare M 4233 4445 4556 4670
28.| profesor CFM S 5090
29.| psiholog S practicant 5309 5188
30.| psiholog S principal 5679
31.| psiholog ( clinician) S principal 6247
32.| psiholog ( clinician) S specialist 5690 5832
33, Psiholog ( clinician) s practicant saa1 | 5577 | s717
34.| spalitoreasi 3497 3584 3674
35.| terapeut ocupational S principal 5088 5613
36.| terapeut ocupational S 4614 4966 5090




2.2 asistenti maternali profesionisti

Denumire functie SN;EEI‘I Gr/Tr, GIVEL‘LEC‘%EDE salariu de baza
0 3000
| 3000
. o 2 3000
asistent maternal profesionist M/G
3 3129
4 3207
5 3287

1) Salariile de bazd sunt stabilite in conformitate cu prevederile Pct.3.1, 3,2 si 3.3, si ale Paragrafului 2, pct.5*1 de la Nota din Anexa

II, Capitolul I din Legea cadru nr. 153/2017 coroborat cu prevederile Art.I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.54/2023
pentru completarea art.I, din OUG nr.168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

2) ADMINISTRATIV
salariu de bazi
i\; Denumire functie ETIEED?I (El‘rr/ corespunzitor transei de vechime in munci  -lei-
0 1 2 3 4 5
1 administrator M I 4670
2 administrator M II 4420
3 ingrijitor M/G 3330 3584 3674
4 magaziner G/M 4233 4445 4556 4670
5 muncitor calificat G/M I 4563 4677 4794
6 muncitor calificat G/M 11 4670
7 | muncitor calificat G/M 11 4075 4279 4386 4496
8 muncitor calificat G/M v 3816 4312 4420
9 muncitor necalificat G/M I 3000 3156
10 | paznic G/M 3330 3584 3674
11 portar G/M 3674
12 referent de specialitate S I 5148 5540 5679
13 | referent de specialitate S 11 4807 5047 5173
14 referent de specialitate S 111 4946
15 | referent M 1A 4918
16 | referent M 1 4677
17 referent M I 4031
18 sofer M/G 1 4563 4677 4794

1) Salariile de baza sunt stabilite in conformitate cu prevederile Anexei VIII, pct.B si C din Legea cadru nr. 153/2017
coroborat cu prevederile Art.I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.54/2023 pentru completarea art.I, din
OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative



inccpﬁnd cu 01 ianuarie 2023, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore /lund, s-a avut in vedere acordarea
salariului minim brut pe far, in suma de 3000 lei, fara a include sporuri si alte adaosuri, asa cum prevede Hotiirirea Guvernului
nr.1447/2022 privind stabilirea salariului minim brut pe fari garantat in plata.

TRANSELE DE VECHIME 1IN MUNCA, in funclie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzitoare acestora , calculate la salariul de baza si incluse in acesta, sunt urmétoarele
a) gradatia 1 (de la 3 ani la 5 ani) se determina prin majorarea salariului de baza previzut la gradatia o cu cota procentuald de 7,5%,
rezultdnd noul salariu de baza;
b)gradatia 2 (de la 5 ani la 10 ani) se determina prin majorarea salariului de baza previzut la gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultind
noul salariu de baz;
¢) gradatia 3 (de la 10 ani la 15 ani) se determind prin majorarea salariului de bazi previzut la gradatia 2 cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazi;
d) gradatia 4 (de la 15 ani la 20 ani) se determina prin majorarea salariului de baza prevazut la gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%,
rezultind noul salariu de bazi;
€) gradatia 5 (de peste 20 ani) se determina prin majorarea salariului de baza prevazut la gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultind
noul salariu de bazi;

Pentru functiile de conducere gradatia aferenta transei de vechime in munca este inclusa in salariul de baza, la nivel maxim.

Alte drepturi acordate personalului pitit din fonduri publice

Sporurile pentru conditiile de munci se acorda potrivit prevederilor Anexei II din Legea- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , Anexei nr. 9 din Hotirdrea Guvernului nr.153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a
sporului pentru conditii de munc# prevazut in anexa nr.II din Legea-cadru nr.153/2017 , ale Hotarérii Guvernului nr. 569/2017
pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de persona, mirimea concreti a sporului
pentru condifii de muncd, precum si conditiile de acordare a acetuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie” , ale Anexelor nr. 2 si nr.6 la Contractul Colectiv de Munc fincheiat la nivelul D.G.A.S.P.C. Bacau,
inregistrat la LT.M. Bacéu sub nr.1696/14.06.2022, modificat prin Actul aditional nr.3/2023 inregistrat la LT.M. Baciu sub
nr. 1992/26.06.2023 si ale ArtI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.54/2023 pentru completarea art.I, din OUG
nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor
acte normative

cota
procentuald
: care se agiicé
Nr.crt. Categosr;aatic;rsg;r Al Bazi legald conform careia se acordi sporul ;:;g];i?;;:t observatii
pentru luna
decembrie
2018
1) art.14, lit.a), Cap.Il, Anexa II, din din Legea cadru
nr. 153/2017;
2) petl, lit A-D din Anexa 9 a Hotararii Guvernului
nr.153/2018;
Spor pentru condiiii 3) Anexanr. 2sinr.6 la Contractul Colectivde Munca ‘
1 deosebit de periculonse nr. 1696/14.06.2022,cu modificarile ulterioare; intre 25 si 50
4) Artl din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.54/2023 pentru completarea art.I, din OUG
nr.168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru Notd : nu se
modificarea si completarea unor acte normative acordd cumulat
1) art.14, lit. ) Cap.Il, Anexa II, din Legea cadru nr. aceleiasi
153/2017; persoane
2) petl, littA-D din Anexa 9 a Hotirarii Guvernului
Spor pentru activitati ST I201 B : : .
care so desfisoard in 3) Anexanr. 2sinr.6 la Contractul Colectivde Munci
2 conditii dcosébite cum nr. 1696/14.06.2022, ,cu modificrile ulterioare; ) 15
s ek i risc, 4) ArtI din Ordonanta de Urgenfi a Guvernului
nr.54/2023 pentru completarea art.], din OUG
nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §$i  pentru
modificarea si completarea unor acte normative




1) art.l,alin.1, lit I, Capitolul II, Anexa VIII, din din
: Legea cadru nr. 153/2017 si a Hotarérii Guvernului
sporului pentru nr. 569/2017
3 conditii deosebit de 2) ArtIdin Ordonanta de Urgentd a Guvernului 10
periculoase sau nr.54/2023 pentru completarea art.I, din OUG
vatdmitoare nr.168/2022 privind unele miésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative
Noti :
spor pentru munca de art.20 , Sectiunea a 3-a, Capitolul II din Legea-cadru nr. beneficiazd de
4 nl())a Fe 153/2017, coroborat cu prevederile art.125 din Codul 25 aceasti
P muncii categorie de
sporuri numai
spor pentru asigurarea in misura in
continuitétii in zilele care programul
de repaus saptdmanal , de lucru
de sarbatori legale si in corespunde
celelalte zile , in care, criteriilor de
in conformitate cu acordare
reglementarile in acestor tipuri
5 vigoare, nu se art.2, alin(1), Cap. II, Anexa II, din Legea cadru nr. 15 de sporuri si
lucreazi, in cadrul 153/2017 sunt
programului normal de determinate
lucru conform
prevederilor
art.38, alin(3)
lit *h” din
Legea cadru
nr.153/2017
1) art. 1, Anexa II, Capitolul I, din Legea-cadru nr.
153/2017;
2) ArtIdin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
6 nr.54/2023 pentru completarea art.I, din OUG 15

spor pentru activitate
in doud ture in sistem
12 cu 24

nr.168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

pentru luna decembrie 2018 .

Sporurile de conditii nu se acordd cumulat aceleiasi persoane.

Pentru asistentii maternali profesionisti

Cuantumul sporului de conditii este rezultatul cotei procentuale aplicatd salariului de baza, in plata, acordat

Denumirea sporurilor

cota procentuald care
se aplica salariul de

Nr.crt. SR Baza legala conform careia se acorda sporul Bl
luna decembrie 2018
1) art.14, lit.g) Cap.ll, Anexa II, din Legea cadru nr.
153/2017;
2) pct. VI din Anexa 9 a Hotirdrii  Guvernului
nr.153/2018;
e 3) Anexanr. 2sinr.6 la Contractul Colectivde Munci nr.
1 continuitétii in munca 1696/14.06 2022,
’ 4) Artl din  Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr.54/2023 pentru completarea artl, din OUG
nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea
si completarea unor acte normative




1) art.14,1it.f), Cap.II, Anexa II, din Legea cadru nr. 153/2017;
2) pet. V,lit E din Anexa 9 a Hotararii Guvernului nr.153/2018;
3) Anexa nr. 2 i nr.6 la Contractul Colectiv de Munca nr.
spor pentru al II -lea 1696/14.06.2022;

2 copil dat in plasament |4) ArtI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.54/2023 1
pentru completarea art.l, din OUG nr.168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative
1) art.14, lit. €) Cap.ll, Anexa I, din Legea cadru nr. 153/2017,
spor perioada 2) pct. L1it.D dil‘_l Anexa 9 a Hotararii Guverml.lui nr.153/2018;
plasamentului pentru 3) Anexa nr. 2 i nr.6 la Contractul Colectiv de Munca nr.
3 r—— 1696/14.06.2022; 25
pil cu

4) ArtI din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.54/2023
pentru completarea art.I, din OUG nr.168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarca unor termene, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative

handicap avut in
plasament

»  Salariatii care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia,de 0 majorare a
salariului de bazd cu 10%, conform prevederilor art.15 din Legea nr.153/2017

»  Salariafii care desfigoara activitdti in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, nominalizati potrivit art.16
alin.(1) din Legea -cadru 153/201, beneficiazd de o majorare a salariilor de bazi cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar
pentru activitatea proiectului si prevazute corespunzitor in figa postului, dupd cum urmeazi;

a) pandla 20 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 10%;
b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;
c) intre 41-60 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 30%;
d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;
¢) peste 80 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 50%.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vecepresedinte al Consiliului Judetean
Bacau, conform prevederilor art. 11, alin.(4) din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,cu
modificarile §i completarile ulterioare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli .

»  membrii §i secretarul Comisiei de cercetare disciplinard prealabild au dreptul la o indemnizatie lunari de 1% pe sedintd, care se
aplica la salariul de baza al fiecdruia §i se acordd in lunile in care comisia de disciplina fsi desfisoara activitatea, conform
prevederilor pet.1 din Incheierea nr. VI.36 din 27.04.2015 pronuntata de citre Comisia de solutionare a contestatiilor a Curtii de
Conturi a Roméniei, coroborat cu prevederile art.17, alin(1) din OUG nr.35/2009.

» membrii Comisiei pentru protecfia copilului, precum i secretarul acesteia , desemnati in baza prevederilor Hotararii nr.502/2017
privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului au dreptul la o indemnizatie de sedin{a al cirei cuantum nu
poate depasi 1% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean.

»  Salariatii care sunt incadrati intr-un grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip previdzut de art. 86. alin.(2) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare,, in conformitate cu ceritificatul de incadrare in grad de handicap, beneficiazi, pentru activitatea desfisurati in cadrul
programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza , previzut la art.22 din Legea-cadru nr.153/2017.

» SE ACORDA vouchere de vacanti, sub forma de vouchere pe suport electronic, in cuantum de 1450 lei /salariat in
conformitate cu prevederile art.1, alin. 2 din O.U.G. nr.8/2009 cu modificdrile $i completirile ulterioare coroborat cu prevederile
0.U.G. nr. 131/17.12.2021 privind modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

» SE ACORDA indemnizafie de hranii, in cuantum brut de 347 lei/ lunar, conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea
nr.153/2017 coroborat cu prevederile ART.I, alin.(7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
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