Anexd la dispozitia nr. 4118/05.10.2023.

REGULAMENT
privind procedura de reorganizare a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu

ART.1. (1) In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bacdu nr. 241/2023
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Baciu, se impune elaborarea prezentului Regulament, care reglementeazi modul de
organizare si desfasurare a etapelor reorganizdrii, precum si a examenului de testare profesionala
organizat in vederea selectirii personalului contractual care urmeaza sa ocupe functiile previzute in
structurile organizatorice din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu.

ART. 2 Principalele documente de referinfd sau conexe pentru realizarea procesului de
reorganizare sunt;

a) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, denumiti in continuare Legea nr. 448/2006;

b) Hotirdrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completirile ulterioare, denumiti in continuare HG nr. 268/2007;

¢) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

d) H.G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O Romanie echitabil3" 2022 - 2027%).

e) Decizia ANPD nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

f) Decizia ANPD nr. 877/2018 privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

g) Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

h) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii *#**Republicati;

i) Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul D.G.A.S.P.C. nr. 1169 /14.06.2022 completat
prin actul aditional nr. 1754/23.08.2022, actul aditional nr. 1885/02.03.2023 si actul aditional nr.
1992/26.06.2023.

J) prevederile Ordinului nr. 635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activitati au fost
planificate pand la 31 decembrie 2021.

k) H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea  Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificirile si completarile
ulterioare;

I) Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi cu modificarile si completirile
ulterioare;

m) Ordinul nr. 288 / 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.
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n) Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala*);

0) Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor®).

ART. 3 Etapele procesului de restructurare/reorganizare sunt urmatoarele:

a) intocmirea statului de functii si organigramei;

b) solicitarea si obtinerea avizului din partea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
referitor la propunerea modificirii organigramei si a statului de functii din cadrul DGASPC
Bacau;

c) aprobarea statului de functii si a organigramei prin Hotérarea Consiliului Judetean Bacéu;

d) notificarea scrisi a salariatilor care isi desfdsoard activitatea in structuri in care s-au desfiinfat
posturi in cel mult 20 zile lucritoare de la data comunicirii hotararii Consiliului Judetean Bacau.
Notificarea va cuprinde: informatii cu privire la modificarile intervenite la nivelul structurii,
dispozitiile legale aplicabile.

€) comunicarea citre salariatii notificati a listelor cu posturile vacante din cadrul institutiei;

f) exprimarea optiunii salariatilor pentru ocuparea unui post vacant in cadrul institutiei;

g) in situatia mentionatd la lit. f), in cazul in care existd mai multe optiuni decat numarul de posturi
disponibil, departajarea se face prin testare profesionald a candidatilor.

ART. 4 (1) Cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea organizarii testdrii, prevazute la art. 3) lit. g), se
stabilesc, prin dispozitia directorului general:

- Componenta comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor alcatuitd din cel

putin 3 membri;

- Data sustinerii testérii profesionale;

- Bibliografia/Tematica;

- Conditiile de participare;
(2) Candidatii depun o cerere de inscriere la testare in termen de 3 zile lucriitoare de la data luarii la
cunostinta a notificarii privind organizarea testarii, conform anexei. Cererile vor fi insotite de documente
justificative pentru indeplinirea conditiilor de ocupare a postului.
(3) Desfasurarea testarii profesionale:

1. selectia cererilor;

2. proba scrisd.

3 interviu.
(4) In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente in domeniul tehnologiei informatiei, se
poate organiza o probi suplimentars, care se desfasoard ulterior afisarii rezultatelor la selectia cererilor,
dar nu mai tirziu de data previzuti in anuntul de testare pentru proba scrisa.
(5) Membrii comisiilor de testare, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor sunt angajati ai
DGASPC Bac#iu desemnati prin dispozitie interna.
(6) Presedintele fiecirei comisii de testare si al comisiei de solufionare a contestatiilor se desemneaza din
randul membrilor numiti prin actul administrativ de constituire.
(7) Comisiile de testare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor au un secretar, numit prin actul
prevazut la alin. (1).

(8) In scopul indeplinirii atributiilor din prezentul regulament, membrii comisiilor de testare vor avea
acces la dosarul personal al angajatilor cu acordul salariatilor.

ART. 5(1) Angajatii care ocupa posturi in structurile in care au fost desfiintate, vor fi notificati in scris
cu privire la modificarea survenita asupra statului de functii din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacéu aprobat de

citre Consiliul Judetean Baciu, acestia putindu-si exprima optiunea pentru un singur post in cadrul
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acelei structuri din care face parte sau in cadrul unei alte unitati, cu indeplinirea conditiilor de ocupare a
functiei respective. Notificarea va cuprinde lista posturilor vacante cu privire la care angajatii isi pot

exprima o singurd optiune. Comunicarea notificiri se va realiza prin orice mijloc posibil, cu respectarea
principiului transparentei.

(2) In termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea notificérii, angajatii isi vor exprima in scris optiunea
pentru ocuparea unui post vacant conform statului de functii al DGASPC Baciu cu indeplinirea
conditiilor de ocupare a functiei respective.

(3) Optiunea exprimati se va comunica in scris la Serviciul resurse umane cu respectarea termenului
prevazut la alineatul 2 din prezentul articol.

(4) Dupa finalizarea termenului de exprimare a optiunii, daci existd un singur solicitant pentru un post,
acestuia i se va modifica contractul de munca prin act aditional in mod corespunzitor.

(5) Dupa exprimarea optiunii, doar daca in cadrul structurii existd mai multi angajati care au optat pentru
acelasi post, se va organiza o testare profesionald in vederea stabilirii angajatilor care vor ocupa noile
functii din cadrul fiecarei structuri.

(6) Serviciul resurse umane va comunica in scris situatia optiunilor exprimate, aferenti fiecirui post,
prin orice mijloc de comunicare cu asigurarea principiului transparentei.

(7) Salariatii care au optat pentru ocuparea posturilor vacante si nu depdsesc numdirul de posturi
disponibile nu vor intra in procedura de testare.

ART. 6 (1) Testarea profesionali are la bazi urmdtoarele principii: competenta profesionala, competitia,
egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

(2) Testarea profesionali se organizeazd ulterior notificdrii angajatilor ale ciror posturi sunt supuse
reorganizarii.

(3) Data sustinerii testirii profesionale va fi adusi la cunostinta angajatilor prin intermediul unui anunt
publicat la sediul institutiei - la avizier si pe pagina de internet a institutiei.

ART. 7. (1) Anuntul privind testarea profesionald va contine in mod explicit data si ora desfasuririi, locul
de desfasurare, modalitatea de organizare si desfasurare a acestuia, conditiile de participare, lista
posturilor, precum si bibliografia necesar.

(2) Posturile pentru care se organizeazi testarea, conditiile de participare si de desfasurare a examindrii,
bibliografia si alte date necesare inscrierii si desfasurarii testdrii se afiseazi la sediul institutiei - la avizier
si vor fi postate pe pagina de internet a institutiei, concomitent cu afisarea anuntului, cu cel putin 5 zile
lucrétoare nainte de data stabilita pentru desfisurarea probei scrise.

(3) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii testarii,
modificérile intervenite vor fi aduse la cunostinta angajatilor prin aceleasi mijloace de publicitate folosite
anterior si prevazute la alin. (3) al art. 6.

(4) Testarea profesionald se organizeazd doar in cazul in care s-au inscris mai mulfi angajati decat
posturile alocate structurii respective.

(5) Salariatilor care nu au depus cerere de inscriere la examinare sau nu s-au prezentat la testare li se vor
aplica prevederile legale referitoare la concediere, conform normelor in materie.

(6) Salariatilor, care nu au promovat testarea organizatd conform prezentului regulament i se vor pune la
dispozitie posturile vacante rimase in urma testirii disponibile, pentru care poate opta in termen de 2 zile
lueritoare.

ART. 8 (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de testare profesionald sau in comisia de solutionare

a contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale sale ori
ale sofului sau sotiei si pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sof, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un

alt membru al comisiei de testare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.
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(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de testare sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionata disciplinar, daca sanctiunea aplicati nu a fost radiatd, conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de testare este incompatibili cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

ART. 9 (1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese prevézute la art. 8 se
sesizeazi de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati sau de orice altd persoana interesatd, in orice
moment al organizarii si desfisurarii testdrii.

(2) Membrii comisiilor de testare sau ai comisiilor de solu‘;lonare a contestatiilor au obligatia sd
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni. fn aceste cazuri, membrii comisiilor au obligatia si se abtind de la
participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examinarea in cadrul ciruia a intervenit conflictul
de interese.

(3)in cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
desemnare a membrilor comisiilor se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data constatarii, prin inlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii
uneia dintre etapele testirii, procedura de desfasurare a testdrii se reia cu noua componentd a comisiei.
ART. 10 (1) Comisiile de testare au urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru fiecare proba;

c) stabilesc baremul de notare, noteazi fiecare proba pentru toti candidatii;

d) transmit secretarului comisiei rezultatele selectici cererilor si ale testdrii, cu mentiunea
admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin afisare.

e) intocmesc planul de interviu.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probelor;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiilor de testare are urmétoarele atributii principale:

a) centralizeazi si primeste cererile de inscriere la examen;

b) convoaci membrii comisiei de testare, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste raportul final al testarii;

d) asigurd afisarea rezultatelor selectiei cererilor si ale testarii, la sediul institutiei si pe site-ul
acesteia;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a testarii.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul
institutiei si pe site-ul acesteia, dupd caz;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a testérii.

ART. 11

€)) in vederea participarii la testare, candidatii depun cererea prevazutd la art. 4, alin. (2), al cérei
model este anexat prezentului regulament, respectiv - Cererea de inscriere la testarea profesionala, pentru
care indeplinesc conditiile de ocupare a postului. Conditiile de ocupare a posturilor oferite vor fi
comunicate public citre salariati prin orice mijloace: afisare la avizier, prezentare in format de hartie etc.
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(2) fn termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data limiti de depunere a cererilor, comisiile de

testare au obligatia de a selecta cererile de testare depuse, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
testare.

(3) Rezultatele selectarii cererilor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de examinare
din cadrul testrii, cu mentiunea "admis"/"respins", insotitd de motivul respingerii, la sediul institutiei, in
termenul prevazut la alin. (2).

4 In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor selectiei cererilor, candidatul
poate depune eventuale contestatii la secretariatul comisiei de testare, contestatii care se solutioneazi de
catre comisia de contestatii in cel mult o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.
ART. 12 Pentru probele testirii punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

¢) pentru proba suplimentara notarea va fi cu ADMIS/RESPINS.
ART. 13 (1) Testarea scrisi se sustine de citre candidatii ale ciror cereri/dosare de inscriere au fost
declarate admise precum si de citre candidati care au fost admisi la proba suplimentar3.
(2) Testarea scrisa consta in redactarea unei lucriri scrise si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(3) in cadrul testarii scrise se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii functiei pentru care se
organizeazi testarea profesionali.
ART.14

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinuta doar de citre acei candidati care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii :
a) au fost declarati admisi la proba scrisa;
b) au exprimat acordul in scris in vederea inregistrérii interviului pe suport magnetic/electronic/ video.

(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1) va atrage eliminarea candidatului din proba interviului. Comisia
de testare va inscrie mentiunea respins” gi consemneazi cele intamplate in procesul-verbal.

(3) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de testare in ziua

desfégurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitd(i si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sinteza;

¢) motivatia persoanei;

d) comportamentul in situatiile de criza;

€) initiativa si creativitate.
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.
ART. 15 (1) Comisia de testarea profesionald se va intruni in ziua stabilita pentru sustinerea testirii
profesionale scrise in vederea stabilirii subiectelor si baremului, propunandu-se 2 variante de subiecte pe
baza bibliografiei, si alcatuieste seturile de subiecte;

(2) Membrii comisiei de testare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

(3) Seturile de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiei de testare si se inchid in plicuri sigilate,
purtand stampila institutiei.

(4) Comisia de testare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati cu
subiectele.

(5) Pana la ora stabilitd pentru terminarea testirii scrise, membrii comisiei de testare au obligatia de a
afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor.



ART. 16

(D) Durata testirii scrise se stabileste de comisia de testare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, fara a depdsi trei ore.

(2) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de testare prezinta candidatilor seturile de
subiecte si inviti un candidat sd extragd un plic cu subiectele de testare.

(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele il inméneaza presedintelui comisiei de testare, care il
deschide si comunici subiectele candidatilor participanti la testare.

4) Dupi inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul in sala de examinare profesionald a
candidatilor care intdrzie sau ale oricdror alte persoane, in afara membrilor comisiei, precum $i a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de testare profesionald, respectiv supravegherea
desfasurdrii probei.

(5) in incdperea in care are loc proba scrisi, pe toatd perioada derularii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (4) si (5) atrage eliminarea candidatului din proba
scrisi de testare profesionald. Daca se constatd incalcarea acestor dispozitii, comisia de testare elimind
candidatul din sald, inscrie pe lucrare mentiunea "anulat" si consemneazi cele intdmplate in Raportul
final.

@) Sub sanctiunea anularii lucrarilor scrise, acestea se redacteazd doar pe seturile de hértie asigurate
de secretarul comisiei, purtdnd pe fiecare fild stampila institutiei. Dupd inscrierea de catre candidat a
numelui si a prenumelui in coltul din dreapta a primei file, acesta se lipeste astfel incat datele inscrise s
nu poati fi identificate, si se aplicd stampila institutiei.

(8) La finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de testare lucrarea scrisé si de a semna borderoul special intocmit in acest sens.

ART. 17

(N Anterior inceperii corectirii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Lucririle de la proba scrisa se corecteazi sigilate.

(3) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de testare, pentru fiecare lucrare scrisd.
Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de testare.

4) Lucrarile care prezintd insemniri in scopul identificarii candidatilor se anuleazd si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atét pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnandu-se aceasta in raportul final al examenului.

(5) fn situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazd de citre toti membrii acesteia.
Procedura recorectirii se reia ori de cte ori se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(6) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (5).
(7 Lucrarile scrise se desigileazi dupa acordarea punctajelor finale la proba scrisa.
ART. 18

(D Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd a abilitatilor profesionale se afigeaza
in cel mult 2 zile lucriitoare de la finalizarea probei la sediul institutiei.
(2) in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisirii rezultatelor, candidatul poate depune
eventuale contestatii la secretariatul comisiei, contestatii care se solutioneazd de cétre comisia de
contestatii in cel mult o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.
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(3) Comunicarea punctajelor finale ale testiirii se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la
data contestatiei, prin afisare la sediul institutiei.

ART.19

(1) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scris3 .

(3) Fiecare membru al comisiei de testare poate adresa intrebéri candidatilor.

(4) Intrebarile si rdspunsurile la interviu se inregistreaza pe suport pe magnetic/electronic/video si se
anexeazd la raportul final al testarii, intocmit de secretarul comisiei de testare.

(5) Termenul pentru depunerea contestatiei la interviu este de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului la interviu.

ART. 20

@) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru testarea scrisid/interviu
modificdnd punctajul contestat, acordat de comisia de testare, in situatia in care constati cj punctajele nu
au fost acordate potrivit baremului.

(2) Contestatia va fi respinsi conform punctajelor, dacd au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scris.

ART. 21

(1) Departajarea se va face in functie de punctajul obtinut.

(2) Se considerd admis la testare candidatul care a obtinut punctajul final cel maj mare, intre 0 si 100 de
puncte, in limita numarului de posturi disponibile.

(3) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scris3 si interviu.
ART. 22

(1) La finalizarea testirii profesionale, respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
ori de solutionare a acestora, se intocmeste un raport final privind desfdsurarea testirii profesionale si
rezultatele obtinute de candidafi, care se semneazd de membrii comisiej de testare si de secretarul
acesteia.

2) La raportul final privind desfésurarea testdrii profesionale se anexeazi rezultatele probei scrise, a
interviului si dupa caz, rezultatele probei suplimentare si contestatiilor depuse.

ART. 23 in situatia in care termenele previzute in prezentul regulament expird in zile nelucratoare,
acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

ART. 24

() Pentru angajatii care nu opteazi pentru niciun post vacant si pentru cei care indeplinesc conditiile
aprobate puse la dispozitie de conducerea institutiei, se va aplica procedura legala de concediere, conform
prevederilor legale.

) Pentru angajatii declarati “admis” |la testare, se vor emite acte aditionale de modificare a
contractului de munca.

ART. 25 (1) Lista posturilor ramase vacante la nivelul intregii institutii (inclusiv cele ramase vacante

dupd epuizarea procedurilor descrise anterior acestui articol, dupa caz) va fi comunicati odati cu
notificarea salariatilor declarati ,,respins”.

(2) Angajatii au posibilitatea de a opta pentru un post ale cdrui conditii de ocupare le indeplineste, in
termen de cel mult 2 zile lucratoare de la comunicarea notificarii.

Optiunea privind ocuparea unui post din lista la care se face referire la alin.(1) al acestui articol se
comunicd in scris la Serviciul resurse umane,

(3) Dupa finalizare termenului de exprimare a optiunii, daci existi un singur solicitant pentru un post,
acestuia i se va modifica contractul de munca in mod corespunzator.



(4) in situatia in care, dupd exprimarea optiunii, exista mai multi angajati care au optat pentru acelagi post
la nivelul intregii institutii, se va organiza o testare profesionald conform prevederilor art. 5 — 22 din
regulament.

ART.26. (1) Proba suplimentari constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor in domeniul tehnologiei
informatiei ale candidatilor in vederea ocupdrii posturilor vacante si se desfdsoard in baza unui plan care
va include urmatoarele criterii (pentru posturile de administrator, magaziner, referent si referent de
specialitate):

a. cunoasterea dispozitivelor principale de introducere a datelor in computer si a celor mai uzuale
dispozitive de iesire pentru afisarea rezultatelor procesirii realizate de computer (VDU unitati de afisare
video, ecran, imprimanta, casti, stick etc);

b. identificarea si cunoasterea catorva aplicatii software: programe de prelucrare text, programe de
calculator tabelar, etc;

& Intelegerea termenului de postd elec
tronica, email, mesagerie instant, cunoasterea modului de partajare a informatiilor online,

d. cunoasterea politicilor de securitate: de parolare adecvate, nedistribuirea parolelor, combinatii de litere,
importanta folosirii unui antivirus;

e. cunoasterea principalelor drepturi si obligatii privind datele cu caracter personal;

f. cunoasterea modului de utilizare a computerului: pornire/oprire, repornire, creare/deschidere de fisiere,
creare/stergere shortcut, redimensionare/mutare/inchidere ferestre, recunoasterea celor mai utilizate tipuri
de fisiere: word, calcul tabelar, arhivare, temporare, copiere/mutare/cautare/recuperare figiere din recicle
byn, intelegere termen de arhivare figier, instalare imprimantd, printare document, partajare document,
deschidere/inchidere aplicatii, deschidere/inchidere documente, folosire functii specifice textelor
(dimensiuni font, caractere, simboluri) aliniere texte, crearea tabel, selectare linii, coloane, celule din
tabel, inserare n umar de pagind in document, inserare simbol, addugare cAmpuri in antet si subsol,
pregitire pentru imprimare;

g. deschidere/inchidere browser web; stergere fisiere temporare de internet, intelegere termen de e-mail,
utilizare/intelegere termen de semnéturd digitala,

h. deschidere/inchidere/creare/redirectionare mesaj electronic, atasare/stergere fisier,
ciutare/sortare/transmitere mesaje citre expeditor, mutare/stergere mesaje, recuperare mesaje sterse,
adaugare adresa de email.

(2) Proba suplimentara se desfasoard la sediul DGASPC Bacau.

(3) Intervalul alocat pentru desfagurarea probei suplimentare este de 1 ora. Se considerd admis la proba
suplimentard candidatul care a obtinut punctajul intre 0 si 100 de puncte, conform planului stabilit de
membrii comisiei.

(4) Membrii comisiei probei suplimentare sunt desemnati prin dispozitia directorului general si pot fi
membrii comisiei de testare scrisd/interviu.

(5) Articolele 8 si 9 din prezentul regulament se aplica in mod corespunzator.

(6) Termenul pentru depunerea contestatiei la proba suplimentara este de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei.

ART.27. Prezentul Regulament va fi afisat la sediul institutiei si pe site-ul acesteia.

DIRECTOR GENERAL
LBUT. 7

Director gen. adjunct compo {5 y (ks \ Director gen. adjunct componenta copil
{ : \ ' Irina Avorniciggi

Sef Serviciu juridic si contencios,

A
= Vmen-mﬂza
Sindicatul ,,Famr acau

_“Preyedinte,
Qprisan/Po}ixenia
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Doamna Director General,

Subsemnatul(a), ., avand functia de

4 in cadrul

in urma notificarii nr. ,» Imi exprim optiunea

de a ocupa functia de din cadrul

Prin prezenta solicit inscrierea la testarea profesionald in vederea ocupdrii functiei de

din cadrul

Consimt in mod expres i neechivoc ca datele mele personale sd fie prelucrate de cdire
DGASPC Bacdu in conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor nr.
679/27.04.2016, in scopul desfasurdrii testcrii si doar pe perioada deruldrii acesteia,

Sunt de acord cu transmitereq informafiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de

solutionare a conlestatiilor si ale secretarului, in Jormat electronic.

Data:

Semnitura:

Telefon mobil

Doamnei Director general al D.G.A.S.P.C. Baciu







