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ROTECTIA COPILULUI BACAU

Aprob,
Director General
Cristian Codreanu
PLAN DE INTEGRITATE
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciiu
< INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
MASVRL PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE |REALIZARE| RESPONSABIL
OBIECTIV I - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMEN TARE A MASURILOR D E INTE GRITATE LA NIVEL ORGANIZA TIONAL
1.1. Adoptarea si distribuirea in| - Declaratie adoptati; - Adoptarea unei declaratii | - Declaratie 2022 Conducerea
cadrul Directiei Generale de - Declaratie distribuita; neadaptate contextului semnati; Directiei Generale
Asistentd Sociala si Protectia | - Agenda de integritate institutional; - Agenda de de Asistenta Sociala

Copilului Bacau a declaratiei
privind asumarea unei agende
de integritate organizationald

organizational

- Nivelscazut de implicare

al angajatilor

integritate
organizationala
semnata

si Protectia
Copilului Baciu

1.2. Publicarea pe site-ul - Declaratie publicata - Nepublicarea declaratiei - Site-ul Directiei |2022 Conducerea
institutiei a declaratiei privind - Generale de Directiei Generale
asumarea unei agende de Asistenta Sociala de Asistenta Sociala
integritate organizationala si Protectia si Protectia

Copilului Baciu; Copilului Baciu
1.3. Desemnarea - Act administrativ emis - Intarzieri in desemnarea - Semnaturile 2022 Conducerea

coordonatorului si a unei
persoane de contact
responsabile de implementarea
Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025

coordonatorului si a unei

persoane de contact

persoanelor
nominalizate in
grupul de lucru,
pentru luarea la
cunostinta a
prevederilor
dispozitiei;
- Propuneri

primite de la

Directiei Generale
de Asistenta Sociald
si Protectia
Copilului Baciu




< INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
MASTRI PERFORMANTA TICURI VERIFICARE | REALIZARE RESEONSADBIL

angajati;

1.4. Adoptarea si distribuirea in| - Plan de integritate adoptat; - Nivelscazut de implicare Minuta in care se|2022 Conducerea

cadrul Directiei Generale de Persoane desemnate pentru al angajatilor; Caracter consemneazi Directiei Generale

Asistenta Sociala si Protectia monitorizarea implementirii exclusiv formal al rezultatele de Asistenta Sociala

Copilului Bacau a planului de planului de integritate: consultarii; dezbaterilor; si Protectia

integritate, urmare a consultarii| - Tipuri de resurse efectiv - Nealocarea resurselor Plan de Copilului Bacau;

angajatilor si a evaludrii de risc|  alocate umane si financiare integritate Responsabilul cu

si asigurarea resurselor necesare aprobat; implementarea SNA

necesare implementirii Semnitura de

acestuia luare la

cunostintd a
personalului cu
privire la Planul
de integritate

1.5. Publicarea pe site-ul
Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
Bacau a planului de integritate

- Plan de integritate publicat

- Nepublicarea planului de

integritate

Site-ul Directiei
Generale de
Asistenta Sociali
si Protectia
Copilului Baciu;

2022

Conducerea
Directiei Generale
de Asistenta Sociala
si Protectia
Copilului Baciu;
Responsabilul cu
implementarea SNA

1.6. Evaluarea anuali a - Raport de evaluare intocmit si | - Caracter formal al Registrul Anual Conducerea
modului de implementare a publicat pe site-ul Directiei demersului in absenta riscurilor de Directiei Generale
planului de integritate si Generale de Asistenti Sociala aplicarii efective a coruptie; de Asistentd Sociala
adaptarea acestuia la riscurile si Protectia Copilului Baciu; metodologiei de evaluare a Planul de si Protectia
si vulnerabilitatile nou apirute | - Plan de integritate adaptat riscurilor implementare a Copilului Bacau;
conform riscurilor si masurilor de Responsabilul cu
vulnerabilitatile si publicat pe interventie; implementarea SNA
site-ul Directiei Generale de Raportul privind
Asistentd Sociali si procesul de
Protectia Copilului Baciu, daci gestionare a
este cazul riscurilor
1.7. Identificarea, analizarea, - Registrul riscurilor de coruptie | - Caracter formal al Plan de Anual Responsabilul cu




< INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE | REALIZARE| RESPONSABIL
evaluarea si monitorizarea completat; demersului in absenta implementare a implementarea SNA
riscurilor de coruptie, precum | - Numir de riscuri si aplicarii efective a madsurilor de
$1 stabilirea si implementarea vulnerabilitati identificate; metodologiei de evaluare a interventie a
masurilor de prevenire si - Numar de misuri de riscurilor vulnerabilitatilor
control al acestora; interventie; / riscurilor de
- Formarea profesionali a coruptie
membrilor Grupului de lucru
pentru aplicarea efectivi a
metodologiei de evaluare a
riscurilor
1.8. Identificarea, evaluarea si | - Rapoarte intocmite; - Identificarea gresiti a - Raport anual Anual Conducerea
raportarea unitari a - Numar de incidente faptelor ca incidente de privind Directiei Generale
incidentelor de integritate, identificate; integritate; desfasurarea de Asistenta Sociala
precum si stabilirea unor - Numir si tipul de masuri de - Lipsa de relevanti a procesului de si Protectia
masuri de prevenire si/sau prevenire si/sau control luate datelor provenita din gestionare a Copilului Bacau;
control urmare producerii gresita incadrare a faptelor riscurilor; Responsabilul cu
acestora; ca incidente de integritate implementarea SNA
1.9. Autoevaluarea periodica a | - Raport de autoevaluare; - Inexistenta unui - Raport anual de | Anual Conducerea
gradului de implementare a - Date si informatii colectate mecanism de colectare autoevaluare Directiei Generale
masurilor de transparenti pentru toti indicatorii cuprinsi unitara a datelor privind de Asistenta Sociala
institutionala si prevenire a in inventar desfasurarea si Protectia
coruptiei (Anexa 3 la SNA - procesului de Copilului Baciu;
inventarul masurilor) implementare a Responsabilul cu
masurilor de implementarea SNA
transparenta si
prevenire a
coruptiei;
1.10.Transmiterea - Participarea la reuniunile - Lipsa infrastructurii - Site-ul Directiei |Permanent Conducerea
contributiilor solicitate de platformelor de cooperare; tehnice si a personalului Generale de Directiei Generale
secretariatul tehnic SNA si - Transmiterea raporirii anuale specializat; Asistenta Sociala de Asistentd Sociali
participarea la activititile de privind implementarea - Sistem informatic si Protectia si Protectia
coordonare si monitorizare a masurilor previzute in neperformant; Copilului Baciiu; Copilului Baciu;
strategiei strategie, insotiti de anexele - Acces limitat la internet - Platforme Responsabilul cu
completate urmare a colectirii implementarea SNA




< INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
MantRI PERFORMANTA o VERIFICARE |REALIZARE| RESPONSABIL
integrale a indicatorilor;
- Participarea la misiunile
tematice de evaluare
Obiectiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUI C ORUPTIEI ASUPRA CETA TENILOR

2.1.Cresterea gradului de - Numir si tip de activititi de - Nealocarea resurselor - Rapoarte de Permanent Conducerea
educatie anticoruptie a crestere a educatiei anticoruptie| umane si financiare activitate Directiei Generale
cetatenilor si oficialilor publici,| - Numarul. beneficiarilor necesare de Asistentd Sociali
cu accent pe drepturile acestora| activititilor de crestere a - Nivel scazut de participare si Protectia
in relatia cu autorititile si educatiei anticoruptie; si implicare Copilului Baciu;
institutiile publice si impactul | - Feedback-ul dat de participanti | - Caracterul formal al Responsabilul cu
coruptiei asupra serviciilor cu privire la calitatea activititilor implementarea SNA
publice; activitdtilor de crestere a - Calitatea scizuti a

educatiei anticoruptie; activitatilor de crestere a

- Rezultatele participantilor educatiei anticoruptie

inregistrare la testirile de

evaluare din cadrul activititilor

de formare in domeniul

anticoruptie
2.2. Consolidarea - Numdrul personalului evaluat | - Evaluarea  formala - Evaluarea Permanent Conducerea
profesionalismului in cariera - Numarul si tipul masurilor - Nealocarea resurselor personalului Directiei Generale
personalului din sectorul dispuse urmare evaluirilor umane si financiare - Recrutarea de Asistenta Sociald
public, inclusiv prin aplicarea realizate necesare personalului si Protectia

efectiva a mecanismelor de
evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in
functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor
de recrutare in sectorul public;

Numdrul posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de
conducere din institutie
Numdr si tip de masuri luate in
vederea asiguraririi vizibilititii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare

Copilului Baciu;
Responsabilul cu
implementarea SNA
in colaborare cu
departamentul de
resurse umane




< INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
RTAERT PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE | REALIZARE| RESPONSABIL |
2.3. Asigurarea unei protectii | - Numir de sesiziri referitoare la| - Neaplicarea efectiva a - Continutul Permanent Conducerea
efective a cetitenilor care incidente de integritate masurilor de protectie; sesizarilor si Directiei Generale
sesizeazd presupuse incidente solutionate; - Nealocarea resurselor solutiile stabilite de Asistentd Socialid
de integritate savarsite de - Procentul sesizirilor referitoare| umane si financiare si Protectia
furnizorii de servicii publice la incidente de integritate necesare; Copilului Baciiu;
raportat la numarul total de - Necorelarea datelor Responsabilul cu
sesiziri inregistrate la nivelul referitoare la sesizirile implementarea SNA
Directiei Generale de Asistentd | care s-au aflat pe circuitul
Sociala si Protectia Copilului de solutionare al mai
Baciu multor institutii
- Masuri luate urmare sesizirilor;
- Numir si tip de misuri de
protectie aplicate efectiv
cetétenilor
2.4. Formarea unei culturi - Numdr de sesizari transmise de | - Nealocarea resurselor - Vizibilitatea 2022-2025 Conducerea
civice de confruntare a cetiteni; umane si financiare Directiei Directiei Generale

fenomenului coruptiei "mici",
inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social
media);

Numir si tip de canale utilizate;
Numdrde campanii de
congtientizare organizate;
Numaractivitati de educatie a
publicului;
Numar materiale educative
diseminate;
Numir de mesaje preventive
(postari) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook,

Instagram, Twitter,
Youtube, etc.)

necesare;
Neimplicarea cetitenilor
in demers;

- Acces limitat la internet;
Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online

Generale de
Asistentd Sociali
si Protectia
Copilului Baciu
pe retelele de
socializare

de Asistenta Sociald
si Protectia
Copilului Baciu;
Responsabilul cu
implementarea SNA

2.5. Digitalizarea serviciilor
care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce
probabilitatea materializirii
riscurilor de coruptie generate

Tipul de servicii digitalizate
Numir de utilizatori

- Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

- Acces limitat la internet

Pagina/Portalul |Permanent
Directiei
Generale de
Asistenta Sociald

si Protectia

Conducerea
Directiei Generale
de Asistenta Sociala
si Protectia
Copilului Baciu;




< INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
i PERFORMANTA RO VERIFICARE | REALIZARE| RESPONSABIL
de interactiunea directi cu Copilului Bacau
angajatii institutiei - Rapoarte de
activitate
- Feedback
cetateni
2.6. Reglementarea - Proceduri utilizate - Nealocarea resurselor - Listade 2022 Conducerea
procedurilor de obtinere cu umane si financiare proceduri Directiei Generale
celeritate/in regim de urgenti a necesare adoptate de Asistentd Sociala
documentelor emise de - Reticenta la schimbare a si Protectia
institutie angajatilor Copilului Baciu;

Obiectiv 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITU TIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATI

PREVENIREA SI COMBATEREA COR UPTIEI

VE PENTRU

3.1. Auditarea internd, o dati la| - Numir recomandiri formulate; | - Nealocarea resurselor - Planul O datd la doi | Compartimentul de
doi ani, a sistemului de - Gradul de implementare a umane si financiare multianual de ani audit intern
prevenire a coruptiei la nivelul recomandarilor formulate; necesare; audit intern;
tuturor autoritatilor publice - Lipsa cooperdrii din partea| - Rapoarte de
' autoritatilor publice audit intern
3.2. Consolidarea utilizirii - Plan de integritate adoptat - Caracter formal al - Planul de Permanent Conducerea
planurilor de integritate ca elabordrii planului de integritate; Directiei Generale
instrumente manageriale pentru integritate; - Raportul anual de Asistentd Sociald
promovarea integritatii - Adoptarea unui plan de privind si Protectia
organizationale integritate neadaptat realizarea Copilului Bacau;
contextului masurilor din Responsabilul cu
organizational; Planul de implementarea SNA
- Nealocarea resurselor integritate
umane si financiare
necesare
3.3. Aplicarea standardului - Informatii de interes public - Resursa financiari - Site-ul Directiei |Permanent Conducerea
general de publicare a publicate conform insuficienti; Generale de Directiei Generale
informatiilor de interes public standardului; - Personal neinstruit Asistenta Sociala de Asistentd Sociala
prevazut in Anexa 4 la SNA - Numir de compartimente care si Protectia si Protectia
2021-2025 incarca informatii in website Copilului Bacau Copilului Bacau;
Responsabilul cu




< INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
MR PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE | REALIZARE| RESPONSABIL
implementarea SNA
3.4. Consolidarea capacititii - Resurse umane suplimentare - Nealocarea resurselor - Rapoarte de Permanent Conducerea
structurilor de control alocate umane si financiare activitate Directiei Generale

administrativ, inclusiv de audit
intern de a identifica riscurile si
vulnerabilititile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza
aspecte de integritate

- Nr. controale realizate
- Numadrul de recomandri
implementate

necesare

- Nerealizarea de controale

Neaplicarea

recomandarilor formulate

de Asistenta Sociali
si Protectia
Copilului Baciu;

Obiectiv 4 - CRESTEREA INTEGRITA TII, REDUCEREA VULNERABILITA TILOR

$1 A RISCURILOR DE C ORUPTIE

4.1. Realizarea unor - Numir si tip de activititi - Nealocarea resurselor - Numair de Anual Conducerea
proiecte/activitati in comun cu desfasurate umane si financiare proiecte Directiei Generale
participarea autoritatilor - Sustenabilitatea necesare /activitati de Asistenta Sociala
publice locale si a proiectelor/activititilor - Lipsa de implicare a realizate si Protectia
reprezentantilor societatii realizate autoritatilor publice locale Copilului Baciu in
civile, avénd ca obiectiv - Feed-backul grupului tinta si a reprezentantilor colaborare cu
prevenirea coruptiei, societatii civile MDLPA
promovarea eticii si integrititii
4.2. Stabilirea unor conditii de | - Numar si tip de conditii - Neaplicarea conditiilor de | - Conditiille de |2023 Conducerea
eligibilitate din perspectiva stabilite eligibilitate stabilite de - eligibilitate Directiei Generale
cadrului de integritate aplicabil | - Procedurd/masuri de actul normativ de Asistenti Sociald
pentru APL in vederea monitorizare a indeplinirii - Lipsa monitorizirii si Protectia
accesdrii fondurilor publice conditiilor indeplinirii conditiilor de Copilului Baciu in
- Act normativ adoptat eligibilitate colaborare cu
MDLPA
4.3. Transparentizarea - Numdr de informatii publicate | - Nealocarea resurselor - Procedurile 2023 Conducerea
procedurilor de alocare de - Mecanisme de colectare si umane si financiare derulate Directiei Generale
fonduri prin programele publicare de date referitoare la necesare Neaplicarea de Asistentd Sociald
nationale de investitii si implementarea proiectelor actului normative adoptat si Protectia
eficientizarea mecanismelor de |  functionale Copilului Baciu in
colectare si publicare de date colaborare cu
referitoare la implementarea MDLPA
proiectelor finantate prin

program.




GRUP DE LUCRU:

Popa Ciprian

Radu Carmen Luiza

Popa Veronica

Miclaus Anca

Popovici Florina Madalina
Motoc Maria

Danila Alina

Andrei Georgiana

- Director general adjunct
asistenta sociala

- Sef serviciu

- Inspector de specialitate
- Sef serviciu

- Expert

- Inspector de specialitate
- Consilier juridic

- Inspector de specialitate

- Componenta Adult

- Serviciul juridic si contencios

- Corp control si managementul calitatii serv. sociale
- Serviciul resurse umane

- Biroul achizitii publice

- Serviciul economic si financiar contabil

- Serviciul juridic si contencios

- Serviciul resurse umane

- Presedinte

- Membru
- Membru
- Membru
- Membru—
- Membru
- Membru

- Secretar

v




