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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

| Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de

activitate in ; Termen/
Responsabil =
care se ; . . B e ; Durata
Py Descrierea riscului Cauze E  Maisuri de interventie pentru y
manifesta ’ . de imple-
. implementare
riscul de mentare
coruptie
Serviciul Resurse umane
Recrutarea/ - Intocmirea criteriilor sia | - Lipsa precizirilor 2| - Verificarea, consultarea - Personalul de Permanent
Incadrarea/ conditiilor de participare | explicite referitoare la permanenta a legislatiei de | specialitate
DUNMICAs la concursurile de conditiile de S}}ecw;lltate. S | Comisia SCIM
func?u.)nanlor incadrare, astfel incat sa participare examen/ Bt = PRI si SNA
publici/ » ibilitat functiile sensibile, conflictul Consilierl.d
personalului CAlS e‘zpo?l tita c'aa concurs.. de interese/incompatibilitati | ; DRSSt de
contractual favorizarii anumitor - Exercitarea de - Semnalarea etica
candidati. atributii excesive, cu neregularitatilor/ avertizarea | - Comisia de
- Divulgarea subiectelor, | incalcarea cadrului in interes public/ protectia disciplina




grilelor de corectare,
ghidului de interviu sau a
continutului oriciror alte
documente/ instrumente
utilizate cu ocazia
concursurilor.

- Posibilitatea coruperii
unui salariat membru in
comisia de selectie,
incadrarea si promovarea
personalului propriu,
organizarea concursurilor
si al comisiilor de
solutionare a
contestatiilor.

legal.

- Necunoasterea
legislatiei specifice si a
procedurii
operationale.
Neindeplinirea
functiilor de control,
supraveghere, evaluare
si consiliere,
autoevaluare.

avertizorilor de integritate la
nivelul aparatului propriu
DGASPC Bacau.

- Actualizarea si verificarea
respectarii procedurii
operationale.

Exercitarea permanenti a
functiilor de supraveghere si
control.

Asigurarea intocmirii
declaratiilor de avere si de
interese de citre toti salariatii
din cadrul DGASPC Baciu

- Directorul
general al
DGASPC Baciu

Gestionarea
dosarelor
profesionale

Permiterea, de citre
persoana responsabili cu
gestionarea dosarelor
profesionale, a accesului
unor persoane
neautorizate, la datele
personale ale
functionarilor publici, in
vederea obtinerii unor
foloase.

- Neasigurarea
securitdtii dosarelor
profesionale a
personalului angajat.
- Lipsa/insuficienta
mecanismelor de
supraveghere si
control.
-Necunoasterea
legislatiei specifice si a
procedurii
operationale.

- Verificare, consultarea
permanentd a legislatiei de
specialitate.

- Actualizarea i verificarea
respectirii procedurii
operationale.

- Instruirea personalului cu
privire la protectia datelor cu
caracter personal.

- Stabilirea competentelor si
responsabilititilor asociate
postului astfel incét ele sa
reflecte elementele avute in
vedere la realizarea
obiectivelor generale si
specifice ale DGASPC
Bacau

- Implementarea procedurii
privind Delegarea/
subdelegarea de competente
la nivelul DGASPC Baciu .
- Exercitarea permanenti a
functiilor de supraveghere si

- Pers. de
specialitate

- Comisia SCIM
si SNA

- Consilierul de
etica

- Comisia de
disciplind

- Directorul
DGASPC Baciu

Permanent




control.

- Realizarea de
controale/audituri interne
periodice.

- Monitorizarea respectirii
normelor de conduiti de
cétre toti angajatii DGASPC
Bacau.

- Desfagurarea de activititi
de consiliere etici cu privire
la coruptie.

comunicare

L

raporturilor institutiei cu

mass-media.

legislativa, lacune
legislative, norme

permanenta a legislatiei de
Specialitate.

Activitatea de Pierderea/distrugerea - Nefnregistrarea - Verificarea, consultarea - Personalul de Permanent
registratura documentatiei. documentelor care au permanenti a legislatiei de specialitate
intrat/iesit din cadrul specialitate. _ - Comisia SCIM
DGASPC Baciu - Instruirea personalului cu si SNA
privire la gestionarea, ! .-
circuitul si pastrarea ) (-Zons1lxeru1 de
documentelor. eticd
- Asigurarea respectirii Legii | - Comisia de
nr. 16/1996 a arhivelor. disciplini
- Implementarea unui sistem | . Directorul
eficient de arhi'va}re a general al
corespondentei si a . DGASPC Baciu
documentelor generate din
toate activititile care se
deruleazi la nivelul
DGASPC Baciu.
- Elaborarea/actualizarea
procedurii privind
inregistrarea/
primirea/expedierea
corespondentei.
Biroul monitorizare, comunicare, informatizare
Activitatea de O relatie deficitari a Probleme de natura - Verificarea, consultarea - Personalul de Permanent

specialitate

|




neclare, imprevizibile,
reglementarea unor
exceptii care ridicd
probleme de
intrepretare si aplicare.

- Actualizarea/modificarea/
completarea PS comunicare
documente care
reglementeazi activititile si
actiunile de comunicare
internd i extern3 si cuprinde
prevederi referitoare la:
timpii alocati pentru
primirea/prelucrarea si
transmiterea informatiilor/
documentelor, stabilirea
responsabililor de primirea/
transmiterea informatiilor/
documentelor functie de
tipologia acestora, stabilirea
cdilor/ mijloacelor
corespunzatoare pentru
transmiterea fiecdrui tip de
informatie.

- Comisia SCIM
si SNA

- Consilierul de
etica

- Comisia de
disciplini

- Directorul
general al
DGASPC Baciiu

Neasigurarea accesului la
informatiile de interes
public si transparenta
procesului decizional.

- Nepublicarea/
neactualizarea
informatiilor pe site-ul
propriu.

- Acces limitat Tn
paginile de internet.

- Absenta informatiilor
sau evaludrilor privind
incidentele de
integritate.

- Verificarea, consultarea
permanenta a legislatiei de
specialitate.

- Publicarea pe pag web a
DGASPC Baciu a
informatiilor cu caracter
public si actualizarea
permanenta a acesteia.

- Intocmirea sl actualizarea
listei seturilor de date
publicate in format deschis.
- Asigurarea respectirii
angajamentelor asumate
privind cresterea
transparentei si
standardizarea afisarii
informatiilor de interes
public aprobate conform
legislatiei in vigoare.

- Personalul de
specialitate

- Comisia SCIM
si SNA

- Consilierul de
eticd

- Comisia de
disciplina

- Directorul
general al
DGASPC Baciiu




[ Biroul proiecte si strategii

informatii cu caracter
confidential.

informatiei, accesul la
informatii
confidentiale.

- Neutilizarea
parolelor personale.

- Acordarea dreptului
de folosire a

personalului care gestioneazi
baze de date, cu privire Ia
posibile fapte de coruptie.

- Utilizarea parolelor
personale.

- Acordarea drepturilor de
acces doar persoanelor care

Implementare | - Imixtiunile altor angajati | - Efectuarea acestui tip | 2 | 2 | 4] - Verificarea, consultarea - Personalul de Pe
proiecte si relatiile clientelare side | de activitate de citre permanenti a legislatiei de specialitate perioada
finantate din intermediere, care prezinti | un grup restrins de specialitate. - Comisia SCIM | derularii
fonduri externe | un interes. angajati. - Coordonarea si &1 SN proiectelor
in calitate de - Oferirea unor informatii | - Necunoagterea monitorizarea modului de ’ ..
beneficiar/ denaturate, legislatiei privind implementare a proiectelor i ‘Ccinsﬂ:erul de
partener - Trafic de influenti de faptele de coruptie. cu finantare din fonduri etica

citre persoane din - Modificari nerambusabile. - Comisia de

interiorul/exteriorul legislative. - Centralizarea cererilor de disciplina

DGASPC Baciu in - Intelegerea/ deschidere de credite . Diitsctoin]

vederea favorizirii in interpretarea bugetare pe surse de DGASPC Baciu

rezolvarea problemelor defectuoasi a finantare.

prin influentarea prevederilor - Stabilirea unor instrumente

functionarilor ce au contractuale si legale. pentru monitorizarea

competente in domeniu. activitatii si a modului de

- Posibilitatea realizirii implementare a acestora.

dublei finantari. - Exercitarea permanenti a

- Sustragerea/pierderea de functiilor de supraveghere si

informatii cu caracter control.

confidential.

- Incheierea unor contracte

in afara limitelor legale.

- Elaborarea

necorespunzatoare a

documentelor aferente

proiectelor.
Serviciul juridic si contencios

Sustragerea/pierderea de - Detinerea, utilizarea 2| 4| - Instruirea periodici a Sef serviciu Permanent

Personalul de
specialitate




programelor
informatice salariatilor
care nu sunt in

le utilizeazi.
- Existenta programelor
antivirus.

domeniu.
- Nerealizarea BACK-
up-ului.
Activitati - Acte administrative - Intocmirea/revizuire -Identificarea comporta- Sef serviciu Permanent
privind adoptate cu incilcarea a/ aprobarea Codului mentelor lipsite de eticd sau | juridic
respectarea normelor legale. Etic de conduiti a integritate sau a faptelor Personalul de
normelor de - Acte purtitoare de efecte | personalului prin de coruptie la nivelul specialitate
conduita si Juridice incheiate cu dispozitie institutiei;
integritate. incélcarea normelor legale | - Transmiterea spre - Identificarea reactiilor
sau cu incélcarea normelor | publicare pe site-ul institutiei (sanctiuni, instruiri,
de integritate fari institutiei a Codului ignorare, concedieri,
respectarea regimului etic de conduita si etc) la cazurile concrete
incompatibilititilor sau a adus la cunostinta de identificate;
conflictului de interese. catre responsabilul de existenta unei proceduri
etica, tuturor privind semnalarea
categoriilor de neregularitatilor si
personal din cadrul cunoasterea
institutiei. acesteia de citre angajati;
- Frecventa discutiilor cu
consilierul de etici.
Activitati - Acte purtitoare de Cunoasterea Activitati de instruire a Sef serviciu Permanent
privind efecte juridice incheiate cu | insuficients a personalului. juridic
realizarea incélcarea normelor legale. legislatiei. Personalul de
colabordrii si - Depasirea termenelor Prelucrare proceduri de specialitate

comunicdrii cu
autorititile
administratiei
publice locale,
ONGe-uri si
institutii publice
cu atributii in
domeniul
asistentei
sociale, in
vederea

legale in care ar fi putut fi
incheiate acte juridice de
prelungire etc.

- Ingerinte in cauze
litigioase care si determine
0 stare de pasivitate a
DGASPC Bacau fati de
anumite pretentii invocare
de reclamanti.

Lipsa pregatire
profesionala.

Lipsd personal
specializat.

lucru.

Verificare si control al
activitatii juridice.




promovarii
drepturilor
copilului,
persoanelor
adulte cu
dizabilititi, a
persoanelor
varstnice si a
altor persoane
aflate in
dificultate prin
structurile
DGASPC
Baciu.

ACHIZITII

Achizitiile
publice

- Intocmirea incorecti a
caietului de sarcini ce
poate duce la nulitatea
contractului de achizitii
publice.

- Receptia
incompleta/defectuoasi si
acceptarea la plati a unor
lucrari de reparatii
curente, capitale si de
modernizare (investitii)
nefinalizate, nerealizate
ori de slabi calitate.

- Achizitionarea directi de
produse, servicii si lucriri
prin utilizarea unor
proceduri netransparente
sau prin sistemul
electronic de achizitii
publice pentru favorizarea
unor operatori economici.
- Oferirea unei atentii

- Lipsa/insuficienta
mecanismelor de
supraveghere si
control.

- Nerespectarea
legislatiei in vigoare.

- Resurse umane
insuficient pregitite
din punct de vedere
profesional.

- Nerespectarea
procedurilor si a
programelor de
achizitii,
neadministrarea
corecti a contractelor
pot genera prejudicii in
patrimoniu si afecta
functionarea institutiei.
- Contracte incheiate

ey

- Intocmirea de contracte cu
clauze clare.

- Monitorizarea lunari a
achizitiilor.

- Respectarea legislatiei si a
procedurilor operationale cu
definirea clara a atributiilor si
pasilor de realizare a
achizitiei.

- Cuprinderea n controlul
intern anual a activitatii
derulate si realizarea
indicatorilor de performanti
conform procedurilor
operationale.

- Traininguri cu personalul
implicat.

- Asigurarea respectirii
prevederilor privind
declararea cadourilor si
afisarea de citre Comisia de
evaluare si inventariere a

-Personalul din:
biroul Achizitii,
si/sau financiar.
- Comisia SCIM
si SNA

- Consilierul de
etica

- Comisia de
disciplini

- Directorul
DGASPC Baciu

Permanent




salariatilor pentru nu a
cere detalii despre
calitatea serviciilor.

fari clauze clare.

bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau
functiei din cadrul DGASPC
Bacau.

- Deschiderea si completarea
registrului privind declararea
cadourilor.

DIRECTIA ECONOMICA
Compartiment | - Efectuarea de plati - Neinregistrarea - Respectarea procedurilor - Personalul  de | Permanent
financiar- ilegale sau duble. tuturor platilor/ operationale cu definirea specialitate
contabil - Angajarea de cheltuieli ncasdrilor in numerar clard a atributiilor si pasilor | _ Comisia SCIM

nelegale. in registrul de casi. de realizare a activitatilor. .

. ; B . : . si SNA

- Modul de autorizare si - Lipsa/insuficienta - Realizarea veniturilor ’ Consilierul d

stabilire a titlurilor de mecanismelor de numai dupd ce documentele | ~ O_HSI 1K ge

creantd, precum si a supraveghere si de constituire a veniturilor etica

facilitatilor acordate la control. poarta viza de CFPP. - Comisia de

incasarea acestora, - Nedepunerea Tn - Training-uri cu personalul disciplind

preferential sau incorect, | termen a documentelor implicat. - Directorul

care got procti)ttl_ce prej udicii | 4o plata sau t Ob,tmc?rea vizei de la econaGie al

o1 Yoot ODHNETIL unor completarea eronati HeEbICHe: . DGASPC Baciu

foloase de citre sau et - Autocontrolul operatiunilor

functionarii publici. yUsaU eompletd a financiare.

- Reflectarea nereal in acestora. - Controlul operational al

contabilitate a mijloacelor | - Lipsa/insuficienta activitatii financiare.

fixe si a obiectelor de mecanismelor ‘,13

. supraveghere si

inventor.

. | control.
- Dﬁjnaturarea rezultatului | _ Inregistrarea in alte
patrimonial al institutiei. conturi decét cele
corespunzitoare.

Acordarea - Stabilirea cu intentie a - Lipsa/Insuficienta - Monitorizarea lunari - Personalul de Permanent
drepturilor unei valori méirite a mecanismelor de privind acordarea drepturilor




salariale drepturilor salariale ale control. salariale. specialitate
angajatilor (salariu de - Lacune legislative, - Consultare periodici a - Comisia SCIM
incadrare, spor de norme neclare, legislatiei specifice. si SNA
vechime, spor CFP etc.). imprevizibile, - Exercitarea permanenti a Consilisml de
- Exercitarea de atributii reglementarea unor functiilor de supraveghere si ) (3n51
excesive, cu incilcarea exceptii care ridici control. etica .
cadrului legal. probleme de - Identificarea nevoilor de - Comisia de
interpretare si aplicare, perfectionare si pregatire disciplini
flexibilitate in profesionali a personalului - Directorul
interpretarea de executie si a personalului DGASPC Baciu
subiectiva. de conducere.
Compartimentul Controlul Serviciilor Sociale
Monitorizarea - Insuficienta si ineficienta | Nu sunt identificate -Instruirea salariatilor cu Sefi Permanent
modului de controlului intern oportunitati pentru privire la legislatia specifica servicii/birouri;
functionare a managerial actiuni in vigoare. -personal de
sistemului de corective/preventive - Verificari interne. specialitate;
control intern in - Imbunatatirea Coordonatori/sefi
cadrul fiecarei instrumentelor de control de centre
structuri managerial intern.
functionale ale
DGASPC Baciu
Biroul secretariatul comisiilor de evaluare
- Lipsa atentiei - Verificarea cu atentie a -Sefi Permanent

Asigurarea
lucrérilor de
secretariat ale
Comisiei pentru
Protectia
Copilului.
Asigurarea
lucrarilor de
secretariat ale

- Dosare incomplete,

- Programare gresiti la
evaluare

- Incilcarea
confidentialititii datelor
cu caracter personal.

- Emiterea certificatelor
de incadrare in grad de
handicap cu incilcarea cu

salariatului BSCE care
preia documentele
necesare pentru
incadrarea n grad de
handicap;

- Neatentia angajatului
BSCE care face

programarea;

documentelor medicale, fisei
psihologice, a fisei psihope-
dagogice si a anchetei sociale
- Verificarea bazei de date Ia
fiecare programare in
vederea evaludrii in cadrul
SECCA;

servicii/birouri;
-personal de
specialitate.




Comisiei de
Evaluare a
Persoanelor
Adulte cu
Handicap

intentie a normelor legale.

- Volum mare de
munca

-Divulgarea datelor cu
caracter persoanal ale
beneficiarilor;

- Existenta intentiei
directe in emiterea
certificatelor de
incadrare in grad de
handicap prin
incélcarea normelor
legale.

- introducerea pe ordinea de
zi doar a dosarelor complete
- Declaratii, acorduri pentru
utilizarea datelor cu caracter
personal.

Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti

Servicii de
protectie
speciala oferite
de asistentul
maternal
profesionist/fam
ilie/persoana de
plasament /ruda
minorilor/tineril
or beneficiari de
masura de
protectie special
de tip familial.
Angajarea
asistentilor
maternali
profesionisti
fara respectarea
prevederilor
legale.

- Luarea de miti

- Darea de mita

- Abuzin serviciu

- Trafic de influent

- Necunoasterea
legislatiei si a
consecintelor faptelor
lor.

2| - Efectuarea activitatilor

preventive si corective in
scopul imbunatatirii
serviciilor sociale acordate.
- Verificarea conditiilor de
angajare a asistentilor
maternali profesionisti.

- Sef de Retea
Personal de
specialitate

Permanent

Complexul de servicii pentru interventie specializat

- A

a In domeniul protectiei familiei

si a drepturilor copilalui

Asigurarea
prevenirii si

- Luarea de mita
- Darea de miti

- Necunoasterea
legislatiei si a

1!1

1| - Stabilirea controalelor
interne.

- Sef de Complex
- Personal de

Permanent




combaterii - Abuz in serviciu consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de specialitate —[

violentei - Trafic de influenta lor. lucru.

domestice. - Instruirea salariatilor cu

Asigurarea privire la legislatia specifica

protectiei si in vigoare.

promovarii

drepturilor

copilului in

sistem

rezidential si n

sistem familial.

Centru de Servicii Sociale Ghiocelul-Bacau

Oferirea de - Luarea de mita -Necunoasterea - Stabilirea controalelor - Sef de Complex | Permanent

servicii de zi, - Darea de miti legislatiei si a interne. - Personal de

recuperare si - Abuz in serviciu consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de specialitate

reabilitare, prin | - Trafic de influenta lor. lucru.

Centru de - Instruirea salariatilor cu

Recuperare privire la legislatia specifica

pentru Copilul in vigoare.

cu Dizabilitati,

(TSA,

kinetoterapie,

terapie

ocupationala si

logopedie).

Centrul de Servicii Sociale »nAlexandra” Onesti

Servicii de tip - Trafic de influenti - Necunoasterea - Stabilirea controalelor - Sef de Centru Permanent

familial prin - Luarea de miti legislatiei si a interne. - Personal de

CTF uri / - Darea de miti consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de | specialitate

Apartamente si | - Abuz in serviciu lor. lucru.

servicii de zi, - Instruirea salariatilor cu

recuperare si privire la legislatia specifica

reabilitare. in vigoare.

Complexul de Servicii Sociale ”Pro-Familia” Baciu

Serviciile - Trafic de influenta -Necunoasterea - Stabilirea controalelor - Sef de Complex | Permanent
- Luarea de mit3 legislatiei si a interne. - Personal de

sociale de tip




rezidential
destinate
copiilor din
sistemul de

- Darea de miti
- Abuz in serviciu

consecintelor faptelor
lor.

- Prelucrarea procedurilor de
lucru.

- Instruirea salariatilor cu
privire la legislatia specifica

specialitate

protectie in vigoare.
speciala
Centrul de zi pentru copiii aflati in situatii de risc de separare de familie Baciu (119)
Evaluarea -Trafic de influenta - Necunoasterea 1 | 2| 2| - Stabilirea controalelor - Sef de centru Permanent
initiali a - Luarea de miti legislatiei si a interne. - Personal de
copilului i a - Darea de miti consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de specialitate
familiei acestuia | - Abuz in serviciu lor. lucru.
$i propunerea de - Deficit de - Instruirea salariatilor cu
servicii in personalul specializat. privire la legislatia specifica
comunitate sau - Lipsa unor in vigoare.
stabilirea unei informatii relevante pe
masuri de caz.
protectie
speciala
Complexul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Varstnice Richitoasa
Acordarea - Trafic de influent3 - Necunoasterea 1 | 2| 2| - Stabilirea controalelor - Sef de centru Permanent
serviciilor - Luarea de mita legislatiei si a interne. - Personal de
optime - Darea de mita consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de specialitate
beneficiarilor - Abuz in serviciu lor. lucru.
serviciilor - Deficit de -Instruirea salariatilor cu
sociale. personalul specializat. privire la legislatia specifica
Gestionarea si - Lipsa unor in vigoare.
previzionarea informatii relevante pe
optima a caz.
bugetului de
venituri si
cheltuieli.
Centrul de fngrijire si Asistentii pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Condorul” Baciiu
-Necunoasterea 1 | 2 | 2| - Stabilirea controalelor - Sef de centru Permanent

Acordarea
Lserviciilor

-Trafic de influenti
- Luarea de mita

legislatiei si a

interne.

-Personal de




optime
beneficiarilor
serviciilor
sociale.
Gestionarea si
previzionarea
optima a
bugetului de
venituri si

- Darea de miti
- Abuz in serviciu

consecintelor faptelor
lor.

- Deficit de personalul
specializat.

- Lipsa unor informatii
relevante pe caz.

- Prelucrarea procedurilor de
lucru.

- Instruirea salariatilor cu
privire la legislatia specifica
in vigoare.

specialitate

cheltuieli.

Complexul de Servicii Sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Comiinesti

Acordarea - Trafic de influenta - Necunoasterea 1 | 2 | 2| - Stabilirea controalelor - Sef de centru Permanent
serviciilor - Luarea de mit# legislatiei si a interne. - Personal de

optime - Darea de miti consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de | specialitate

beneficiarilor - Abuz in serviciu lor. lucru.

serviciilor - Deficit de personalul - Instruirea salariatilor cu

sociale. specializat. privire la legislatia specifica

Gestionarea si - Lipsa unor informatii in vigoare.

previzionarea relevante pe caz.

optima a

bugetului de

venituri si

cheltuieli.

Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitiiti Dirminesti

Acordarea -Trafic de influenti -Necunoasterea 1 | 2| 2| - Stabilirea controalelor -Sef de centru Permanent
serviciilor - Luarea de mita legislatiei si a interne. - Personal de

optime - Darea de mita consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de | specialitate

beneficiarilor - Abuz in serviciu lor. lucru.

serviciilor - Deficit de personalul - Instruirea salariatilor cu

sociale. specializat. privire la legislatia specifica

Gestionarea si - Lipsa unor informatii in vigoare.

previzionarea relevante pe caz.

optima a

bugetului de

venituri si

cheltuieli.

Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitiiti Parincea- Ungureni

Acordarea - Trafic de influenti -Necunoasterea 1 | 2 | 2| - Stabilirea controalelor - Sef de centru Permanent
serviciilor - Luarea de mita legislatiei si a interne. - Personal de




optime
beneficiarilor
serviciilor
sociale.
Gestionarea si
previzionarea
optima a
bugetului de
venituri si

- Darea de miti
- Abuz in serviciu

consecintelor faptelor
lor.

- Deficit de personalul
specializat.

- Lipsa unor informatii
relevante pe caz.

- Prelucrarea procedurilor de
lucru.

- Instruirea salariatilor cu
privire la legislatia specifica
in vigoare.

specialitate

cheltuieli.

Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Costache Negri” Téargu Ocna

Acordarea - Trafic de influenta - Necunoasterea 1 | 2| 2| - Stabilirea controalelor - Sef de centru Permanent
serviciilor - Luarea de mit3 legislatiei si a interne. - Personal de

optime - Darea de mit3 consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de | specialitate

beneficiarilor - Abuz in serviciu lor. lucru.

serviciilor - Deficit de - Instruirea salariatilor cu

sociale. personalul specializat. privire la legislatia specifica

Gestionarea si - Lipsa unor in vigoare.

previzionarea informatii relevante pe

optima a caz.

bugetului de

venituri si

cheltuieli.

Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Filipesti

Acordarea - Trafic de influenta -Necunoasterea 1 | 2 | 2| - Stabilirea controalelor - Sef de centru Permanent
serviciilor - Luarea de miti legislatiei si a interne. - Personal de

optime - Darea de mita consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de | specialitate

beneficiarilor - Abuz in serviciu lor. lucru.

serviciilor - Deficit de personalul - Instruirea salariatilor cu

sociale. specializat. privire la legislatia specifica

Gestionarea si -Lipsa unor informatii in vigoare.

previzionarea relevante pe caz.

optima a

bugetului de

venituri si

cheltuieli.

Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitiiti Riciciuni

Acordarea -Trafic de influenta -Necunoasterea 1 | 2| 2| - Stabilirea controalelor - Sef de centru Permanent
serviciilor - Luarea de mita legislatiei si a interne. - Personal de




optime - Darea de mit3 consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de specialitate ]

beneficiarilor - Abuz in serviciu lor. lucru.

serviciilor - Deficit de personalul - Instruirea salariatilor cu

sociale. specializat. privire la legislatia specifica

Gestionarea si - Lipsa unor informatii in vigoare.

previzionarea relevante pe caz.

optima a

bugetului de

venituri si

cheltuieli.

Centrul de fngrijire si Asistentii pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Henri Coandi” Baciu

Acordarea - Trafic de influenta -Necunoasterea 1 | 2 | 2| - Stabilirea controalelor - Sef de centru Permanent

serviciilor - Luarea de miti legislatiei si a interne. - Personal de

optime - Darea de miti consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de specialitate

beneficiarilor - Abuz in serviciu lor. lucru.

serviciilor - Deficit de personalul - Instruirea salariatilor cu

sociale, specializat. privire la legislatia specifica

Gestionarea si -Lipsa unor informatii in vigoare.

previzionarea relevante pe caz.

optima a

bugetului de

venituri si

cheltuieli.

Complexul de servicii sociale in comunitate ,,Sf. Nectarie” :

Acordarea - Trafic de influent - Necunoasterea 1 | 2|2 - Stabilirea controalelor - Sef de centru Permanent

serviciilor - Luarea de mita legislatiei si a interne. - Personal de

optime - Darea de mit3 consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de specialitate

beneficiarilor - Abuz in serviciu lor. lucru.

serviciilor - Deficit de personalul - Instruirea salariatilor cu

sociale. specializat. privire la legislatia specifica

Gestionarea si - Lipsa unor informatii in vigoare.

previzionarea relevante pe caz.

optima a

bugetului de

venituri si

cheltuieli.

Complexul de servicii sociale in comunitate ,, Sf. Spiridon”

Acordarea -Trafic de influenta - Necunoasterea 1 | 2 [ 2] - Stabilirea controalelor - $ef de centru Permanent
berviciilor - Luarea de mit3 legislatiei si a interne. - Personal de




optime - Darea de miti consecintelor faptelor - Prelucrarea procedurilor de [ specialitate
beneficiarilor - Abuz in serviciu lor. lucru.

serviciilor - Deficit de personalul - Instruirea salariatilor cu

sociale. specializat. privire la legislatia specifica

Gestionarea si - Lipsa unor informatii in vigoare.

previzionarea relevante pe caz.

optima a

bugetului de

venituri si

cheltuieli.

Reteaua de asistenti personali profesionisti

Servicii de - Luarea de mita -Necunoasterea 2 | 2| - Efectuarea activitatilor - Sef de Retea Permanent
protectie - Darea de mita legislatiei si a preventive si corective in - Personal de
speciala oferite | - Abuz in serviciu consecintelor faptelor scopul imbunatatirii specialitate

de asistentul
personal
profesionist.
Conditii de
angajare a
asistentilor
personali
profesionisti

- Trafic de influenta

lor.
- Deficit de personal.

serviciilor sociale acordate.
- Verificarea conditiilor de
angajare a asistentilor
personali profesionisti.

Agenda:
P - probabilitate,
I - impact,
E - expunere.

NOTA: Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenin
sau un domeniu de activitate, determinati de atributiile s

obiectivelor/activititilor unei autorititi sau institutii publice.

tari de coruptie care vizeaza un angajat, un colectiv profesional

Elaborat de: Grupul de lucru pentru implementarea Planului de Integritate

pecifice si de naturd si produci un impact cu privire la indeplinirea

NUME/PRENUME FUNCTIE DATA SEMNATURA
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