CONS'LIUL J UDEEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $! PROTECTIA COPILULUI BACAU

C Aleea Ghiocellor nr. 4 | Tol: +40 234 585071 1440234 585 073/ +40 234 585 033/ + 40 234 576 970
p Cod 600155, Romania | Fax: +40 234 519 042 [ +40 234 511 525, Email: officef@dgaspcbacau.ro

Nr. 44613/ 02.04.2024

ANUNT
Directia Generala de Asistentd Socialil gi Protectia Copilului Baciu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizaren gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe periondi nedeterminati,
a unor posturi contractunle, de exccutie, vacante

A. Posturile pentru care se organizeazi examen/concurs:

LInfirmierd, fird wreaptd, la Centry] de ngrijire §1 asistentd pentrie persoane adulte cu
dizabiittai Filipesti din cadrul Complexului de ingrijire si_asisten{di pentry_persoane adulte cu
dizabilititi Filipesti - 6 posturi — durata timpului de lucru : se lucreaza in schimburi 12/24,
conform graficelor de lucry, - perioada nedeterminati

Principalele atributii ale posturilor :

ACTIVITATI DE iINGRIJIRE:

1. Efectueazi igiena personals si individuald a beneficiarilor, supravegheazid/indruma cum se
cfectucazii aceasta de chitre beneficiari; sprijind beneficiarii in lormarea/dezvoltarea
deprinderilor §i abilitatilor adecvate de igiend, auloservire si autpgospodirire;

2. Efectucnza recoltarea, transportul lenjeriel murdare si n rezidurilor solide (atunci cand este
cazul) citre spalitorie, respectand cireuitul, conform normelor igienico-sanitare in vigoare,
supravegheazi aceastd activitate la beneficiarii care pot efectua singuri;

3. Serveste si supravegheazi masa beneficiarilor, i hrineste pe cei care nu se pot hriini singuri,
dupa caz oferd sprijin gi indrumare pentru asigurarea hrénirii acestora;

4. Excoutd dezinfectia veselei conform procedurii;

Supravegheazi beneficiarii pe timpul nopjii asigurdind condifiile pentru un somn linigtit, fi

verific pe cei incontineni $ le face toaleta intima(dupd caz) ;

6. fnsnicsw beneliciarul la unitaten sanitard de specialitate, urmireste i raporteaza asistentului
medical la revenirea in unitate asupra ajutorului de urgentdt acordat precum si cu privire la
evolutia stdrii de sinitate, respectiv la unitatea la care a fost internat, cheltuielile cu
transportul fiind asigurate de citre unitate. Se asiguri ca beneficiarul este curat si are trusoul
pregétit pentru deplasare;

A
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7. Cand situatia o impune, insofeste beneficiarul pe tot parcursul interndrii, pe baza graficului
de lucru, costurile pentru deplasare in acest caz sunt suportate din bugetul propriu al
angajatului.Se asiguri ci beneficiarul are trusoul pregtit pentru sederea in spital si ci cele
necesare pe parcurs sunt asigurate;

8. Rispunde de securitatea beneficiarilor; supravegheaza beneficiarii pentru evitarea situajiilor
de risc (accidentiiri, deteriorare bunuri, parasires unitifii fard invoire, introducerea in unitate a
bauturilor nlcoolice ete);

9. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfigoars activitdfi de ingrijire si
asistentd, activitati de abilitare si reabilitare, activitap de dezvoliare a deprinderilor de viata
independentd, activitati recreative si de petrecere a timpului liber;

10. Tncumjrdm-'spﬁjmé beneficiarii in respectarea programului zilnic de activitate; insotegte
beneficiarii la locul de desfisurare a activitagilor;

11. Anunfd personalul medical despre orice modificare survenitd in starea de séndtate a
beneficiarilor; ajutd asistentul medical la executarea manevrelor pentru efectuarea
tratamentelor medicale complexe;

12. fnsofeste beneficiarii la unititi sanitare (stomatologie, examene de specialitate etc.) si la unitati
si institufii din comunitate (posté, biblioteca, piati etc.);

13. Tnlocuicstc lenjeria de pat i de corp murdara si o transporti la spilatorie, se ingrijeste de
schimbarea ei cu lenjerie curati ori de céte ori este nevoie;

14. Efectueazd curifenia si dezinfectia spatiilor de locuit st a celor comune; consemneazi
operatiunile in fisa de executie curdfetiic §i dezinfectie;

15. Réspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din dotare;
raspunde de utilizarea eficients si depozitarea corespunzitoare a ustensilelor de curienie si a
materialelor;

16. La intrarea si iesirea din serviciu verifica prezenta beneficiarilor mentionand in raportul de
turd rezultatul acestein; consemnenza in raportul de turd activitiifile desfagurate;

17. Supravegheazii desfisurarea vizitelor apartindtorilor la beneficiari;

18. Particips la formele de perfectionare profesionala continui pentru a-si imbunatiti permanent
modul de lucru;

ATRIBUTII SPECIFICE NIVELULUI POSTULUI:

19, Tndeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii beneficiarilor;

20. Participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-si imbunatati permanent
modul de lucru,

21. fndeplinestc si alte sarcini trasate de conducerea unitétii, relevante pentru scopul acestui post,
in functie de nivelul de pregitire §i aptitudini prin nota de serviciu.

2. Infirmicrd, ffrd treapti, la Centrul de Ingrijire §i asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilifati Rachiteasa din cadrul Complexului de ingrijire si asistentd pentru persoane varstnice
Richitoass - 9 posturi - durnsts timpului de lucru: se lucreaz in schimburi 12:24, conform
graficelor de lucr, - perioada nedeterminati:

Principalele atributii ale posturilor :
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1. s desfiisoard activitatea conform graficului de lucru lunar intocmit pentru personalul de
ingrijire;

2. Are calitatea de gestionar, réspunde de inventarul din dotare si inventarul comun din sectorul de
activitate,

3. Foloseste echipamentul de luery §i mijloacele de protectie specifice;

4. Efectucazii gi rispunde de curdfenia, igienizarea dormitoarelor, oficiilor, a holurilor, bilor sia
sectoarelor repartizate §i completeazi graficul de curifenie, incurajeazd beneficiarii, pe cei
capabili &4 o facd singuri g supravegheaza cum se efectueazi aceasta;

5. Insoleste beneficiarii la cumpdrituri, sau efectucazi cumpératurile in locul scestora ciind
beneficiarii nu pot iesi din complex din varii motive, dupi un program stabilit;

substanfe/obiecte interzise:

7. Atributiile din fisa postului sunt cunoscute i respectate in baza urmitoarelor documente in
vigoare, cu completirile i modificirile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Funcfionare, Codul de eticd, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord, MMSS
nr96172006 si 110172016, Ord. Comun MS §i MM <1466/1808/2020 (Covid), Manualul de
proceduri, Ordinul 82/2019-Standurdele minime de calitate, Anexa | si 2, Normele SSM, Situaii
de urgenta conform Anexei 52655/10). 10.2011, Note interne, HCL, HCJ, alte documente dispuse
ulterior;

8. Infirmiera asigurn procesul de ingrijire al beneficiarilor complexului, urmdrind in permanenta
satisfacerea nevoilor fundamentale ale persoanclor ghzduite in complex;

9. In exercitarea atributiilor specifice, infirmicra desflisoard activitiyi de ingrijire, supraveghere,
recuperare, comunicare, indrumare, protejarea drepturilor si intereselor rezidentllor complexuhui;

10. Efectueazii igiena personals a rezidentilor (spiflare, tuns, birbierit, taiat unghii, epilat, imbracat,
dezbriicat, schimbat scutece acolo unde este cazul), supravegheaza beneficiarii care pot efectun
singuri aceasta activitate;

Il Efectueazii curifenia in camerele beneficiarilor si in spatiile comune (grupuri sanitare, bai, sali de
mese, holuri) de cel putin douy orj pe schimb sau ori de cate ori este nevoie;

12, Acriseste camerele si spatiile comune clnd efectueazi curiifenia si ori de cate ori este nevoie,
asiguriind o temperatura corespunzitoare in neeste spatii:

13, Schimba lenjeria de pat, lenjeria corporali si hainele beneficiarului dupa efectuarea biii sau ori
de cite ori este nevoie:

14, Efectucazi curfijenia in dulapurile $i noptiercle beneficiarilor;

5. Efectueaza transportul lenjerici murdare si a hainelor beneficiarilor catre spaliitorie cu respectarea
circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare, supravegheaza beneficiarii care pot efectua
singuri aceastu nctivitate;

16. Serveste si supravegheszii masy beneficiarilor, i hriinegte pe cei care nu se pot hrani singuri,
executa debarasarea si transportarey veselel si a resturilor la blocul alimentar cu respectarea
cireuitelor si a normelor de igiena specifice;

17, Supravegheazi beneficiarii pe timpul nopfii, asigurind condifii pentru un somn linigtit, §i verifica

tiodic pe cei inconstienyi §i efcetueaza toaleta intima ori de cate ori aste pevoie;

I8. Insoegte beneficiarul ln unitatea sanitars de specialitate sauin caz de urgenid, pe baza graficulyi
de Jueru, Se asigurd ¢ beneficiarul are trusoul pregatit pentru sederes in spital gi taletn efectunta
corespunzitor;

19. Supraveghenzi permanent starea de sindtate a beneficiarilor, anunga $i ajuta asistentul medical la
Ingrijires beneficiarului aflat sub supraveghere medicala;

20. Ajuti si insofeste beneficiarii cu deficiente la deplasare la toalets, we sau silile de mese;

21. Efectueaza deparazitaren §i igiena corporuld beneficiarilor la sosirea in complex (internare) sau
l revenirea din invoiri:

22, ?ndcplincslc, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;

23. Participa la formele de perfectionare profesionala continua peniru  a-si imbunatiti permanent
modul de lucru;

3din 12



24, fndeplineste $i alte sarcini trasate de citre seful centrului, relevante pentru scopul acestu post.

3. Mediator social, principal, la Compartimentul ,, Telefonul copilului” pentru interventie in regim
de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat si pardsit in unitétile sanitare din cadrul Centrului
de =i pentru copiit aflati in situatle de rise de separare de familie Bacdu - 1 post - duraty timpului de
lucru: se lucreazi in schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - perioads nedeterminsta

Principalele atributii ale posturilor :

1.Gestioneazd apelurile la Numirul Unic National 119 destinat raportirii cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si orice altd forma de violentd asupra copilului prin preluares, procesaren si
transferul apelurilor, obtinind de la apelant toate informatiilor generale privind situagia de
urgentd/ctizd sau de violent a copilului §i transmiterea lor citre echipa mobila, psihologi sau alte
servicii specializate de la nivelul D.G.A.S.P.C.

2.Instrumenteazd  orice alt tip de semnalare/sesizare, repartizati spre  instrumentare
compartimentului, prin care se aduc la cunostin{d cazuri de abuz, neglijare, exploatare prin munci
asupra copilului si orice alti situatie de risc in care s-ar afla acesta.

3.Asigurd consilierea copiilor apelanii victime ale violentei, oferind sprijin emotional copilului,
identifica §i evalueazi nevoile imediate ale apelantului, urgenta situatiei si potentialul de risc
privind expunerea copilului la violenta.

4.Acords asisten{s si consiliere telefonica celorlalte categorii de apelanti pentru depasirea situagiilor
de crizd §i rispunde adecvat nevoilor imediate ale beneficiarilor,

5.Furnizeaz3 apelantilor informatii §i recomandari adecvate privind reglementirile legislative,

6.Asigurd confidentialitatea privind informatiile despre apelantii N.UN. 119, avand obligatia de a
nu divulga secretul informatiilor primite de la apelant i copil in afara echipei multidisciplinare
de interventie, precum si de a asigurs apelantul si copilul de respectarea  principiului
confidentialitafii.

7.Informeazi apelantii si beneficiarii cu privire la serviciile adecvate nevoilor lor, pe care le pot
accesa, si face recomandiri pentru solufionarea situatiilor, care i-au determinat s apeleze la
N.U.N.119,

8. Mediuza relatiile dintre beneficiari si autoritili Tn vederea reglementarii situatiei acestora.

9.Contactenzi, telefonic si in scris, autoritifile locale de la domiciliul/resedinta familiei/copilului
si/sau alte institufii pentru verificarea informatiilor inifiale primite si solicitd efectuarea
demersurilor ce le revin acestorn, potrivit competentei si in conformitate cu legislafia in vigonre.

10.Evalueazi relatia dintre paringi/rude si copil, capacitatea familiei de a raspunde nevoilor bio-
psiho-sociale ale copilului §i de a veni in Intdmpinarea acestora prin consiliere, informare,
indrumare, facilitind comunicares dintre parti.

1 l.intocmestc §i utilizenz in activitatea su instrumentele de lucru ale compartimentului, .

12.Asigurd permanenfa la N.UN. 119, serviciu social disponibil continuu 24/24h, 7 zile pe
Saptiming, In calitate de consilier/operator, prin derularea programului de lucru in ture de 12
ore/z1, conform graficulul lunar intoomit si aprobat de directorul de resort.

13.Orienteazi cazurile care nu sunt de competenia compartimentului citre alte structuri din cadrul
D.G.AS.P.C. Bacius sau ciitre alte institufii abilitate s intervini pentru solutionarea lor, conform
competentei.

14.Contribuie la intocmirea dosarului beneficiarului in colaborare cu echipa mobil#/echipa
multidisciplinara,
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15.Colaborenza permanent cu dim'c;iilefserviciilc/birouxilc/companimcmcle/structurile de asistent3
socialf de lu nivelul prinvariilor, structurilor de polifie, alte institutii care sunt implicate in
rezolvarea situatiilor aflate in evidenin compartimentului.

16.Piistreazi confidentialitatea datelor 3t informaiilor la care are acces in exercitarea atribufiilor de
serviciu,

17.Studiaz, cunoagte gi respectit legislagia specifica in vigoare, politicile socinle §i nlte acte
normative, procedurile de lucry, care i guvemneazi activitatea,

18.Contribuic la completarea bazei de date a compartimentului privind problematica abuzului,
neglijarii, exploatiirii prin munci a copilului, pardsirii copilului in unitifile sanitare §i a altor
situaiii de risc pentru copil/familie.

19, Particip® ca membru activ al echipei compartimentylui, respectand principiile de lucru in
comun si al acordiirii de suport, in scopul solutiondrii cazurilor,

20.Realizeuzii activitayi specifice privind arhivaren documentelor din cadrul compartimentului.

21.Respectd normele de ctica §i deontologie profesionali, Regulamentul de organizare si
functionare i Regulamentul intern ale centrulug;

22 Raspunde alaturi de ceilal{i membri ai echipei de gestionarea corespunzitoare a bunurilor din
inventarul Centrulului de zi pentru copiii aflafi in situatie de risc de separare de familie Bacau.

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar? care va confine obligatoriu
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la gnexa nr. I

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate?;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor” 5i ale altor acte care atestii efectuares unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postulyi solicitate de autoritates sau institutia publica:

€) copia cametului de muncll, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratdl, care
S8 ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judigiar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi Inlocwir cu o declaraie pe propria rdspundere privind antecedentele penale .
In acest caz, candidatul declarat admis la seleciia dosarelor §i care nu a solicitat expres la

' Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mal sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiocaro
candidat va intocmi un Opis al dosarului de concurs (Anexa nrd), in care va specifica titulutura
documentului, forma in care se prodd (cople legalizatd sau fotocopie insofits de documentele Tn original) gi
numiirul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentry nutenticitate prin semnitum fiochrei
persoane.

jdomr din plastic cu gina,

J 11 i I QL Hit acestory
' Diplomn centd, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi Insotite ofigatoriu de  suplimentu| descriptiv la
diploma de Heenjd’ masser sau fouia matricold, dupi caz,

Se vor seeepts adeveringele de studii numai dach scesto docamente sunt in tenmenul de valabilitate, respectiv 12
hini de la datn eliberdrii adeverinei, conform Ordinului ministrulyi educatiei naionale nr.3838/2014, pentru modificarea
sl completarca unor wete normative din sistemul nagional de invigimant;

Cetdfenii roméini care au absolvit studil Tn alte state vor prezents documentels echivalate de Centrul National
de Recunoagtere yi Echivalure o Diplomelor din cadrul Ministerulul Educatieie Nagionale i Cercetarii Stiintifice
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inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la antoritatea
Sau institufia publica competent cu eliberarea certificaielor de cazier judiciar are obligatia de «
completa dosarul de concurs cu eriginalul documentulul previzut la alin, (D) lie. ), anterior datel do
sustinere a probei scrise, In situagia in care condidatul solivitd expres in formularul de inscriers la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea san Instingia publica competentd cu
oliberarea certificatelor de cazier fudiciar, extrasul de pe cazierul fudiciar va Ji solicitat de catre
Direcfia Generald de Asisten(a Sociala §1 Protectia Copilului , potrivit legii,

) adeverintd medicald care si ateste stares de sindtate corespunzitoare, eliberatd de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 Tuni
anterior deruldrii concursului:

W) eertificatul de integritate comportamentald din care i reinsd ol nu s-au comis infractiuni
previzate la art.] alin (2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul national automatizat cu
privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare u unor persoane sau
asupea minorilor, precum si pentru completares Legii nr.76/2008 privind organizarca §i
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulteripare,
Acesta poate fl solicitat gi de catre de catre Direcfia Generald de Asistenta Sociald ¥i

Protectia Copilulul, cu acordul persoanet verificate, potrivit legii
I} pentru posturile care prin naturs profesiei intril in contact eu copilul ( si anume : mediator
social) se va prezenta obligatoriu documentul de evaluare psihiatrici previzut de art.151 din Legea
nr.272/2004 pentru protectia §i promovaren drepturilor copilului, actualizai;
Jeurriculum vitae, model comun european semmal 5i datat pe fiecare paging;
Informatitle  cuprinse fn curiculum vitae privind studiile efectuate §i diplomele obfinute cdt g
informaiile despre experienfa profesionald si locurite de munca ocupate vor fi sustimie obligatoriu
do documente justificative care vor Ji depuse la dosarnl de concurs
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate ia nlin, (1) it e) este previizut in anexa nr, 3,
(3)Adeveringa care atesth starea de sindtate contine, in clar, numfrul, dats, numele emitentului si
calitalea ncestuia, in formatul stundard stabilit prin ordin al ministrului sanftdtii. Pentru candidatil cu
dizabifirati. in situatia solicitirii de aduptare rezonabild, adeverinia care atestd starca de sanitate
trebuie Insofitd de copia cerfificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de ctele previizute la a 1) lit. b) - ¢), precum i copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handieap previzut la alin. (3) se i insotite de documentele
originale, care se certificii cu mentiunes “conform cu originalul" de ciitre secretarul comisicl
de concurs,

(3)Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriv in limba roméana.
Pocumentele elaborate Intr-o limbi strding $i care nu sunt insotite de o traducere legalizati in limba
romiina nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de
concurs.

(7) Prin raporare la nevoile individunle, candidatyl cu_dizabilitdli poate inainta comisiei de
concwrs, in termenul previzut de depunere a dosarului de concurs, propuneres sa privind
instrumentele necesare pentru osi gurareg accesibilititil probelor de concurs,

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala §1 Protectia
Copilului Baciu situat in Bacdu, Stada Aleen Ghioceilor, nr4, ln Serviciul resurse umane,
persaanele do contact Bondor Ovidiu Luciun, Copop Beatrice ~ Alina i Grosu Gabriela, secretari ai
comisiilor de concurs, in perioada 09 - 23,04.2024 : de luni pand joi in intervalul orar 08.00 - 15.00.
§i vineri in intervalul orar 08.00 - 12.00

Formularele necesare intoemirii dosarului de concurs (mal pufin anexa nr.3), in format letric
se objin de la secretarul comisiei do concurs, In depunerea dosarului, iar in format electronic acestea
se gasese pe site-ul w,w.w.dgaspcbacaiero, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Datn limita pind la care se pot depune dosarele de concurs este: 23.05.2023, ora 15.00.

Ficcare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numiirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului
pe listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape
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parcurse,

Toate informatiile legate de acest coneurs vor fi obtinute telefonic l1a numirul de telefon
0758010024 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Dircctiei Generale de Asistentd Sociald si
Protecyin Copilului Baciu situat in Baciiu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4,

C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

I. Conditiile generale pentru ocupares postului;
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarcle conditii:
a) arc cetijenia romand sau cetifenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiijenia Confederatiei
Elvefienc;
b) cunongte limba romand, scris si vorbit;
¢) are capucitute de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;
d) wre o stare de sindtote corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitdfile sanitare abilitate;
¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitnte §i, dupdi caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului se0s la concurs;
f) nu a fost candamnata definitiy pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitifii nationnle,
contra autoritdfii, contra urnamitigii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fuly
ori contrn infiptuirii justitici, infractiuni sfivirgite cu intenfie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibili cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candidenzd, cu
exceptia situntiei in care a intervenit reabilitarea;
£) nu executd o pedeapsit complementard prin care i-a fost interzisii exercitarca dreptului de o
ocupa funefia, de a excrcitn profesia sau mesetia ori de a desfigum activitatea de care s-a
folosit pentru sviirgirea infraciunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masurn de siguranid a
interzicerii ocupérti unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu o comis infractiunile previzute laart. |alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexunle, de
exploatare a unor persoane sgy asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizaren si functionares Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterionre, pentru domeniile previzute In art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G, or,
1336/2022,

II. Condifiile specifice pentru ocuparea posturilor:
Pregatirea profestionali;

¢ pentru postul de Mediator social, [a Compartimentul |, Telefooul copilutui® pentru interventie
in regim de urgen(d pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat §i pardsit in unittile sanitare
din cadrul Centridut de zi pentru coplil aflatt in situatie de risc de separare de familie
Bacau,

Studii de specialitate: studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat.
Vechime in muncil yi in specialitate: vechime in muncd minim 3 ani,

Alte calificiiri/ specinlizari — cunostinge de operare pe calculator pivel mediu,
Starea de sindtate necesari ocupérii postului: apt pentru munca,

Alte ceringe:

- spirit de observaic ridicat, orientat pe sarcini,

- obiectivitate §i responsabilitate in apreciere i decizie,

- nbilitagi de relagionare si lucro in echipd multidisciplinara si interinsitutionals,

==

* Patrivit art. 15 din Hothriirea Guyernulul nr. 1336/2022 (Posls OUUTRE 1A [T vacant sau lemporar vacant porssany cone
indoplineste condififle prevhzute de Leges pr, 332003 - Codul tmuneli, republicatd, cu modifickrile 4 compicibeile ulteeloare, ¢i
cerinjele specifice prevazay la el S42 aline (1) 91 (2) din Ordonangt de urgentlt 4 Guverulul nr. $72610 privind Codul sladnistraty,
«u modificarile gl complotirite vierioore),
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- capacitatea de efort fizic sj intelectual prelungit,

- adaptabilitate la schimbare,

- capacitatea de a lucra in situafii de stres,

- Spirit organizatoric,

- capacitate empatici, echilibry psihic §i emotional,

- asigurarea programului de permanenti la N.U.N. 119.

® pentru posturile de Infirmierd, fira treaptd, la Centrul de Ingrifire si asisterd pentry
persoane adulte cy dizabilitagi Filipesti din cadrul Complexului de Ingriiire si asis
Persoane adulte cu dizabilitti Filipesti

Studii : studii generale.

Vechime in muned : minim 6 funi,

Alte calificiiry/ specializiri: curs de infirmiers

Starea de siinditate necesari Ocupirii postului: apt pentru munci,

Alte ceringe:

- eficientd, adaptabilitate, comunicure, lucrul in echipfi, rezistend la factorii de stres,
disponibilitate pentru program prelungit, corectitudine. responsabilitate

B W hdie

® peninu posturile de Infirmicrd, fiiry treaptd, la Cenirul oo Ingrifire §i asistenya pentry
persoane adulte cu dizabilitati Rachitoasa din cadrul Complexului de ingrijire si asistenyfl

penlru perspane viirstnice Richitoasa

Studii : studii generule,

Vechime in munca : minim 6 luni.

Alte calificiri/ specinliziri: -

Starea de siinditate necesard ocupirii postului: apt pentru munca,

Alte ceringe:

-abilitap de lueru in echipd, de comunicare intra §i interpersonnla, solicitudine,
promptitudine, corcetitudine §i empatie, disponibilitate pentru program de lucru prelungit,
intervengii tapicle n situatii de crizi. deplasiiri frecvente In interes de serviciu.

e

Notd : Pentru posturile Ia care sunt solicitate cunogtinge operare caleulator se vor
depune la dosarul de inscrie 1a concurs documente din care i rezulte indeplinirea acestei
cerinfe ( Ex: certificat de calificare profesionala eliberate de ciitre un centry autorizat;
adeverinte; fosie matricold din care s4 rezulte informafii legnte de disciplinele/modulele
studiate in domeniul IT: fish de post, ete)

IiL Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

Depunerca_dosarelor de concurs se desfisoard I sediul Directiei Generale de Asistents
Sociala §i Protectia Copilului Baciu situst in Bachu, Aleea Ghioceilor, in pertoada 09.04-23.04.2024.
Data limita de depunerea dosarelor de concurs: 23.04.2024. ora 15,9
L. Selectia dosarclor de concurs 24- 25,04,2024
Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor :26.04.2024
2. Proba scrisii: se desfigourd la sediyl Dirccfiei Generale de Asistenfd Sociala gi Protectia
Copilului Baciu situnfi in Bacilu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in datn de 07.05.2024, incepdnd cu ora 10,9
In eazul unui numdr mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate
desfisoara in mai mulge sesiuni, pe baza bibliografiei de concurs.
3. Interviul; se destiigoard la sediul sediui Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Bacau situat in Bacadu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 10.05.2023, incepand cu
ol
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D. BIBLIOGRAFII:

BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea postului de mediator social
din cadrul Compartimentului w lelefonul copilului™ pentru interventie in regim de urgentd pentru
copilul abuzat, neglijat, exploatat i pariisit in unitdfile sanitare al Centrului de zi pentru copiii aflati
In situatie de risc de separare de familie Baciy

I. Legeanr. 27272004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati:
* CAPITOLUL. [I- Drepturile copilului:
* CAPITOLUL I - Protectia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor
sdi;
* CAPITOLUL VI - Protectia copilulvi impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii §i a oricarei forme de
violenti.
2. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitétii de prevenire a separdrii copilului de familie;

copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum st copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state
~ ANEX4 | — METODOLOGIE-CADRU privind _prevenirea sl interventia in echipd
nudtidiseiplinarad g L rejea in sitwatiile de viplentd asupra copitului vi de violentd in familie:

* 1L Principii de lucru. Cadru conceptual - I1.2.1. Definitii operationale: Violenta asupra copilului;

* 1L Factorii de risc st de protectie. Cauzele violentei. Tipologii. Consecintele violenfei - Ji72.2.
Violenta asupra copilului in Samilie;

® IV.L Identificarea, semnalaren. evaluarea inifial% §i preluarea cazurilor de violenli asupra copilului,
respectiv de violents in familic - 71/, 1. Identificarea situatiilor de violentd asupra copilulul: 1V, .2,
ldentificarea situagiilor de violenga in familie; 1V.1.3. Semmalarew Sesizarea Sitwatiilor de violenid
asupra copilului gi de violentd in Jamilie.

4. Hotirdrea de Guvern nr. 6912015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare » modului de
eregtere §i ingrijire a copilului e paringi plecati by munca in striinitate §t a serviciilor de care ucestia
pot beneficia, precum i pentru aprobarea Metodologier de lucry privind colaborarey dintre dircctiile
generale de asistentd socinli $i protectin copilului i serviciile publice de asistenid sociald st a
modelului standard al documentelor claborate de citre acesten - MMM%MJM
privind colab«mn‘ngwﬂ\;qﬁl_cggnyggﬁe_ e asistontd s oclald yi protectia copliului 5i serviciile
publice de asistentd social 3 modelul standard ol documentelor elaborate de odtrg aceston.

5. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zj

destinate copiilor - §74 NDARD 10 TELEFONUL € OPILULUL
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BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de INFIRMIERA
din cadru! Complexului de Ingrijire $i Asistenfd pentru Persoanei cu Dizabilitati Filipesti

1. Legea nr. 44872006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile §i compledrile ulterioare, numai Capitolul 1, ;

2. Ordinul nr, 17612021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifaren, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private, evaluaren eficacitdfii procedurilor de curdjenie gi

functie de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare gi
controlului eficienfei acestuia, cu modificdrile si completarile ulterionre, numai cupitotul Anexa 1,
cap.L, cap.IT $i cap. 1.

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitai, cu modificarile §i completiirile
ulterioare, numai Anexa | - Standarde specifice minime obligatoril de calitate pentru servicii sociale cu
Carare,., Centru de ingrijire i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitay, Modulul IV — Standard 3 -
ABILITARE §1 REABILITARE; Standard 4 — INGRUIRE §f ASISTENTA; Standard 9 — DEPRINDER! DE VIATA
INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltaraa deprinderilor de autaingrijire; Standard 11 DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltares deprinderilor de autogospodirire.

BIBLIOGRAFIA )
pentru ocuparea postului de INFIRMIERA
din cadrul C.I.A.P.V Richitoasa

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile §i completiirile ulterioare, numai Capitolul I. ;

2. Ordinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia i
sterilizarea in unitagile sanitare publice 5i private, evaluarea eficacitdfii procedurilor de curdifenie
§i dezinfectie efectuate n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
In functie de nivelul de risc. precum §i metodele de evaluare o derulirii procesului de sterilizare
§1 controluluj eficienel acestuia, cu modi ficarile $i completarile ulterioare, numai capitolul
Anexa |, cap.I, cap.1] §i cap.I11.

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoancior adulte cu dizabilitafi, cu modificarile gi
completirile ulterioare, numni Anexy 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu cazare,., Centry de ingrijire 5i asistenga pentru persoane adulte cuy
dizabilititi, Modulul IV — Standard 3 - ABILITARE 31 REABILITARE; Standard 4 —
INGRUIRE SI ASISTE NTA: Standard 9 - DEPRINDER] DE VIATA INDEPENDENTA:
mentineres/dezvoliares deprinderilor de autoingrijire; Standard 11 — DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA: men{inerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodrire,

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiaz& cu modificirile §i
completirile ulterivare, dupi caz.
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E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

o N
:Ir: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
09‘23.0402024
Intervalul orar
I. Depunerea dosarelor de concurs de luni %Znoéof?ls .l,?on.e orele
vineri futre orele 08.%.12,00
2. Selectia dosarelor de concurs 24.04.2024
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarclor de | 24.04.2024 i
i concurs ,
4 Depunerea eventuslelor contestaii cu privire 25.04.2024
=2 la rezultatul selecfici dosarclor de concurs =
5 Solutionarea eventualelor contestafii cu privire 25.04.2024
§ la rezultatu] selectiei dosarelor te concurs
s : 26.04.2024 Resurse umane
6. 0o ;:rfgz:ea rezultatelor contestatiilor la selectia Imediat dupd solufioanyea Bondor Ovidiy
5 _ C!Illfd."({fi”qu - Lu("'a". Copo;
- Desfigurares primei probe din concurs, proba 07.05.2024 Bewtrice - Aling
" | serisa Incepind cu ora 10.00 5i Grosu
8. Notarea probei scrise §i afisarea rezultatelor 07.05.2024 Gabriela
| probei scrise , J
| _9 Afisarea rezultatelor probei scrise | 08.05.2024 07:;:;%3; 4,
10 Depunerea eventualelor contestafii ¢u privire 08.05.2024 Ade luni pina Jg}l
" | la rezultatele probai scrise | intre 0“7':0 08.%-
11 Solutionares eventualelor contestatii cu privire 08.05.2024 . 15
|| la rezuitatele probe} serise el rggele
Afigarea rezuliatelor contestatiilor cu privire la 93.05:2024 082,
12. o Imediat dupa solutioanrea
I rezultatele probei scrise contestatiilo )
. o - 16.05.2024
13, Susfinerea probei interviului Incepdnd cu ora 1 0.00
14. Notarea interviuluj 10.05.2024
IS, Afigarea rezultatelor interviuluj 13.05.2024
16 Depunerea  eventualelor contestatii  ale 13.05.2024
" | rezultatelor interviulu
17 Solufionarea  contestagiilor cu privire la 14.05.2024
| rezultutele interyiulyi
.. P 15.05.2024
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la . .
13 rezultatele probej interviulyj Imediat dups sq!utlonarea
B contestatiilor
Comunicaren  rezaltatelor finale  ule
E. concursului 17.05.2024

Rezultatul final 2l concursului nu poate fi contestat,

Rezultatul final al concursului se afiseazd la sediul Directici Generale de Aslistenta Socials
51 Protectia Copilului Bacdu situat in Bacu, Aleca Ghioceilor, nr.4, fn data de 17.05.2024,

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,.Codul
Muncii”, Republicata, cu modificirile i completirile ulterioure, candidatul declarat admis
la concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite
detaliile necesare incadrdrii, in termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor finale
ule concursului,
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detaliile necesare Incadrarii, in termen de o zi lucritoare de la data afigarij rezultatelor finale
ale concursuluj.

NOTE:

I} Concursyl pentru ocuparea postarilor scoase la concurs ge organizeazi in trej etape
) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba serisa;
¢) interviul,

2) Eventuglele contestafii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs g dupi fiecare proby in
parte,

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie s¢ studinzy cu modificdrile i completirile
ulterioare, dupi caz:

4) Sunt declarati “ADMIS"™ ln proba scrisa 5t 1o proba de interviy candidatii care gy obfinut
minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte.

3) Punctajele fingle se calculeazi cn medje aritmeticd o punctajelor obtinute fa proba scrisd sifsay

0) Se considers admis la concursyl pentru ocuparea unuj post vacant candidatul care a obtinut cel

7) La punctaje egale gre prioritate candidary] care a obfinut punctajul cel mai mare fo proba scrisi,
or dacs egalitaten so menfine, candidafii aflagi in Sccasti situatic vor fi invitafi la un non
interviw, in urma caruia comisin de concurs va decide asupra candidutul i cistigdtor,

8) Rezultatele finaje ale concursului ny se contesta.

9) Rezultate)e selectiel dosarelor, ale probelor de coneurs, ale solufionarij contestafiilor si ale
rezultatelor finale ple Concursului se afisenzi la sediul institufici(din Baclu, Aleea Ghioceilor,
nrd) si pe paging de intemet g institujei :w.w.w.dguspcbacau.ro, la secjinea: NOUTATI-
ANGAJARE

10) Candidayii declarati , ADMIS* i urma selectici dosarelor $1 1 ficciirei probe a concursului, ge
v £ZEN18 cu 30 minute inainte de esfi {1 i probe de ¢ rs [a sedinl Directici
Generale de Asistentit Sociala si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleey
Ghioeeilor, ardaen cartes de identitate sau orice alt document care atestd identitaten, potrivit
legii, aflate in lermen de valabilitate

L1) La proba serisa, lucririle se redacteaza, sub sancliunea anulrii, doar oy PiX cu ming de culoare
ulbastré, doar pe hirtia asigurutd de cltre Directia Genernl de Asistentd Socialz si Protecyia
Copilului Baciy

12) Proba interviulgi va fi inregistrata audio/video

Psihologilor din Romania

¢) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate Ragtere copii minori

Nerespectaren clauzelor de 1a alin, () 5i (b), atrage nulitatea contractulyj individual de muncs.

14)In situalia in care Pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris * INAPT * pentru Octparey

postului peatru care a fost declarat admis, candidatul va 11 declorm "RESPINS,, . Aceata situagie
de nduce la cunogtingd candidatulyi i seris, dupd care se urmeazd  aceessi proceduri ca in
situnin neprezentirii 1a port a candidatului admis

Date de contuct ale secretarului comisiei de coneurs, la telefon: 0758010024, de luni
Pand joi in intervalul opur 08.%0-15.% gi vineri in intervalul orar 08,%.772.00

DIRECTOR GENERAL /<.
ALBUT ALEXANDRAS "f.:e,\u
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