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Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Bacu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminats,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A. Postul/posturile pentru care se organizeazii examen/concurs:

L. Educator, firi treapti profesionald, la Compartimentul pentru copiii cu dizabilitifi din cadrul
Complexului de Servicii Sociale .Pro- Familia” Bac#u - 2 posturi — durata timpului de lucru: se
lucreazi in schimburi 12/24, conform graficelor de lueruy, - perioadd nedeterminati,

Principalele atributii ale posturilor:

I Asigura protectia fizicd, afectivi zilnicd a copiilor, dezvoltarea si controlul asupra acestora, in
concordantd cu planurile Complexului de Servicii Sociale »Pro-Familia” Bacju;

2. Réspunde de securitatea si siguranta copiilor din case/apartamente in timpul programului de
lucru;

3. Mentine telefonic $1 prin scrisori/e-mail (dupa caz) legatura cu familia copilului pentru care este
persoana de referinti;

4. Discutd in mod individual cy copiii/tinerii pentru care este persoand de referintd despre
problemele care i preocups, 5i ajutd sa-si dezvolte deprinderile pentru viafa independenti alaturi
de echipa pluridisciplinari;

5. Implementeaza Planul Individual de Protectie si Programul de Interventie Specifici, Participa
aldturi de echipa pluridisciplinari la elaborarea Programelor de Interventie Specifica ale copiilor,
semestrial;

6. Invitd copilul sa participe la intocmirea Planului Individualizat de Protectie si a Programului de
Interventie Specificd in functie de varstd si gradul de intelegere;

7. Se ocupi efectiv de copiii care frecventeazi cursurile scolare (lectii, sedinte cu parinfii, serbari,
activitati scolare);

8. In cazul in care sunt copii bolnavi in casa/apartament in care lucreazi, educatorul aflat pe turd, i
insofeste pe acestia la medicul de familie §i se ocups de procurarea si administrarea

9. Initiazi, supravegheazi si participd direct la programul de joacd si programul instructiv —
educativ al copiilor;
10. Completeazi caietul medical, formularele de abuz asupra copilului, formularele de

accidente/incidente, parisire voluntara a centrului;
11. Se preocupi de activitdti de curatenie in casi si pe terenurile aferente (terenuri de joacd; anexe

productive, gradini de flori; gradini de zarzavat, in fata curtii complexului); personalizarea
camerei de locuit cu participarea copiilor;

12. Elaboreazi trimestrial rapoarte de evaluare detaliati a nevoilor copilului, din punct de vedere
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educational, social, deprinderi de viafd independent, pentru realizarea $i revizuirea programelor
de interventie specifica.

2.Educator, fird treapti profesionald, la Compartimentul peniru tineri in dificultate din cadrul
Complexului de Servicii Sociale ,.Pro- Familia” Baciu - 2 posturi -durata timpului de lucru: se
lucreazi n schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - perioads nedeterminati,

Principalele atributii ale postului:
1. Se preocupi de protectia fizici si afectiva zilnica a tinerilor, dezvoltarea personald a acestora,
monitorizeaz activitatea beneficiarilor in concordan[ cu standardele si procedurile de lucru;
2. Discutd in mod individual cu tinerii, despre problemele ce i preocupd si i ajutd si-si dezvolte
deprinderile pentru viata independent, urmérind:

a) formarea deprinderilor de viats zilnics: nutrifie, planificarea meniului (consultare),
cumpdrarea alimentelor, prepararea mancdrii, comportamentul corect la masd, curdfenia
bucitariei si depozitarea méncdrii, managementul si siguranta camerelor;

b)formarea deprinderilor privitoare la Ingrijirea personald: promoveazi dezvoltarea fizics si
emofionald armonioasi a tanirului prin igiend personald, stil de viatd sindtos, sexualitate
corecta;

¢) formarea deprinderilor privind gestiunea locuintei si folosirea resurselor specifice: gestiunea
locuirii, transportul si resursele comune;

d)formarea deprinderilor privind managementul banilor: notiuni despre bani, economii,
venituri si impozite, operatiuni bancare, obfinerea de credite, plan de venituri si cheltuieli
(buget personal), abilitati de consumator;

e) formarea deprinderilor vizand dezvoltarea sociald: se concentreazi asupra modului 1n care
tdndrul relationeazi cu ceilalti prin dezvoltare personali, congtiin{d culturald, comunicare,
relatii sociale, activititi recreative;

f) formarea deprinderilor pentru integrare profesionald: ariile de deprinderi care 1 ajutd pe
tineri sa si finalizeze programele educationale si s urmeze o carierd, conform interesului
lor: deprinderi privitoare la planificarea carierei, angajare, luarea deciziilor si pregitire prin
studiu;

3. Se preocupd de respectarea Planului individual de interventie, de aplicarea Planului de interventie
specific al beneficiarilor, alituri de echipa multidisciplinar3, periodic sau ori de céte ori este
nevoie;

4. Se preocupd de completarea zilnics a fisei de monitorizare servicii §i completeazi formularele de
abuz asupra tAn#rului, formularele de accidente, de pardsire a locuintei, fira invoire si anunti seful
ierarhic superior;

5.8e preocupd, cunoaste si ia, Impreund cu asistentul medical, toate masurile necesare pentru
prevenirea i combaterea bolilor contagioase la nivelul beneficiarilor din locuinta §i administreazs,
in conditiile legii, atunci cind este nevoie, tratamentul prescris de medicul de familie/specialist
beneficiarilor;

6. Mentine un standard ridicat de igiend si curdfenie, impreuni cu beneficiarii, in camere si spatiile
comune;

7.Face demersuri de a participa la work-shopuri de formare profesionald continui, cursuri de
specialitate, de perfectionare, conferinte, la propunerea angajatorului.

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar® care va contine obligatoriu
urmétoarele documente:

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentats mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va intocmi un Opis
al dosarului de concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se predd (copie legalizatii sau

fotocopie insotitd de documentele in original) si numirul de file, Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin
semnitura fiecarei persoane.

? dosar din plastic cu sina.
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a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1-

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate?;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz*;

d) copiile documentelor care atestd nivelu] studiilor’ si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

i Acesta poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere privind antecedentele penale .
In acest caz, candidatul declarat admis lg selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competenid cu eliberareq certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise. In Situatia in care candidatul solicitd expres in_formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va Ji solicitat de citre
Directia Generald de Asistenyd Sociald si Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatsi de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
Acesta poate fi solicitat si de cdtre Directia Generald de Asistentid Sociali si Protectia
Copilului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii;

i) pentru posturile care prin natura profesiei intrd in contact cu copilul (si anume: educator la
Complexul de Servicii Sociale ,,Pro- Familia” Bacéu) se va prezenta obligatoriu documentul
de evaluare psihiatrici previzut de art.151 din Legea nr.272/2004 pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului, actualizati;

j) curriculum vitae, model comun european semnat §i datat pe fiecare pagindg;

Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate i diplomele obtinute
cdt §i informatiile despre experienfa profesionald si locurile de munce ocupate vor fi
susfinute obligatoriu de documente Justificative care vor fi depuse la dosarul de COnCurs.

(2) Modelul orientativ al adeveringei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr, 3.

(3) Adeverina care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdfii. Pentru candidatii
cu dizabilitdyi, In situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinfa care atesti starea de sanitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum §i copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintii insotite de documentele

* ? Documentele privind identitatea se prezinti si Tn original in vederea verificiirii conformititii cu acestea
‘ Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificirii conformititii acestora
* Diploma de licents, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi nsofite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de
licentd/ master sau foaia matricold, dupi caz.
Se vor accepta adeverinfele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
data eliberarii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea i completarea unor
acte normative din sistemul nafional de invifimant,

Cetafenii roméni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de
Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nafionale si Cercetarii Stiintifice
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originale, care se certificii cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei
de concurs. :

(5) Toate documentele pe care le va confine dosarul vor fi obligatoriu in limba romani.
Documentele elaborate intr-o limba striinz si care nu sunt insotite de o traducere legalizati in limba
romand nu vor fi luate in considerare,

(6) Dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat Ia secretarul comisiei de
concurs,

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Baciu situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr, 4, la Serviciul resurse umane, persoani de
contact Vitdmdnescu Diana, secretar, iIn perioada 17.05.2024 - 31.05.2024: de luni pani joi in
intervalul orar 08" - 15° si vineri In intervalul orar 08°°-12°

Formularele necesare intocmirii dosaruluj de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric
se obfin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea
se gisesc pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Data limit pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 31.05.2024, ora 15",

Fiecare candidat va primi numiirul de inregistrare al dosarului.

Numirul de fnregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a
candidatului pe listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei
etape parcurse.

Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic la numirul de
telefon 0758010024 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Baciu situat in Bacau, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

L Conditiile generale pentru ocuparea postului’:
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a. are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d. are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

¢. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritifii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infAptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unej profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

¢ Potrivit art, 15 din Hotérfirea Guvernului nr, 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile §i completirile ulterjoare, §i
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonan{a de urgenta a Guvernuluj nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare).




unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor;
Pregatirea profestionali:

® pentru posturile de Educator la Compartimentul pentru copiii cu dizabilitdfi din cadrul
Complexului de Servicii Sociale “Pro- Familia” Baciu:

1. Studii: studii superioare absolvite cu diplomd de licentds in domeniul stiintelor
sociale/umaniste sau studii postliceale in domeniul stiintelor medico-sociale sau studii medii
absolvite cu diploma de bacalaureat;

2. Vechime in munei: minim 6 luni;

3. Alte calificiri/ specializiri: - ;

4. Starea de sinitate necesari ocupirii postului: apt pentru muncs.

Alte cerinte:

- eficienfd, adaptabilitate, comunicare, creativitate, capacitate de evaluare, capacitate de
relationare, corectitudine, lucrul in echipd, rezistentd la factorii de stres, disponibilitate
pentru program prelungit, disponibilitate pentru delegdri sau detisari;

® pentru postul de Educator la Compartimentul pentru tineri in dificultate din cadrul
Complexului de Servicii Sociale “Pro- Familia” Bacéu

1. Studii: studii superioare absolvite cu diplomd de licenti in domeniul stiintelor

sociale/umaniste sau studii postliceale in domeniul stiinfelor medico-sociale sau studii

medii, absolvite cu diplomé de bacalaureat;

Vechime fn munei: minim 6 luni;

Alte calificiiri/ specializiri: - ;

Starea de sinitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:

- eficientd, adaptabilitate, comunicare, creativitate, capacitate de evaluare, capacitate de
relationare, corectitudine, lucrul in echipd, rezistenti la factorii de stres, disponibilitate
pentru program prelungit, disponibilitate pentru delegéri sau detigari

ol

IIL Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfiisoars la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Baciu situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, in perioada 17.05.2024 -
31.05.2024. Data limiti de depunere a dosarelor de concurs: 31.05.2024, ora 15%.

L. Selectia dosarelor de concurs 03.06.2024 - 04.06.2024.
Data limitd de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor: 05.06.2024.
2. Proba scrisi: se desfdsoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Bacdu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in data de
12.06.2024, incepand cu ora 10,
fn cazul unui numsr mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate
desfésoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei $i a tematicii de concurs.
3. Interviul: se desfisoari la sediul Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia
Copilului Bacsu, situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr. 4 in data de 18.06.2024,
incepand cu ora 10,
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D. BIBLIOGRAFII:

BIBLIOGRAFIA pentru posturile de Educator

la Compartimentul pentru copiii cu dizabilitdfi si Compartimentul peniru tineri in dificultate

din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciu

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor

publice de asistentd sociali $i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare - Anexa 1.

ORDIN nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special:

MODULUL I - ACCESAREA SERVICIULUJ,

MODUL II EVALUARE $I PLANIFICARE;

MODULUL III VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE;

MODUL V ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICI ;

MODULUL VII DREPTURI $I ETICA

MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR S$I NEGLIJARIL,

MODUL IX GESTIONAREA SINOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE;

ORDIN nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Se va avea in vedere numai: Standardul 6 ~Planul individualizat de protectie i planul de servicii;
LEGEA nr. 272 din 21 iunie 2004 Republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului — Articolele: 9-34 (Drepturile copilului); 54 — 75 (Protectia speciald a copilului lipsit,

temporar sau definitiv, de ocrotirea périntilor sai); 94 -103 (Protectia copilului impotriva abuzului
sau neglijentei).

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazi cu modificirile si
completiirile ulterioare, dupi caz.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUTI:

g: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
17-31.05.2024
Intervalul orar
g 5 Depunerea dosarelor de concurs de luni p 6‘3303_ ‘i’géﬁm orelo
vineri intre orele 08%°-12%
2. Selectia dosarelor de concurs 03-04.06.2024
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 03.06.2024
) concurs
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire 04.06.2024
' la rezultatul selectiei dosarelor de concurs Resurse umane
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire 04.06.2024 Vitdamdnescu
) la rezultatul selectiei dosarelor de concurs Diana
. : 05.06.2024 Secretar
6. i ;‘—;gslgl;ea rezultatelor contestatiilor la selectia Imediat dupd solufioanrea
contestatiilor Telefon:
" ]_Dfisfﬁsurarea primei probe din concurs, proba ) 1?.06.2024 . 0758010024,
scrisi Incepdnd cu ora 10 de luni pani joi
8 Notarea probei scrise §i afisarea rezultatelor 13.06.2024 intre orele
' probei scrise 08°0.1500
9 Depunerea eventualelor contestafii cu privire 17.06.2024 .
) la rezultatele probei scrise v T
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N | ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
10 Solufionarea eventualelor contestatii cu privire 17.06.2024 orele 08"°-12%

" | larezultatele probei scrise

. - .06.2024

1 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire Yook :; p Ol .

" | larezultatele probei scrise Hlees, Cp 50 .uf loanrea

contestatiilor
; ;. - 18.06.2024

12. Sustinerea probei interviului fncepdn oo i 10
13 Notarea interviului §i afisarea rezultatelor 18.06.2024

| interviului
14 Depunerea  eventualelor contestafii  ale 19.06.2024

" | rezultatelor interviului
15 Solutionarea  contestatiilor cu privice la 20.06.2024

" | rezultatele interviului

s ., 20.06.2024
16. Afisarea rezult:'—_it_elor contestafiilor cu privire la Imediat dupd soluionarea
rezultatele probei interviului “
contestatiilor
17. Comumca{ea rezultatelor  finale  ale 21.06.2024
concursului

* Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

* Rezultatul final al concursului se afigeazd la sediul Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Bac#u situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4 si pe pagina de
internet a institutei: w.w.w.dgaspcbacau.ro la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE, in data
de 21.06.2024.

* Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 »Codul
Muncii”, Republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, candidatul declarat admis
la concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite

detaliile necesare incadririi, in termen de o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor finale
ale concursului.

NOTE:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Concursul pentru ocuparea posturilor contractual vacante se organizeazi in trei etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

c) interviul.

Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupd fiecare probi in
parte.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si completirile
ulterioare, dupi caz.

Sunt declarati "ADMIS” la proba scrisi si la proba de interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte.

Punctajele finale se calculeazi ca medic aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau
proba practica si interviu, dup caz.

Se consider admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si
fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris3,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
Rezultatele finale ale concursului nu se contest.

Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutionrii contestafiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afigeazd la sediul institutiei (din Bacdu, Aleea Ghioceilor,

nr. 4) si pe pagina de internet a institutei: w.w.w.dgaspcbacau.ro la sectinea: NOUTATI-
ANGAJARE.
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10) Candidatii declarati ,, ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se
Yor prezenta cu 30 minute fnainte de desfisurarea fiecire; probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleea
Ghioceilor, nr.4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate,

11) La proba scrisi, lueririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar cu pix cu ming de culoare

albastrd, doar pe hartia asiguratd de catre Directia Generals de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Bacau.

12) Proba interviului va fi inregistratd audio/video.
13)In termen de 5 zile lucriitoare de la data afigidrii rezultatelor finale, candidatul declarat
"ADMIS” este obligat si prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente (in
original), care se atesti faptul ci este apt pentru a presta munca specifici postului :
a) Fisa de aptitudini eliberatd de medicy] specialist in medicina muncii;
b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de citre un psiholog acreditat de ciitre Colegiul
Psihologilor din Romaénia;
¢) Fotografie tip legitimatie;
d) Copie Certificate nagtere copii minori;
v" Nerespectarea clauzelor de la alin. (a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de
munci,
14)In situafia in care pe Fisa de aptitudini/Avizul psihologic este inscris “INAPT” pentru ocuparea
postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat “RESPIN S”. Aceati situatie
se aduce la cunostintd candidatului in scris, dupd care se urmeazi aceeasi procedurd ca in
situatia neprezentirii la post a candidatuluj admis.

Datele de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni
pénd joi in intervalul orar 08 - 15 si vineri in intervalul orar 08% - 120

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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