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ANUNT
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciiu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminats,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A. Postul/posturile pentru care se organizeazi examen/concurs:

1.Psiholog, specialist la Centrul de consiliere pentru agresori din cadrul Complexului de servicii pentru
interventie specializatd fn domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului Baciiu — 1 post — durata timpului de
lucru fiind de 4 ore/zi, 20 ore/saptimani, de luni pani vineri — perioadd nedeterminati;

Principalele atributii ale postului :

1. Realizeazd evaluarea comprehensivi a cazului;

2. Realizezd informarea persoanei consiliate cu privire la serviciile de reabilitare oferite in cadrul centrului;

3. Face demersuri pentru a ob{ine consimtimantul persoanei consiliate pentru realizarea evaludrii si interventiilor
psihologice;

4. Realizeazd evaluarea psihologica initiald in scopul identificarii si diagnosticirii corecte a problemelor de natura

psihologici, identificarii nevoilor de interventie §i planificirii serviciilor specializate §i de sprijin necesare

pentru reabilitarea persoanei consiliate;

Construieste si mentine relatia terapeutici;

Stabileste, in functie de obiectivele terapeutice de reabilitare, metoda de interventie;

7. Respectd dreptul persoanei consiliate la autodeterminare, respectiv capacitatea acesteia de a alege solutia optima
pentru rezolvarea problemelor sale;

8.  Stabileste frecventa si durata programului de interventie;

9.  Colaboreazi cu ceilalti specialisti implicati in instrumentarea cazurilor de violentd domestici pentru a stabili si a
aplica programul personalizat de consiliere psihologici:

10.  Realizeazd actul de consiliere psihologici care vizeazi: constientizarea persoanei consiliate asupra problemelor
cu care se confruntd, a cauzei, a originii acestor probleme, trecerea la actiunea de schimbare a comportamentului
sdu In vederea depdsirii, rezolvirii situatiei problematice, orientarea lui citre institutiile competente, in cazul

S~ identificdrii unor probleme specifice, adictii, etc.;

11, Consemneazi informatiile in documentele de specialitate;

12. Monitorizeazi si reevalueazi periodic progresele inregistrate $i revizuieste programul personalizat de consiliere
psihologicd atunci cand obiectivele terapeutice nu mai corespund nevoilor persoanei consiliate;

13.  Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de organizare si functionare a centrului;

4. Cunoagte si respectd reglementirile legale in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
liberd practici;

15, Se conformeazi si respectd codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practici;

16.  Realizeazd evaluarea sociald urmitind, cu precidere, calitatea mediului in care triiieste persoana consiliatd si are
in vedere urmdtoarele aspecte: voinfa persoanei de a utiliza sprijinul profesionistilor pentru reabilitare, gradul de
integrare al persoanei in comunitate (sentimentul de apartenentd la grupurile sociale, responsabilitifile asumate
in cadrul comunitatii, modul de utilizare a resurselor comunitare pentru a réspunde nevoilor personale sau
familiale etc.), aspectele de naturi intelectuald (modul de utilizare a informatiilor pentru intelegerea propriei
persoane, a problemelor i a celorlalfi, modalitatea de folosire a informatiilor si cunostintelor pentru a lua decizii
efc), aspectele economice;

17, Participd la cursuri de perfectionare profesionali;

18. Isi asuma intreaga responsabilitate profesionali in cadrul prestarii serviciilor sociale;

o
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19.

20.

21.

22,
23,

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Pistreaza confidentialitatea in legiturd cu faptele si informatiile despre care a luat cunostinfd in exercitarea
atributiilor profesionale.

Elaboreaza rapoarte proprii de activitate, fige de pontaj individuale;

Réaspunde la solicitdrile venite din partea sefului de complex pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei
postului;

Respecti normele de conduitd profesionali si civica previzute de lege;

Respectd normele privind protectia muncii precum si cele de prevenire §i stingere a incendiilor la nivelul
serviciului;

Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinti in exercitarea atributiilor;

Participa la sedinte de formare profesionali continug, cursuri de specialitate, de perfectionare, conferinte, stagii
profesionale in domeniile care asiguri optimizarea activitafii serviciului si funtie de nevoile individuale de
dezvoltare personali etc.;

Desfisoard activititi in cadrul compartimentului conform metodologiei de lucru/procedurilor, fisei postului si a
regulamentului de ordine interioari;

Colaboreaza periodic cu medici psihiatri, pentru a facilita accesul agresorilor la servicii medicale de specialiate,
atunci cand starea beneficiarului o impune;

Contribuie la dezvoltarea unor activitati de informare si promovare a serviciilor, oferite in interesul superior al
comunititii;

Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s& raspundd nevoilor beneficiarilor;
Participd, aldturi de ceilalti specialisti, la revizuirea periodicé a procedurilor operationale ale compartimentelor
de specialitate §i intocmeste propuneri de proceduri simplificate de lucru, in scopul eficientizarii activitdtilor si
cresterii calitatii serviciilor oferite citre beneficiari;

Participd la programe de perfectionare continui si cursuri de specialitate, organizate in cadrul institutiei si/sau de
alti furnizori atestati, in scopul cresterii performantelor la locul de munci;

Participa Ia toate intélnirile de lucru pe caz si intre membrii de personal precum si la supervizirile individuale si
de grup, realizate de citre seful de complex §i/sau coordonatorul personalului de specialitate al centrului

2. Psiholog, practicant autonom la Compartimentul suport din cadrul Retelei de asistenti maternali profesionisti — 1

10.

L1,

12,

post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmand, de Iuni panad vineri — perioadd
nedeterminati;

Principalele atribufii ale postului :

Evalueaza, prin tehnici si instrumente complexe, starea de sinitate mentala, nivelul cognitiv, comportamentul gi
contextul socio-familial in care se manifesta problemele psihologice, tipul de personalitate (trasaturi caracteriale,
de temperament, aptitudinale) si mecanismele defensive de coping/adaptare ale beneficiarului de servicii sociale;
Investigheaza si stabileste psihodiagnosticul tulburarilor psihice si a altor conditii de patologie care implica
mecanisme psihologice;

Acorda servicii de consiliere in situatii de criza si gestioneaza situatiile conflictuale prin mediere si negociere;
Aplica terapii standard sugestive si de relaxare, terapii de scurta durata centrate pe problema, prevenire tertiara,
recuperare si reeducare (individuale, de grup, cuplu si familie);

Aplica metode si tehnici de optimizare si dezvoltare personala a beneficiarilor aflati intr-un program de
consiliere suportiva, participa la elaborarea si aplicarea programelor de interventie specifica (PIS,) care au ca
obiectiv restabilirea echilibrului psihologic al acestora si noteaza recomandarile necesare;

Face parte din echipa multidisciplinars, care intocmeste planul individualizat de protectie (PIP), pentru
beneficiarii inclusi intr-un program de interventie psihologica si urméreste aplicarea acestuia;

Elaboreaza evaluarea initiala si detaliata a beneficiarilor, programe de adaptare si programe individualizate de
recuperare comportamentals;

intocmeste fise/rapoarte de evaluare psihologicd pentru beneficiari i familiile acestora, transmite aceste
informatii echipei multidisciplinare implicate;

Anual intocmeste fisa de evaluare psihologica a beneficiarilor de masuri de protectie si o inainteaza managerului
de caz;

Identificd si evalueaza efectele psihologice ale institutionalizarii si ale separarii beneficiarului de familia sa,
intervenind sistematic pentru reducerea consecintelor datorate acestora si reluarea relatiilor familiale in scopul
reintegrarii/ integrarii acestuia;

Evalueazi aspectele de ordin' psihologic si psiho-social care definesc contextul in care a avut loc separarea
beneficiarului de familia sa;

Evalueazd aspectele psihologice importante pentru procesul reintegrarii/integrarii, aspecte ce caracterizeaza
beneficiarii;

Asigurd asistenfd psihologica parintilor/familiilor substitut/ingrijitorilor pentru a face fata dificultiilor psiho-
sociale, pentru dezvoltarea competentelor parentale/dezvoltarea personala §i ii sprijind atunci cand apar
probleme in activitatea de ingrijire a beneficiarilor;
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14.

15,
16.
17.
18.
19.

Participa la construcfia, etalonarea si validarea metodelor §i tehnicilor de evaluare psihologici clinica,
dezvoltarea si implementarea de proiecte in psihologie clinica si sénatate;

Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din institutie,

Asigura consilierea de specialitate a personalului din institutie.

Lucreaza cu instrumentele de lucru specifice interventiei psihologice.

Realizeazd impreund cu asistentul social — responsabil de caz evaluarea initiald si formarea PFAMP

Identificd nevoile de formare ale PFAMP si organizeazi Impreund cu asistentul social - responsabil de caz
grupuri de suport si formare continui

3. Administrator, tr.1, la Compartimentul administrativ din cadrul Centrului de Servicii Sociale ..Ghiocelul” Baciu — 1
post —durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptiméan, de luni pénd vineri — perioadd nedeterminati;

SOeNAUR LN~

=2

11.

12.
13.
14.

15
16.

Principalele atributii ale postului :

Administreazi locatiile centrului, asigurd/ coordoneazi activitdfile de intretinere, reparare si curitenie
Intocmegte referatele de necesitate pentru achizitionarea materialelor;

Urmdreste obtinerea autorizatiilor de functionare a centrului;

Repartizeazi pe gestiuni, bunurile unititii i controleaz felul in care sunt péstrate;

Propune conducerii unitatii priorititile administrativ-gospodaresti;

Asigurd pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor centrului;

Se ingrijeste de buna pistrare a materialelor, cazarmamentului, echipamentului aflat in gestiunea sa;

Primeste si elibereazi materiale pe care le pastreazi in magazie si fine evidenta lor, conform normelor legale;
Predd actele de primire - predare la contabilitate in termenele si conditiile stabilite de lege;

Tine evidenta primara privind intririle/ iegirile de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe gi alte valori
materiale;

Gestioneazd si actualizeazid baza de date privind fondul imobiliar administrat si Intocmeste jurnalul
evenimentelor centrului;

Rispunde de intrefinerea i buna functionare a mijloacelor fixe din dotarea centrului;

Verificd modul si calitatea reparatiilor care se impun;

Verificd si aduce la cunostinti, zilnic, sefului de centru disfunctionalititile aparute in cadrul C.T.F. —urilor siia
misurile ce se impun cat mai repede cu putint;

Conduce masina institutiei (permis de conducere categoria B);

Verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenti precum si a
sistemelor de sigurantd si anunti seful de centru de buna lor functionalitate.

4. Educator, fird treaptd profesionald, la Refeaua de case de tip familial din cadrul Centrului de Servicii Sociale
GHIOCELUL Baci#u - 1 post ~durata timpului de lucru : se lucreazi in schimburi 12/24, conform graficelor de lucru,

- perioadd nedeterminati

%0 ~

Principalele atributii ale postului :

Este desemnat persoand de referintd pentru 2-3 copii/ tineri si intocmegte programul de acomodare, cu sprijinul
specialistilor din institutie;

Prezintd copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatii/ gradului de handicap care sunt
principalele reguli de organizare a institutiei;

Efectucazi cu copilul/ tindrul cu nevoi speciale exerciiile stabilite de ciitre specialigtii centrului pe baza
evaludrii periodice;

Mentine permanent legitura cu scoala, cadrele didactice devenind un partener in instruirea si educarea copiilor/
tinerilor, efectueazi vizite regulate la scoald pentru a discuta situatia fiecirui copil;

Pentru copiii nescolarizabili, proiecteaza i realizeazi activitafi cat mai diverse (mai ales sub forma de joc) in
care si fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv $i socio-afectiv) si urmareste fmpreund cu ceilalti
educatori de la grupd dezvoltarea pe laturi comportamentale;

Participa la intocmirea P.1P, realizeaza PIS (educatie, deprinderi de viatd independent, socializare si timp liber)
corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului si réspunde de aplicarea acestuia in conformitate cu
atributiile ce {i revin;

Sustine copilul/ tanarul in pregitirea temelor scolare si asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;
In situatia in care copilul, din motive de sanatate nu poate frecventa, pe o perioadd determinati de timp, unitatea
de nvafamént din comunitate, educatorul asigura activitali de pregatire scolard in institutic pe durata
programului scolar si in conformitate cu curriculum scolar;
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10.

11,

12.

13.

14,

15.
L6.

18.
19,

20.

21.

22,

23.

24.

25,

26.

27.

28.

Organizeazi activitagi de grup, in functie de propunerile si preferingele personale ale copiilor/tinerilor, stimuland
si incurajénd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea intrajutorarii
a comunicarii intre copii/ tineri;

Organizeazi si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospoddresti, turistice, jocuri, etc., in functie
de nivelul de dezvoltare a copilului/ tAnirului cu nevoi speciale;

Participd la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui si implicd pe copii/tineri in
aceastd activitate, tinénd cont de preferintele lor;

Supravegheazi prezenta in unitate a copiilor incredinfafi $i pune in aplicare masurile, conform procedurilor
existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cénd acestia o pirisesc;

Ajutd copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalfi: cu périntii, cu copiii din institutie si din unitatea de
inviifdmant frecventata, cu personalul din institugie si ali profesionisti implicati in derularea PIP/ PIS;

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relafii parentale de calitate: calduri si afectiune,
limite clare si bine precizate, rispuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor
copilului, sanctionare educativi, constructivi a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere
si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproc;

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Cunoagte particularititile de vérsts, diferentele individuale de conduits si istoricul copiilor de la C.T.F., astfel
incét s poatd stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acestia;

Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nondiseriminator, fard antipatii gi favoritisme; stie
si-si controleze emotiile in faga copilului; si observe, si recunoasci si s Incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; sd nu judece sau si eticheteze copilul; si fie capabil s3 negocieze si si ofere
recompense copilului; sd stie cum si formeze la copil simful responsabilitatii, de asumare a consecintelor
faptelor sale; s transmitd copilului prin mesaje verbale §i nonverbale ci este permanent alituri de el; si fie
capabil sd stabileasc# limite Tn relatia cu copilul i cum si le faca acceptate de citre acesta;

Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/ tAndr;

fsi desfisoart activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhicd, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau mbolnivire atat propria persoand cat si alte
persoane (copii/ tineri/ adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitiii; cunoaste
modalitatile de acordare a primului ajutor;

Cunoaste, aplici §i respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate si actioneazi in conformitate cu
S.M.O. existente;

Participa la intdlnirile de schimbare a turclor si redacteazi raportul de turd in caietul special; participa la
sedintele de supervizare, la cursurile de perfecfionare, la sedintele administrative si are datoria de a se
autoperfectiona profesional;

Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatii de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

Prepard hrana necesari zilnic, asigurndu-le o dieta echilibrati $i corespunzitoare in functie de particularitatile
fiecdrui beneficiar in parte;

Raspunde de administrarea tratamentului prescris de medic pentru fiecare beneficiar in parte. La nevoie
insofeste beneficiarul la medicul de familie sau specialist, iar in cazuri deosebite se interneazi cu beneficiarul in
spital,

Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii sanatisii copiilor
/tinerilor din institutie;

Preda banii de nevoi personale/ fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmireste si indrumi copiii in
cheltuirea fondurilor financiare si insoteste copiii la achizifionarea produselor;

Réspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare, contrasemnénd
bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

Rezolvd problemele administrative cu referire la curdtenia in C.T.F., spilarea hainelor copiilor, (inclusiv
calcarea i reconditionarea acestora);

5. Educator, fara treaptd profesionald, la Compartimentul pentru copiii cu dizabilitdfi din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Pro- Familia Baciu - 1 post —durata timpului de lucru : se lucreaz in schimburi 12/24, conform graficelor de

lucru, - perioadd nedeterminati

Principalele atributii ale posturilor :

I.

Asigura protectia fizic, afectivi zilnici a copiilor, dezvoltarea si controlul asupra acestora, in concordanti cu
planurile Complexului de Servicii Sociale ,,Pro-Familia” Baciu;

Raspunde de securitatea si siguranta copiilor din case/apartamente in timpul programului de lucru;

Mentine telefonic si prin scrisori/e-mail (dupi caz) legatura cu familia copilului pentru care este persoana de
referingd;

Discutd in mod individual cu copiii/tinerii pentru care este persoand de referintd despre problemele care fi
preocupd, i ajutd sd-gi dezvolte deprinderile pentru viata independenti alaturi de echipa pluridisciplinar;
Implementeaza Planul Individual de Protectie si Programul de Interventie Specificd. Participa alaturi de echipa
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pluridisciplinari la elaborarea Programelor de Interventie Specifica ale copiilor, semestrial;

Invitd copilul s& participe la intocmirea Planului Individualizat de Protecfie $i a Programului de Interventie
Specifica in functie de varsti si gradul de intelegere;

Se ocupi efectiv de copiii care frecventeazi cursurile scolare (lectii, sedinfe cu parintii, serbari, activitati
scolare);

In cazul in care sunt copii bolnavi in casa/apartament in care lucreazd, educatorul aflat pe turd, ii insoteste pe
acestia la medicul de familie si se ocupa de procurarea $i administrarea medicamentelor prescrise de medic; la
nevoie educatorul se va interna cu copilul care necesiti internare;

Initiaz, supravegheazi si participi direct la programul de joac# gi programul instructiv — educativ al copiilor;
Completeazi caietul medical, formularele de abuz asupra copilului, formularele de accidente/incidente, pérdsire
voluntara a centrului;

Se preocupd de activititi de curatenie in casi $i pe terenurile aferente (terenuri de joac#; anexe productive,
gradini de flori; gradini de zarzavat, in fata curtii complexului); personalizarea camerei de locuit cu participarea
copiilor;

Elaboreazi trimestrial rapoarte de evaluare detaliati a nevoilor copilului, din punct de vedere educational, social,
deprinderi de viata independents, pentru realizarea §i revizuirea programelor de interventie specifici;

6. Asistent social, principal, la Refeaua de case de tip familial din cadrul Centrului de Servicii Sociale ALEXANDRA

Onesti -

1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptamand, de luni pani vineri — perioada

nedeterminati

Principalele atribufii ale posturilor :

L

10.
11.
12.
13;

14,

13;

16.

17.

18,

Face parte din echipa multidisciplinars, participd la Intdlnirile siptimanale ale acesteia si sprijind desfisurarea
activitétii echipei;

Participd la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare;
efectueaza evaludri/reevaludri periodice in vederea monitorizirii schimbarilor semnificative ale stdrii socio-
medicale ale beneficiarilor;

. Participd la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari, in cadrul echipei

multidisciplinare, monitorizeazi Planul personalizat/Planul personal de viitor al beneficiarilor; in calitate de
manager de caz, completeazi, in dosarele personale ale beneficiarilor, instrumentele de lucru specifice;
Desfagoard programe educative, dupi un program prestabilit, in functie de cerinfele generale si specifice ale
beneficiarului, impreund cu echipa multidisciplinara;

Asigurd sprijin familiei/apartinatorilor, cind situatia o impune, in vederea mentinerii relatiei cu beneficiarii, prin
implicarea acestora in realizarea obicctivelor stabilite in Planul personalizat/Planul personal de viitor;

Raspunde la toate solicitarile si necesititile beneficiarilor, ia masuri pentru satisfacerea celor rezonabile,
urmdreste modul in care se executd igiena personals si vestimentatia beneficiarilor, felul si conditiile in care sunt
alimentati, felul in care personalul de ingrijire isi indeplineste sarcinile de serviciu in raport cu nevoile acestora;

. Desfdsoard activitati de educatie si pregitire pentru munca, conform recomandrilor echipei de evaluare in

Planul Personalizat;

Studiazi legislatia ce se referd la protectia persoanelor cu handicap, isi orienteazi activitatea in conformitate cu
aceasta si rispunde de aplicarea ei in cadrul complexului; intocmeste §i respectd procedurile operationale pe
segmentul social, conform standardelor in vigoare;

Detine dosarele, cirtile de identitate si toate documentele ce atestd starea civild, sociald si materiali a
beneficiarilor din cadrul complexului; reactualizeazi dosarele sociale si documentele cénd situatia o cere
(pregdteste documentatia pentru C.E.M.,, pentru evidenta populatiei, etc.); in caz de deces, se ocupi de
intocmirea actelor necesare si efectuarea formalitigilor de dupi deces;

Completeazi contractul de servicii la admiterea in unitate a beneficiarului si raporteaza intrarile/iesirile;
Completeazi figa vizitelor, a invoirilor, situatia juridic, starea de sanatate a beneficiarilor;

Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii si mentine contactul cu
apartinatorii/reprezentantii legali;

Asigurd primirea beneficiarilor in cadrul complexului, Intocmeste dosarele personale ale acestora, informeazi
beneficiarii/reprezentantii legali referitor la drepturile i indatoririle lor;

Supravegheaza desfasurarea vizitelor la beneficiari de citre apariindtorii acestora in timpul programului, se
informeazd asupra disponibilitaii si posibilitafii unei eventuale reintegrari in familie; t{ine evidenfa
corespondentei dintre beneficiari si apartinitori si o incurajeazi pe toate ciile;

Anexeazd la dosar copiile tuturor adreselor, conform cirora au fost solicitate informatii de la diferite institutii,
pentru clarificarea situatiei beneficiarului:

In anumite situatii specifice, in caz de predare a dosarului personal original al beneficiarului, intocmeste un
proces-verbal incheiat intre persoana care predi si cea care primeste dosarul;

Oferd consiliere sociald si informeaza beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia, asupra serviciilor acordate in
centru, precum si servicii §i facilitdti in afara centrului;

Desfasoard actiuni adecvate de pregitire, consiliere, informare si sprijin direct in scopul luirii unei decizii,

conform recomandarilor echipei de evaluare in Planul Personalizat;
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19,
20.
21.
22.
23.

24,

Gestioneazi i prelucreazi date i informatii cu caracter personal, pe parte sociald, a beneficiarilor institutiei si
ridspunde de confidentialitatea lor;

Colaboreazi cu toate institutiile din comunitate, ce pot oferi servicii beneficiarilor;

Participd §i desfdgoara activitati, atat in cadrul centrului, cat §i in comunitate, impreuns cu beneficiarii;

Rispunde de incasarea si evidenta banilor proveniti din veniturile proprii (pensii) ale beneficiarilor si urmireste
utilizarea bunurilor personale de citre beneficiari, iar in cazul in care acestia nu au capacitatea si se ocupe de
banii §i de bunurile lor, efectueazi tranzactii in numele §i interesul acestora;

Calculeazi si tine evidenta contributiilor lunare incasate de la beneficiari/apartindtori §i intocmeste situatiile
lunare;

indeplineste rolul de Manager de caz conform ordinului 1218/2019, pentru beneficiarii desemnati, in baza
dispozitiei Directorului general;

7. Asistent social, principal, la Compartimentul pentru servicii de prevenire gi suport comunitar din cadrul Centrului de
zi pentru copiii aflati in sitatii de risc de separare de familie Baciu - 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi,

40 ore/sdptamana, de luni pand vineri — perioadi nedeterminats

Principalele atribufii ale posturilor :

L,

2.
3.

w

10.

11.
12.
13.
14,
15;

16.
17.

Evaluarea sesizirilor privind copiii, implicit a familiilor acestora, aflati in situatie de vulnerabilitate/risc de
separare de parinti/familie;

Intocmirea figelor de specialitate/de Jucru;

Asigurarea managementului de caz si furnizarea de servicii sociale, in maniery integratd cu ceilalti lucritori
comunitari — asistenti medicali comunitari, mediatori sanitari romi, mediatori scolari dar si cu ali profesionisti —
consilieri gcolari etc;

Asigurarea unei comuniciri constante cu reprezentantii autorititilor locale si judetene, promovarea la nivel local
a activitéilor de succes si a rezultatelor obtinute, precum i facilitarea disemindrii acestor informatiilor la nivel
judetean si national;

Dezvoltare profesionali si institutional;

Colaborare cu alte servicii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacu, cu
directiile/serviciile publice de asistentd sociald/compartimentele de asistent sociald existente de la nivelul
autoritdfilor publice locale in vederea cresterii capacitatii lor in furnizarea serviciilor sociale, in general, si a
serviciilor integrate la nivel local in special, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Coordonarea si indrumarea metodologici a activitafii serviciilor publice de asistentd sociali in domeniul
prevenirii separdrii copilului de familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Coordonare a activititilor de activare si mobilizare a structurilor comunitare consultative si relationare cu alte
institutii la nivel local;

Identificarea nevoilor de dezvoltare a serviciilor comunitare si oferirea de suport in scriere si implementare de
proiecte cu finantare nerambursabili acordati de citre ONG-uri, fundatii sau alte institutii nationale sau
internationale, etc.

Sprijind la realizarea activititilor din cadrul proiectelor cu specific de prevenire §i dezvoltare comunitar
implementate de céitre D.G.A.S.P.C. Baciu;

Elaborarea de rapoarte care si documenteze activitatea curents dar si de progres semestrial si anual.

Piastreazi la zi inregistrarile si documentele legate de activitatea desfasurati in cadrul compartimentului;
Participa la intocmirea/actualizarea si implementarea procedurilor de lucru ale centrului;

Participd la programe de pregatire specifici;,

Respectd normele de etica si deontologie profesionald, Regulamentul de organizare si functionare si
Regulamentul intern;

Cunoaste, aplica si respecta legislatia specificd si procedurile de lucru;

Péstreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu
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DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE CONCURS
SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar’ care va confine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la gnexa nr. I,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate®;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz';

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor’ si ale altor acte care atestid efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale . In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) Iit. J), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar va fi solicitat de cdtre Directia Generald de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului , potrivit
legii.

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de céitre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,

Acesta poate fi solicitat §i de cdtre de céitre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, cu acordul persoanei verificate, polrivit legii

i) pentru posturile care prin natura profesiei intrd in contact cu copilul ( $i anume : educator, psiholog,
asistent social) se va prezenta obligatoriu documentul de evaluare psihiatricd previzut de art.151 din
Legea nr.272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata;

J) curriculum vitae, model comun european semnat §i datat pe fiecare pagind;

Informatiile cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate i diplomele obtinute cdt si

informatiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi susfinute obligatoriu

de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin, (1) lit. e) este previzut in anexa nr, 3.

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va
intocmi un Opis al dosarului de concurs(Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se
preda (copie legalizata sau fotocopie insofits de documentele in original) si numérul de file. Opisul dosarului de concurs
va fi certificat pentru autenticitate prin semnitura fiecirei persoane,

2 dosar din plastic cu sini.

’ Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificirii conformititii cu acestea

! Documentele privind schimbarea de nume se prezintd in original in vederea verificirii conformitiitii acestora

* Diploma de licenfd, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la
diploma de licent#/ master sau foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeverinele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12
luni de la data eliberérii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea
si completarea unor acte normative din sistemul national de invafamant;

Cetdfenii roméni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere §i Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale $i Cercetarii Stiintifice
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(3)Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sadnatétii. Pentru candidatii cu dizabilitsti, in
situafia solicitarii de adaptare rezonabil, adeverinfa care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previizute la alin, (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se

certificii cu menfiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs.

(5)Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romani. Documentele
elaborate intr-o limba strdini si care nu sunt insofite de o traducere legalizata in limba romana nu vor fi luate
in considerare.

(6) dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat Ia secretarul comisiei de concurs.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

g

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bacdu situat in Bac#u, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, persoand de contact Grosu
Gabriela, secretar, telefon 0758010024, in perioada 17-30.07.2024 : de luni pana joi in intervalul orar 08.%-
15.%. si vineri in intervalul orar 08.%0-12.%

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric se obtin
de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se gasesc pe site-
ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 30.07.2024, ora 15.,

Fiecare candidat va primi numiirul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape parcurse,

Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic la numirul de telefon
0758010024 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia
Copilului Bacau situat in Baciu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4,

B. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

L Conditiile generale pentru ocuparea postului®;
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infraciunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

® Potrivit art. 15 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si
cerinele specifice previizute la art. 542 alin, (1) 5i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile $i completdrile ulterioare).
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Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:
Pregatirea profestional::

1.Psiholog, specialist la Centrul de consiliere pentru agresori din cadrul Complexului de servicii pentru
interventie specializatd in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului Baciu

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd durats, absolvite cu diplomi de licentd, in domeniul

psihologie.
2. Vechime in munci si in specialitate: minim 3 ani
3. Alte calificiiri/ specializiiri: - atestat de psiholog clinician, specialist autonom cu drept de libera

practicd, eliberat de Colegiul psihologilor din Romaénia,

-cunogtinfe operare calculator nivel mediu
- permis conducere categoria B
4. Starea de siinatate necesard ocupirii postului: apt pentru munca.
a. Alte cerinte:

- tact, rezistentd ridicati la efort intelectual susfinut, la stres, altruism, flexibilitate, adaptabilitate la
situatii de crizi, capacitate de Iucru in echipd, motivatie profesionald, capacitate de concentrare la
atributii i sarcini variate;

’ - disponibilitate pentru program de lucru prelungit, deplasiri in cominitate/judet/ara; capacitate de
decizie in teren.

2. Psiholog, practicant autonom la Compartimentul suport din cadrul Retelei de asistenti maternali

profesionisti

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de licentd, in domeniul
psihologie.
2. Vechime in munci si in specialitate: minim 2 ani
3. Alte calificari/ specializiri:- atestat de psiholog clinician, practicant autonom cu drept de libera
practicd, eliberat de Colegiul psihologilor din Romania,
- cunogtinte operare calculator nivel mediu
- permis conducere categoria B
4. Starea de siniitate necesari ocupirii postului: apt pentru munci.
a. Alte cerinte:

- spirit de observatie ridicat, orientat pe sarcing, obiectivitate si responsabilitate in apreciere si decizie,
abilitafi de relationare §i lucru in echips, adaptabilitate la schimbare, capacitatea de a lucra in situatii
de stres, spirit organizatoric, capacitate empaticd, echilibru psihic si emotional.

r - disponibilitate pentru program de lucru prelungit, deplasdri in in teren pentru atributii profesionale

- competente in ceea ce priveste organizarea si gestionarea propriei activititi .

2. Administrator, 1.1, la Compartimentul administrativ din cadrul Centrului de Servicii_Sociale ,.Ghiocelul”
Bacdu

1. Studii : studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat
Vechime in muneci : minim 2 ani
3. Alte calificiri/ specializiri : -cunostinte operare calculator nivel mediu
- permis de conducere categoria B

4. Starea de sinitate necesari ocuparii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:
rezistentd la stres, disponibilitate pentru program prelungit, deplasiri in teritoriu, asigurarea

interventiei in situatii de urgenta
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3. Eductor, fard treaptd profesionald, la Refeaua de case de tip familial din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Ghiocelul” Bacdu

I. Studii : studii superioare absolvite cu diplomd de licent3 in domeniul stiintelor sociale/umaniste sau
studii postliceale in domeniul stiinfelor medico-sociale sau studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat

2. Vechime in muneci : minim 6 luni

Alte calificéri/ specializiri : -

4. Starea de siiniitate necesard ocupirii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:

- Adaptabilitate la situatii noi si complexe

- Asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori

- Angajare si perseverentd in actiuni

- Spirit de echipi si capacitatea de a lucra independent

- Discrefie si respect fafa de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact
rezistentd la stres, disponibilitate pentru program prelungit, posibile deplasari (deplasari realizate
pentru identificarea §i recuperarea copiilor in caz de absentd din centru), delegatii in interes de
serviciu; asigurarea interventiei in situatii de urgentd s§i internarea in spital, cu beneficiarii, cand
situatia o impune

Noti : candidatul decrat admis care nu are curs de calificare in profesia de educator specializat/

lucrator social va trebui si urmeze acest curs in primele 6 luni de la data angajarii

(F%]

4. Educator, fird treaptd profesionald la Compartimentul pentru copiii cu dizabilitdfi din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciu

1. Studii : studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiinfelor sociale/umaniste sau
studii postliceale in domeniul stiinfelor medico-sociale sau studii medii absolvite cu diplomi de
bacalureat;

2. Vechime in munci : minim 6 luni;

3. Alte calificari/ specializiri: -

4. Starea de siniitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:

- eficientd, adaptabilitate, comunicare, creativitate, capacitate de evaluare, capacitate de
relafionare,corectitudine, lucrul in echip, rezistenti la factorii de stres, disponibilitate pentru program
prelungit, disponibilitate pentru delegiri sau detasari;

Nota : candidatul decrat admis care nu are curs de calificare in profesia de educator specializat/
lucrétor social va trebui s urmeze acest curs in primele 6 luni de la data angajarii

S. asistent social, principal la Compartimentul pentru servicii de prevenire si suport comunitar din
cadrul Centrului de zi pentru copiii aflati in sitatii de risc de separare de familie Baciu

—

Studii : studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale
2. Vechime in munci si in specialitate: minim 5 ani
3. Alte calificiri/ specializiiri:
- atestatul de liberd practici a profesiei/aviz de exercitare a profesiei, eliberat Colegiului
National al Asistentilor Sociali, cu treapta de competentd profesionald PRINCIPAL
- cunostinte operare calculator nivel mediu
- permis de conducere categoria B
4. Starea de siinitate necesard ocupirii postului: apt pentru munci.
Alte cerinte:
- discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact
- rezistentd la stres, disponibilitate pentru program prelungit si pentru deplasiri in teren
- cficientd, adaptabilitate, comunicare, creativitate, capacitate de evaluare, capacitate de relationare,
corectitudine, lucrul in echipa,
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6. Asistent social, principal la Refeaua de case de tip familial din cadrul Centrului de servicii sociale
"ALEXANDRA ” Onesti

1. Studii : studii superioare absolvite cu diplom de licen{d in domeniul asistentei sociale
2.Vechime in munci i in specialitate: minim 5 ani
3.Alte calificiiri/ specializiiri:
- atestatul de liberd practici a profesiei/aviz de exercitare a profesiei, eliberat Colegiului
National al Asistentilor Sociali, cu treapta de competentd profesionali PRINCIPAL
- cunogstinte operare calculator nivel mediu
- permis de conducere categoria B
4.Starea de siinitate necesarii ocupirii postului: apt pentru munca,
Alte cerinte:
- discretie §i respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact
- rezisten{d la stres, disponibilitate pentru program prelungit si pentru deplasiri in teren

eficientd, adaptabilitate, comunicare, creativitate, capacitate de evaluare, capacitate de relationare,
corectitudine, lucrul in echipa

Notd : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la
dosarul de inscrie la concurs documente din care s rezulte indeplinirea acestei cerinfe ( de
exemplu : certificat de calificare profesionald eliberate de cdtre un centry autorizat; adeverinfe,
Joaie matricold din care sd rezulte informafii legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul
IT; fisd de post, etc)

IIL Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfdgoara la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Baciu situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, in perioada 17.07.2024- 30.07.2024. Data

limitd de depunerea dosorelor de concurs :30.07.2024, ora 15,2

1. Selectia dosarelor de concurs 31.07.2024-01.08.2024

Data limité de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor :02.08.2024

2. Proba scrisii: se desfasoara la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Bacéu situati in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 07.08.2024, incepand cu ora 10,”
In cazul unui numar mare de candidati inscrigi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate
desfdsoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfisoard la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Baciu situat in Baciiu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 13.08.2024, incepand cu ora 10.%,

C. BIBLIOGRAFII:

BIBLIOGRAFIA pentru postul de PSIHOLOG
- Centrul de consiliere pentru agresori din cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializati in
domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului Bac#u
- Comparimentul suport in cadrul Retelei de asistenti maternali profesionisti

Bibliografie comuni pentru toate posturile

. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal , cu modificarile si completarile
ulterioare.
Se va avea in vedere numai: -Anexa 1

2. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romania » cu modificérile §i completirile
ulterioare.
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Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, modificata si

Se vor avea in vedere numai:

Capitolul 1 - Dispozitii generale si definitii;

Capitolul Il - Drepturile copilului;

Capitolul III — Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea périntilor sdi.
Codul deontologic al profesiei de psiholog- WWW.COpSi.ro

OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare;

OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicat, cu modificarile si completirile

Se va avea in vedere numai : art.467,alin.(2)

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare:

Pentru Centrul de consiliere pentru agresori din cadrul Complexului de servicii pentru interventie
specializatd in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului Baciu -

Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice:
Se va avea in vedere numai: -Anexa |

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice republicats, cu modificirile
si completarile ulterioare

Pentru Comparimentul suport in cadrul Retelei de asistenti maternali profesionisti

Hotirarea nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist

ORDIN Nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald cu modificarile si completirile

BIBLIOGRAFTIA pentru posturile de EDUCATOR
la Compartimentul pentru copiii cu dizabilitéyi din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciu
la Refeaua de case de tip familial din cadul Centrului de servicii sociale GHIOCELUL Baciu

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal , cu modificarile si completarile

Se va avea in vedere numai: -Anexa 1

3.
completatd ulterior,
4,
5.
6.
ulterioare
7.
La care se vor adiuga :
>
1.
2.
>
1.
2.
ulterioare
1.
ulterioare.
2.

ORDIN 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

Se vor avea in vedere numai Modulele :

I-ACCESAREA SERVICIULUI

II- EVALUARE SI PLANIFICARE;

III- VIATA COTIDIANA- NEVOI CURENTE;

V- ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICIL

VII- DREPTURI SI ETICA

VIII- PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII
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6.

IX- GESTIONAREA SINOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE
ORDIN nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

LEGE Nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, modificata si
completatd ulterior.
Se vor avea in vedere numai :
— Articolele: 9-34 (Drepturile copilului);
54 — 75 (Protectia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea périntilor sai)
94 -103 (Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei).

OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare

Se va avea in vedere numai : art.467,alin.(2)

7.

L.

2.

3.

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA pentru postul de ADMINISTRATOR,

la Compartimentul administrativ din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Baciu

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal , cu modificarile si completarile
ulterioare.

Se va avea in vedere numai: -Anexa 1
LEGEA nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice;

ORDINUL nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

4.

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificats si

completati ulterior.

8.

Se vor avea in vedere numai:

Capitolul I - Dispozitii generale §i definitii;

Capitolul IT — Drepturile copilului;

Capitolul III — Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sdi.

LEGEA nr. 319/2006 — privind securitatea $i sdnidtatea In muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

LEGEA nr. 307/2006- privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd cu modificirile ulterioare;

OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

i

republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare

Se va avea in vedere numai : art.467,alin.(2)

9.

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si birbati, republicata,
cumodificdrile i completirile ulterioare;
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BIBLIOGRAFIA pentru posturile de ASISTENT SOCIAL

-la Refeaua de case de tip familial din cadrul Centrului de servicii sociale "ALEXANDRA ” Onesti
- la Compartimentul pentru servicii de prevenire st suport comunitar din cadrul Centrului de zi pentru copiii aflati in
sitatii de risc de separare de familie Baciu

Bibliografie comuni pentru toate posturile:

1.

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal , cu modificarile si completarile
ulterioare.

Se va avea in vedere numai: -Anexa 1
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificati si completati
ulterior,

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordin nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor*

OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare
Se va avea in vedere numai : art.467,alin.(2)

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificérile gi completdrile ulterioare;

La care se vor adiiuga :

»  Pentru Refeaua de case de tip familial din cadrul Centrului de servicii sociale "ALEXANDRA

1

2.

Onesti
Ordin nr. 25/2019 din 3 januarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald*),

Pentru Compartimentul pentru servicii de prevenire si suport comunitar din cadrul Centrului de zi
pentru copiii aflati in sitatii de risc de separare de familie Baciu
Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitafii de prevenire a separirii copilului de familie, cu

modificérile si completdrile ulterioare;

Hotiirirea de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striinitate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de [ucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald §i protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului
standard al documentelor elaborate de ciitre acestea

NOTA: prevederile actelor normative _cuprinse in_bibliografii se studiazii cu modificirile si completirile
ulterioare, dupd caz.
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D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

CONTACT

z‘: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA
17-30.07.2024
Intervalul orar
1 Depunerea dosarelor de concurs 48 Lo %?30{ cluslg%)tre arele
vineri intre orele 08.9°.12.%
2. Selectia dosarelor de concurs 31.07.2024 -01.08.2024
—3 Afigsarea rezultatelor selectiei dosarelor de 01.08.2024
) concurs
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire 02.08.2024
' la rezultatul selectiei dosarelor de concurs
5 Solutionarea eventualelor contestafii cu privire 05.08.2024
' la rezultatul selectiei dosarelor de concurs
i . 05.08.2024
6. Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia Imediat dupd solufioanrea
dosarelor g
contestatiilor
" Desfagurarea primei probe din concurs, proba _ 07.08.2024
: scrisi Incepénd cu ora 10.00
3 Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor 08.08.2024
- ) probei scrise
9 Depunerea eventualelor contestatii cu privire 12.08.2024
) la rezultatele probei scrise
10 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire 12.08.2024
" | larezultatele probei scrise
Afigarea rezultatelor contestatiilor cu privire la : 12'08.'2024 .
1. | o Imediat dup solutioanrea
rezultatele probei scrise "
contestatiilor
; ;g . 13.08.2024
12. Sustinerea probei interviului incepén d cu ora 10:00
3 Notarea interviului si afisarea rezultatelor 14.08.2024
| interviului
14 Depunerea  eventualelor  contestatii  ale 19.08.2024
" | rezultatelor interviului
15 Solufionarea  contestatiilor cu privire |a 20.08.2024
" | rezultatele interviului
16 Afigarea rezultatelor contestatiilor cu privire la Imedi t23'0§'20f4.
N " | rezultatele probei interviului Teiabelinn SoUONAreH
contestatiilor
17. Comumcafea rezultatelor finale ale 21.08.2024
concursului

Resurse umane
Grosu Gabriela
Secretar

Telefon:
0758010024,
de luni pana joi
intre orele
08,500
vineri intre
orele 08,'30-12,00

Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat,

Rezultatul final al concursului se afiseazii la sediul Directiei Generale de Asistenfi Sociali
si Protectia Copilului Baciu situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 21,08.2024.

Pentru angajare, in conformitate cu

prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul

Muncii”, Republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis

la concurs

detaliile necesare incadrarii, in termen de o zi lucrd

ale concursului.
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NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeaza in trei etape :
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris#;
c) interviul.

2) BEventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupi fiecare proba in parte,

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si completirile
ulterioare, dupa caz;

4) Sunt declarati >ADMIS” la proba scrisi si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte din maximum de 100 de puncte.

5) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, dupi caz.

6) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar,

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cégtigétor.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesta,

9) Rezultatele selecfiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale rezultatelor
finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei(din Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4) si pe pagina de
internet a institutei ‘w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

10) Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectici dosarelor si a fiecrei probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 minute inainte de desfisurarea fiecirei probe de concurs la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Bacitu, situat in Baciiu, Aleea Ghioceilor, nr.4,cu cartea de
identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

11) La proba scrisi, lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu mind de culoare albastra,
doar pe hértia asigurati de citre Directia de Asistentd social i Protectia Copilului Baciu

12) Proba interviului va fi inregistrati audio/video

13) In termen de 5 zile lucriitoare de la data afiglrii rezultatelor finale, candidatul declarat *ADMIS” este
obligat s prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente (in original), care se atestd faptul
cd este apt pentru a presta munca specifica postului :

a) Figa de aptitudini eliberati de medic specialist in medicina muncii
b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de catre un psiholog acreditat de citre Colegiul
Psihologilor din Roménia
¢) Fotografie tip legitimatie
d) Copie Certificate nastere copii minori
v" Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munci,

14) In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris ” INAPT  pentru ocuparea postului
pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, . Aceati situatie de aduce la
cunostintd candidatului in seris, dupa care se urmeazi aceeasi procedurd ca in situatia neprezentirii la
port a candidatului admis

Date de contact ale secretarului comisiei de concursd la telefon: 0758010024, de luni
péna joi in intervalul orar 08.%°-15,%°, si vineri in intervalul orar 08.%%-12,%°

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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