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Q 8 CONSMUUUDETEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092

ANUNT

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea a unui post,
functie de executie vacantd, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bacau

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacdu, cu sed ul in Bacdu, str. Aleea
Ghioceilor, nr. 4, anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea a unui post
vacant de executie, conform art. 506 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Pedagog de recuperare, grad principal- Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati “"CONDORUL"” Bacau - 1 post vacant;

Conditiile generale pentru ocuparea postului':

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetadtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatie’ in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

1 Potrivit art. 15 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare).




savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

Conditii specifice:

- Studii medii /postliceale de licentd absolvite cu diploma;
- Curs de calificare n profesia de pedagog de recuperare;
- Vechimea in specialitatea necesard: minim 4 ani vechime in servicii sociale.

Abilitati, calitati si aptitudini:

capacitatea de a rezolva eficient problemele
capacitate de comunicare

capacitatea de asumare a responsabilitdtilor
creativitate si spirit de initiativa

capacitatea de a lucra in echipa

capacitate si cunostinte in comunicare
capacitate de relationare

empatie, corectitudine, creativitate
disponibilitate pentru deplasari
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Transferul la cerere se va realiza in temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) lit. b) si alin. (8) si alin. (9) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

in situatia aprobarii transferului la cerere persoanei contractuale declarata admis, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacdu instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in
cadrul catreia isi desfasoard activitatea persoana, despre aprobarea cererii de transfer.

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA DE DEPUNERE A ACESTORA:

Persoanele interesate, sunt rugate s& depuna la Serviciul resurse umane al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, cu sediul in Bac3u, str. Aleea Ghiocei or, nr. 4, in termen de
5 zile lucrdtoare, respectiv in perioada 19.09.2024 - 25.09.2024, in intervalele orare 9.00 - 15.00 (luni-
joi), si 9.00 - 12.00 (vineri), urmatoarele documente:

cerere de transfer, conform modelului anexat,

curriculum vitae - tip EUROPASS,

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionan necesare in vederea indeplinirii conditiilor din fisa postului;

5. copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea pentru ocuparea functiei;

6. acord prelucrare date cu caracter personal, conform modelului anexat;

7. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale . In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrier=a la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul




documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei interviu. in situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar va fi solicitat de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, potrivit legii.

8. certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare.

l. Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:

selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

I. Proba interviu.
Proba interviu va putea fi sustinutd doar de persoanele declarate admis la etapa selectiei de
dosare.

Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele selectiei dosarelor de transfer
pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau.
TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 25.09.2024, ora 15,00

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0758010024
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BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de PEDAGOG DE RECUPERARE
la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ?"CONDORUL”
Bacau,

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare - numai Anexa 1.

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu
modificdrile si completérile ulterioare, numai Anexa 2 si Anexa 6.

. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, numai Capitolul II si Capitolul III -
sectiunea allla sialV a;

LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonantid nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;



APROB,

DIRECTOR GENERAL
CERERE DE TRANSFER
SUbSEMNALUl/A.uusieer e domiciliat/a...cc.ivviiiiiiiii
posesor al BI/CI seria.......... 3| S, angajat in prezent in cadrul ......ccceeeiviveriiinnn i
[0 LT o0 ] Tet= [ L= TP
formulez prezenta cerere, in vederea realizérii transferului la cerere, pe functia publica de
...................................... Ja Directia Generala/Directia/ServiCiul .........eriiiiiinimn.

din cadrul Ministerului Sanatatii, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit.
b) si alin. (8) si alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSERINGHINE oo s e T e S o E T T R S A

AOMICHTAE/E 1N awiisssesssviiviayinsnmvessmis v 9T s s i v Vs sy E e ae

cu adresa de @ -mail ......ooveviieniiniiiniininnninn.. sunt de acord ca datele mele cu caracter personal

sa fie prelucrate de catre Ministerul Sanatatii, in scopul derularii procedurii de transfer la cerere, pentru
organizarea cdreia a fost publicat anuntul din data de........ccccvveviiiiiiiiii si pentru
care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



