CONSILIUL JUDETEAN BACAU )
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DISPOZITIE
privind aprobarea aprobarea perioadei, calendarului si Regulamentului pentru organizarea si
desfasurarea examenului pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere si executie
vacante din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacdu,
prin transfer la cerere

Directorul General
al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacdu

Avénd in vedere:

- referatul sefului de CIAPAD "CONDORUL" Bacdu, inregistrat sub nr. 100821/ 13.08.2024;

- cererea doamnei FLOREA ANA MARIA , inregistratd sub nr.95863/01.08.2024 prin care solicité transferul in institutie;

- prevederile art. 32, alin.(2), lit. "b” din Legii-Cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;

- prevederile Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.506 ;i art.551, alin.(3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

fn temeiul prevederilor art.16, alin.(1), Anexa 1 din Hotdrérea Guvernului nr. 797/08.11.2017 si a prevederilor Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Bacdu nr. 637/25.07.2023,

DISPUNE:

Art.1 In perioada 26.08.2024 — 25.09.2024, se va organiza examenul pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacdu, prin transfer la cerere, conform prevederilor art. 32, alin (2), lit. "b” din
Legea - Cadru nr. 153/28.06.2017, coroborat cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022, calendarul
examenului conform anexei nr. 1 la prezenta dispozitiei.

Art.2 Se aproba Regulamentul pentru organizarea si desfdsurarea examenului pentru
ocuparea functiilor contractuale de conducere si executie vacante, anexa nr. 2.

Art.3 Cu drept de contestatie la Tribunalul Bacdu, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4 Conducerile Serviciilor/ complexelor/ centrlor Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacdu, Serviciul Resurse Umane si Serviciul juridic si contencios, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.
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ANEXA 1

de solutionare a contestatiei la proba
interviu

Desfdsurare concurs Termen prevazut de regulament Data primirii/ afisarii Ora Data limitd Ora
Pregdtirea documentatiei ce
urmeaza a fi afisatd la 19.08.2024 0800 23.08.2024 1200
afisierul/site-ul unitatii
Adresa privind organizarea
examenului de promovare 25.08.2024
cétre sindicat
* cu 30 zile lucratoare inainte de
Publicarea ANUNTULUI la data desfasurarii selectia dosarelor 00
afisierul/site-ul unitatii 1. site-ul institutiei 26.08.2024 09% 25.09.2024 15,
2. sediul institutiei
Constituirea comisiei de pana cel mai tarziu la data
examinare respectiv a comisiei | publicdrii anuntului de concurs 19.08.2024 099 23.08.2024 | 1290
de solutionare a contestatiilor
DEPUNEREA DOSARULUI *in ultimile 5 zile lucratoare pana la
DE CONCURS selectia dosarelor 19.09.2024 Q900 25.09.2024 1500
Selectia dosarelor de cétre * In maximum 3 zile lucrdtoare de la
comisia de concurs — data expiréril termenului de depunere | 26.03.2024 09% | 27.03.2024 | 11,%
a dosarelor pentru promovare
Comunicat REZULTAT In termen de 1 zi lucrdtoare de la 30
SELECTIE DOSARE finalizarea selectiei dosarelor 27.09.2024 11,
Depunere contestatie In maximum 1 zi lucrdtoare de la 00 00
selectie dosare afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 30.09.2024 08 30.09.2024 14
Solutionat contestatia la In maximum 1 zi lucritoare de la
selectia dosarelor expirarea termenului de depunere a 01.10.2024 0800 01.10.2024 1200
contestatiilor
AFISAT/comunicat Imediat dupa solutionarea
REZULTAT CONTESTATIE | contestatiei 01.10.2024 1230
SELECTIE DOSARE
PROBA INTERVIU nu poate depasi 30 minute de a n
perﬁoang B Incepand cu : 02.10.2024 | 10%
Notarea probei interviu In maximum 1 zi lucratoare de la 00
finalizarea probei 02.10.2024 15
AFISAREA /comunicat In termen de 1 zi lucritoare de la
REZULTATELOR PROBEI finalizarea probei 03.10.2024 08%°
INTERVIU
Depunere contestatie proba | In maximum 1 zi lucratoare de la o0
interviu afisarea rezultatelor probei interviu 03.10.2024 10% 03.10.2024 14%
Solutionarea contestatiei la In maximum 1 zi lucratoare de la
proba interviu expirarea termenului de depunere a 03.10.2024 149 | 03.10.2024 | 15%
contestatiilor
AFISAREA/comunicat Imediat dupé solutionarea
REZULTAT CONTESTATIE contestatiei 03.10.2024 1690
PROBA INTERVIU
REZULTATELE FINALE ALE | In termen de maximum 1 zile
_F?N_CURSUi.U | lucrdtoare de la expirarea termenului 03.10.2024 16%




Anexa 2 o
la Dispozitia nr.ﬁfﬁf:/g-oo %

REGULAMENTULUI-CADRU
pentru ocuparea functiilor contractuale de de conducere si executie vacante
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, prin transfer la cerere

CAPITOLULI
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la
cerere

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art.1. - Prezentul Regulament-cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului la cerere,
respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau.

Art.2. - Ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant, corespunzator unei functii contractuale
de executie sau de conducere, se poate face in limita Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bacau.

Art.3. - (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie de executie sau de conducere vacantd de
acelasi nivel, cu respectarea categoriei, trepei si gradului profesional al salariatului, sau intr-o functie de
executie vacanta de nivel inferior.

(2) Pentru functiile de executie, prin functie de nivel inferior se intelege orice functie cu traptd/ grad
profesional mai mic decat treapta/gradul profesional al functiei detinute sau de clasé de nivel inferior.

(3) Pentru functiile de conducere de conducere, prin functie de nivel inferior se intelege o functie de
conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei detinute, precum si orice functie de executie.

(4) Transferul la cerere se poate face pe o functie contractuala vacanta de acelasi nivel sau intr- o
functie contractuald vacanta de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de executie, prin functie de nivel inferior se intelege orice functie
cu treaptd/grad profesional mai mic decét treapta/gradul profesional al functiei detinute sau o functie cu nivel
de studii inferior.

(6) Pentru personalul contractual de conducere, prin functie contractuala de nivel inferior se intelege
o functie contractuala de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute, potrivit
ierarhizarii prevazute de lege, precum si o functie contractuald de executie.

Art.4. - (1) Personalul contractual trebuie sa indeplineascd conditile de studii si vechime in
specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei contractuale si sa dovedeasca prin certificat sau, dupa
caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea functiei contractuale in care urmeaz3 s4 fie transferat.

(2) Transferul la cerere nu se aplica personalului contractual numit intr-o functie contractuala de grad
profesional/treapta profesionald de debutant.

(3) Pot ocupa prin transfer la cerere functii contractuale vacante persoanele incadrate cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminata.



CAPITOLUL II
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la cerere
Sectiunea 1
Demararea procedurii de transfer la cerere

Art.5. - Transferul la cerere se face la solicitarea scrisd a personalului contractual, cu aprobarea
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu.

Art.6. - (1) Conducatorul centrului/complexului/retelei/serviciului, in cadrul cdruia se afli postul
vacant, intocmeste un referat in care justific necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer la
cerere pe care il supune avizdrii Serviciului Resurselor Umane, Directiei Economice, care atestd existenta
functiei contractuale vacante si care verificd incadrarea in bugetul aprobat, iar ulterior il supune aprobérii
Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacdu.

(2) Referatul va avea anexata bibliografia si va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) necesitatea ocupdrii functiilor contractuale vacante;

b) identificarea functiei contractuale prin denumire, categorie,si, dupa caz treaptd/ grad profesional,;

¢) compartimentul din care face parte functia contractuald vacanta;

d) conditiile de ocupare a functiei contractuale vacante, prevazute in fisa postului;

Sectiunea a 2-a
Publicitatea procedurii de selectie

Art.7. - (1) in vederea realizirii transferului la cerere, Directia Sociala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacdu va afisa atét la sediul institutiei, cat si pe site-ul propriu, anuntul privind ocuparea prin transfer
la cerere a posturilor corespunzatoare functiilor contractuale respective, care va contine obligatoriu
urmatoarele informatii:

a) denumirea centrului/complexului/retelei/serviciului organizatoare a selectiei;

b) functia contractuald pentru care se organizeazd selectia, identificatd prin denumire, categorie,
clasa si, dupd caz, treaptd/grad profesional, precum si compartimentul din care face parte;

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv duratd normald a timpului de munci;

d) data, ora si locul desfasurarii interviului;

e) conditiile de participare cuprinzand criteriile de selectie proprii de transfer, aprobate prin dispozitie
a Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau: conditii de studii,
conditii de vechime in specialitate si alte conditii specifice;

f) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere;

g) perioada de depunere a dosarelor de inscriere;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de inscriere, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia detinuta.

(2) Pe pagina de internet a institutiei publice, la sectiunea special creata in acest scop, odata cu
anuntul care cuprinde informatiile prevdzute la alin.(1) se publica si bibliografia, atributiile stabilite in fisa
postului, precum si alte date necesare desfasurarii selectiei. Informatiile se mentin la locul de publicare pané
la finalizarea selectiei.



(3) Anuntul prevazut la alin.(1) va fi publicat cu cel putin 30 de zile calendaristice anterior datei
stabilite pentru proba de interviu a procedurii de selectie.

Art.8. - (1) Procedura de selectie constd in 2 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de selectie are obligatia de a selecta
dosarele depuse de candidati pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Se pot prezenta la proba de interviu numai candidatii declarati admisi la proba selectiei dosarelor
de inscriere. ’

(3) Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Sunt declarati admisi la proba de interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul procedurilor de selectie organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul procedurilor de selectie organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Sectiunea a 3-a
Constituirea comisiei de selectie

Art.9. - (1) in vederea desfasurarii procedurii de selectie, pan4 cel tarziu la data publicirii anuntului,
prin dispozitie a Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacdu, se
constituie comisia de selectie.

(2) Presedintele comisiei de selectie se desemneaza din randul membrilor comisiei, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Comisia de selectie are un secretar numit prin actul administrativ prevazut la alin.(1), desemnat
din cadrul Serviciului Resurselor Umane, astfel incat sa poatd fi asiguratd, in conditii optime, desfasurarea
probelor din cadrul procedurii de selectie.

Art.10. - (I) Pot fi desemnati ca membri in comisia de selectie in cazul procedurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale prin transfer la cerere doar personalul incadrat pe perioada nedeterminata.

(2) Persoanele desemnate in comisia de selectie, trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiei contractuale pentru care se
organizeaza selectia sau cunostinte generale in administratia publica;

b) sd aibd pregatire sau experienta in unul dintre domeniile functiei contractuale pentru care se
organizeaza selectia sau in managementul resurselor umane sau in administratia public;

c) sa aiba o probitate morald recunoscuti;

d) sa detind o functie contractuald cel putin din aceeasi clasd/grad/treaptd profesionald cu functia
contractuala vacanta pentru ocuparea careia se organizeazd selectia;

e) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art.12 si art.13
din prezentul Regulament.

Art. 11.- (1) Comisia de selectie este alcatuita din 3 membri.

(2) Pentru procedurile de selectie organizate in vederea ocupdrii prin transfer la cerere a functiilor de
conducere, cel putin doi dintre membrii comisiei de selectie trebuie sa detina functii de conducere.

Art.12. - Nu poate fi desemnat membru in comisia de selectie personalul contractual care a fost
sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.

Art.13. - Nu poate fi desemnat membru in comisia de selectie personalul contractual care se afld in



urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei care ii pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalurii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii pot afecta
integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de selectie sau al comisiei de solutionare a contestatiilor din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

Art.14. - (1) Situatile de incompatibilitate prevdzute la art.12, precum si situatiile de conflict de
interese prevazute la art.13 se sesizeazd de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de conducétorul
institutiei publice organizatoare a selectiei ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii
si desfasurarii procedurii de selectie.

(2) Membrii comisiei de selectie au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au
desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii
comisiei de selectie au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la procedura
de selectie in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese (conform anexei).

(3) In cazul constatsrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile de la data constatrii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele procedurii de selectie, rezultatul probei ori probelor desfisurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese,
sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numé&rul membrilor comisiei de selectie.

(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de selectie, procedura de organizare si desfasurare a selectiei se reia.

Sectiunea a 4-a

Atributiile comisiei de selectie, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului
Acestora

Art.15. - Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele depuse de candidati;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

c) noteaza candidatii care sustin proba de interviu;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.16. - Secretarul comisiei de selectie are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele depuse de candidati;

b) convoacd membrii comisiei de selectie;

c) intocmeste, redacteaza si semneazd aldturi de comisia de selectie intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor selectiei candidatilor;

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a procedurii de selectie.

Art.17. - in indeplinirea atributiilor prevazute la art.15 si art.16, membrii comisiei de selectie si
persoana care asigura secretariatul comisiei au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter
personal, potrivit legii.



CAPITOLUL III
Desfasurarea procedurii de selectie in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la
cerere

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind desfasurarea procedurii de selectie

Art. 18. - Desfasurarea procedurii de selectie consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si informarea institutiei publice de la care are loc transferul cu privire la aprobarea
cererii de transfer pentru personalul contractual declarat ,,admis” |a finalizarea etapelor procedurii de selectie.

Art.19. - Procedura de selectie constd in parcurgerea etapelor succesive prevazute la art.8 alin.(1).

Art.20. - Probele procedurii de selectie pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor contractuale
se evalueaza de fiecare membru al comisiei de selectie independent.

Sectiunea a 2-a
Dosarul de inscriere

Art.21. - (1) In vederea participarii la procedura de selectie, personalul contractual interesat va
depune in termen 5 zile lucrdtoare inainte de data selectiei dosarelor un dosar contindnd urmatoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului prevdzut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste incadrarea in functia contractuald detinutd, vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea prin transfer la cerere a functiei contractuale;

g) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare functiei contractuale
solicitate;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind antecedentele penale . In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei interviu. in situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
va fi solicitat de catre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, potrivit legii.

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si




pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare.

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului prevdzut in anexa
nr.2.

(2) Documentele in copie, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de c&tre secretarul comisiei.

Sectiunea a 3-a
Selectia dosarelor de inscriere

Art.22. - (1) in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de selectie are obligatia de a selecta dosarele de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor de
participare. ,

(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de selectie, cu
mentiunea ,admis” sau ,respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul desf&suririi procedurii de
selectie si pe pagina de internet a autoritatii, la sectiunea special creata in acest scop, in termenul previzut
la alin.(1).

(3) in situatia in care intre membrii comisiei de selectie exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat “admis, sau “respins, in functie de opinia majoritars,
consemnatd in procesul-verbal intocmit. Membrul comisiei de selectie care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleaza opinie separata, motivatd, care constituie anexd la procesul-verbal al probei.

(4) Pand in ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de selectie pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor prevdzute la art.21 alin.(1), pentru
desfasurarea procedurii de selectie.

Sectiunea a 4-a
Interviul - Organizarea interviului in cadrul procedurii de selectie

Art.23. - in cadrul interviului se testeaz} abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Art.24. - (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de cdtre acei candidati declarati admisi la selectia
dosarelor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de ctre comisia de selectie in ziua
desfésurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de
interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sintezd;

b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizd, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitdti care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei contractuale.

(3) Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionala si manageriald a candidatilor relevantd pentru domeniul de specialitate.



Art.25. - (1) Fiecare membru al comisiei de selectie va adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie, etnie, starea materiald,
originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(2) intrebdrile si réspunsurile la interviu se pot inregistra sau se pot consemna in anexa la procesul-
verbal al probei interviului, intocmitd de secretarul comisiei de selectie si se semneazd de cétre membrii
acestei comisii si de cdtre candidat.

(3) in situatia in care se interviul se inregistreazd, inregistrarea se péstreazd, in conditiile legii, timp
de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale selectiei.

Sectiunea a 5-a
Notarea probei de interviu si comunicarea rezultatelor

Art.26. - (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la art.24 alin.(2) si alin.(3) si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de selectie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de selectie acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevézute la art.24
alin.(2) si alin.(3). Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de selectie in parte, pentru fiecare
candidat si se noteaza in borderoul de notare si in procesul-verbal.

(3) Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de selectie.

(4) n situatia Tn care pentru un candidat se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de selectie, proba de interviu se renoteazi de cétre toti membrii
acesteia. Procedura renotarii se efectueazd o singura datd, iar, in cazul mentinerii acestei diferente si dup3
renotare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de
selectie. Membrul comisiei de selectie care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza
punctajul acordat, detaliat pe criteriile de evaluare a interviului, in procesul- verbal.

(5) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati, cu mentiunea ,admis” ori ,respins” se afiseaza la
locul desfdsurarii selectiei si pe pagina de internet a autoritétii publice, la sectiunea special creatd in acest
scop.

(6) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim prevézut de art.8
alin.(4) din prezentul Regulament.

Art.27. - (1) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a selectiei, inclusiv a rezultatelor finale ale
selectiei, se face prin mentionarea punctajului fiecdrui candidat si a mentiunii ,admis” sau ,respins", prin
afisare la locul desfasurdrii selectiei si pe pagina de internet al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacdu, la sectiunea special creatd in acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale selectiei
se face in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data afis&rii rezultatelor probei de interviu si nu se pot
contesta.

(2) Se considera "admis” la selectia organizatd pentru ocuparea prin transfer la cerere a unei functii
contractuale vacante candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
aceeasi functie, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentului
regulament.

(3) La punctaje egale se considera “admis” candidatul cu cea mai mare vechime in specialitate si
tinand cont de programele/cursurile de perfectionare absolvite in domeniul de interes al postului.



SECTIUNEA a 6-a

Solutionarea contestatiilor

Art. 28 - (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la examen in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista dlferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia
majoritard, consemnata conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separats, motivatd, si o
consemneazd in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei interviu, comisia de solutionare a
contestatiilor analizeaza raspunsurile la intrebarile membrilor comisiei doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 29 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de examen, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor formulate fat4
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din proba interviu;

C) ca urmare a reanalizarii rdspunsurilor la proba interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim .

Art. 30 - (1) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditjile specificate in anuntul de transfer, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din proba interviu;

c) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatjilor la proba interviu este mai
mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

Art. 31 Afisarea rezultatelor obtinute de candidatj, se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecarui candidat.

Art. 32 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.33. - (1) Dupa finalizarea procedurii de selectie, Directorul General al Directiel Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacdu va aproba cererea de transfer pentru personalul contractual
declarat admis, iar institutia publicé in cadrul cdreia isi desfasoard activitatea personalul contractual va fi
instiintatd cu celeritate despre aprobarea cererii de transfer.

(2) in termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiint3rii, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea personalul contractual are obligatia si emitd actul
administrativ de modificare a contractului individual de muncd al personalului contractual, cu precizarea datei
de la care opereazd transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depési 30 de
zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(3) Prin derogare de la alin.(1), pentru anul 2024, conform prevederilor art.VII din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor
termene, precum si unele mdsuri bugetare, transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual,



cu aprobarea conducdtorului institutiei publice in care urmeaza s& isi desfdsoare activitatea personalul
contractual, precum si a conducdatorului institutiei publice in care isi desfasoara activitatea personalul
contractual.

(4) In situatia in care persoana declaratd “admis” in urma procedurii de selectie renuntd la transferul
la cerere sau conducerea institutiei publice in cadrul careia isi desfasoard activitatea personalul contractual
nu aproba transferul la cerere, va fi selectatd persoana clasata pe locul doi dacd aceasta a obtinut punctaj de
admitere la interviu.

(5) in situatia fn care functia contractuald nu a fost ocupatd, se poate relua procedura de selectie cu
aprobarea conducerii institutiei.

Art.34. - (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeazé avandu-se in vedere inclusiv
ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisérii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbétoare legald se considerd ci incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrédtoare sau de sdrbatoare legald se va prelungi pané la
sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Art.35. - Prezentul regulament se completeaza cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeaza activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.
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Anexa nr.1 la Regulament

APROB
Director General

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a, , domiciliate/a
posesor/posesoare al BI/CI seria _____ nr.___, angajat/a in
prezent in cadrul pe functia
contractuala de formulez prezenta cerere, in vederea realizarii

transferului la cerere pe functia contractuala de

la (denumirea structurii), in cadrul

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacdu, cu respectarea dispozitiilor art.502
alin.(1) lit.c) si art.506 alin.(1) lit.b) si alin.(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

o Imi exprim consimtdmantul
o Nu imi exprim consimtamantul

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtamantul
o Nu imi exprim consimtamantul
Cunoscand protectia datelor cu caracter personal, mentionez ca:
o Nu doresc anonimizare (cod de identificare) a numelui pe durata concursului

o Doresc anonimizarea (cod de identificare) a numelui pe durata concursului, in sensul cd la probele
concusului doresc ca rezultatele obtinute sd fie publicate prin atribuirea unui cod de identificare care s&
corespundd numelui meu.

Anexez prezentei urmdtoarele documente:

Mg

Data Semnatura
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Anexa nr.2 la Regulament

ACORD

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a domiciliat/a in

cu adresa de e-mail

sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de
catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacu, in scopul deruldrii procedurii de
transfer la  cerere, pentru organizarea cdreia a fost publicat anuntul din data
de si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Data Semnatura

1



Nr. nregistrare

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a legitimat/a cu

B.I./C.I. seria nr. , CNP declar pe propria

raspundere cd am fost instiintat de faptul c& sustinerea probei interviului va fi inregistratd pe suport
audio/video.
In consecintd imi exprim acordul/dezacordul privind fnregistrarea interviului pe suport

audio/video.

Data Semnatura
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Formular : DECLARATIE pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese

Nr.

DECLARATIE
pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese

Subsemnatul/a , avand functia de
; la

, In calitate de presedinte/ membru in
cadrul Comisiei de concurs/ comisiei de solutionare a contestatiilor, constituita in baza prevederilor Dispozitiei
o] prerenares din data.............. e , a directorului general al Directiei Generale de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului Bacdu , cunoscand prevederile articolului 292 - Cod Penal privind falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere ci:

Nr | Descrierea situatiei pentru care nu poat fi desemnat in Da NU
crt | componeneta comiei de concurs/ de solutionare a contestatiilor

1 Am relatii cu caracter/interes patrimonial cu unul dintre
candidati

2 | Sotul/ sotia are relatii cu caracter/interes patrimonial cu unul
dintre candidati

3 | Sunt sot/sotie al unuia dintre candidati

4 | Sunt rudd sau afin' pana la gradul al IV —lea cu unul dintre
candidati

5 | Sunt sot/sotie cu unul dintre membrii comisiilor

6 | Sunt ruda sau afin pana la gradul al IV —lea cu unul dintre
membrii comisiei

7 | Sunt direct subordonat ierarhic postului de conducere pentru
care se organizeazd examinarea

Data Semnatura

'Exemple de grade ale afinilor - In line dreapti: socrii (périntii sotului) sunt afini de gradul I, bunicii sotului sunt afini de gradul 1.
Tn linie colateral3: fratii si surorile sotului sunt afini de gradul II, unchii si m3tusile sotului sunt afini de gradul I, verii primari ai
sotului sunt afini de gradul IV.

13



