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ANUNT
Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Baciu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A, Posturile pentru care se organizeazi concurs:
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE IN COMUNITATE ”Sf.Nectarie”

1. Asistent social, gradul practicant, la Centrul de zi Moinesti, din cadrul Complexului de servicii
sociale in comunitate “Sf.Nectarie” - 1 post - perioadd nedeterminaté, - durata timpului de lucru 8
ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de informare si consiliere sociald, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta, integrare si participare sociald a beneficiarilor conform anexei 2 si
anexei 6 din Ordinul 82/2019;

2. Participd la efectuarea evaludrii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si la intocmirea si
revizuirea PP/PPV pentru fiecare beneficiar;

3. Efectueazi evaluiri periodice in vederea monitorizarii schimbdrilor semnificative ale starii psiho-
socio-medicale ale beneficiarilor;

4. Asigurd consiliere si suport familiei/apartinitorilor in vederea mentinerii relatiei cu beneficiarii si a
reintegrarii familiale si in comunitate a acestora;

5. Gestioneazd dosarele beneficiarilor, actele de identitate si toate documentele ce atesti starea civila,
sociald si materiala a beneficiarilor ; actualizeaza dosarele sociale si documentele cind situatia o cere
(acte de identitate, certificate incadrare in grad de handicap, decizii pensii, anchete sociale etc); in caz
de deces, se ocupi de intocmirea actelor necesare si efectuarea formalititilor de dupd deces;

6. Asigurd incheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu
reprezentantii legali ai acestora, a actelor aditionale;

7. Réaspunde de incasarea si evidenta banilor provenifi din venituri (pensii) ale beneficiarilor si
urmireste utilizarea bunurilor personale de citre beneficiari, iar in cazul in care acestia nu au
capacitatea sd se ocupe de banii si bunurile proprii, efectueaza tranzactii in numele / interesul acestora.
8. Se informeaza privind conditiile mediului social din care provin beneficiarii, familiile acestora,
contacteaza persoanele care viziteaza beneficiarii, la care acestia merg in vizita,

9. Intocmeste dosarele personale ale beneficiarilor la intrarea in CZ/LMP ; informeazi beneficiarii
privind drepturile / indatoririle acestora;



10. Acorda asistentd si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor
proprii si facilitarea independentei acestuia;

11. Asigurd consiliere si suport beneficiarilor $i membrilor familiei acestora in vederea formarii si
mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii/reintegrarii acestuia in familie ; tine evidenta
corespondentei dintre beneficiari i apartindtori si o incurajeaza pe toate cile;

12. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfagoars activititi de informare si
consiliere sociald, activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, activitati de
integrare si participare sociald si civicd, activititi de mentinere/imbunititire a nivelului de
educatie/pregitire pentru muncd, individuale §i de grup, in vederea dezvoltirii potentialului personal ;
completeazd documentele de evidentd consemnénd interventia;

13. In anumite situatii specifice, in caz de predare a dosarului social original al beneficiarului,
intocmeste un proces verbal incheiat intre persoana care preda si cea care primeste dosarul;
14.Colaboreazi cu institutii din comunitate in vederea asiguririi drepturilor si facilititilor existente;
sprijind beneficiarii in demersurile pentru obtinerea acestora;

15.Insoteste beneficiarii la unitati si institutii din comunitate (posta, bibliotec, piata etc.);

16. Participd la Intalnirile echipei multidisciplinare cu coordonatorul personal de specialitate.

2. Psiholog, gradul practicant, la Centrul de zi Moinesti, din cadrul Complexului de servicii sociale
in comunitate ”Sf.Nectarie” - 1 post - perioadad nedeterminata, - durata timpului de lucru 8 ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de consiliere psihologica, abilitare si reabilitare,
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, integrare si participare sociald a beneficiarilor
conform anexei 2 si anexei 6 din Ordinul 82/2019;

2. Participd la efectuarea evaludrii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si la intocmirea si
revizuirea PP/PPV pentru fiecare beneficiar;

3. Efectueaza evaludri periodice in vederea monitorizirii schimbdrilor semnificative ale stirii psiho -
socio-medicale ale beneficiarilor;

4. Asiguri consiliere si suport familiei/apartinatorilor in vederea mentinerii relatiei cu beneficiarii si a
reintegrarii familiale si in comunitate a acestora;

5. Gestioneazd dosarele psihologice ale beneficiarilor;

6. Acorda asistentd si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor
proprii si facilitarea independentei acestuia;

7. Asigurd consiliere si suport beneficiarilor si membrilor familiei acestora in vederea formarii si
mentinerii unei relafii pozitive cu beneficiarul, integrarii/reintegrarii acestuia in familie;

8. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfdsoard activitati de consiliere
psihologica, de abilitare si reabilitare, activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta,
activitdti de integrare si participare sociald si civicd, activitdti de mentinere/imbunétatire a nivelului de

educatie/pregitire pentru munca, individuale si de grup, in vederea dezvoltarii potentialului personal ;
asigurd suport psihologic beneficiarilor, individual/in grup, in baza rezultatelor evaluirii/reevaludrii
acestora, conform programului stabilit si ori de céte ori este nevoie; completeazd documentele de
evidentd consemnand interventia;

9..Comunicd permanent cu membrii echipei multidisciplinare, cu coordonatorul personal de
specialitate si seful de centru in privinta situatiei beneficiarului, evolutiei acestuia, indeplinirii
masurilor prevazute in PP/PPV, propunerilor de revizie;

10. Indruma modul de lucru cu beneficiarii/activitatile efectuate de citre pedagogii de recuperare in
scopul atingerii obiectivelor propuse in PPV, stabilite de cdtre membrii echipei multidisciplinare si
completdrii figei beneficiarului;

11.Participa la intélnirile echipei multidisciplinare cu Coordonatorul personal de specialitate;

12. Tmpreun cu asistentul medical din cadrul Centrului de Zi, desfasoard activitati educative (educatle
pentru sdndtate, promovarea sdndtatii $i a unui stil de viatd sandtos, programe de educatie sexuald si
contraceptiva, impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice etc.);

13. Insoteste beneficiarii la unitati sanitare (stomatologie, examene de specialitate etc.) si la unitati si
institutii din comunitate (posta, biblioteca, piata etc.).



3. Asistent social, gradul practicant, la Centrul de zi Tg. Ocna, din cadrul Complexului de servicii
sociale In comunitate ”Sf.Nectarie” - 1 post - perioadd nedeterminati, - durata timpului de lucru 8
ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

13. Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de informare si consiliere sociald, dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd, integrare si participare sociala a beneficiarilor conform anexei 2 si
anexei 6 din Ordinul 82/2019;

14. Participa la efectuarea evaludrii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si la intocmirea si
revizuirea PP/PPV pentru fiecare beneficiar;

15. Efectueaza evaludri periodice in vederea monitorizirii schimbdrilor semnificative ale starii psiho-
socio-medicale ale beneficiarilor;

16. Asigurd consiliere si suport familiei/apartindtorilor in vederea mentinerii relatiei cu beneficiarii si a
reintegrarii familiale si in comunitate a acestora;

17. Gestioneazd dosarele beneficiarilor, actele de identitate si toate documentele ce atesti starea civili,
sociald si materiala a beneficiarilor ; actualizeaza dosarele sociale si documentele cind situatia o cere
(acte de identitate, certificate incadrare in grad de handicap, decizii pensii, anchete sociale etc); in caz
de deces, se ocupé de intocmirea actelor necesare si efectuarea formalititilor de dupd deces;

18. Asigurd incheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu
reprezentantii legali ai acestora, a actelor aditionale;

19. Raspunde de incasarea si evidenta banilor proveniti din venituri (pensii) ale beneficiarilor si
urmdreste utilizarea bunurilor personale de citre beneficiari, iar in cazul in care acestia nu au
capacitatea sa se ocupe de banii si bunurile proprii, efectueaza tranzactii in numele / interesul acestora.
20. Se informeazad privind condifiile mediului social din care provin beneficiarii, familiile acestora,
contacteazd persoanele care viziteazd beneficiarii, la care acestia merg in vizita,

21. Intocmeste dosarele personale ale beneficiarilor la intrarea in CZ/LMP ; informeaza beneficiarii
privind drepturile / indatoririle acestora;

22. Acorda asistentd si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor
proprii si facilitarea independentei acestuia;

23. Asigura consiliere si suport beneficiarilor i membrilor familiei acestora in vederea formarii si
mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii/reintegrérii acestuia in familie ; {ine evidenta
corespondentei dintre beneficiari si aparfinatori si o incurajeaza pe toate cile;

24. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfisoara activititi de informare si
consiliere sociald, activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, activitati de
integrare si participare sociald si civicd, activitifi de mentinere/imbunititire a nivelului de
educatie/pregétire pentru munca, individuale si de grup, in vederea dezvoltarii potentialului personal ;
completeazd documentele de evidentd consemnand interventia;

13. In anumite situatii specifice, in caz de predare a dosarului social original al beneficiarului,
intocmeste un proces verbal incheiat intre persoana care preda si cea care primeste dosarul;
14.Colaboreaza cu institutii din comunitate in vederea asigurdrii drepturilor si facilitatilor existente;
sprijind beneficiarii in demersurile pentru obtinerea acestora;

15.Insoteste beneficiarii la unitati si institutii din comunitate (posta, biblioteca, piata etc.);

16. Participa la intdlnirile echipei multidisciplinare cu coordonatorul personal de specialitate.

4. Kinetoterapeut, fara grad, la Centrul de zi Tg. Ocna, din cadrul Complexului de servicii sociale
in comunitate ”Sf.Nectarie” - 2 posturi - perioada nedeterminata, - durata timpului de lucru 8 ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate i a Codului de eticd al D.G.A.S.P.C. Baciu;



2. Asigura furnizarea serviciilor de evaluare, de abilitare si reabilitare (kinetoterapie), dezvoltarea
deprinderilor de viatad independents, conform anexei 2 si anexei 6 din Ordinul 82/2019;

3. Participd la efectuarea evaludrii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si la intocmirea si
revizuirea PP/PPV pentru fiecare beneficiar;

4. Efectueaza evaludri periodice in vederea monitorizérii schimbdrilor semnificative ale stirii psiho -
socio-medicale ale beneficiarilor;

5. Asigurd implementarea maésurilor propuse in planul personalizat/planul personal de viitor pe
componenta de abilitare si reabilitare, a deprinderilor de viatd independentd prin activititi de
kinetoterapie;

6. Tntocmegte programul de recuperare kinetoterapeutic individualizat pentru fiecare beneficiar in
functie de diagnosticul functional;

7. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfigoard activititi de abilitare-
reabilitare, activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd planificate in PP/PPV
(kinetoterapie/masaj, stimulare psiho-senzorio-motorie etc.) in vederea dezvoltirii potentialului
personal; completeazd documentele de evidentd consemnénd interventia;

8. Monitorizeaza starea de sdnétate a beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice
si informeaza asistentul medical asupra modificarilor survenite;

9. Informeazd beneficiarul asupra procedurilor pe care le efectueazi, asupra efectelor terapeutice ale
acestora;

10. Aplica tratamente in vederea recuperdrii, conform prescriptiilor medicale ; tine evidenta si
urmireste eficienta tratamentului;

11. Organizeazd activitatea din sala de kinetoterapie si urmareste utilizarea rationald a aparaturii din
dotare ; pregéteste si verificd functionarea aparaturii, semnaland defectiunile;

12. Participé la Intélnirile echipei multidisciplinare cu coordonatorul personal de specialitate;

13. Cunoaste, aplicé si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

14. Insoteste beneficiarii la unitati si institutii din comunitate (posta, bibliotecs, piata etc);

15. Gestioneazi si prelucreazi date si informatii cu caracter personal al beneficiarilor si raspunde de
confidentialitatea lor;

5. Terapeut ocupational, fira grad, la Serviciul de asistentd si suport ”Sf. Nectarie”, din cadrul
Complexului de servicii sociale in comunitate ”Sf.Nectarie” - 1 post - perioadd nedeterminati, -
durata timpului de lucru 8 ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etica al D.G.A.S.P.C. Bacéu;

2. Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de abilitare si reabilitare, facilitarea independentei
beneficiarilor, suport individual / grup de suport, conform anexei 7 din Ordinul 82/2019;

3. Participd la efectuarea evaludrii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si la intocmirea si
revizuirea PP pentru fiecare beneficiar;

4. Efectueazd evaluari periodice in vederea monitorizarii schimbarilor semnificative ale starii psiho -
socio-medicale ale beneficiarilor;

5. Acorda asistenta si suport beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor
proprii si facilitarea independentei acestuia;

6. Asigurd implementarea masurilor propuse in planul personalizat pe componenta de abilitare si
reabilitare, a deprinderilor de viatd independentd prin activititi de terapie ocupationala;

7. in functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfisoara activitati de abilitare si
reabilitare, activitdfi pentru facilitarea independentei beneficiarilor; completeazd documentele de
evidentd consemnand interventia;

8. Participd la Intdlnirile echipei multidisciplinare cu coordonatorul personal de specialitate;

9. Participd la activitdtile organizate in cadrul grupurilor de suport pentru persoanele adulte cu
dizabilitdti in scopul facilitdrii procesului de adaptare si integrare, diminuarea riscului de
reinstitufionalizare;



10. Propune si participd la realizarea unor modificari si adaptiri ale mediului care sustin
accesibilitatea, mésurile de sigurantd, mobilitatea si transferurile beneficiarilor;

11. Comunicd permanent cu membrii echipei multidisciplinare, cu coordonatorul personal de
specialitate in privinta situatiei beneficiarului, evolutiei acestuia, indeplinirii mésurilor prevazute in
PP, propunerilor de revizie;

12, Studiazi legislatia ce se referd la protectia persoanelor cu dizabilititi, isi orienteazi activitatea
in conformitate cu aceasta; respectd procedurile de lucru, conform standardelor in vigoare;

13. Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu;

14. Gestioneazi si prelucreaza date si informatii cu caracter personal al beneficiarilor si raspunde de
confidentialitatea lor;

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE IN COMUNITATE ”Sf.Spiridon”

1. Coordonator personal de specialitate, gradul II, la Complexul de servicii sociale in comunitate
”Sf.Spiridon” - 1 post - perioadd nedeterminati, - durata timpului de lucru 8 ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Raspunde de implementarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

2. Asigurd organizarea, planificarea, coordonarea i monitorizarea activititilor din cadrul serviciilor
sociale ale Complexului;

3. Propune solufii specialistilor complexului de imbunétitire a activititii in concordantd cu nevoile
individuale specifice ale beneficiarilor si cu obiectivele complexului in vederea cresterii calititii
serviciilor oferite;

4. Réaspunde de implementarea si asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale,
cu respectarea prevederilor legale a standardelor minime specifice de calitate aplicabile si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

5. Organizeazd sedintele de lucru cu personalul de specialitate in vederea evaluirii, planificirii
activitdtilor si implementarii planurilor personalizate;

6. Propune si desfisoard activititi pentru promovarea imaginii complexului si a persoanei cu dizabilititi
in comunitate;

7. Inifiaza discutii de grup cu beneficiarii, pentru a cunoaste opiniile acestora cu privire la aspectele
esentiale privind organizarea activitatilor din cadrul complexului, relatiile cu ceilalti beneficiari si cu
personalul; implicd beneficiarii in luarea deciziilor ce i privesc si ii incurajeazi sa participe la
activitdtile din cadrul complexului;

. Indrumi si coordoneaza activititile desfisurate de personalul de specialitate;

9. Raspunde de asigurarea unui climat armonios pentru beneficiarii si salariatii complexului, asigurandu-
se cd personalul respectd atributiile care 1i revin, conform fisei postului, normele de eticd si
deontologie profesionald in relatiile cu beneficiarii si colegii de munci;

10.  Verificd activitatea personalului de specialitate cu privire la intocmirea si transmiterea
documentelor si rapoartelor statistice (contract de servicii, fise de raportare lunare, raportiri
trimestriale/semestriale etc.), in acord cu nevoile beneficiarilor;

11.  Participa la elaborarea si actualizarea documentelor interne ale complexului: Manual de proceduri,
Regulament intern, ROF, materiale informative, rapoartele de activitate etc. si asigurd informarea
personalului cu privire la acestea;

12. Reprezintd complexul in relatiile cu celelalte autorititi, institutii si servicii publice implicate in
protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

13.  Informeazd personalul si rdspunde de respectarea normelor interne de functionare, Codul etic,
metodologia si procedurile de lucru, respectarea drepturilor beneficiarilor si protectia impotriva

.....

oo

disfunctionalitafi;



14.
co

Intocmeste documentatia privind activitatea de voluntariat, desfisuratid in cadrul complexului,
nform legislatiei in vigoare, atunci cand sunt solicitari in acest sens;

2. Asistent social, gradul practicant, la Centrul de zi Récéciuni, din cadrul Complexului de servicii

sociale in comunitate ”Sf.Spiridon” - 1 post - perioadad nedeterminatd, - durata timpului de lucru 8
ore/zi;

10.

11.

12:

13.

14.

15

16.

Principalele atributii ale postului :

. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I, R.O.F., procedurile de lucru conform

Standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etici al D.G.A.S.P.C. Baciu;

. Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de informare §i consiliere sociald, dezvoltarea

deprinderilor de viatd independentd, integrare si participare sociald a beneficiarilor conform
anexei 2 si a anexei 6 din Ordinul 82/2019;

. Participd/intruneste intalnirile echipei multidisciplinare;
. Participd la efectuarea evaludirii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei

multidisciplinare in vederea identificérii nevoilor individuale specifice ale acestora; participd la
completarea fisei de evaluare;

. Efectueazi reevaludri periodice in vederea monitorizarii schimbarilor semnificative ale starii socio-

medicale ale beneficiarilor. (la incetarea acordarii serviciilor completeazi rubrica de concluzii a
planului personalizat precizdnd evolutia acestora si problemele intAmpinate).

. Asigurd consiliere si suport beneficiarilor din LMP si comunitate si apartinitorilor / membrilor

familiei acestora In vederea formarii $i mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii
acestuia in familie, acomodarii reciproce, depasirii situatiilor de criza. a reintegrérii familiale si
comunitare acestora .

. Asigurd péstrarea, gestionarea documentelor beneficiarilor si se preocupd continuu ca documentatia

sd fie intocmita si actualizatd conform reglementarilor specifice in domeniu

. Gestioneaza si prelucreazi date si informatii cu caracter personal al beneficiarilor si rispunde de

confidentialitatea lor;

. Asigurd Incheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu

reprezentantii legali ai acestora.

Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de informare si consiliere sociald, deprinderilor de viatd
independentd, integrare si participare socialad beneficiarilor aflati in comunitate si in LMP.

Acordd permanent asistentd si sprijin beneficiarului plasat in LMP pentru luarea unei decizii
conform vointei si preferintelor proprii si facilitarea independentei acestuia, cat si a celor din
comunitate

In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor desfigoara activititi de informare si
asistentd sociald, activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, activititi de
integrare si participare sociald si civica, individuale si de grup, in vederea dezvoltérii potentialului
personal; completeaza documentele de evidentd consemnénd interventia;

Colaboreaza cu institutii din comunitate in vederea asigurarii drepturilor si facilitdtilor existente;
sprijind beneficiarii in demersurile pentru obtinerea acestora;

Studiazi legislatia ce se referd la protectia persoanelor cu dizabilitati, isi orienteaza activitatea in
conformitate cu aceasta si raspunde de aplicarea ei, respectd procedurile de lucru, conform
standardelor in vigoare;

Desfasoard demersuri pentru cunoasterea in detaliu a serviciilor sociale din comunitate cét si
tipologia interventiilor organizatiilor neguvernamentale

Se implicd in actualizarea documentelor utilizate in sensul reevaluarii lor periodice si, dupa caz,
revizuirii acestora, in functie de cel pufin urmaétorii factori: modificari legislative, dinamica
serviciilor, propunerile personalului de specialitate.



17. Participd la elaborarea/revizuirea planurilor personalizate si desfasoard activititi specifice in
vederea implementarii acestora;

18. La nevoie, asigurd consiliere si sprijin reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor oferind
suportul informational, instrumental si emotional;

19. Insofeste beneficiarii la unitati si institutii din comunitate (posta, bibliotecd, piata etc.);

3. Psiholog, gradul practicant, la Centrul de zi Réacéciuni, din cadrul Complexului de servicii
sociale in comunitate ”Sf.Spiridon” - 1 post - perioadd nedeterminatd, - durata timpului de lucru 8
ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etica al D.G.A.S.P.C. Baciu;

2. Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de consiliere psihologicd, suport individual / grup
conform anexei 2 si a anexei 6 din Ordinul 82/2019;

3. Participd la efectuarea evaludrii beneficiarilor din LMP si comunitate, in cadrul echipei
multidisciplinare si la intocmirea si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar;

4. Completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen
scurt sau mediu, serviciile si activitatile recomandate;

5. Stabileste planul terapeutic, pe etape, individual si in grupe 1n baza rezultatelor
evaludrii/reevaludrii; efectueazd evaludri periodice in vederea monitorizdrii schimbdrilor
semnificative ale stirii psihofizice ale beneficiarilor, persoane adulte cu dizabilitdfi, membrii
familiei acestora, persoane care au calitatea de tutore, curator, asistent personal sau asistent
personal profesionist;

6. Asigurd consiliere si suport beneficiarilor din LMP si comunitate, membrilor familiei acestuia in
vederea formadrii $i mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integririi acestuia in familie,
acomodarii reciproce, depdsirii situatiilor de criza, diminudrii riscului de reinstitutionalizare;

7. Acorda asistentd si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor
proprii si facilitarea independentei acestuia;

8. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfagoard activitdti de consiliere
psihologica, suport individual / grup de suport, asistenta si sprijin beneficiarului pentru luarea unei
decizii ; completeaza documentele de evidentd consemnénd interventia;

9. impreuna cu specialistii din echipa centrului de zi desfigoarad programe educative (educatie pentru
sdndtate, promovarea sanatifii si a unui stil de viatd sinitos, programe de educatie sexuald si
contraceptiva, impotriva fumatului i a consumului de bauturi alcoolice etc.);

10. Comunicd permanent cu membrii echipei multidisciplinare, cu coordonatorul personal de
specialitate in privinta situatiei beneficiarului, evolutiei acestuia, indeplinirii masurilor previzute in
PP, propunerilor de revizie;

11. Participa la intélnirile echipei multidisciplinare;

12 Studiaza legislatia ce se refera la protectia persoanelor cu dizabilititi, isi orienteaza activitatea
in conformitate cu aceasta; respectd procedurile de lucru, conform standardelor in vigoare;

13.  13.Contribuie la mentinerea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului cat si la
armonizarea relatiilor de munca cu colegii;

14.  Gestioneazd si prelucreazi date si informatii cu caracter personal ale beneficiarilor si raspunde
de confidentialitatea lor;

4. Kinetoterapeut, fira grad, la Centrul de zi Racéciuni, din cadrul Complexului de servicii sociale
in comunitate ”Sf.Spiridon” - 1 post - perioadd nedeterminatd, - durata timpului de lucru 8 ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etici al D.G.A.S.P.C. Baciu;



2. Asigura furnizarea serviciilor de evaluare, de abilitare si reabilitare (kinetoterapie), dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, conform anexei 2 si anexei 6 din Ordinul 82/2019;

3. Participa la efectuarea evaludrii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si la intocmirea si
revizuirea PP/PPV pentru fiecare beneficiar;

4. Efectueaza evaludri periodice In vederea monitorizdrii schimbdrilor semnificative ale stérii psiho -
socio-medicale ale beneficiarilor;

5. Asigurd implementarea masurilor propuse in planul personalizat/planul personal de viitor pe
componenta de abilitare si reabilitare, a deprinderilor de viatd independentd prin activititi de
kinetoterapie;

6. Intocmeste programul de recuperare kinetoterapeutic individualizat pentru fiecare beneficiar in
functie de diagnosticul functional,

7. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfasoard activititi de abilitare-
reabilitare, activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd planificate in PP/PPV
(kinetoterapie/masaj, stimulare psiho-senzorio-motorie etc.) in vederea dezvoltirii potentialului
personal; completeazd documentele de evidentd consemnénd interventia;

8. Monitorizeazi starea de siinitate a beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice
si informeazi asistentul medical asupra modificérilor survenite;

9. Informeaza beneficiarul asupra procedurilor pe care le efectueaza, asupra efectelor terapeutice ale
acestora;

10. Aplicd tratamente in vederea recuperdrii, conform prescriptiilor medicale ; tine evidenta si
urmareste eficienta tratamentului;

11. Organizeazi activitatea din sala de kinetoterapie si urméreste utilizarea rationald a aparaturii din
dotare ; pregéteste si verificd functionarea aparaturii, semnaldnd defectiunile;

12. Participé la Intdlnirile echipei multidisciplinare cu coordonatorul personal de specialitate;

13. Cunoaste, aplicé i respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

14, Insoteste beneficiarii la unitati si institutii din comunitate (posta, bibliotecd, piata etc);

15. Gestioneazi si prelucreazi date si informatii cu caracter personal al beneficiarilor si rdspunde de
confidentialitatea lor;

5. Kinetoterapeut, fira grad, la Centrul de zi Tamasi, din cadrul Complexului de servicii sociale in
comunitate ”Sf.Spiridon” - 1 post - perioada nedeterminata, - durata timpului de lucru 8 ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate i a Codului de eticd al D.G.A.S.P.C. Baciu;

2. Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de abilitare si reabilitare (kinetoterapie), dezvoltarea
deprinderilor de viatd independents, conform anexei 2 si anexei 6 din Ordinul 82/2019;

3. Participa la efectuarea evaludrii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si la intocmirea si
revizuirea PP/PPV pentru fiecare beneficiar;

4. Efectueaza evaluari periodice in vederea monitorizarii schimbaérilor semnificative ale starii psiho -
socio-medicale ale beneficiarilor;

5. Asigurd implementarea masurilor propuse in planul personalizat/planul personal de viitor pe
componenta de abilitare si reabilitare, a deprinderilor de viatd independentd prin activititi de
kinetoterapie;

6. intocmeste programul de recuperare kinetoterapeutic individualizat pentru fiecare beneficiar in
functie de diagnosticul functional;

7. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfisoard activititi de abilitare-
reabilitare, activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd planificate in PP/PPV
(kinetoterapie/masaj, stimulare psiho-senzorio-motorie etc.) in vederea dezvoltdrii potentialului
personal; completeazd documentele de eviden{d consemnand interventia;

8. Monitorizeazi starea de sdndtate a beneficiarilor pe perioada aplicérii procedurilor kinetoterapeutice
si informeaz3 asistentul medical asupra modificérilor survenite;

9. Informeaza beneficiarul asupra procedurilor pe care le efectueazi, asupra efectelor terapeutice ale
acestora;



10. Aplicd tratamente in vederea recuperdrii, conform prescriptiilor medicale ; fine evidenta si
urmadreste eficienta tratamentului;

11. Organizeaza activitatea din sala de kinetoterapie $i urmareste utilizarea rationald a aparaturii din
dotare ; pregateste si verifica functionarea aparaturii, semnalind defectiunile;

12. Participd la intalnirile echipei multidisciplinare cu coordonatorul personal de specialitate;

13. Cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

14. Insoteste beneficiarii la unitafi si institutii din comunitate (postd, biblioteca, piati etc);

15. Gestioneazi si prelucreaza date si mforma;u cu caracter personal al beneficiarilor si raspunde de
confidentialitatea lor;

6. Terapeut ocupational, fari grad, la Serviciul de asistentd si suport ”Sf.Spiridon”, din cadrul
Complexului de servicii sociale in comunitate ”Sf.Spiridon” - 1 post - perioadd nedeterminati, -
durata timpului de lucru 8 ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I, R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etici al D.G.A.S.P.C. Baciu;

2. Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de abilitare §i reabilitare, facilitarea independentei
beneficiarilor, suport individual / grup de suport, conform anexei 7 din Ordinul 82/2019;

3. Participd la efectuarea evaludrii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si la intocmirea
si revizuirea PP pentru fiecare beneficiar;

4.  Efectueazd evaludri periodice in vederea monitorizarii schimbérilor semnificative ale stirii psiho -
socio-medicale ale beneficiarilor;

5. Acorda asistentd si suport beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor
proprii si facilitarea independentei acestuia;

6.  Asigurd implementarea masurilor propuse in planul personalizat pe componenta de abilitare si
reabilitare, a deprinderilor de viatd independentd prin activitati de terapie ocupationald;

7. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfasoard activitati de abilitare si

reabilitare, activitdfi pentru facilitarea independentei beneficiarilor; completeazi documentele de

evidentd consemnand interventia;

Participd la intélnirile echipei multidisciplinare cu coordonatorul personal de specialitate;

9.  Participd la activitdtile organizate in cadrul grupurilor de suport pentru persoanele adulte cu
dizabilitati in scopul facilitdrii procesului de adaptare si integrare, diminuarea riscului de
reinstitutionalizare;

10. Propune si participa la realizarea unor modificéri si adaptari ale mediului care sustin accesibilitatea,
masurile de sigurantd, mobilitatea si transferurile beneficiarilor;

11 Comunicd permanent cu membrii echipei multidisciplinare, cu coordonatorul personal de
specialitate in privinfa situatiei beneficiarului, evolutiei acestuia, indeplinirii méasurilor previzute
in PP, propunerilor de revizie;

12. Studiazd legislatia ce se referd la protectia persoanelor cu dizabilitati, Isi orienteazi activitatea in
conformitate cu aceasta; respecté procedurile de lucru, conform standardelor in vigoare;

13. Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu;

14.  Gestioneaza si prelucreazi date si informatii cu caracter personal al beneficiarilor si rdspunde de
confidentialitatea lor;
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7. Referent de specialitate, gradul I, la Complexul de servicii sociale in comunitate ”Sf.Spiridon” -
1 post - perioada nedeterminatd, - durata timpului de lucru 8 ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etica al D.G.A.S.P.C. Baciu;
2. Organizeaza activitatea financiar — contabila a serviciului social, potrivit bugetului aprobat;



3. Respectd procedurile operationale conform standardelor in vigoare.

4,0Organizeaza si raspunde de intocmirea lucririlor de planificare financiar.

5.Urmiéreste respectarea oportunititii, economicitatii, realititii si legalititii operatiunilor financiar-
contabile si de gestiune.

6.0rganizeazd sistemul informational al serviciului social, urmirind folosirea eficienti a datelor
contabilitétii.

7.Asigurd Intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate si se preocupa de informatizarea lucririlor.

8.Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia misuri pentru
finerea la zi si corectd a evidentelor gestionare.

9.indeplineste formele de scidere din evidenfd a bunurilor de orice fel in cazurile si conditiile
prevazute de dlspozmlle legale.

10.Furnizeaza date gi informatii si participa efectiv alaturi de coordonatorul personal de specialitate la
intocmirea proiectului bugetului.

1l Intocme:}te bonurile de consum si NIR-ul.

12.Intocmeste referatele de necesitate si notele de comandd pentru achizitionarea bunurilor si
produselor necesare functiondrii serviciilor sociale.

13.Intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd, pontajele si alte documente de evidentd pentru
personalul angajat.

14. Intocmeste anual planificarea concediilor de odihni ale personalului angajat.

15.Gestioneazi dosarele personale ale salariatilor din cadrul serviciului social.

16.Asigurad efectuarea periodicd a inventarierii patrimoniului serviciului social si propune misuri
pentru péstrarea integritatii acestuia.

17.Gestioneazi si prelucreaza date si informatii cu caracter personal al beneficiarilor si rispunde de
confidentialitatea lor.

RETEAUA DE ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI

1. Psiholog, gradul practicant, la Refeaua de asistenti personali profesionisti - 1 post - perioadd
nedeterminatd, - durata timpului de lucru 8 ore/zi;

Principalele atributii ale postului :

.....

1. Aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale privind asigurarea ingrijirii si
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist.

2. Asigurd consiliere psihologicd si suport asistentului personal profesionist/familiei/ in vederea
dezvoltdrii relatiei cu beneficiarul avut in ingrijire si protectie si integrarea acestuia in comunitate.

3. Intocmeste, pastreazi, gestioneazi si actualizeazi documentele/instrumentele de lucru conform
standardelor, metodologiei si procedurilor existente.

4. Acordd permanent asistentd si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferintelor proprii si facilitarea independentei acestuia.

5. Asigurd consiliere psihologica si suport APP si membrilor familiei acestuia in vederea formarii si
mentinerii unei relafii pozitive cu beneficiarul, integrarii acestuia in familie, acomodarii reciproce,
depdsirii situatiilor de criza.

6. Acorda informare, asistentd si suport individual asistentului personal profesionist in asigurarea de
cétre acesta a serviciilor de ingrijire si protectie a persoanei cu dizabilitdti, prevenirea situatiilor de
crizd/gestionarea situatiilor de crizé, diminuarea riscului de reinstititutionalizare.

. Participa la intocmirea, implementarea, evaluarea si revizuirea PIS pentru fiecare beneficiar.

. Participd la intdlnirile cu managerul de caz/responsabil de caz.

. Organizeaza si participa la activitatile din cadrul grupurilor de suport pentru APP;

0.  Participa la activitafile organizate in cadrul grupurilor de suport pentru persoanele adulte cu
dizabilitdti aflate in ingrijirea APP in scopul facilitdrii procesului de adaptare si integrare,
diminuarea riscului de reinstitutionalizare.

11.  Elaboreazi, implementeaza, monitorizeaza si evalueaza programele de promovare a sanatatii la

nivel individual si de grup;
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12. Aplica metode si tehnici de optimizare, autocunoastere si dezvoltare personala pentru fiecare
asistent personal profesionist.

13.  Asigura asistentd psihologica asistentului personal profesionist/familiei acestuia pentru a face
fatad dificultatilor psiho-sociale, pentru dezvoltarea personala si ii sprijind atunci cand apar
probleme 1n activitatea de Ingrijire si protectie a beneficiarilor;

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar’ care va confine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate®;

c) copia certificatului de nastere si de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz*;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® i ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale . In
acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de_integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevéazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentati mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sina. Fiecare candidat va intocmi un Opis al
dosarului de concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda (copie legalizatd sau fotocopie
insotitd de documentele in original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnétura
fiecarei persoane.

2 dosar din plastic cu sini.

3 Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificiirii conformititii cu acestea

4 Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificiirii conformititii acestora

* Diploma de licents, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de
licentd/ master sau foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeveringele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data
eliberdrii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte
normative din sistemul national de invafimant;

Cetatenii roméni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoagtere
si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale si Cercetérii Stiinfifice




precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,

Acesta poate fi solicitat i de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii;

i) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagindg,

Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obtinute cdt si
informatiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi sustinute obligatoriu
de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatagii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestdi starea de s#nitate
trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintii insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba roména.
Documentele elaborate intr-o limba straind si care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba
romana nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de concurs.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilittii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bacdu situat in Bacdu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada
30.09.2024 - 11.10.2024 : de luni pana joi in intervalul orar 08.00 - 15.00. si vineri in intervalul orar
08.00 - 12.00.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai pufin anexa nr.3), in format letric se obtin
de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se gisesc
pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 11.10.2024, ora 12.00.

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape parcurse.
Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic la numirul de telefon
0758010024 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacdu situat in Bacidu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

Ce CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

I.  Conditiile generale pentru ocuparea postului‘;
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

§ Potrivit art. 15 din Hotdirdrea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare).



a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE IN COMUNITATE ”Sf.Nectarie”
Pregatirea profestionali:

. pentru postul de Asistent social, grad practicant, la Centrul de zi Moinesti si Centrul de zi
Tg.Ocna, din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”Sf.Nectarie”.

1.Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale
2.Vechimea in specialitate necesari: 2 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu

4.Abilitafi, calitdti si aptitudini necesare: Spirit organizatoric, lucru in echipd; Competente in ceea ce
priveste comunicarea, competente teoretice si practice in domeniul asistentei sociale (cunoasterea
instrumentelor de lucru specifice a metodelor si tehnicilor de interventie etc)

5.Cerinte specifice’: - Aviz de exercitare a profesiei, gradul practivant, eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Roméania

o pentru postul de Psiholog, grad practicant, la Centrul de zi Moinesti, din cadrul Complexului
de servicii sociale in comunitate ”Sf.Nectarie”.

1.Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licentd in domeniul psihologiei cu durata de
minim

2.Vechimea in specialitate necesard: 2 ani experienfd in activititi specifice domeniului de activitate
dobandita in diferite contexte

7 Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz.



3.Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu

4.Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: Spirit organizatoric, lucru in echipi; Competente in ceea ce
priveste comunicarea, Cunoagterea si utilizarea instrumentelor de lucru specifice domeniului de
activitate, a metodelor si tehnicilor de lucru.

5.Cerinte specifice: - atestat de liberd practicd de psiholog practicant eliberat de citre Colegiul
Psihologilor din Romania

o pentru postul de Kinetoterapeut, firi grad, la Centrul de zi Tg. Ocna, din cadrul
Complexului de servicii sociale in comunitate ”Sf.Nectarie”.

1.Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licentd in kinetoterapie

2.Vechimea in specialitate necesara: -

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu

4.Cerinte specifice: - autorizatie de liberd practicd eliberatd de Colegiul Fizioterapeutilor Bacau,
insoitd de aviz la zi;

5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Competente teoretice si practice (cunoasterea metodelor si
tehnicilor de lucru, instrumentelor de lucru etc); Competente de comunicare si relafionare; Spirit
organizatoric §i practic, lucru in echipa.

o pentru postul de Terapeut ocupational, fari grad, la Serviciul de asistentd si_suport
”Sf Nectarie” , din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ’Sf.Nectarie”.

1.Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licenti in terapie ocupationali

2.Vechimea in specialitate necesard: Experienta in activititi de terapie ocupationald — 2 ani
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu

4.Abilitdi, calitdfi si aptitudini necesare: Competente teoretice si practice (cunoasterea metodelor si
tehnicilor de lucru, instrumentelor de lucru etc); Competente de comunicare si relationare; Spirit
organizatoric si practic, lucru in echipa.

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE N COMUNITATE ”Sf.Siridon”

o pentru postul de coordonator personal de specialitate, grad II, la Complexul de servicii
sociale in comunitate ”Sf.Spiridon”.

1.Studii de specialitate cu diploma de licentd in domeniul asistentd sociald, psihologie sau medicina,
sau echivalentd, cu cel putin 3 ani vechime in servicii sociale

3.Vechimea in specialitate necesari: 3 ani

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

6.Abilitafi, calitéfi si aptitudini necesare: abilititi de lucru in echipi, de comunicare interpersonal,
solicitudine, promptitudine, corectitudine si empatie

7.Cerinte specifice®; disponibilitate pentru program de lucru prelungit, interventii rapide in situatii de
crizd, deplasari in interes de serviciu

8.Competentd manageriala’ (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): cunostinte
de management, calitatea de a disemina informatia, capacitate de sintezd, de evaluare, de planificare,
de indrumare si control

. pentru postul de Asistent social, grad practicant, la Centrul de zi Rdcdciuni din cadrul

® Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.
° Doar in cazul functiilor de conducere.



Complexul de servicii sociale in comunitate ”Sf.Spiridon”.

1.Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licen{d in domeniul asistentei sociale

2 Perfectionéri/specializari: Cursuri de specialitate

3.Vechimea n specialitate necesard: 1 an vechime in specialitatea studiilor absolvite

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

6.Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: Abilitdti de comunicare, lucru in echip; eficientd, asumarea
responsabilitafi, corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relaionare. Competente in ceea ce priveste
comunicarea, competenfe teoretice §i practice in domeniul asistentei sociale (cunoasterea
instrumentelor de lucru specifice a metodelor si tehnicilor de interventie etc)

7.Cerinte specifice'®: Aviz de exercitare a profesiei, gradul practicant, eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Roménia

° pentru postul de Psiholog, grad practicant, la Centrul de zi Récdciuni din cadrul Complexul
de servicii sociale in comunitate ”Sf.Spiridon”.

1.Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licentd in domeniul psihologiei
2.Perfectiondri/specializari: Cursuri de specialitate

3.Vechimea in specialitate necesari: : -

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

6.Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare, lucru in echipi; eficients, asumarea
responsabilitdi, corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relationare . Competente in ceea ce priveste
comunicarea, Cunoasterea si utilizarea instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate, a
metodelor si tehnicilor de lucru.

7.Cerinte specifice: Atestat de psiholog practicant, psihologie clinicd cu supervizare, eliberat de
Colegiul Psihologilor din Roménia.

o pentru postul de Kinetoterapeut, fird grad, la Centrul de zi Rdicdciuni si Centrul de zi
Tamasi, din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”Sf.Spiridon”.

1.Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licenti in kinetoterapie

2.Vechimea in specialitate necesara: -

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4.Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: Competente teoretice si practice (cunoasterea metodelor si
tehnicilor de lucru, instrumentelor de lucru etc); Competente de comunicare si relationare; Spirit
organizatoric §i practic, lucru in echipa.

o pentru postul de terapeut ocupational, fira grad, la Serviciul de asistentd si suport
"Sf.Spiridon”, din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”Sf.Spiridon”.

1.Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licenti in terapie ocupational
2.Vechimea in specialitate necesard: Experienta in activititi de terapie ocupationald — 2 ani

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4.Abilitéti, calitdfi si aptitudini necesare: Competente teoretice si practice (cunoasterea metodelor si
tehnicilor de lucru, instrumentelor de lucru etc); Competente de comunicare si relationare; Spirit
organizatoric i practic, lucru in echipa.

o pentru postul de referent de specialitate, gradul I, la Complexul de servicii sociale in
comunitate ”Sf.Spiridon”.

1.Studii de specialitate: studii superioare cu diploma de licenta in domeniul stiintelor economice

1 Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupi caz.



2.Vechimea in specialitate necesard: Experientd in management financiar, activitdti financiar-
contabile, resurse umane, etc - 4 ani

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Competente organizatorice, lucru in echipd, competente
teoretice si practice in activitdfi financiar contabile, competente de comunicare si relationare.

5.Cerinte specifice: Disponibilitate pentru deplasiri pe teren, Carnetul de conducere cat. B

RETEAUA DE ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI

o pentru postul de Psiholog, grad practicant, la Reteaua de asistenti personali profesionisti

1.Studii de specialitate: - studii superioare, absolvite cu diploma de licentd in domeniul psihologie
2.Perfectiondri/specializdri: - cursuri de specialitate

3.Vechimea in munca si experienta necesard: - minim 2 ani

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):- nivel mediu

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:- spirit de observatie ridicat, obiectivitate si responsabilitate in
apreciere si decizie, abilitdti de relationare si lucru in echipa, adaptabilitate la schimbare, capacitatea
de a lucra in situatii de stres, spirit organizatoric, capacitate empatica, echilibru psihic si emotional,
deplasari in teren;

6.Cerinte specifice: - (de exemplu, calatorii frecvente, delegari, detasiri): atestat de psiholog
practicant, psihologie clinicd, autonom cu drept de liberd practica, eliberat de Colegiul psihologilor din
Romaénia

I11. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfasoard la sediul Directiei Generale de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Bacau situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, in perioada 30.09.2024 -
10.10.2024. Data limita de depunerea dosarelor de concurs: 11.10.2024, ora 12,%
1. Selectia dosarelor de concurs: 14.10.2024
Data limitd de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor : 15.10.2024

2. Proba scrisi: se desfisoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau situati in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 18.10.2024, incepand cu ora 10.%"
fn cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate
desfdgoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei de concurs.

3. Interviul: se desfasoard la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bac#u situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 24.10.2024, incepand cu ora 10,%.

D. BIBLIOGRAFII I TEMATICI:

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de asistent social la Centrul de zi Moinesti, Centrul de zi Tg.Ocna si
Centrul de zi Récédciuni

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 448/2006, republicata - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completirile ulterioare;

2. Ordinul nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

3. Legea nr. 292 / 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitdti §i aplicarea unor mdasuri de accelerare a acestuia si de prevenire a



institutionalizdrii, precum §i pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

. Ordinul nr.253/2023 - privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte

cudizabilitati in mediul residential prevazuta la art.13 din Legea nr 7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor mésuri
de accelerare a acestuia si de prevenire a institufionalizérii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

. HG nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrative, cu modificérile si completirile ulterioare;
0.U.G nr. 137/2000 (**republicata**) - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificirile si completirile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 (**republicati**) - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, cu modificarile si completrile ulterioare;

TEMATICA

Ly

2.

Legea nr. 448/2006, republicata - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completdrile ulterioare — numai Anexa 2 si Anexa 6;

. Legea nr. 292 / 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare —

numai Capitolul III;

Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

Ordinul nr.253/2023 - privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte
cudizabilitati in mediul residential prevazuta la art.13 din Legea nr 7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor masuri
de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizarii, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

HG nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrative, cu modificdrile si completirile ulterioare,
numai art.467 alin.(2);

0.U.G nr. 137/2000 (**republicata**) - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 (**republicati**) - privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru ocuparea postului de psiholog la Centrul de zi Moinesti si Centrul de zi Racaciuni

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 448/2006, republicata - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Ordinul nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

3. Legea nr. 292 /2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;



Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitdti si aplicarea unor mdasuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institufionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Ordinul nr.253/2023 - privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cudizabilitati in mediul
residential prevazuta la art.13 din Legea nr 7/2023 privind susfinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor misuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

HG nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrative, cu modificirile si completirile ulterioare;
0.U.G nr. 137/2000 (**republicata**) - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 (**republicati**) - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completérile ulterioare;

TEMATICA

1:

2,

Legea nr. 448/2006, republicata - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare — numai Anexa 2 si Anexa 6;

Legea nr. 292 / 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare —
numai Capitolul III;

Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitafi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Ordinul nr.253/2023 - privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte
cudizabilitati in mediul residential prevazuta la art.13 din Legea nr 7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri
de accelerare a acestuia si de prevenire a institufionalizarii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

HG nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrative, cu modificarile si completdrile ulterioare, numai art.467
alin.(2);

0.U.G nr. 137/2000 (**republicata**) - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 (**republicati**) - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA

pentru ocuparea postului de kinetoterapeut la Centrul de zi Tg.Ocna, Centrul de zi Tamasi si

Centrul de zi Raciciuni

BIBLIOGRAFIA

L

2

Legea nr. 448/2006, republicatd - privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordinul nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii



pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile si

completarile ulterioare ;

Legea nr. 292 /2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 7/2023 - privind susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitafi si aplicarea unor méasuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

5. Ordinul nr.253/2023 - privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte
cudizabilitati in mediul residential prevazuta la art.13 din Legea nr 7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitafi si aplicarea unor méasuri
de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

6. HG nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. 0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrative, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. 0.U.G nr. 137/2000 (**republicati**) - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificérile si completrile ulterioare;

9. Legea nr. 202/2002 (**republicati**) - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completérile ulterioare;

(%]

TEMATICA

1. Legea nr. 448/2006, republicatd - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Ordinul nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificérile si completirile
ulterioare — numai Anexa 2 si Anexa 6

3. Legea nr. 292 / 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare —
numai Capitolul III;

4. Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

5. Ordinul nr.253/2023 - privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte
cudizabilitati in mediul residential prevazuta la art.13 din Legea nr 7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor misuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institufionalizarii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

6. HG nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. 0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrative, cu modificarile gi completirile

ulterioare,numai art.467 alin.(2);

8. 0.U.G nr. 137/2000 (**republicati**) - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, cu modificdrile si completirile ulterioare;

9. Legea nr. 202/2002 (**republicati**) - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, cu modificérile si completarile ulterioare;



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de terapeut ocupational la
la Serviciul de asistenta si suport ”Sf. Nectarie” si
Serviciul de asistentd si suport ”Sf. Spiridon”

BIBLIOGRAFIA

1

2,

W

8.

. Legea nr. 448/2006, republicata - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificéarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitifi, cu modificirile si
completérile ulterioare ;

. Legea nr. 292 / 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
. Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte

cu dizabilitifi si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizdrii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

. Ordinul nr.253/2023 - privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cudizabilitati in mediul

residential prevazuta la art.13 din Legea nr 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitifi si aplicarea unor misuri de accelerare a
acestuia §i de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

. HG nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrative, cu modificarile si completérile ulterioare;
0.U.G nr. 137/2000 (**republicatii**) - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 (**republicati**) - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completérile ulterioare;

TEMATICA

i

2.

Legea nr. 448/2006, republicata - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificéarile i completarile ulterioare;

Ordinul nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completdrile ulterioare — numai Anexa 2 si Anexa 6;

. Legea nr, 292 / 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare —

numai Capitolul III;

. Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte

cu dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

. Ordinul nr.253/2023 - privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte

cudizabilitati in mediul residential prevazuta la art.13 din Legea nr 7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor misuri
de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

. HG nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. 0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare,

numai art.467 alin.(2);

. 0.U.G nr. 137/2000 (**republicati**) - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 (**republicati**) - privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificérile si completérile ulterioare;



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru ocuparea postului de psiholog practicant
din cadrul Retelei de asistenti personali profesionisti

BIBLIOGRAFIA

1.

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{a sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Nr. 1069/2018 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
personal profesionist;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completirile ulterioare

Ordinul nr. 1690/2018 privind aprobarea procedurii de monitorizare si control a activititii
asistentului personal profesionist;

Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Ordinul nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu
dizabilitafi in mediul rezidential previzut la art.13 din legea nr.7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitifi si aplicarea unor masuri
de accelerare a acestuia a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

TEMATICA

lis

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal - Anexa 1, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.368, 557 — 562,

Ordinul Nr. 1069/2018 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
personal profesionist;

Legea Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completdrile ulterioare — Sectiunea 3

Ordinul Nr. 1690/2018 privind aprobarea procedurii de monitorizare si control a activititii
asistentului personal profesionist;

Legea Nr.7/2023 privind susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitai si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Ordinul Nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu
dizabilitifi in mediul rezidential previzut la art.13 din legea nr.7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor méasuri
de accelerare a acestuia a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de Referent de specialitate ,
Complexul de servicii sociale in comunitate ”Sf.Spiridon”,

BIBLIOGRAFIA

1.Legea nr. 448/2006 — privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea 53/ 2003 ***— republicatd, Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. H.G. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru — de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenfd sociald gi a structurii orientative de personal, cu modificarile i completirile
ulterioare;

4. 0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

5. O.U.G nr. 137/2000 (**republicatia**) - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile §i completirile ulterioare;

6. Legea nr. 202/2002(**republicati**) - privind egalitatea de sanse si de tratament 1intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

1. Legea nr. 448/2006 — privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, numai Cap
1., (art 6-8, sectiunea 1 si 7) , Capitolul II — art.6, art.7 si art.8 si Cap III (sectiunea 1 si 4);

2. Legea 53/ 2003 — Codul Muncii, numai Titlul IT - Contractul individual de munca - Art. 10 - Art. 110;

3. H.G. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru — de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal — numai Anexa 1, cu modificrile si
completérile ulterioare;

4. 0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, numai
art.467 alin.(2);

5. 0.U.G nr. 137/2000 (**republicati**) - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 202/2002 (**republicati**) - privind egalitatea de sanse si de tratament fintre femei si
bérbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de coordonator personal de specialitate
din cadrul Complexului de Servicii Sociale in Comunitate ,,Sf. Spiridon”

BIBLIOGRAFIA

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

3. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitti si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum
si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

et oA

si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;



7. Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ;

8. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, , cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

10. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

11. Constitutia Roméniei ;

12. Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

TEMATICA

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile ulterioare,
numai Anexa 1,.

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile i completarile ulterioare;

4, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificirile si completarile ulterioare, numai
Anexa 2 si Anexa 6;

7 Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative;

8. Ordin nr. 253/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in
mediul rezidential previzuta la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare
a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

9. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, numai
Capitolul III;
10. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
11. Ordonanta de Urgenti nr. §7/2019 privind Codul administrativ numai art.368, art. 467 si 557 — 562

alin. (2)
12, Constitutia Romaniei , numai Titlul I - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale,
art. 22 — art. 53
13. Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificirile i
completirile ulterioare, dupi caz.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT

30.09 - 11.10.2024
Intervalul orar

L. Depunerea dosarelor de concurs de luni pana joi intre orele 08.°-15.% | Resurse umane

vineri intre orele 08.9°-12.%

2 Selectia dosarelor de concurs 14:10.2024 Teleton:
' ! 8 0758010024,
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 14.10.2024 de luni pani joi

concurs intre orele




- ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
4 Depunerea eventualelor contestafii cu privire la 15.10.2024 08.%0-15.%
) rezultatul selectiei dosarelor de concurs vineri intre
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 15.10.2024 orele 08,%-12,%
) rezultatul selectiei dosarelor de concurs
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia _ 15'19'2024,
6. Imediat dupd solutioanrea
dosarelor -
contestatiilor
” Desfdsurarea primei probe din concurs, proba 18.10.2024
' scrisd Incepénd cu ora 10.00
" Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei 21.10.2024
) scrise
9. Afisarea rezultatelor probei scrise 21.102024
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 22.10.2024
) rezultatele probei scrise
1 Solufionarea eventualelor contestafii cu privire la 23.10.2024
) rezultatele probei scrise
" i 23.10.2024
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la ; ;
12. f Imediat dupi solutioanrea
rezultatele probei scrise y5
contestatiilor
24.10.2024
13, o bei i o e e :
3 ustinerea probei interviului hicepindcu e 10,00
14. Notarea interviului “4d0i2024
15. Afigarea rezultatelor interviului 24.10.2024
16 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 25.10.2024
’ interviului
7 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 28.10.2024
' interviului
i i 28.10.2
Afigarea rezultatelor contestatiilor cu privire la . 1 024.
18. .. s Imediat dupd solutionarea
rezultatele probei interviului 5
contestatiilor
19. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 28.10.2024

Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialad
si Protectia Copilului Bacau situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 28.10.2024.

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul
Muncii” *republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile
necesare incadririi, in termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape :

NOTE:

1)

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;

c) interviul.

2)

Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupi fiecare proba
in parte.




3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si
completdrile ulterioare, dupa caz;

4) Sunt declarati ”ADMIS” la proba scrisd §i la proba de interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte pentru functii de executie si minimum 70 de
puncta din maximum de 100 de puncte, pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

5) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau
proba practicd si interviu, dupa caz.
6) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel

mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi
obfinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigitor.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contest.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solufiondrii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseazi la sediul institutiei(din Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4) si
pe pagina de internet a institutei :w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

10)  Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se
vor prezenta cu 30 minute inainte de desfdsurarea fiecarei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentii Sociald §i Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor,
nr.4.,cu cartea de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate

11)  La proba scrisi, lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu mina de
culoare albastrd, doar pe hartia asiguratd de cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacéau

12)  Proba interviului va fi inregistrati audio/video

13)  In termen de 5 zile lucriitoare de la data afigarii rezultatelor finale, candidatul declarat
"ADMIS” este obligat sd prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente (in original),
care se atestd faptul cd este apt pentru a presta munca specificd postului :

a) Fisa de aptitudini eliberatd de medic specialist in medicina muncii

b) Avizul psihologic, parafat §i timbrat de citre un psiholog acreditat de citre Colegiul
Psihologilor din Roménia

c) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori

v Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.
14)  In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris ” INAPT * pentru
ocuparea postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, . Aceati
situatie de aduce la cunostintd candidatului in scris, dupd care se urmeazd aceeasi proceduri ca in
situatia neprezentarii la port a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni péni joi in
intervalul orar 08.9°-15.% si vineri in intervalul orar 08.9°-12.%

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA “#

M <G




