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ANUNT
Directia Generali de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Baciiu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A. Posturile pentru care se organizeazi concurs:

1. Pedagog de recuperare, gradul principal, la Locuinfe maxim protejate Rdcdciuni din cadrul
Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdti Racaciuni - 8 posturi - perioada
nedeterminatd, - durata timpului de lucru: se lucreaza in schimburi 12/24, conform graficelor de
lucru;

Principalele atributii ale postului :

e Efectueaza si/sau sprijind membrii echipei multidisciplinare, alti specialisti, in efectuarea de
activitdfi de abilitare si reabilitare, care se regisesc in limitele de competentd: terapie
ocupationald (exercitii pentru a imbogéti deprinderile cognitive, fizice si motorii, deprinderilor
de autogospoddrire-gospodaresti/gradind, spatiu exterior, spatiu verde si pentru a spori
increderea in sine a beneficiarilor, indicate de specialisti in PPV) in completarea/
complementaritatea celor oferite de CDZ,;

e Efectueazd activititi de ingrijire si asistenta:

e sprijin pentru imbrécat/dezbrécat, incéltat/descéltat, alegerea hainelor adecvate;

e sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spélat si sters, ingrijirea propriului corp si a pértilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.) ,

e sprijin pentru administrarea medicatiei, in limita competentei, pe baza recomandirilor
medicului de familie/specialist;

e sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor si altele;

¢ sprijin pentru transfer gi mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea
de cumpdraturi;

e sprijin pentru comunicare.

o [Efectueaza si aplicd de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile
cognitive, in limita competentelor sau la recomandérile din PPV,
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Efectueazd activitdfi si aplicd tehnici si exercitii de mentinere/dezvoltare a deprinderilor
zilnice ale beneficiarilor: exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini
multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru
gestionarea timpului, pentru a face fafa stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau criza,
pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate;

Efectueaza activitidfi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, in limita
competentelor sau la recomandérile specialistilor din PPV, aplicand tehnici si exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual,
dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare;

Efectueazd activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea a deprinderilor de mobilitate, in limita
competentelor si la recomandarea specialistilor din PPV, aplicand de tehnici si exercitii pentru
schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau
manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
transport,

Efectueazd activitafi pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sandtati: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum sd-gi pastreze
igiena personal si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei
activitafi fizice zilnice, cum sa faca fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum
consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexual, HIV/SIDA, altele;
exercifii de congtientizare pentru a

respecta sfatul medicului, pericole ce pot ameninta securitatea personal sau a altora, riscurile
legate de abuzul fizic asupra propriei persoane, de inghifire a unor obiecte necomestibile,
intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

Efectueazéd activititi in vederea dezvoltérii/consolidarii deprinderilor de autogospodarire:
aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, alegerea meniului,
intretinerea veselei si tacAmurilor, curitenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdtenia
si aranjarea Imbracdmintei si incaltimintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin, achizitionarea de
bunuri, altele;

Efectueazad activitafi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune: tehnici si
exercitii pntru ca beneficiarii sd invete actiuni si comportamenet necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple si complexe cu membrii familiei, prieteni, persoane cunocute sau
necunoscute, pentru dezvoltareav capacititii de a intretine conversatii , de a se comporta in
diverse situatii sau de a apela la diverse servicii;

Sprijind beneficiarul prin efectuarea de activitéti pentru dobandirea independentei economice (
cumpdrédturi, intocmirea unui buget personal de cheltuieli);

Sprijind beneficiarii pentru imbunatifirea nivelului de educatie/pregitire pentru muncid (
actiuni de mestesugit, hobby-uri, mentinere/dezvoltare cunostinte si abilitéti practice si sociale,
in vederea Incadrarii si péstrérii locului de muncé( unde este cazul) in complementaritate cu
CDZ;

Sprijind beneficiarii pentru implicarea in viata sociald si civicd a comunitdtii: cunoasterer
mediu social, stimulare/dezvoltare aunui comportament adecvat situatiilor sociale, implicare in
activitdti sportive, cultural, artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de
recreere $i petrecere a timpului liber, activititi de mestesugit, vizite, excursii;

Sprijind beneficiarii pentru intrefinerea igienei si curdfeniei in spatiile de locuit, grupuri
sanitare, bdi, a cazarmamentului si a intregului mobilier din camerele beneficiarilor;cunoaste



substantele dezinfectante, concentratia in care se folosesc in functie de scopul utilizarii,
procedura de dezinfectie, igienizare si curdtenie in LMP, conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

Sprijind beneficiarii pentru mentinerea curdteniei din camere, in ceea ce priveste modul de
depozitare a bunurilor personale si intervin imediat cénd constatd disfunctionalititi,
remediindu-le prin sprijin/efectuare directa;

Raspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din LMP —
uri;

Observa eventualele manifestéri patologice in procesul de hrinie (masticatie, deglutitie),
intervenind imediat in caz de ingestie/deglutitie defectuoasd/tulburiri de deglutitie, intervenind
direct si imediat prin masuri de prim ajutor;

Sprijind asistentul medical din cadrul CDZ, respectiv complex in efectuarea si implicd
beneficiarilor in activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatafi, aplicand tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum si-si pistreze igiena
personald si a spatiului de locuit, importana mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati
fizice zilnice, cum sa faca fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de
alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele.

Sprijina si implica beneficiarii in exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personal sau a altora, provocind
durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscituri, lovirea
capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,
traumatisme, altele.

Comunicd permanent cu beneficiarii, sesizeazd orice modificare in comportament, stare de
sdndtate, aparifia unor semne de imbolnavire;

Acorda primul ajutor in caz de crize comitiale, stop cardio-respirator, traumatisme, ingestie de
corpuri strdine, asfixie, anuntdnd imediat asistentul medical, cabinetul medical, 112, conform
procedurilor;

Previne i ia masuri in caz de situafii conflictuale (agresivitate verbald sau fizicd) anuntidnd
asistentul medical, cabinetul medical, echipa, in situatii grave, conform procedurilor;

Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia gi durata acesteia conform
Planului Personalizat de Viitor, contribuind la implementarea acestuia si atingerea obiectivelor
propuse si se semneazd; respectd Planul Personalizat de Viitor si se implicd prin activitati
specifice postului la realizarea obiectivelor acestuia;

Participd la sedintele echipei multidisciplinare;

Detine informatii generale despre beneficiari (din dosarul personal), furnizeazi date primare
despre beneficiari si comportamentul zilnic al acestora, unele disfunctii ce apar in activitatea
zilnicd, pe care le semnaleazd managerului de caz $i membrilor echipei multidisciplinare,
colaborand permanent cu managerul de caz , specialistuii complexului si specialistii CDZ,;

La intrarea/iesirea din serviciu, verifica prezenta beneficiarilor, mentionand in Procesul verbal
de predare-primire al serviciului, rezultatul verificarii; de asemenea completeazd in Procesul
verbal de predare-primire orice modificare a stdrii de sandtate a beneficiarilor, orice
semn/simptom pe care-l sesizeazd, implicarea acestora in incidente, situatii de abuz sau
neglijare, precum si situatia bunurilor din dotare, a stérii spatiului de locuit; se consemneaza
intreaga activitate desfisuratd in timpul exercitérii serviciului, precum si toate evenimentele de
pe LMP;

Cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate; cunoaste si respecta
ROF si Codul de etic;



e Pistreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

2. Pedagog de recuperare, gradul principal, la Locuinfe maxim protejate Tamasi din cadrul
Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdti Riciciuni - 8 posturi - perioadi

nedeterminatd, - durata timpului de lucru: se lucreazi in schimburi 12/24, conform graficelor de
lucru;

Principalele atributii ale postului :

o [Efectueazd si/sau sprijind membrii echipei multidisciplinare, alti specialisti, in efectuarea de
activitafi de abilitare si reabilitare, care se regdsesc in limitele de competentd: terapie
ocupationald (exercitii pentru a imbogéti deprinderile cognitive, fizice i motorii, deprinderilor
de autogospodarire-gospodaresti/gradind, spatiu exterior, spatiu verde si pentru a spori
increderea in sine a beneficiarilor, indicate de specialisti in PPV) in completarea/
complementaritatea celor oferite de CDZ;

e Efectueazi activitati de ingrijire si asistenti:

e sprijin pentru imbricat/dezbracat, incaltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;

e sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.) ,

e sprijin pentru administrarea medicatiei, in limita competenfei, pe baza recomandirilor
medicului de familie/specialist;

e sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor si altele;

e sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea
de cumpardturi;

e sprijin pentru comunicare.,

e Efectueazd si aplicd de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii si-si dezvolte aptitudinile
cognitive, in limita competentelor sau la recomandarile din PPV;

e Efectueazd activitdti si aplicd tehnici si exercitii de mentinere/dezvoltare a deprinderilor
zilnice ale beneficiarilor: exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini
multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru
gestionarea timpului, pentru a face fafd stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau criza,
pentru autocontrolul comportamentului i exprimérii emotiilor adecvate;

e [Efectueazd activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, in limita
competentelor sau la recomandérile specialistilor din PPV, aplicand tehnici si exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual,
dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare;

e Efectueazd activitdfi pentru menfinerea/dezvoltarea a deprinderilor de mobilitate, in limita
competentelor si la recomandarea specialistilor din PPV, aplicdnd de tehnici si exercitii pentru
schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau
manipularea obiectelor folosind ména, degetele, braful, alte parfi ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
transport;

e Efectueaza activititi pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii si invete cum si-si pastreze
igiena personal si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei
activitati fizice zilnice, cum s faca fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum



consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexual, HIV/SIDA, altele;
exercitii de constientizare pentru a

respecta sfatul medicului, pericole ce pot ameninta securitatea personal sau a altora, riscurile
legate de abuzul fizic asupra propriei persoane, de inghitire a unor obiecte necomestibile,
intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

Efectueazd activitifi in vederea dezvoltédrii/consolidarii deprinderilor de autogospodarire:
aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, alegerea meniului,
intretinerea veselei si tacdmurilor, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curiitenia
si aranjarea imbracamintei si incdltamintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin, achizitionarea de
bunuri, altele;

Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune: tehnici si
exercitii pntru ca beneficiarii sd invete actiuni $i comportamenet necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple $i complexe cu membrii familiei, prieteni, persoane cunocute sau
necunoscute, pentru dezvoltareav capacitdtii de a intrefine conversatii , de a se comporta in
diverse situatii sau de a apela la diverse servicii;

Sprijina beneficiarul prin efectuarea de activitati pentru dobandirea independentei economice (
cumpdraturi, intocmirea unui buget personal de cheltuieli);

Sprijind beneficiarii pentru imbunititirea nivelului de educatie/pregitire pentru munca (
actiuni de mestesugit, hobby-uri, mentinere/dezvoltare cunostinte si abilitati practice si sociale,
in vederea incadrarii si péstrérii locului de muncéd( unde este cazul) in complementaritate cu
CDZ:

Sprijind beneficiarii pentru implicarea In viata sociald si civicd a comunitdtii: cunoasterer
mediu social, stimulare/dezvoltare aunui comportament adecvat situatiilor sociale, implicare in
activitdti sportive, cultural, artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de
recreere $i petrecere a timpului liber, activitdti de mestesugit, vizite, excursii;

Sprijind beneficiarii pentru intrefinerea igienei si curdfeniei in spatiile de locuit, grupuri
sanitare, bdi, a cazarmamentului si a intregului mobilier din camerele beneficiarilor;cunoaste
substantele dezinfectante, concentratia in care se folosesc in functie de scopul utilizérii,
procedura de dezinfectie, igienizare si curdtenie in LMP, conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

Sprijind beneficiarii pentru mentinerea curiteniei din camere, In ceea ce priveste modul de
depozitare a bunurilor personale gi intervin imediat cand constatd disfunctionalitti,
remediindu-le prin sprijin/efectuare directa,

Riaspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din LMP —
uri;

Observa eventualele manifestdri patologice in procesul de hranie (masticatie, deglutitie),
intervenind imediat in caz de ingestie/deglutitie defectuoasé/tulburiri de deglutitie, intervenind
direct si imediat prin mésuri de prim ajutor;

Sprijina asistentul medical din cadrul CDZ, respectiv complex in efectuarea si implica
beneficiarilor in activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei
sAnatati, aplicAnd tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum sa-si pastreze igiena
personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati
fizice zilnice, cum si faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de
alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele.

Sprijina si implicad beneficiarii in exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personal sau a altora, provocand
durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscéturi, lovirea



capului de diferite obiecte etc.), de inghifirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,
traumatisme, altele.

Comunicd permanent cu beneficiarii, sesizeazd orice modificare in comportament, stare de
sanatate, aparitia unor semne de imbolnévire;

Acordd primul ajutor in caz de crize comitiale, stop cardio-respirator, traumatisme, ingestie de
corpuri strdine, asfixie, anuntand imediat asistentul medical, cabinetul medical, 112, conform
procedurilor;
Previne si ia mdsuri in caz de situatii conflictuale (agresivitate verbala sau fizicd) anuntidnd
asistentul medical, cabinetul medical, echipa, in situatii grave, conform procedurilor;
Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia conform
Planului Personalizat de Viitor, contribuind la implementarea acestuia si atingerea obiectivelor
propuse §i se semneazd; respectd Planul Personalizat de Viitor si se implicd prin activitati
specifice postului la realizarea obiectivelor acestuia;

Participd la sedintele echipei multidisciplinare;

Detine informatii generale despre beneficiari (din dosarul personal), furnizeazi date primare
despre beneficiari §i comportamentul zilnic al acestora, unele disfunctii ce apar in activitatea
zilnicd, pe care le semnaleazd managerului de caz si membrilor echipei multidisciplinare,
colabordnd permanent cu managerul de caz , specialistuii complexului si specialistii CDZ;

La intrarea/iesirea din serviciu, verifica prezenta beneficiarilor, mentionand in Procesul verbal
de predare-primire al serviciului, rezultatul verificarii; de asemenea completeazi in Procesul
verbal de predare-primire orice modificare a stirii de sdndtate a beneficiarilor, orice
semn/simptom pe care-l sesizeazd, implicarea acestora in incidente, situatii de abuz sau
neglijare, precum si situatia bunurilor din dotare, a starii spatiului de locuit; se consemneaza
intreaga activitate desfasuratd in timpul exercitdrii serviciului, precum si toate evenimentele de
pe LMP;

Cunoagte, aplicd si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate; cunoaste si respecta
ROF si Codul de etici;

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

Pedagog de recuperare, grad principal, Locuinte maxim protejate Tg. Ocna din cadrul
Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi "COSTACHE NEGRI”
Tg.Ocna — 8 posturi - perioadd nedeterminatd; durata timpului de lucru : se lucreazi in
schimburi 12/24, conform graficelor de lucru.

Principalele atributii ale postului :

1

Cunoaste si respectd, in totalitate, prevederile din R.I., R.O.F., Standardele specifice minime de
calitate, Carta drepturilor beneficiarului, procedurile operationale i Codul de conduiti etica si
profesionald al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Baciu;

Ajutd si indrumd beneficiarul in toate aspectele de rutind zilnicd, incluzdnd formarea
deprinderilor de igiend personal;

Asigurd igiena lenjeriei corporale, a articolelor de imbracaminte, a lenjeriei de pat si intretine
igiena paturilor gi a mobilierului din locuint;

Efectueaza si intretine igiena dormitoarelor si a spatiilor comune, conform programului zilnic
de curdtenie;



10.

Il

12.

13.

14.

13,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

24,

25,

24.

Efectueazi dezinfectia permanentd a dusumelelor din dormitoare, a peretilor si pardoselilor din
bai, grupuri sanitare i holuri, numai cu materialele si ustensilele avizate de normele sanitare in
vigoare;

Asigurd si raspunde de spilarea, dezinfectarea veselei, tacdmurilor, curdfenia si ordinea in
bucétdria in care se prepard hrana;

Intocmeste referate de necesitate, in functie de nevoile beneficiarilor si de activititile propuse
si le Tnainteazd administratorului;

Rispunde de gestionarea corespunzitoare a bunurilor din inventarul locuintei unde fsi
desfasoari activitatea, de bunurile primite in gestiune si de materialele necesare mentinerii
starii de sdndtate;

Foloseste in mod rational materialele de curdtenie pentru destinatia lor fireascd, respectdnd
instructiunile de folosire; raspunde de etichetarea acestora precum si de depozitarea in locurile
special amenajate;

Prepard masa beneficiarilor, respectand retetarul si recomandarile privind regimul igieno-
dietetic, unde este cazul, implicdnd si beneficiarii in acest proces, apoi o serveste acestora;
asigurd vesela si conditiile igienico-sanitare, conform normelor legale in vigoare;

Recolteazd si eticheteaza probele alimentare, conform normelor in vigoare si le pistreazi in
frigiderul special amenajat, rdspunde de recepiia, depozitarea, etichetarea si utilizarea
produselor alimentare;

Asigurd si raspunde de securitatea beneficiarilor in toate activitafile desfasurate; insofeste
beneficiarii la toate activititile educative, asigurand Ingrijirea si supravegherea lor; se asigurd
cd sunt respectate drepturile beneficiarului, demnitatea si intimitatea acestuia;

Deruleaza activititi educativ-recreative, de socializare, respectdnd programul de activitafi
stabilit;

Réspunde cu promptitudine la solicitarea beneficiarilor; asigurd o gama largéd de activitafi care
sa determine o bund integrare a beneficiarului in mediul de viata;

Lucreaza intr-un mod constructiv profesional cu ceilal{i angajati, este un membru activ al
echipei, asigura mentinerea unui climat adecvat de munca prin interzicerea oricérei forme de
agresare verbala sau fizicd a beneficiarilor;

Colaboreaza cu specialistii, din centrul de zi precum s§i cu cei din cadrul complexului, la
intocmirea instrumentelor de lucru ale beneficiarilor;

Ajutd asistentul medical la recoltarea probelor biologice, asigurd transportul si péstrarea
acestora (acolo unde este cazul), precum si efectuarea procedurilor sau la desfasurarea
procesului educational pentru beneficiarii pe care 1i deserveste;

Cénd situatia o impune, poate desfasura activitati de asistentd pentru sanétate de tipul: acordare
prim ajutor, administrare medicatie conform recomandérilor (pregatitd in prealabil de asistentul
medical) in vederea mentinerii starii de séndtate a beneficiarilor;

Insoteste beneficiarii la controale si investigatii medicale, paramedicale; asigurd ingrijire si
supraveghere in cazul interndrii de urgenta si spitalizarii (dupa caz);

Respecti indicatiile personalului medical cu privire la modul de lucru cu beneficiarii aflati sub
tratament, atit cronic cat si de urgenta, respectiv regimul alimentar, de orice fel, al acestora;
Aduce la cunostinta sefilor ierarhici situatiile aparute in desfdsurarea activitafii;

Aduce la cunostinta sefului de centru si administratorului, toate defectiunile din locuinta
constatate in timpul serviciului;

Participa la cursurile de pregitire profesionald, sedinte de lucru cu angajatii si evenimentele
organizate in LMP; respectd toate masurile dispuse in urma gedintelor de lucru;

Respectd programul de lucru, nu paraseste locul de munca decét la terminarea programului,
doar la venirea schimbului;



25. Pastreazi confidentialitatea datelor si a informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu;

26. Efectueazi controlul medical periodic si instiinfeazd conducerea institutiei asupra cazurilor de
imbolnavire sau contact cu boli infecto-contagioase;

27. Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici, relevante pentru scopul acestui post.

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar’ care va confine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate?;

c) copia certificatului de nastere si de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz*;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale . In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei
scrise. In situafia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de catre Direcfia Generald de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, Intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va intocmi un Opis al
dosarului de concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma n care se preda (copie legalizatd sau fotocopie
insotitd de documentele in original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnitura
fiecdrei persoane.

2 dosar din plastic cu gina.

3 Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificirii conformitftii cu acestea
4 Documentele privind schimbarea de nume se prezintii in original in vederea verificiirii conformititii acestora

3 Diploma de licen{d, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insofite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de
licentd/ master sau foaia matricold, dupa caz.

Se vor accepta adeverinfele de studii numai dac3 aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data
eliberdirii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea $i completarea unor acte
normative din sistemul nafional de invi{imant;

Cetifenii romdni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoagtere
si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale si Cercetarii $tiintifice




precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,

Acesta poate fi solicitat §i de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii,

i) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind,

Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate i diplomele obtinute cdt si
informatiile despre experienta profesionald §i locurile de muncd ocupate vor fi sustinute obligatoriu
de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanata{ii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romaéna.
Documentele elaborate intr-o limba strdind si care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba
roménd nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de concurs.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu_dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previdzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele

-----

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bacdu situat in Bac#iu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada
27.09.2024 - 10.10.2024 : de luni pand joi in intervalul orar 08.00 - 15.00. si vineri In intervalul orar
08.00 - 12.00.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric se obtin
de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se gasesc
pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Data limitia pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 10.10.2024, ora 12.00.

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituiec modalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape parcurse.
Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obfinute telefonic la numirul de telefon
0758010024 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacau situat in Baciu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

C. CONDITIILE GENERALE S$I SPECIFICE ALE POSTURILOR

I.  Conditiile generale pentru ocuparea postului®:
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

§ Potrivit art. 15 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare).




a) are cetdtenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritédtii, contra umanita{ii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevédzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:

Pregatirea profestionali:
° pentru postul de pedagog de recuperare, grad principal, la Complexul de servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Rdcdciuni - Locuinte maxim protejate Rdcdciuni.

1 Studii : studii medii

2 Vechime in muncé : minim 3 ani in asistentd sociald

2. Alte calificari/ specializiri: curs de lucritor social/pedagog de recuperare

4 Abilitdti, calitati si aptitudini necesare - abilitdti de comunicare, de a lucra in echipd, eficientd,
responsabilitate, corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relationare, creativitate.

o pentru postul de pedagog de recuperare, grad principal, la Complexul de servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Rdcdciuni - Locuinfe maxim protejate Tamasi.

1 Studii : studii medii

2 Vechime in muncé : minim 3 ani in asistenta sociala

3 Alte calificari/ specializiri: curs de lucrdtor social/pedagog de recuperare

4 Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:- abilitati de comunicare, de a lucra in echipd, eficienta,
responsabilitate, corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relationare, creativitate.



o pentru postul de pedagog de recuperare, grad principal, la Locuinfe maxim protejate
Tg.Ocna din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi
"COSTACHE NEGRI” Tg.Ocna

Studii de specialitate: studii medii
Perfectionari/specializéri: curs de calificare in profesia de lucritor social/pedagog de recuperare
Vechimea in specialitate necesara: 3 ani in asistentd sociala
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: comunicare, lucru in echipé, eficientd, responsabilitate,
corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relafionare, creativitate,

e D3 b e

IIL. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfagoard la sediul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Bacau situat in Bac#du, Aleea Ghioceilor, in perioada 27.09.2024 -
10.10.2024. Data limitd de depunerea dosarelor de concurs: 10.10.2024, ora 12,
1. Selectia dosarelor de concurs: 11.10.2024

Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor : 14.10.2024

2. Proba scrisa: se desfasoard la sediul Directiei Generale de Asistend Sociald si Protectia
Copilului Bacau situati in Bac#du, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 17.10.2024, incepand cu ora 10.%
in cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate
desfdsoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei de concurs.

3. Interviul: se desfagoari la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Bacau situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 23.10.2024, incepind cu ora 10,%.

D. BIBLIOGRAFII $I TEMATICI:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului d¢ PEDAGOG DE RECUPERARE
la Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi "COSTACHE NEGRI” Tg.Ocna
— Locuinte maxim protejate Tg.Ocna, Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitati Racdciuni — Locuinte maxim protejate Racéciuni si Locuinte maxim protejate Tamasi,

BIBLIOGRAFIE

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

2.  Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti; cu modificérile si
completérile ulterioare;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificérile si completéarile ulterioare;



LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanti nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanti de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

TEMATICA

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare - numai Anexa 1.

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai; cu modificarile si
completdrile ulterioare, numai Anexa 2 si Anexa 6.

. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, numai Capitolul II si Capitolul IIT -
sectiuneaallla sialV a;

LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonantid de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2)

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificirile si
completirile ulterioare, dupi caz.

E. CALENDARUL DE DESF]\SURARE A CONCURSULUI:
chr; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
27.09 - 10.10.2024
Intervalul orar
1. Depunerea dosarelor de concurs de luni pani joi intre orele 08.°°-15.° | Resurse umane
vineri intre orele 08.%0-12,%
2. Selectia dosarelor de concurs I 102024 Telefon:
0758010024,
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 11.10.2024 de luni péni joi
) concurs intre orele
4 Depunerea eventualelor contestaii cu privire la 14.10.2024 08.90-15.%
) rezultatul selectiei dosarelor de concurs vineri intre
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 14.10.2024 orele 08,9012,
’ rezultatul selectiei dosarelor de concurs
Afisarea rezultatelor contestafiilor la selectia 3 14°1?,'2024_
6. Imediat dupd solutioanrea
dosarelor 2
contestatiilor
. Desfagurarea primei probe din concurs, proba 17.10.2024

scrisd

incepénd cu ora 10.00




ch:' ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
8 Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei 17.10.2024
' scrise
- 17.10.2024
9. Afisarea rezultatelor probei scrise
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 18.10.2024
) rezultatele probei scrise
1 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 21.10.2024
’ rezultatele probei scrise
s o 21.10.2024
Afisarea rezultatelor contestafiilor cu privire la ; ;
12, .. Imediat dupd solutioanrea
rezultatele probei scrise .
contestatiilor
: . 23.10.2024
13. S i iului 5
ustinerea probei interviului fncephnd et o 10,00
14. Notarea interviului 23:10.2024
15. Afisarea rezultatelor interviului 24.10.2024
16 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 25.10.2024
) interviului
17 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 28.10.2024
) interviului
. .. 28.10.2024
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la ; ;
18. ‘ 1 i Imediat dupa solutionarea
rezultatele probei interviului ..
contestatiilor
19. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 28.10.2024
o Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.
° Rezultatul final al concursului se afiseaza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald

si Protectia Copilului Bacau situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 28.10.2024.

o Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul
Muncii” *republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile
necesare incadrérii, in termen de o zi lucridtoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape :

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupé fiecare proba
in parte.

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completérile ulterioare, dupa caz;

4) Sunt declarati "ADMIS” la proba scrisd si la proba de interviu candidatii care au obtinut

minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte pentru functii de executie si minimum 70 de
puncta din maximum de 100 de puncte, pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

3) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau
proba practicd si interviu, dupé caz.




6) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesta.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseazi la sediul institutiei(din Bac#u, Aleea Ghioceilor, nr.4) si
pe pagina de internet a institutei :w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

10)  Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se
vor prezenta cu 30 minute inainte de desfdsurarea fiecdrei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor,
nr.4.,cu cartea de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate

11)  La proba scrisi, lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar cu pix cu mind de
culoare albastrd, doar pe hartia asigurata de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau

12)  Proba interviului va fi inregistratd audio/video

13) In termen de 5 zile lucriitoare de la data afisarii rezultatelor finale, candidatul declarat
"ADMIS” este obligat si prezinte la Serviciul Resurse Umane, urméitoarele documente (in original),
care se atestd faptul cd este apt pentru a presta munca specifica postului :

a) Fisa de aptitudini eliberatd de medic specialist in medicina muncii

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de cétre un psiholog acreditat de citre Colegiul
Psihologilor din Roméania

c) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori

v Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.
14) iIn situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris ” INAPT ” pentru
ocuparea postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, . Aceatd
situatie de aduce la cunostintd candidatului in scris, dupd care se urmeazd aceeasi procedurd ca in
situatia neprezentarii la port a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni pana joi in
intervalul orar 08.%0-15.% si vineri in intervalul orar 08.90-12.,%
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