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ANUNT

Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Baciiu,

in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminats,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A. Postul/posturile pentru care se organizeazi examen/concurs:

1.Psiholog, grad profesional principal la Compartimentul suport din cadrul Retelei de asistenti maternali profesionisti —
1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani, de luni pand vineri — perioads nedeterminati;

10.

11.

13.

14.

15.
16.

Principalele atributii ale postului :

Evalueaza, prin tehnici si instrumente complexe, starea de sinitate mentala, nivelul cognitiv, comportamentul si
contextul socio-familial in care se manifesta problemele psihologice, tipul de personalitate (trasaturi caracteriale,
de temperament, aptitudinale) si mecanismele defensive de coping/adaptare ale beneficiarului de servicii sociale;
Investigheaza si stabileste psihodiagnosticul tulburarilor psihice si a altor conditii de patologie care implica
mecanisme psihologice;

Acorda servicii de consiliere in situatii de criza si gestioneaza situatiile conflictuale prin mediere s negociere;
Aplica terapii standard sugestive si de relaxare, terapii de scurta durata centrate pe problema, prevenire tertiara,
recuperare si reeducare (individuale, de grup, cuplu si familie);

Aplica metode si tehnici de optimizare si dezvoltare personala a beneficiarilor aflati intr-un program de consiliere
suportiva, participd la elaborarea si aplicarea programelor de interventie specifica (PIS,) care au ca obiectiv
restabilirea echilibrului psihologic al acestora si noteaza recomandarile necesare;

Face parte din echipa multidisciplinard, care intocmeste planul individualizat de protectie (PIP), pentru
beneficiarii inclusi intr-un program de interventie psihologica si urmareste aplicarea acestuia;

Elaboreazi evaluarea initiala si detaliata a beneficiarilor, programe de adaptare §i programe individualizate de
recuperare comportamentals;

Intocmeste fise/rapoarte de evaluare psihologicd pentru beneficiari §i familiile acestora, transmite aceste informatii
echipei multidisciplinare implicate;

Anual intocmegte fisa de evaluare psihologica a beneficiarilor de masura de protectie si o fnainteaza managerului
de caz;

Identificd si evalueaza efectele psihologice ale institutionalizarii si ale separarii beneficiarului de familia sa,
intervenind sistematic pentru reducerea consecintelor datorate acestora si reluarea relatiilor familiale in scopul
reintegrarii/ integrarii acestuia;

Evalueazi aspectele de ordin psihologic si psiho-social care definesc contextul in care a avut loc separarea
beneficiarului de familia sa;

Evalueazi aspectele psihologice importante pentru procesul reintegrarii/integrarii, aspecte ce caracterizeaza
beneficiarii;

Asigurd asistentd psihologica périntilor/familiilor substitut/ingrijitorilor pentru a face fatd dificultatilor psiho-
sociale, pentru dezvoltarea competenielor parentale/dezvoltarea personala $i ii sprijind atunci cand apar probleme
in activitatea de ingrijire a beneficiarilor;

Participa la constructia, etalonarea si validarea metodelor si tehnicilor de evaluare psihologici clinicd, dezvoltarea
si implementarea de proiecte in psihologie clinici si sanitate;

Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din institutie.

Asigura consilierea de specialitate a personalului din institutie.
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17.
18.
19.

Lucreazi cu instrumentele de Iucru specifice interventiei psihologice.

Realizeazi impreuni cu asistentul social — responsabil de caz evaluarea initiala si formarea PFAMP

Identificd nevoile de formare ale PFAMP $i organizeazi impreun cu asistentul social - responsabil de caz grupuri
de suport si formare continui

Asistent social, grad profesional principal la Compartimentul suport din cadrul Retelei de asistenti maternali

profesionisti — 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiménd, de luni pana vineri —
perioadd nedeterminati;

Principalele atributii ale postului :

(%)

16.
17.

18.
19.
20,

21

22

23.
24,
25,
26.

27.

Asigurd evaluarea, coordonarea, monitorizarea activitatii PFAMP desfasurate n interesul superior al
beneficiarului de servicii sociale indeplinind functia de responsabil de caz pentru PFAMP, conform anexei la fisa
postului,

Aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciali.

Evalueazd capacitatea persoanelor care doresc si devin PFAMP, de a oferi ingrijire potrivita copiilor care
necesité acest tip de protectie;

Verificd documentele depuse de persoanele care doresc si devini PFAMP si demareazi procesul de evaluare
initiald a solicitantilor efectuand vizite la domiciliul acestora pentru evaluarea conditiilor materiale si garantiilor
morale;

fntocme§te raportul intermediar de evaluare la sfarsitul etapei de evaluare initiald formuland propuneri pentru
continuarea procedurii prin participarea solicitantului la cursurile de formare profesionald sau intreruperea
demersului evaluativ in situatia in care constats ¢ nu sunt indeplinite conditiile impuse de lege;

Participd la pregitirea persoanelor care doresc si obtind atestatul de asistent maternal in vederea acumularii de
cunostinte specifice profesiei;

fntocmeste, pastreazd, gestioneazi si actualizeazd dosarul familiei PFAMP conform standardelor, metodologiei si
procedurilor existente;

Desfasoard demersurile aferente procesului de atestare a asistentilor maternali profesionisti, conform prevederilor
legale in vigoare si tnainteazi Comisiei pentru Protectia Copilului dosarul solicitantului, insotit de un raport de
evaluare a capacititii solicitantului de a deveni asistent maternal profesionist, care va mentiona cunostintele
dobandite de acesta in urma cursurilor de formare profesionald, precum si propunerea motivatd, referitoare la
eliberarea sau, dupi caz, neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist

Se asigurd cd fiecare familie pe care o sprijind si monitorizeazi este informatd in scris, acceptd, infelege si
actioneaz in conformitate cu standardele aprobate, procedurile si metodologia existente in cadrul retelei;

. Participd la procesul de identificare si selectare a PFAMP potrivit pentru copilul pentru care se recomandi
instituirea unei masuri de protectie speciala respectind standardele de calitate ( criterii entice, religioase, limba,
etc);

. Participa la procesul de potrivire a beneficiarului cu PFAMP;

Participa si sprijind managerul de caz la intocmirea si implementarea P.L.P, precum si a programelor de interventie

specifici;

. Trimestrial realizeazi fisa de evaluare educationald si medicald a copiilor beneficiari de masura de protectie
speciala In baza cirora managerul de caz intocmeste programele de interventie;

. Furnizeaza in scris familiei substitut informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de

abuz, neglijare sau al oricirei alte plangeri ficute impotriva sa, precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de

situatii;
. Monitorizeazd activitatea PFAMP si implicit a copilului aflat in familia acestuja in vederea identificarii
problemelor ce pot aparea in relatia cu beneficiarul si face propuneri referitoare la instruirea acesteia;
Evalueazi anual activitatea fiecirei AMP si intocmeste tn acest sens raportul de evaluare anual;
Sprijind AMP pentru care este desemnat in toate actiunile pe care aceasta le intreprinde in interesul superior al
copilului, dar si in demersurile pe care le initiazd n vederea inceperii/continuarii activititii profesionale,
prezentand Comisiei pentru Protectia Copilului propunerea privind reatestarea sau retragerea atestatului, dupi caz;
Participd la elaborarea planului anual de formare initiald si de instruire a PFAMP;
Identifica nevoile de formare ale PEAMP si realizeazi formarea impreuns cu echipa de suport;
Organizeaza grupurile de suport pe baza nevoilor identificate;
fntocmeste raportul de monitorizare trimestriali ce ulterior va fi transmis la AJPIS;
fntocmegte referatul pentru acordare/sistare sporturi (al doilea copil/copil incadrat in grad de handicap) precum si
referatele de reinnoire CIM;
Completeaza: baza de date cu PFAMP din zona arondatd; registrul instruirea si formarea PFAMP
Intocmeste documentatia pentru punerea in plata a alocatiilor de stat si plasament;
Realizeaza rapoarte descriptive de activitate si rapoarte statistice lunare, trimestriale si anuale;
Participa la elaborarea, implementarea si perfectionarea procedurilor de lucru specifice Refelei de asistenta
maternald
Preia atributiile oriciirui asistent social — responsabil de caz PFAMP din cadrul retelei fn urmitoarele situatii:
concediu medical, invoiri, concediu de odihni sau 1n alte situatii de urgents;

2din 14




3. Educator, grad profesional principal, la Refeaua de case de tip familial din cadrul Centrului de Servicii Sociale
GHIOCELUL Baciu - 2 posturi —durata timpului de lucru : se lucreaza in schimburi 12/24, conform graficelor de

lucruy, -

11.

12.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22
23.
24,

25.

perioadad nedeterminata
Principalele atributii ale postului ;

Este desemnat persoani de referintd pentru 2-3 copii/ tineri §i intocmeste programul de acomodare, cu sprijinul
specialistilor din institutie;

Prezinté copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatii/ gradului de handicap care sunt
principalele reguli de organizare a institutiet;

Efectueazi cu copilul/ tangrul cu nevoi speciale exercitiile stabilite de citre specialistii centrului pe baza evaluirii
periodice;

Mentine permanent legitura cu scoala, cadrele didactice devenind un partener in instruirea si educarea copiilor/
tinerilor, efectueazi vizite regulate la scoald pentru a discuta situatia fiecarui copil;

Pentru copiii nescolarizabili, proiecteazi si realizeaza activitdfi cat mai diverse (mai ales sub forma de joc) in care
sa fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv i socio-afectiv) si urmiregste impreund cu ceilalti
educatori de la grupa dezvoltarea pe laturi comportamentale;

Participd la intocmirea P.I.P, realizeazi PIS (educatie, deprinderi de viats independents, socializare si timp liber)
corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului si raspunde de aplicarea acestuia in conformitate cu
atributiile ce 1i revin;

Sustine copilul/ tanarul in pregitirea temelor scolare si asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

In situatia 1n care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe o perioadd determinati de timp, unitatea
de Invitamant din comunitate, educatorul asigurd activitati de pregitire scolard in institutie pe durata programului
scolar si in conformitate cu curriculum scolar;

Organizeaza activitafi de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor, stimuland
si incurajand libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea intrajutoririi a
comunicdrii intre copii/ tineri;

Organizeazi §i animi activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc., in functie de
nivelul de dezvoltare a copilului/ tAnrului cu nevoi speciale;

Participd la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si implica pe copii/tineri in aceasta
activitate, tindnd cont de preferintele lor;

Supravegheazi prezenta in unitate a copiilor incredintafi si pune in aplicare masurile, conform procedurilor
existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parisesc;

Ajuta copilul s dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu périntii, cu copiii din institutie si din unitatea de invafaimant
frecventats, cu personalul din institutie si alfi profesionisti implicati in derularea PIP/ PIS;

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relafii parentale de calitate: cildura si afectiune,
limite clare §i bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a rispunde intrebarilor
copilului, sanctionare educativi, constructivi a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitifilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproc;

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Cunoagte particularitatile de varstd, diferentele individuale de conduiti si istoricul copiilor de la C.T.F., astfel
incét sd poat stabili 0 comunicare si o relationare adecvati cu acestia;

Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nondiscriminator, fér antipatii si favoritisme; stie s3-si
controleze emotiile in fata copilului; s& observe, si recunoasci si s fncurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; s& nu judece sau si eticheteze copilul; sa fie capabil si negocieze §i si ofere
recompense copilului; s stie cum si formeze la copil simtul responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; s& transmitd copilului prin mesaje verbale §i nonverbale ci este permanent aldturi de el; si fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum si le faci acceptate de citre acesta;

Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/ tAnar;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile angajatorului, pe linie ierarhica,
astfel incét s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoani cat si alte persoane (copii/
tineri/ adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitiii; cunoaste modalititile de
acordare a primului ajutor;

Cunoaste, aplica si respect procedurile de lucru care i-au fost prelucrate si actioneazi in conformitate cu S.M.O.
existente;

Participa la intélnirile de schimbare a turelor si redacteazi raportul de tur in caietul special; participa la sedintele
de supervizare, la cursurile de perfectionare, la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona
profesional;

Sesizeazd conducerea despre orice tentative sau situatii de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

Prepard hrana necesara zilnic, asigurdndu-le o dieta echilibraty $i corespunzitoare in functie de particularititile
fiecarui beneficiar in parte;

Raspunde de administrarea tratamentului prescris de medic pentru fiecare beneficiar in parte. La nevoie insoteste
beneficiarul la medicul de familie sau specialist, iar In cazuri deosebite se interneazi cu beneficiarul in spital;
Aduce la cunostinfa conducerii centrului orice disfunctiuni intlnite care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor
/tinerilor din institutie;
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26.

27.

28.

Preda banii de nevoi personale/ fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmareste si indruma copiii in cheltuirea
fondurilor financiare si insoteste copiii la achizitionarea produselor;

Réspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare, contrasemnand
bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

Rezolvd problemele administrative cu referire la curdfenia in C.T.F., spilarea hainelor copiilor, (inclusiv cilcarea
si reconditionarea acestora);

4. Educator, grad profesional principal, la Compartimentul pentru copiii Jard dizabilitdfi din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Pro- Familia Bacau - 1 post ~durata timpului de lucru : se lucreazi in schimburi 12/24, conform

graficelor de lucru, - perioadi nedeterminati

Principalele atributii ale posturilor :

I.

12.

Asigurd protectia fizica, afectiva zilnici a copiilor, dezvoltarea si controlul asupra acestora, in concordan{i cu
planurile Complexului de Servicii Sociale , Pro-Familia” Baciu;

Réspunde de securitatea si siguranta copiilor din case/apartamente in timpul programului de lucru;

Mentine telefonic si prin scrisori/e-mail (dupd caz) legatura cu familia copilului pentru care este persoana de
referinti;

Discutd fn mod individual cu copiii/tinerii pentru care este persoand de referintd despre problemele care fi
preocupd, 1i ajutd si-si dezvolte deprinderile pentru viata independents alaturi de echipa pluridisciplinara;
Implementeaza Planul Individual de Protectie si Programul de Interventie Specifica. Particip aldturi de echipa
pluridisciplinari Ia elaborarea Programelor de Interventie Specifica ale copiilor, semestrial;

Invitd copilul si participe la intocmirea Planului Individualizat de Protectie si a Programului de Interventie
Specifica in functie de varsta si gradul de intelegere;

Se ocupi efectiv de copiii care frecventeaza cursurile scolare (lectii, sedinte cu parintii, serbiri, activitati scolare);
In cazul in care sunt copii bolnavi in casa/apartament in care lucreazi, educatorul aflat pe turd, fi insoteste pe
acestia la medicul de familie si se ocupa de procurarea si administrarea medicamentelor prescrise de medic; la
nevoie educatorul s va interna cu copilul care necesiti internare;

Initiazd, supravegheaza si participa direct la programul de joaca i programul instructiv — educativ al copiilor;
Completeazi caietul medical, formularele de abuz asupra copilului, formularele de accidente/incidente, pirisire
voluntara a centrului;

Se preocupa de activitati de curatenie in casi si pe terenurile aferente (terenuri de Joacd; anexe productive, gridini
de flori; gradini de zarzavat, in fata curtii complexului); personalizarea camerei de locuit cu participarea copiilor;
Elaboreazi trimestrial rapoarte de evaluare detaliats a nevoilor copilului, din punct de vedere educational, social,
deprinderi de viatd independents, pentru realizarea $i revizuirea programelor de interventie specifici;

5. Psiholog, grad profesional principal, la Centrul de primire in regim de urgentd din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Pro- Familia Baciu- 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/séiptimana, de luni pana vineri —

perioadd nedeterminata

Principalele atributii ale postului :

1.

g

10.

1.

12.

Garanteaz copilului integritatea, securitatea si identitatea;

Intocmeste dosarul personal al copilului- componenta psihologics, fn conformitate cu standardele minime de
calitate in vigoare;

Urmareste, aldturi de ceilalti specialisti ai Centrului de primire in regim de urgenta si Compartimentul pentru
tineri in dificultate aplicarea misurilor stabilite in procedurile de lucru, referitoare la : admiterea, evaluarea,
planificarea serviciilor, relatia copilului cu familia $i alte persoane apropiate, integrarea/ reintegrarea copilului in
familie §i comunitate ;

Participa la elaborarea Planului individualizat de protectie a copilului(PIP), impreuna cu echipa pluridisciplinari;
Completeazi si duce la indeplinire obiectivele stabilite in Planul de servicii (PS)- componenta psihologica;
Evalueaza psihologic copilul, punand accent pe nevoile imediate si potentialul de risc cu privire la problematica
identificatd si intocmeste Raportul de evaluare psihologica pentru toti copiii din Centrul de primire in regim de
urgenta si Compartimentul pentru tineri in dificultate;

Acordd asistentd psihologica si consiliere, pentru depésirea situatiilor de crizi, precum si solutionarea adecvats a
cazurilor semnalate;

Se deplaseaza in teren, ca membru al echipei, in scopul evaludrii psihologice si sociale a beneficiarilor si familiei
acestora, daci este cazul;

Evalueazi psihologic relatia dintre parinti si copil, intelegerea parintilor in ceea ce priveste nevoile emotionale ale
copilului §i capacitatea de a veni in intimpinarea acestor nevoi;

Pregateste Raportul de evaluare psihologics a copilului, la solicitarea institutiilor abilitate si in conformitate
cerintele stabilite prin dreptul de libers practica si atestatele obfinute in domeniu ;

Asigurd acompanierea copilului in fata institutiilor/instantelor judecatoresti, 1in situatiile 1n care se constituie
parte vatimata,

Acorda consiliere psihologics copiilor si familiilor acestora;

4din14




14.

15,

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

. Urmdreste relatia copiilor cu personalul de educatie si ingrijire si face propuneri de imbunétitire, in functie de

nevoile identificate;

Stabileste impreund cu asistentul social, pentru fiecare copil, masuri de interventie pe termen scurt, pentru
educagie formald, in acord cu curriculum-ul scolar adecvat vérstei sale, istoricului educational si sd mentina in
permanenta o relatie deschisi cu scoala ;

Informeaza conducerea, cu privire la modificirile de comportament ale copilului si concluziile interventiei
imediate, vizite ale parintilor, alte situatii;

. Respectd cu celeritate durata instrumentirii cazurilor semnalate, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si

acceseazid modalititile urgente de trimitere a documentelor oficiale, citre autoritifile in domeniu;

Respectd programul de permanents al specialistilor si rispunde la solicitarile venite in afara orelor de program,
avand in vedere problematica Centrului/Compartimentului, atunci cand este cazul ;

Informeazi beneficiarii admisi in Centru/Compartiment i périntii lor, asupra drepturilor si responsabilititilor lor
si 1i consultd cu privire la toate deciziile care 1i privesc;

Incurajeazi copilul pentru a sesiza orice nemulfumire referitoare la serviciile oferite/ membrii de personal in Cutia
sugestii/sesiziri §i reclamatii;

Are grija §i raspunde (fmpreun cu tot personalul angajat) de inventarul centrului;

Respectd deontologia profesionals in cadrul activitdtilor desfisurate ;

Contribuie la dezvoltarea unor activititi de informare si promovare a serviciilor, oferite in interesul superior al
copiilor in comunitate;

Cunoaste ,aplica si respecta procedurile de lucru care j-au fost prelucrate,

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu;

Are obligatia semnalirii situatiilor de violentd asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la Hotirirea
Guvernului nr.49/2011;

6. Asistent social, grad profesional principal, la Centrul de primire in regim de urgentd din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Pro- Familia Baciu- 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand, de luni pana

vineri - perioads nedeterminati

Principalele atributii ale postului :

1.
2.
3.

N A

10.

11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Garanteazi copilului integritatea, securitatea si identitatea;

Intocmeste dosarul personal al copilului, n conformitate cu standardele minime de calitate in vigoare;

Urmareste, alaturi de ceilalti specialisti (manager de caz si psiholog) aplicarea masurilor stabilite in procedurile
operationale si simplificate de lucru, referitoare la : admiterea, evaluarea, planificarea serviciilor, relatia copilului
cu famila si alte persoane apropiate, integrarea/ reintegrarea copilului in familie si comunitate ;

Participd la elaborarea Planului individualizat de protectie a copilului (PIP), impreuni cu echipa pluridisciplinar;
Completeazi si duce la indeplinire obiectivele stabilite in Planul de servicii (PS);

Acorda consiliere sociala copiilor si familiilor acestora;

Supervizeaza relatia copiilor cu personalul de educatie si Ingrijire si face propuneri de imbunitatire, in functie de
nevoile identificate;

Stabileste impreuni cu psihologul, pentru fiecare copil, mésuri de interventie pe termen scurt, pentru educatie
formald, in acord cu curriculum-ul scolar adecvat varstei sale, istoricului educational si mentine o relatie deschisa
cu scoala, acolo unde este cazul ;

Respectd cu celeritate durata instrumentarii cazurilor semnalate, in conformitate cu prevederile legale n vigoare si
acceseaza modalititile urgente de trimitere a documentelor oficiale, citre autorititile in domeniu;

Instrumenteazi toate cazurile semnalate de institutiile de profil cu privire la identificarea copiilor pe teritoriul altor
judete, in baza procedurilor de transfer existente si participd la preluarea acestora; evalueazi in teren, posibilitatea
de reintegrare a copilului in familie;

Respectd programul de permanenta al specialistilor si raspunde la solicitirile venite in afara orelor de program,
avand in vedere problematica Centrului de primire in regim de urgenta/Compartimentului peniru tineri in
dificultate;

Informeazi beneficiarii admisi in Centru/Compartiment si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor
si ii consulta cu privire la toate deciziile care ii privesc;

Incurajeazd copilul pentru a sesiza orice nemulfumire referitoare la serviciile oferite/ membrii de personal in Cutia
sugestii/sesizari si reclamatii;

Reprezintd copilul in fata tuturor institutiilor care soliciti informatii cu privire la situatia sa socials;

Are grijé si rdspunde (impreuni cu tot personalul angajat) de inventarul Centrului/Compartimentului;

Respecti deontologia profesionali in cadrul activitdtilor desfasurate si pastreaza confidentialitatea informatiilor;
Mediazi legatura dintre beneficiar si alte persoane de referinfd din anturajul acesteia;

Colaboreazd permanent cu serviciile de asistentd sociald, politie, alte institutii care sunt implicate In rezolvarea
cazurilor;

Contribuie la dezvoltarea unor activitati de informare si promovare a serviciilor, oferite in interesul superior al
copiilor In comunitate;

Asigurd programe de consiliere individuali si de grup cu familia naturald si largiti a copilului, la sediul
Centrului/Compartimentului sau in comunitate, in functie de situatie;

Insoteste copilul in vizitele efectuate la domiciliul acestora;
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22. Organizeazi ateliere tematice pentru tineriii din Compartimentul pentru tineri in dificultate §i activitatea
grupurilor de suport;

23. Asigura programe de consiliere privind orientarea in carierd a tinerilor din Copartimentul pentru tineri in
dificultatein , oferd asistentd si informare périntilor/reprezentantilor legali si sprijina beneficiarii atunci cand apar
dificultati in procesul de reintegrare sociali sau reinsertie profesionali;

24. Monitorizeazi tinerii care au fost integrati socio-profesional, mentinand permanent legétura cu angajatorii;

25. Cand situatia impune, conduce autoturismele aflate in dotarea complexului, in interes profesional;

26. Se constituie ca membru activ al echipei centrului, respecténd principiile lucrului in comun si al acordarii de
suport, atunci cand situatia o impune, in scopul solutionarii cazurilor;

27. Cunoaste ,aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate.

28. Are obligatia semnalirii situatiilor de violents asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la Hotdrarea
Guvernului nr.49/2011;

29. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu

DOCUMENTELE  OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE CONCURS SUNT
URMATOARELE':

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar? care va contine obligatoriu urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, I;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate®;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz®;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor’ si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

Acesta poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rdspundere privind antecedentele penale . In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentii cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului , potrivit legii,

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h)  certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare,

Acesta poate fi solicitat si de cétre de citre Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentata mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va
intoemi un Opis al dosarului de concurs(Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda
(copie legalizati sau fotocopie insotitd de documentele in original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi
certificat pentru autenticitate prin semnitura fiecirei persoane.

> dosar din plastic cu sina.

> Documentele privind identitatea se prezinta si in original in vederea verificirii conformititii cu acestea

* Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificirii conformititii acestora

5 Diploma de licentd, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la
diploma de licentd/ master sau foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12
luni de la data eliberrii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si
completarea unor acte normative din sistemul national de invitimant;

Cetatenii romani care au absolvit studii n alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale si Cercetarii Stiintifice
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i) pentru posturile care prin natura profesiei intrd n contact cu copilul ( si anume : educator, psiholog, asistent
social) se va prezenta obligatoriu documentul de evaluare psihiatricd prevazut de art.151 din Legea nr.272/2004
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizati;

J)  curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagindg,

Informatiile cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate i diplomele obfinute cdt §i informatiile despre
experienfa profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi susfinute obligatoriu de documente Justificative care
vor fi depuse la dosarul de concurs

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previizut in anexa nr. 3.

(3)Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séndtatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitérii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare fntr-un grad de

handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele griginale, care se certifici cu mentiunea "conform

cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs,

(5)Toate documentele pe care le va confine dosarul vor fi obligatoriu n limba romand. Documentele elaborate intr-o
limbad straina si care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba roméana nu vor fi luate in considerare.

(6) dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de concurs.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii
probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu
situat in Bac#u, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, persoand de contact Grosu Gabriela, secretar,
telefon 0758010024, in perioada 20.09.2024-03.10.2024 : de Iuni pand joi fn intervalul orar 08.%-15.%. i vineri in
intervalul orar 08.90-12.90

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric se obtin de la
secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se gdsesc pe site-ul
w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 03.10.2024, ora 15.%,

Fiecare candidat va primi numairul de nregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe listele cu
rezutatele concursului ee vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape parcurse.

Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic la numirul de telefon 0758010024 sau la
Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau situat in Baciu,
Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

B. CONDITHLE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

L. Conditiile generale pentru ocuparea postului:
Poate ocupa un post vacant, persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru s&vargirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autorititii, contra
umanitdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii Justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsid complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfédsura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. ( 1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022,

II.  Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:

S Potrivit art. 15 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare, §i cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare).
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Pregatirea profestionali:

1. Psiholog, grad profesional principal la Compartimentul suport din cadrul Retelei_de asistenti maternali profesionisti

I Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd, in domeniul psihologie.
2. Vechime in munei si in specialitate: minim 7 ani
3. Alte calificiri/ specializiri: atestat de libera practicd fin specialitate psihologie clinica, treapta de specializare
PRINCIPAL in regim autonom , eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania
- cunostinte operare calculator nivel mediu
- permis conducere categoria B
4.  Starea de siniitate necesari ocupdrii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:

- spirit de observatie ridicat, orientat pe sarcind, obiectivitate §i responsabilitate in apreciere si decizie, abilitati de
relationare §i lucru in echipd, adaptabilitate la schimbare, capacitatea de a lucra in situatii de stres, spirit
organizatoric, capacitate empatica, echilibru psihic i emotional.

- disponibilitate pentru program de lucru prelungit, deplasiri in in teren pentru atributii profesionale

- competente in ceea ce priveste organizarea si gestionarea propriei activitati .

2.Psiholog, grad profesional principal la Centrul de primire in regim de urgentd din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Pro- Familia Baciu

1.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durats, absolvite cu diploma de licend, in domeniul psihologie.
2.Vechime in muncii si in specialitate: minim 7 ani
3.Alte calificiiri/ specializiri: atestat de libers practicd fin specialitate psihologie clinic, treapta de specializare
PRINCIPAL 1in regim autonom , eliberat de Colegiul Psihologilor din Roméania

- cunogtinte operare calculator nivel mediu

4.Starea de siiniitate necesari ocuparii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:
- comunicare intra si interpersonala,de a lucra in echipa,de
- asumare a resposabilitatii si procesare a informatiei in grup;
- promptitudine, empatie, anticiparea nevoilor educationale si de consiliere ale beneficiarilor.
-rezistenta la factorii de stres, disponibilitate pentru program prelungit si deplasari in interes de serviciu,

S.Asistent social, principal la Compartimentul suport din cadrul Retelei de asistenti maternali profesionisti

1.Studii : studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale
2.Vechime in munci si in specialitate: minim 5 ani
3.Alte calificdri/ specializiiri:
- atestatul de libera practicd a profesiei/aviz de exercitare a profesiei, eliberat Colegiului National al
Asistentilor Sociali, cu treapta de competentd profesionala PRINCIPAL
- cunostinte operare calculator nivel mediu
- permis de conducere categoria B
4.Starea de sinitate necesari ocupdrii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:

- spirit de observatie ridicat, orientat pe sarcing, obiectivitate $i responsabilitate in apreciere si decizie, abilitati de
relationare si lucru in echipa, adaptabilitate la schimbare, capacitatea de a lucra in situafii de stres, spirit
organizatoric, capacitate empatica, echilibru psihic si emotional.

- deplasdri frecvente, activitifi de evaluare si monitorizare la domiciliul asistentilor maternali si familiilor de
plasament.

- competente in ceea ce priveste organizarea i gestionarea propriei activititi.

6. Eductor, grad profesional principal, la Refeaua de case de tip familial din cadrul Centrului de Servicii _Sociale
«Ghiocelul” Baciu

1. Studii : studii superioare absolvite cu diploméd de licentd in domeniul stiintelor sociale/umaniste sau studii
postliceale in domeniul stiintelor medico-sociale sau studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat
2. Vechime in muncii: minim 3 ani 6 luni in servicii sociale
Alte calificari/ specializiri : curs de calificare in profesia de educator specializat/ lucrétor social
4. Starea de siniitate necesari ocupdrii postului: apt pentru munci,
Alte cerinte:
- Adaptabilitate la situatii noi si complexe

- Asumarea responsabilitatii fats de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori

W
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- Angajare si perseverentd in actiuni

- Spirit de echipa i capacitatea de a lucra independent

- Discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact
rezistentd la stres, disponibilitate pentru program prelungit, posibile deplasiri (deplasari realizate pentru
identificarea si recuperarea copiilor in caz de absentd din centru), delegatii in interes de serviciu; asigurarea
interventiei in situatii de urgenti si internarea in spital, cu beneficiarii, cand situatia o impune

7. Educator grad profesional principal la Compartimentul pentru copiii fird dizabilitéti din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Pro- Familia Baciu

1. Studii : studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor sociale/umaniste sau studii
postliceale n domeniul stiintelor medico-sociale sau studii medii absolvite cu diplom de bacalureat;

2. Vechime in munci : minim 3 ani 6 luni in servicii sociale

3. Alte calificari/ specializiri: curs de calificare in profesia de educator specializat/ lucrdtor social

4. Starea de sanitate necesari ocupdrii postului: apt pentru munci.

Alte cerinte:
- eficientd, adaptabilitate, comunicare, creativitate, capacitate de evaluare, capacitate de relationare,corectitudine,
lucrul in echipa, rezistentd la factorii de stres, disponibilitate pentru program prelungit, disponibilitate pentru
delegdri sau detisari;

8.Asistent social, principal la Centrul de primire in regim de urgentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro-
Familia Bacdu

LStudii : studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul asistentei sociale
2.Vechime Tn munci si in specialitate: minim 5 ani
3.Alte calificiri/ specializiri:
- atestatul de liberd practicd a profesiei/aviz de exercitare a profesiei, eliberat Colegiului National al
Asistentilor Sociali, cu treapta de competentd profesionali PRINCIPAL
- cunostinte operare calculator nivel mediu
- permis de conducere categoria B
4.Starea de siinitate necesari ocupirii postului: apt pentru munci.
Alte cerinte:
- abilitdti de lucru cu copiii, empatie, capacitate de comunicare, spirit de echipd, spirit de initiativa, rezistentd la
stres,
- deplasdri in fard, in vederea preludrii copiilor care au domiciliul pe raza judefului Bacdu §i Insotirii acestora la
institutiile colaboratoare,
- -disponibilitatea de a lucra peste program, cu respectarea cadrului legal,

Noti : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de inscrie la
concurs documente din care si rezulte indeplinirea acestei cerinte ( de exemplu : certificat de calificare profesionald
eliberate de cdtre un centru autorizat; adeverinte; foaie matricold din care sd rezulte informatii legate de
disciplinele/modulele studiate in domeniul IT: Jisd de post, etc)

III Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfisoard la sediul Directiei Generale de Asistents Socials si Protectia
Copilului Bac#u situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, in perioada 20.09.2024- 03.10.2024. Data limita de depunerea
dosorelor de concurs :03.10.2024. ora 15,
1. Selectia dosarelor de concurs 04.10.2024-07.10.2024
Data limitd de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor :07.10.2024
2. Proba scrisi: se desfisoara la sediul sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu
situati in Bac#u, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 10.10.2024, incepéand cu ora 10.%
In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate desfisoara In mai
multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
3. Interviul: se desfisoard la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu
situat In Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 16.10.2024, incepand cu ora 10.%,
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C. BIBLIOGRAFII SI TEMATICI:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru postul de PSTHOLOG
- la Compartimentul suport in cadrul Retelei de asistenti maternali profesionisti

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal , cu modificarile si completirile ulterioare.
cu tematica: Anexa 1

2. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania , cu modificirile si completdrile ulterioare.
cu lematica: Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiinfarea, organizarea i functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia , cu modificirile si
completdrile ulterioare

3. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificats si completata
ulterior.
4. cutematica:
Capitolul I — Dispozitii generale i definitii;
Capitolul Il - Drepturile copilului;
Capitolul IIl - Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea pdrintilor sdi.

5. Codul deontologic al profesiei de psiholog- WWW.Copsi.ro
cu tematica :Codul deotologic al profesiei de psiholog

6. OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare;
cu tematica : OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor Sormelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

7. OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicats, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica:_art.467,alin.(2)

8. Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre Jemei si barbati,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2024 din 01.08.2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de
atestare si statutul asistentului maternal;
cu tematica : Ordonanta nr. 27/2024 din 01.08.2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de

atestare si statutul asistentului maternal;

10.ORDIN Nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica : ORDIN Nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
Jamilial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald cu modificdrile si completdrile ulterioare

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru postul de ASISTENT SOCIAL
- la Compartimentul suport in cadrul Retelei de asistenti maternali profesionisti

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asisten{d sociald si a structurii orientative de personal , cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica-Anexa 1

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, modificatd si completats ulterior.
cu tematica : Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificati §i completati

ulterior.

3. Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica : Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificarile i completarile ulterioare;
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cu tematica: OUG  nr.  137/31.08.2000 privind ~ prevenirea §i sanctionarea tuturor Sformelor  de
discriminare, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare

OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica. art.467,alin.(2)

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare;

cu tematica : Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre Jemei gi

barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Ordinul 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protective speciala;

cu tematica: Ordinul 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
Jamilial destinate copiilor din sistemul de protective speciala

Ordonanta Guvernului nr. 27/2024 din 01.08.2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de
atestare si statutul asistentului maternal;

cu tematica: Ordonanta Guvernului wr. 27/2024 din 01.08.2024 privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedura de atestare si statutul asistentului maternal;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru posturile d¢ EDUCATOR
la Compartimentul pentru copiii fiird dizabilititi din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciu
la Refeaua de case de tip familial din cadul Centrului de servicii sociale GHIOCELUL Baciu

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asisten{d sociald si a structurii orientative de personal , cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica ~-Anexa 1

ORDIN 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

cu tematica : Modulele :

I-ACCESAREA SERVICIULUI

1I- EVALUARE SI PLANIFICARE;

III- VIATA COTIDIANA- NEVOI CURENTE;

V- ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII;

VII- DREPTURI §I ETICA

VIII- PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII

IX- GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE

ORDIN nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului;

cu tematica : ORDIN nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

LEGE Nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, modificatd si completat
ulterior.
cu tematica :
~ Articolele: 9-34 (Drepturile copilului);
54 =75 (Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sdi)
94 -103 (Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei).

OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica : QUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor Jformelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica: art.467,alin.(2)

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

cu tematica :Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de yanse de tratament intre femei i bdrbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru posturile de ASISTENT SOCIAL

- la Centrul de primire in regim de urgentd din cadrul Complexului de servicii sociale "PRO-FAMILIA” Baciu

1.

10.

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal , cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica -Anexa |

Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;
cu tematica : Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicaty, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

cu tematica: QUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor Jormelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare

OUG nr. §7/03.07.2019 privind Codul administrativ republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica. art.467,alin.(2)

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicaty, cu
modificarile i completarile ulterioare;

cu tematica : Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre Jfemei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.
cu tematica: Capitol 3: Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea paringilor sdi;
Cap.VI- Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatdrii si oricdrei forme de violentd;

Ordin 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

cu tematica: Anexa nr.2- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat;

Ordin 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor
metodologice privind intocmirea Planului individualizat de Protectie.
cu tematica: Norme metodologice privind intocmire PIP- Anexa 2;

Ordin 288/2006 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului.

cu tematica : Ordin 288/2006 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul proteciei drepturilor copilului

Hotérarea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara i in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie i a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin muncé, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state.

cu tematica : Hotdrdrea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in

echipd multidisciplinard i in refea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie 5i a Metodologiei
de interventie multidisciplinard §i interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum §i copiii romani migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA pentru posturile de PSTHOLOG

- la Centrul de primire in regim de urgentd din cadrul Complexului de servicii sociale "PRO-FAMILIA” Baciu

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal , cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica -Anexa 1

OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

cu tematica: QUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare
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9

OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica. art.467,alin.(2)

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterjoare;

cu tematica : Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre Jemei i barbati,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

cu tematica : Capitol 3: Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea pdrintilor sdi;
Cap.VI- Protectia copilului impotriva abuzului neglijarii, exploatdrii si oricirei forme de violentd;

Ordin 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie special;

cu tematica : Anexanr.2- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat;

Ordin 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor
metodologice privind Intocmirea Planului individualizat de Protectie.

cu tematica : Norme metodologice privind intocmire PIP- Anexa 2;

Ordin 288/2006 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului.

cu tematica : Etapele managementului de caz: Enumerare, Descriere;

Codul deontologic al profesiei de psiholog- WWW.COpSsi.ro

cu tematica :Codul deotologic al profesiei de psiholog

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificdrile si completirile ulterioare, dupd

caz.
D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
ivrlt ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
20.09.2024-03.10.2024
Intervalul orar
e e 00
1. Depunerea dosarelor de concurs de luni panél‘i‘s“g(}re orele 08.%-
vineri intre orele 08.9°-12,00
2. Selectia dosarelor de concurs 04.10.2024 -07.10.2024
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 07.10.2024
’ concurs
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 08.10.2024
) rezultatul selectiei dosarelor de concurs Resurse umane
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 09.10.2024 Grosu Gabriela
) rezultatul selectiei dosarelor de concurs Secretar
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia 09.10.2024 .
6. do are?or Imediat dupd solutionarea Telefon:
s contestatiilor 075 89 1 902‘_1’ .
Desfagurarea primei probe din concurs, proba 10.10.2024 Ade luni pand joi
7. . A intre orele 08.%-
scrisi Incepénd cu ora 10.00 15.00
8 Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei 11.10.2024 T
. . vineri intre orele
Sfise . — 08,%0-12,00
9 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 14.10.2024 ’ ’
’ rezultatele probei scrise
10 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 15.10.2024
) rezultatele probei scrise
. _— 15.10.2024
11. Afisarea rezgltat.‘elor contestatiilor cu privire la Imediat dupa solutionarea
rezultatele probei scrise s
contestatiilor
12. Sustinerea probei interviului 16.10.2024

incepand cu ora 10.00
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S‘; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
13. Notarea interviului si afisarea rezultatelor interviului 17.10.2024
14 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 18.10.2024
’ interviului
15 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 21.10.2024
’ interviului
. . 21.10.2024
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la . .
16. rezultatele probei interviului Imediat dupa sq!uponarea
contestatiilor
17. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 22.10.2024

. Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

*  Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Baciu situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 22.10.2024.

U Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul Muncii”, Republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia de a se prezenta la
Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile necesare incadrérii, in termen de o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatelor finale ale concursului.

NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape :
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;
c) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dup selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare probd in parte.

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completirile ulterioare, dupi caz;

4) Sunt declarati "ADMIS” la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximum de 100 de puncte.

5) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau proba practica si
interviu, dupi caz.

6) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar daci egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitafi la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigitor.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesti.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale rezultatelor finale ale
concursului se afigeaza la sediul institutiei(din Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4) si pe pagina de internet a institutei
‘w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

10) Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecdrei probe a concursului, se vor prezenta cu 30
minute inainte de desfdsurarea fiecdrei probe de concurs la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4,cu cartea de identitate sau orice alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

11) La proba scrisd, lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu mina de culoare albastrs, doar pe
hartia asiguratd de catre Directia de Asistenta social si Protectia Copilului Bacsu

12) Proba interviului va fi inregistratd audio/video

13) in termen de 5 zile lucritoare de la data afigdrii rezultatelor finale, candidatul declarat *ADMIS” este obligat s3
prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente (in original), care se atesta faptul ci este apt pentru a
presta munca specificd postului :

a) Fisa de aptitudini eliberatd de medic specialist in medicina muncii
b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de citre un psiholog acreditat de catre Colegiul Psihologilor din
Roménia
c) Fotografie tip legitimatie
d) Copie Certificate nastere copii minori
v Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14) In situatia In care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este nscris ” INAPT * pentru ocuparea postului pentru care
a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, . Aceats situatie de aduce la cunostinti candidatului in
scris, dupd care se urmeazi aceeasi proceduri ca in situatia neprezentdrii la port a candidatului admis

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni péand joi in intervalul

orar 08.%-15.%. si vineri in intervalul orar 08.%%-12,%0
e Y
DIRECTOR GENERAY. A A
DFECTIDE 7\

ALBUT ALEXANDR]
L]
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