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ANUNT
Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Baciu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A. Posturile pentru care se organizeazi concurs:

1. Psiholog, practicant, la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti
Tg. Ocna din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
"COSTACHE NEGRI” Tg.Ocna - 1 post - perioadd nedeterminatd, - durata timpului de lucru: 8 ore
pezi;

Principalele atributii ale postului :

A, Atributiile postului:

1. Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor i contribuie la completarea acestora cu
instrumente specifice;

2. Aplici teste/probe psihologice pentru méasurarea inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor si a altor
caracteristici umane;

3. Realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor; dupa caz, completeazd fisa de evaluare
psihologica si/sau raportul de psihodiagnostic si evaluare clinica;

-+ Investigheaza si recomanda céi de solutionare a problemelor psihologice;

5. Stabileste planul terapeutic, pe etape, individual si in grupe, pe baza rezultatelor evaludrii si a
recomandarilor;

6. Ca membru al echipei multidisciplinare, participa la evaluarea initiald/periodicd a beneficiarilor

in vederea identificarii nevoilor individuale specifice ale acestora; participd la completarea fisei de
evaluare;

% Participd la elaborarea/revizuirea planurilor personalizate si desfasoard activitdti specifice in
vederea implementdrii acestora;
8. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor desfasoara activitafi de consiliere

psihologicd, activititi de abilitare si reabilitare, activititi de dezvoltare a deprinderilor de viata

independentd, asistentd si suport pentru luarea unei decizii, activitati de integrare si participare socialad

si civicd, activititi de mentinere/imbunétatire a nivelului de educatie/pregitire pentru muncd,
1 din 26



individuale si de grup, in vederea dezvoltdrii potentialului personal; completeazd documentele de
evidenta consemnand interventia;

9. Impreuna cu alti specialisti, desfisoard programe educative (educatie pentru sanitate,
promovarea sdndtatii si a unui stil de viatd sdndtos, programe de educatie sexuald si contraceptiva,
impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice etc.);

10.  La nevoie, asigurd consiliere si sprijin psihologic reprezentantilor legali/conventionali ai
beneficiarilor oferind suportul informational, instrumental si emotional;

11.  Desfagoard activitatile de interventie psihologica clinica si consiliere conform competentelor
transversale si de specialitate conferite prin atestarea dreptului de liberd practica;

12.  Participd la organizarea activitatilor de socializare sau evenimentelor deosebite desfasurate in
centru §i comunitate;

13. Participd la sedintele de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

14.  Participd la completarea rapoartelor statistice periodice si rdspunde situatiilor solicitate
specifice activititii, la termenele stabilite;

15.  Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post,
in functie de nivelul de pregitire si aptitudini prin nota de serviciu,

16.  Cunoaste, aplicd si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

1T Piastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu.

p Infirmiera, fard treaptd, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu

dizabilitdti Ungureni din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
Parincea -Ungureni — 2 posturi - perioadd nedeterminatd, durata timpului de lucru : se lucreaza in
schimburi 12/24, conform graficelor de lucru.

Principalele atributii ale postului :

1. Efectueazd activitifile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire ale beneficiarilor,
ce constau, dupd caz, in: aplicarea de tehnici si exercifii pentru invétarea acfiunilor de spélat si
sters corpul sau pértile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta
intima, de imbricat/dezbricat, de méincat/biut;

2. Efectueazd igiena individuald dimineata, pranz, seara (spdlat pe dinti, baie ori de céte ori este
nevoie, schimbat scutece) a beneficiarilor cu handicap grav, ajutd si supravegheazi schimbarea
lenjeriei, efectuarea igienei personale pentru cei cu handicap usor sau mediu;

3. Efectueazd cu beneficiarii, activititi ce cuprind exercifii de constientizare privind alegerea
imbracdmintii si incalfimintei in mod adecvat, tindnd cont de anotimp §i eveniment, de péstrare in
ordine si curdtenie a obiectelor personale;

4. Efectueazi activitidti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire ale beneficiarilor,
care, dupi caz, constau in: aplicarea de tehnici §i exercifii necesare pentru prepararea §i servirea
hranei, intrebuintarea veselei si tacdmurilor, curdfenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor,
curdtenia si aranjarea imbricamintei si incal{dmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari,
lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.), achizifionarea de bunuri;

5. Intretine igiena si curdtenia in spatiile de locuit, grupuri sanitare, bdi, a cazarmamentului si a
intregului mobilier din camerele beneficiarilor; cunoaste substantele dezinfectante, concentratia in
care se folosesc in functie de scopul utilizérii, procedura de dezinfectie, igienizare si curdtenie in
centru, conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

6. Verifica starea de curdtenie din camerele beneficiarilor in ceea ce priveste modul de depozitare a
bunurilor personale si intervin imediat cdnd constatid disfunctionalitdfi, remediindu-le prin
sprijin/efectuare directa:
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19.

Se ocupa si ia masuri in legatura cu aspectul beneficiarilor privind imbracadmintea, incéltamintea
(s& fie corespunzitoare anotimpului, sex si varsta, curatd);
Inlocuieste lenjeria de pat si de corp murdari si o transporta la spalitorie respectind circuitul;
Asigura pastrarea gi folosirea In bune conditii a obiectelor de inventar avute in primire, asigurd
imbrécamintea si incdltdmintea, precum si lenjeria curatd si igienizatd pentru fiecare cameri si o
schimbd ori de céte ori este nevoie; completeaza Fisa nominald de cazarmament pentru fiecare
beneficiar, cand este cazul;
Réaspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din
dormitoare/spatii de locuit; inregistreazd/completeaza, opereazd corect in fisele de magazie de pe
palier;
La inventarierea anuald/inopinata, in cazul constatarii de minusuri/plusuri, se procedeaza in felul
urmadtor: in caz de minus, se raspunde colectiv si se acoperd dauna; in caz de plus se inregistreaza
in contabilitate si se fac modificari( in situatia transferului de pe un palier pe altul);
Supravegheazi si verificd dacd beneficiarii Isi efectueazi toaleta corect inainte de servirea mesei,
ajutd la deplasarea acestora cétre sala de mese, sesizeaza prezenta/absenta lor, daca beneficiarul
are inapetentd; observa orice manifestare patologica in procesul de hrinire (masticatie, deglutitie),
intervenind imediat in caz de ingestie/deglutitie defectuoasd/ tulburdri de deglutitie, sprijinind
asistentul medical sau intervenind direct si imediat prin mésuri de prim ajutor;
Ajutd beneficiarii cu handicap grav s se alimenteze in conditii de igiend corespunzitoare, chiar la
patul beneficiarului, conform recomanarilor medicale;
Efectueaza activitafi ce includ congtientizarea beneficiarilor privind acordarea de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din camerd/grup;
Efectueazd si/sau sprijind personalul de specialitate in efectuarea de activitdti de abilitare si
reabilitare, care se regisesc in limitele de competentd: meloterapie, ludoterapie, stimulare psiho-
senzorio-motorie,terapie ocupationala (exercitii pentru a imbogati deprinderile cognitive, fizice si
motorii §i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, indicate de specialisti in PP);
Efectueaza activitdti de ingrijire si asistenta:
a) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.) ,

b) sprijind asistentul medical pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei; asista la
administratrea medicatiei zilnice, ajuta asistentul medical la efectuarea unor tratamente complexe;
c) sprijin asistent medical pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de

decubit (tratarea escarelor) si altele;
d) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in altd
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;
e) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi;
f) sprijin pentru comunicare.

Comunicd permanent cu beneficiarii, sesizeazd orice modificare in comportament, stare de
sdndtate, aparitia unor semne de imbolnévire; in cadrul baii beneficiarilor, respectdnd intimitatea
acestora, este atent la orice manifestare cutanatd, circulatorie sau la nivelul aparatului osteo-
articular ce ar putea fi semnul unei afectiuni organice;

Acordd primul ajutor in caz de crize comitiale, stop cardio-respirator, traumatisme, ingestie de
corpuri striine, asfixie, anuntd imediat cabinetul medical;
Asigura supravegherea si securitatea beneficiarilor in interiorul si in curtea institutiei, evitdnd orice
forma sau situatie de accidentare, abuz, neglijentd, prevenind pérédsirea centrului férd bilet de voie
sau introducerea in centru a bauturilor alcoolice;
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Supravegheazi atent i permanent beneficiarii, astfel incat sa evite orice deteriorare/distrugere a
bunurilor din spatiului de locuit, spatiilor comune, grupurilor sanitare, bailor, bucétariei, salii de
mese (zidarie, usi, ferestre, vase WC, chiuvete, instalatii WC, mobilier, instalatii electrice, etc);
Previne si ia masuri in caz de situatii conflictuale (agresivitate verbald sau fizicd) anuntdnd
cabinetul medical in situatii grave si poate imobiliza beneficiarul la indicatia asistentului medical
in caz de agresivitate grava; intocmeste Nota informativa si inainteaza asistentului medical spre
informare, cu privire la toate incidentele petrecute pe parcursul programului de lucru, urmand ca,
dupd caz, acesta sa intocmeasca Fisa de incident ;

Detine informatii generale despre beneficiari (din dosarul personal), furnizeazi date primare
despre beneficiari si comportamentul zilnic al acestora, unele disfunctii ce apar in activitatea
zilnicd, pe care le semnaleazd managerului de caz si membrilor echipei multidisciplinare;

Ajutd si dirijeazd spre salile de activititi beneficiarii, sprijinind beneficiarii in realizarea
programului de activitati;

Relafioneazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia
confort fizic §i psihic;

Se angajeaza sd ia la cunostintd, sa inteleagd si sa aplice prevederile din Manualul de proceduri pe
baza de proces verbal si procedurile specifice postului;
isi perfectioneaza permanent modul de lucru;
indeplineste si alte atributiuni specifice postului ocupat, dispuse de conducerea unitatii;

3. Asistent medical, fard grad la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu

dizabilitafi Ungureni din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitéti

Parincea -Ungureni - 1 post - perioadd nedeterminaté, - durata timpului de lucru: 8 ore pe zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Inscrie beneficiarii la medicul de familie, sprijind/incurajeaza beneficiarii in vederea accesului
la serviciile de sanédtate furnizate in comunitate (servicii stomatologice, oftalmologice etc.) si
efectueazd demersurile necesare (programare, insotirea beneficiarilor, administrare tratament
conform recomandarilor medicale etc.);

2. Intocmeste la timp si cu obiectivitate referatele de necesitate privind necesarul de medicamente
si materiale igienico-sanitare;

3. Laadmiterea beneficiarilor in centru acordd sprijin pentru acomodarea acestora cu conditiile de
cazare; efectueazd triajul epidemiologic la intrarea In unitate a beneficiarilor, precum si la
revenirea acestora dupa invoiri si consemneaza in Raportul de turé, pe care il semneazi ;

4. Cunoaste istoricul medical al beneficiarilor analizand dosarul si fisa medicala, alte documente
medicale si asigurd asistenfa medicald fiecdrui beneficiar, in functie de nevoile individuale
identificate ca urmare a evaludrii periodice §i a recomandarilor medicului de familie/medicilor
specialisti;

5. Executd, pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele, vaccindrile, si
dupd caz, procedurile medicale si mésurile de recuperare, administrarea medicamentelor,
aplicarea regimurilor alimentare etc;

6. Raporteazd medicului de familie observatiile privind evolutia stérii de sédnétate si recuperatorie
a beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirmé observatiile facute;

7. Acordi ajutorul de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea sanitard de
specialitate, urméreste si raporteazd medicului de familie la revenirea in unitate
ajutorul/interventia de urgenta acordatd, precum $i evolutia stirii de s@ndtate; intocmeste fisa
de insotire;

8. Raspunde de pastrarea cardurilor de sandtate ale beneficiarilor in conditii de sigurantd, verifica
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circuitul acestora si efectueaza mentiunile corespunzatoare in raportul de tura;

Efectueazd controlul epidemiologic la admiterea in unitate a beneficiarilor, precum si la
revenirea acestora din invoire, tratamente in unititi medicale de specialitate, de recuperare etc.;
Gestioneazd medicamentele §i materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul,
raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice si Tine evidenta administririi
medicamentelor §i a tuturor procedurilor §i interventiilor medicale in fisa de monitorizare a
stérii de sdndtate a beneficiarilor;

Administreazd medicatia conform prescriptiilor medicale ale medicului de familie si /sau
medicului specialist .si consemneazi zilnic in condicile de prescriptii medicamente
Organizeaza si monitorizeazd asigurarea si intrefinerea igienei personale a beneficiarilor,
menfinerea curdfeniei spatiilor de locuit, de servire a mesei §i de petrecere a timpului liber,
precum si de respectare a normelor igienico-sanitare;

Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor cu respectarea reglementarilor in vigoare si
participd la completarea acestora cu instrumente de lucru specifice;

Participd la evaluarea situatiei beneficiarilor si la elaborarea si implementarea Planurilor
personalizate in cadrul echipei multidisciplinare; la solicitare, participa la sedintele de lucru in
cadrul echipei multidisciplinare;

Participd, ca membru al echipei multidisciplinare la: evaluarea inifiald a beneficiarului din
punct de vedere al stérii generale si gradului de autonomie si comunicare, al starii de sanitate
fizica i psihicd, al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, de asistentd si ingrijire, a
deprinderilor de mobilitate, a deprinderilor de fingrijire a propriei sdnatitii, al riscurilor
posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele); reevaluarea periodicd a
acestuia sau de céte ori este nevoie, completand Fisa de evaluare/reevaluare, sectiunea servicii
medicale si Monitorizeaza si revizuieste impreund cu echipa multidisciplinard, planul
personalizat de servicii; completeaza Fisa beneficiarului si alte instrumente de lucru specifice;
Efectueazd planificarea serviciilor medicale in cadrul Planului Personalizat, implicarea in
activitifile propuse in Planul Personalizat, monitorizarea si revizuirea periodica a planurilor, in
vederea monitorizarii schimbdrilor semnificative ale starii fizice ale beneficiarilor, asigurdnd
derularea tuturor etapelor managementului de caz, folosind metode si tehnici specifice,
instrumente de lucru, propunand noi metode de recuperare si interventie;

Completeaza Fisa de monitorizare a stérii de sdnétate, cu orice modificare a starii de sénatate a
beneficiarului, observati in urma monitrizirii medicale zilnice a beneficiarilor;

. Completeaza si verifica dosarelor medicale ale beneficiarilor repartizati conform procedurii

20

21
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23,
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interne specifice;

Se ocupd de programarea beneficiarilor la medicul specialist si informeaza intreaga echipi de
asistenti medicali de aceste programari ;

Réspunde de ingrijirea beneficiarilor si supravegheaza efectuarea de citre infirmieri/pedagogi
de recuperare, a activitatilor de Ingrijire si asistentd, conform Ord.82.2019- Privind standardele
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

Acorda primul ajutor, interventie de urgenta;

Efectueazd activitafi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate ( conform
Ord.82.2019);

Participé zilnic la servirea mesei beneficiarilor pentru supraveghere, monitorizare tulburari de
masticatie, deglutitie, interventie in caz de asfixie;

Participd la baia beneficiarilor si observa orice modificare a stérii de sénitate ( manifestari la
nivelul tegumentelor, sistemului osteo-articular, etc.);
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30.
31.

32,
33

34,

35.
36.

37.

Efectueazd monitorizarea serviciilor medicale furnizate beneficiarilor, prin raportul de tura,
foaia de observatie clinicd generald, fisa de monitorizare a starii de sanatate;completeazi
raportul de turd precizand toate evenimentele si activitdtile desfasurate in timpul serviciului;
Organizeaza, supravegheazi si verifica aplicarea in unitate a mésurilor igienico-sanitare sau
antiepidemice conform normelor legislative in vigoare;

Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii beneficiarilor;

Raspunde de colectarea selectiva, stocarea temporard si predarea deseurilor rezultate din
activitatea medicald conform reglementarile legale;

Cunoaste factorii de risc si aplicda maésurile de profilaxie pentru combaterea infectiilor
nosocomiale, aplicd normele de igiend, educatie sanitard si profilaxie;

Indeplineste si aplicd masurile legale pentru prevenirea si controlul IAMM;

Desfasoard cu beneficiarii, individual si in grup, programe de educatie pentru sindtate,
promovarea sanatatii si a unui stil de via{d sdnatos;

Supravegheaza desfasurarea vizitelor apartinatorilor;

Verifica calitatea §i  conformitatea produselor introduse in unitate de cétre
beneficiari/reprezentanti legali/conventionali (termen de valabilitate, conformare la
recomandadrile igienico-dietetice sau la alte méasuri dispuse in legiturd cu starea de sénitate a
beneficiarilor);

Acorda asistentd 1n cazul decesului unui beneficiar, respectdnd procedura operationald;
completeazi notificarile si raporteazi conform procedurilor;

Completeaza situatiile statistice solicitate, specifice activittii;

Participd la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbunatiti permanent
modul de lucru;

Indeplineste si alte sarcini trasate de conducere aunititii, relevante pentru scopul acestui post,
in functie de nivelul de pregétire i aptitudini prin nota de serviciu;

4. Pedagog de recuperare, gradul principal, la Locuinte maxim protejate Rdcdciuni din cadrul
Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Récaciuni - 8 posturi - perioada
nedeterminatd, - durata timpului de lucru: se lucreaza in schimburi 12/24, conform graficelor de

lucru;

Principalele atributii ale postului :

Efectueazd si/sau sprijind membrii echipei multidisciplinare, alti specialisti, in efectuarea de
activitdfi de abilitare si reabilitare, care se regdsesc in limitele de competentd: terapie
ocupationala (exercitii pentru a imbogati deprinderile cognitive, fizice $i motorii, deprinderilor
de autogospoddrire-gospodaresti/gradingd, spatiu exterior, spatiu verde si pentru a spori
increderea in sine a beneficiarilor, indicate de specialisti in PPV) in completarea/
complementaritatea celor oferite de CDZ;

Efectueaza activitdti de ingrijire i asistenta:

sprijin pentru imbrécat/dezbricat, incéaltat/descéltat, alegerea hainelor adecvate;

sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spdlat si sters, Ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.) ,

sprijin pentru administrarea medicatiei, in limita competenfei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor si altele;



sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea
de cumparaturi;

sprijin pentru comunicare.

Efectueazi si aplicd de tehnici i exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile
cognitive, in limita competentelor sau la recomandirile din PPV,

Efectueazd activitdti si aplicd tehnici i exercitii de mentinere/dezvoltare a deprinderilor
zilnice ale beneficiarilor: exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini
multiple, pentru organizarea, planificarea §i finalizarea programului zilnic, exercitii pentru
gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizi,
pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate;

Efectueazd activitdfi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, in limita
competentelor sau la recomandrile specialistilor din PPV, aplicand tehnici si exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual,
dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare;

Efectueaza activititi pentru mentinerea/dezvoltarea a deprinderilor de mobilitate, in limita
competentelor si la recomandarea specialistilor din PPV, aplicdnd de tehnici si exercitii pentru
schimbarea pozifiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau
manipularea obiectelor folosind maéna, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
transport;

Efectueaza activitati pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sandtati: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii si invete cum sd-si péstreze
igiena personal si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei
activitati fizice zilnice, cum sa facd fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum
consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexual, HIV/SIDA, altele;
exercitii de constientizare pentru a

respecta sfatul medicului, pericole ce pot ameninta securitatea personal sau a altora, riscurile
legate de abuzul fizic asupra propriei persoane, de inghitire a unor obiecte necomestibile,
intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

Efectueazd activitdti in vederea dezvoltirii/consolidarii deprinderilor de autogospodarire:
aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, alegerea meniului,
intretinerea veselei si tacdmurilor, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curitenia
s1 aranjarea imbrécamintei si incaltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin, achizitionarea de
bunuri, altele;

Efectueazd activititi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune: tehnici si
exercitii pntru ca beneficiarii sa invete actiuni si comportamenet necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple si complexe cu membrii familiei, prieteni, persoane cunocute sau
necunoscute, pentru dezvoltareav capacitafii de a intretine conversatii , de a se comporta in
diverse situatii sau de a apela la diverse servicii;

Sprijina beneficiarul prin efectuarea de activitati pentru dobandirea independentei economice (
cumpdrdturi, intocmirea unui buget personal de cheltuieli);

Sprijind beneficiarii pentru imbunétitirea nivelului de educatie/pregatire pentru muncd (
actiuni de megtesugit, hobby-uri, mentinere/dezvoltare cunostinte si abilitéti practice si sociale,
in vederea Incadrdrii i pastrarii locului de munci( unde este cazul) in complementaritate cu
CDZ;

Sprijind beneficiarii pentru implicarea in viata sociald si civicd a comunitdfii: cunoasterer
mediu social, stimulare/dezvoltare aunui comportament adecvat situatiilor sociale, implicare in



activitdti sportive, cultural, artistice desfigurate in comunitate, participarea la actiuni de
recreere §i petrecere a timpului liber, activitdfi de mestesugit, vizite, excursii;

Sprijind beneficiarii pentru iIntrefinerea igienei si curdteniei in spatiile de locuit, grupuri
sanitare, bdi, a cazarmamentului si a intregului mobilier din camerele beneficiarilor;cunoaste
substantele dezinfectante, concentratia in care se folosesc in functie de scopul utilizirii,
procedura de dezinfectie, igienizare si curdtenie in LMP, conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

Sprijind beneficiarii pentru mentinerea curiteniei din camere, in ceea ce priveste modul de
depozitare a bunurilor personale si intervin imediat cind constatd disfunctionalitati,
remediindu-le prin sprijin/efectuare directd;

Riaspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din LMP —
uri;

Observd eventualele manifestdri patologice in procesul de hrinie (masticatie, deglutitie),
intervenind imediat in caz de ingestie/deglutitie defectuoasa/tulburari de deglutitie, intervenind
direct $i imediat prin masuri de prim ajutor;

Sprijind asistentul medical din cadrul CDZ, respectiv complex in efectuarea si implicd
beneficiarilor in activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei
sdndtiti, aplicand tehnici §i exercifii pentru ca beneficiarii sa invete cum si-si pistreze igiena
personald si a spafiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati
fizice zilnice, cum sa facd fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de
alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele.

Sprijind si implica beneficiarii in exercifii de congstientizare pentru a infelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personal sau a altora, provocand
durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea
capului de diferite obiecte etc.), de inghifirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,
traumatisme, altele.

Comunicd permanent cu beneficiarii, sesizeazd orice modificare in comportament, stare de
sdndtate, aparifia unor semne de imbolnéavire;
Acorda primul ajutor in caz de crize comitiale, stop cardio-respirator, traumatisme, ingestie de
corpuri strdine, asfixie, anuntdnd imediat asistentul medical, cabinetul medical, 112, conform
procedurilor;
Previne si ia masuri in caz de situatii conflictuale (agresivitate verbala sau fizicd) anuntind
asistentul medical, cabinetul medical, echipa, in situatii grave, conform procedurilor;
Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia §i durata acesteia conform
Planului Personalizat de Viitor, contribuind la implementarea acestuia si atingerea obiectivelor
propuse §i se semneazd; respectid Planul Personalizat de Viitor si se implicd prin activititi
specifice postului la realizarea obiectivelor acestuia;

Participd la sedintele echipei multidisciplinare;

Detine informatii generale despre beneficiari (din dosarul personal), furnizeazi date primare
despre beneficiari si comportamentul zilnic al acestora, unele disfunctii ce apar in activitatea
zilnicd, pe care le semnaleazd managerului de caz si membrilor echipei multidisciplinare,
colabordnd permanent cu managerul de caz , specialistuii complexului si specialistii CDZ;

La intrarea/iesirea din serviciu, verificd prezenta beneficiarilor, mentionand in Procesul verbal
de predare-primire al serviciului, rezultatul verificarii; de asemenea completeazi in Procesul
verbal de predare-primire orice modificare a stirii de sidnitate a beneficiarilor, orice
semn/simptom pe care-l sesizeazd, implicarea acestora in incidente, situatii de abuz sau
neglijare, precum si situatia bunurilor din dotare, a stirii spatiului de locuit; se consemneazi



intreaga activitate desfasuratd in timpul exercitarii serviciului, precum si toate evenimentele de

pe LMP;

e Cunoaste, aplicd si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate; cunoaste si respecta
ROF si Codul de eticd;

o Pistreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

5. Pedagog de recuperare, gradul principal, la Locuinte maxim protejate Tamasi din cadrul
Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Racéciuni - 8 posturi - perioada
nedeterminatd, - durata timpului de lucru: se lucreazd in schimburi 12/24, conform graficelor de
lucru;

Principalele atributii ale postului :

o Efectueaza si/sau sprijind membrii echipei multidisciplinare, alti specialisti, in efectuarea de
activitdfi de abilitare si reabilitare, care se regdsesc in limitele de competentd: terapie
ocupationald (exercitii pentru a imbogéti deprinderile cognitive, fizice i motorii, deprinderilor
de autogospodirire-gospodaresti/grading, spatiu exterior, spatiu verde si pentru a spori
increderea in sine a beneficiarilor, indicate de specialisti in PPV) in completarea/
complementaritatea celor oferite de CDZ,

e Efectueazi activitdti de ingrijire si asistentd:

e sprijin pentru imbrécat/dezbricat, incaltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;

e sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spélat si sters, ingrijirea propriului corp si a pértilor
acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.) ,

e sprijin pentru administrarea medicatiei, in limita competentei, pe baza recomandairilor
medicului de familie/specialist;

e sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor si altele;

e sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea
de cumpadraturi,

e sprijin pentru comunicare.

e Efectueaza si aplicd de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile
cognitive, in limita competentelor sau la recomandérile din PPV;

e Efectueaza activititi si aplicd tehnici si exercitii de mentinere/dezvoltare a deprinderilor
zilnice ale beneficiarilor: exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini
multiple, pentru organizarea, planificarea §i finalizarea programului zilnic, exercitii pentru
gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, sitvatiilor de tensiune, urgen{d sau crizd,
pentru autocontrolul comportamentului si exprimérii emotiilor adecvate;

o Efectueazd activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, in limita
competentelor sau la recomandarile specialistilor din PPV, aplicand tehnici si exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual,
dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare;

o Efectueazi activitdfi pentru mentinerea/dezvoltarea a deprinderilor de mobilitate, in limita
competentelor si la recomandarea specialistilor din PPV, aplicdnd de tehnici si exercitii pentru
schimbarea pozifiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau
manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte par{i ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
transport;



Efectueaza activitati pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sandtati: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum si-si pastreze
igiena personal si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei
activitati fizice zilnice, cum si facd fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum
consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexual, HIV/SIDA, altele;
exercitii de constientizare pentru a
respecta sfatul medicului, pericole ce pot ameninta securitatea personal sau a altora, riscurile
legate de abuzul fizic asupra propriei persoane, de inghitire a unor obiecte necomestibile,
intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

Efectueazi activitdti in vederea dezvoltarii/consolidarii deprinderilor de autogospodarire:
aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, alegerea meniului,
intrefinerea veselei si tacamurilor, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curitenia
si aranjarea Imbracdmintei si incaltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin, achizitionarea de
bunuri, altele;

Efectueaza activitafi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune: tehnici si
exercifil pntru ca beneficiarii sd invete actiuni si comportamenet necesare pentru stabilirea de
interacfiuni simple si complexe cu membrii familiei, prieteni, persoane cunocute sau
necunoscute, pentru dezvoltareav capacititii de a intretine conversatii , de a se comporta in
diverse situatii sau de a apela la diverse servicii;

Sprijind beneficiarul prin efectuarea de activitati pentru dobandirea independentei economice (
cumpdrdturi, intocmirea unui buget personal de cheltuieli);

Sprijind beneficiarii pentru imbunatitirea nivelului de educatie/pregitire pentru muncd (
actiuni de mestesugit, hobby-uri, mentinere/dezvoltare cunostinte si abilitati practice si sociale,
in vederea incadrdrii si pastrarii locului de munca( unde este cazul) in complementaritate cu
CDZ;

Sprijind beneficiarii pentru implicarea in viata sociald si civicd a comunitifii: cunoasterer
mediu social, stimulare/dezvoltare aunui comportament adecvat situatiilor sociale, implicare in
activitdfi sportive, cultural, artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de
recreere si petrecere a timpului liber, activitati de mestesugit, vizite, excursii;

Sprijind beneficiarii pentru intretinerea igienei si curdteniei in spatiile de locuit, grupuri
sanitare, bai, a cazarmamentului §i a intregului mobilier din camerele beneficiarilor;cunoaste
substantele dezinfectante, concentratia in care se folosesc in functie de scopul utilizirii,
procedura de dezinfectie, igienizare si curdtenie in LMP, conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

Sprijind beneficiarii pentru mentinerea curdteniei din camere, in ceea ce priveste modul de
depozitare a bunurilor personale gi intervin imediat cdnd constatdi disfunctionalititi,
remediindu-le prin sprijin/efectuare directi;

Raspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din LMP —
uri;

Observa eventualele manifestari patologice in procesul de hrinie (masticatie, deglutitie),
intervenind imediat in caz de ingestie/deglutitie defectuoasa/tulburari de deglutitie, intervenind
direct si imediat prin mésuri de prim ajutor;

Sprijind asistentul medical din cadrul CDZ, respectiv complex in efectuarea si implicad
beneficiarilor in activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei
sdnatati, aplicand tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii s3 invete cum si-si pastreze igiena
personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activititi
fizice zilnice, cum sa faca fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de
alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele.



e Sprijind si implicd beneficiarii in exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personal sau a altora, provocénd
durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscéturi, lovirea
capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,
traumatisme, altele.

e Comunicd permanent cu beneficiarii, sesizeazi orice modificare in comportament, stare de
sdnatate, aparifia unor semne de imbolnévire;

e Acordi primul ajutor in caz de crize comitiale, stop cardio-respirator, traumatisme, ingestie de
corpuri strdine, asfixie, anuntdnd imediat asistentul medical, cabinetul medical, 112, conform
procedurilor;

e Previne si ia masuri in caz de situatii conflictuale (agresivitate verbald sau fizicd) anunténd
asistentul medical, cabinetul medical, echipa, in situatii grave, conform procedurilor;

e Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia conform
Planului Personalizat de Viitor, contribuind la implementarea acestuia si atingerea obiectivelor
propuse si se semneazd; respectd Planul Personalizat de Viitor si se implicd prin activitati
specifice postului la realizarea obiectivelor acestuia;

e Participa la sedintele echipei multidisciplinare;

e  Define informatii generale despre beneficiari (din dosarul personal), furnizeaza date primare
despre beneficiari si comportamentul zilnic al acestora, unele disfunctii ce apar in activitatea
zilnicd, pe care le semnaleazd managerului de caz si membrilor echipei multidisciplinare,
colabordnd permanent cu managerul de caz , specialistuii complexului si specialistii CDZ;

e Laintrarea/iesirea din serviciu, verifica prezenta beneficiarilor, mentionind in Procesul verbal
de predare-primire al serviciului, rezultatul verificarii; de asemenea completeazi in Procesul
verbal de predare-primire orice modificare a stirii de s#nitate a beneficiarilor, orice
semn/simptom pe care-l sesizeazd, implicarea acestora in incidente, situatii de abuz sau
neglijare, precum si situatia bunurilor din dotare, a starii spatiului de locuit; se consemneazi
intreaga activitate desfasuratd in timpul exercitarii serviciului, precum si toate evenimentele de
pe LMP;

e Cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate; cunoaste si respecta
ROF si Codul de etica;

e Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

6. Spaliatoreasa, fara treaptd, la Centrul de abilitare si reabilitare pentru_persoane adulte cu
dizabilitdfi Rdcdciuni din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
Récéciuni - 1 post - perioada nedeterminata, - durata timpului de lucru: 8 ore pe zi;

Principalé[e atributii ale postului :

e Primeste pe bazd de proces verbal , de la infirmierii gestionari cazarmamentul si imbricamintea
murdard, se ingrijeste de spalarea si igienizarea acestora si o predd in timp util gestionarului tot pe
baza de proces verbal;

e Respectd timpul de spalare la toate echipamentele primite in spéldtorie: inmuiere, dezinfectie,
prespélare, spélare, clatire, stoarcere, uscare, calcare;

e Cunoagte si respecta circuitul rufelor atat curate cat si murdare(septic si aseptic);

e Rispunde personal de toate rufele primite la spalat si le preda curate si igienizate;

o Gestioneazd materialele de curdfenie si dezinfectie si le foloseste corespunzitor incadrdndu-se in
normele de consum lunar;



e Executd curdtenia si igienizarea spatiilor din interiorul spélatoriei;

e Orice defectiune a utilajelor din spilatorie va fi adusd la cunostintd administratorului unitagii
pentru a fi remediata imediat;

e Asigurd si raspunde de uscarea si pastrarea rufelor in conditii de igiend pand la predarea acestora;

e Participd la orice actiune care are drept scop péstrarea curiteniei gi igiena maginilor de spilat din
dotarea spaldtoriei;

e Respectd regulile de igiend privind vestimentafia sa si are obligatia de a purta echipamentul de
lucru in incinta unitéatii;

e Cunoaste si respectd reguli elementare de conduita civici in relatia cu toti salariatii institutiei;

e Rispunde de mentinerea curdfeniei in interiorul §i exteriorul locului de munca unde este repartizat
conform graficului de lucru;

e Intervine de urgentd in cazul in care apar incendii neprevazute in cadrul locului de munci sau in
alte locuri din cadrul unitatii;

e Cunoaste si respectd masurile de protectie a s@natafii si securitatii muncii , paza si stingerea
incendiilor.

e Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si
Functionare a institutiei;

/19 Pedagog de recuperare, grad principal, Locuinte maxim protejate Tg. Ocna din cadrul
Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi "COSTACHE NEGRI”
Tg.Ocna — 8 posturi - perioada nedeterminatd; durata timpului de lucru : se lucreazi in schimburi
12/24, conform graficelor de lucru.

Principalele atributii ale postului :

1. Cunoaste si respectd, in totalitate, prevederile din R.I., R.O.F., Standardele specifice minime de
calitate, Carta drepturilor beneficiarului, procedurile operationale si Codul de conduita etica si
profesionald al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Bacéu;

2. Ajutd si Indrumd beneficiarul in toate aspectele de rutind zilnic3, incluzind formarea
deprinderilor de igiend personala;

3. Asigurd igiena lenjeriei corporale, a articolelor de imbricaminte, a lenjeriei de pat si intretine
igiena paturilor si a mobilierului din locuinta;

4. Efectueazd si intretine igiena dormitoarelor si a spatiilor comune, conform programului zilnic
de curitenie;

5. Efectueazd dezinfectia permanentd a dusumelelor din dormitoare, a peretilor si pardoselilor din
bdi, grupuri sanitare si holuri, numai cu materialele si ustensilele avizate de normele sanitare in
vigoare;

6. Asigurd si raspunde de spilarea, dezinfectarea veselei, tacAmurilor, curdtenia si ordinea in
bucatéria in care se prepard hrana;

i fntocmeste referate de necesitate, in functie de nevoile beneficiarilor si de activitatile propuse
si le nainteazd administratorului;

8. Réspunde de gestionarea corespunzitoare a bunurilor din inventarul locuintei unde fisi
desfdgoard activitatea, de bunurile primite in gestiune si de materialele necesare mentinerii
starii de sdndtate;

9. Foloseste In mod rafional materialele de curdtenie pentru destinatia lor fireascd, respectind
instructiunile de folosire; raspunde de etichetarea acestora precum si de depozitarea in locurile
special amenajate;



10.

11,

12,

13.

14.

19;

16.

17.

18.

15.

20.

21.
22,

23,

24.

25:

26

27

Prepard masa beneficiarilor, respectdnd retetarul si recomandarile privind regimul igieno-
dietetic, unde este cazul, implicdnd si beneficiarii in acest proces, apoi o serveste acestora;
asigurd vesela si conditiile igienico-sanitare, conform normelor legale in vigoare;

Recolteazd si eticheteazd probele alimentare, conform normelor in vigoare si le pastreazi in
frigiderul special amenajat; rdspunde de receptia, depozitarea, etichetarea si utilizarea
produselor alimentare;

Asigurd si raspunde de securitatea beneficiarilor in toate activitatile desfdsurate; Tnsoteste
beneficiarii la toate activitatile educative, asigurnd ingrijirea si supravegherea lor; se asiguri
ca sunt respectate drepturile beneficiarului, demnitatea si intimitatea acestuia;

Deruleazd activitdfi educativ-recreative, de socializare, respectdnd programul de activitafi
stabilit;

Réspunde cu promptitudine la solicitarea beneficiarilor; asigurd o gama larga de activitati care
sa determine o buna integrare a beneficiarului in mediul de viata;

Lucreazi intr-un mod constructiv profesional cu ceilal{i angajati, este un membru activ al
echipei, asigurd mentinerea unui climat adecvat de munca prin interzicerea oricdrei forme de
agresare verbald sau fizicd a beneficiarilor;

Colaboreazid cu specialistii, din centrul de zi precum si cu cei din cadrul complexului, la
intocmirea instrumentelor de lucru ale beneficiarilor;

Ajutd asistentul medical la recoltarea probelor biologice, asigurd transportul si pistrarea
acestora (acolo unde este cazul), precum si efectuarea procedurilor sau la desfisurarea
procesului educational pentru beneficiarii pe care ii deserveste;

Cand situatia o impune, poate desfdsura activitati de asistentd pentru sinétate de tipul: acordare
prim ajutor, administrare medicatie conform recomandérilor (pregitita in prealabil de asistentul
medical) in vederea mentinerii stirii de snitate a beneficiarilor;

Insoteste beneficiarii la controale si investigatii medicale, paramedicale; asigurd ingrijire si
supraveghere In cazul internérii de urgenta si spitalizarii (dupa caz);

Respectd indicatiile personalului medical cu privire la modul de lucru cu beneficiarii aflati sub
tratament, atat cronic cat si de urgenta, respectiv regimul alimentar, de orice fel, al acestora;
Aduce la cunostinta sefilor ierarhici situatiile aparute in desfasurarea activititii;

Aduce la cunostinta sefului de centru §i administratorului, toate defectiunile din locuintd
constatate in timpul serviciului;

Participd la cursurile de pregétire profesionald, sedinte de lucru cu angajatii si evenimentele
organizate Tn LMP; respectd toate mésurile dispuse in urma sedintelor de lucru;

Respecta programul de lucru, nu pérdseste locul de munca decét la terminarea programului,
doar la venirea schimbului;

Pastreazd confidentialitatea datelor si a informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu;

. Efectueazi controlul medical periodic si instiinteazd conducerea institutiei asupra cazurilor de

imbolndvire sau contact cu boli infecto-contagioase;
indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici, relevante pentru scopul acestui post.



B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar’ care va confine obligatoriu
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate®;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz*;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale . In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de s#nitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate_comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,

Acesta poate fi solicitat si de cdtre Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii;

1) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind;

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentati mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sini. Fiecare candidat va fntocmi un Opis al
dosarului de concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda (copie legalizati sau fotocopie
insotitd de documentele in original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnatura
fiecdrei persoane.

2 dosar din plastic cu sina.

3 Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificiirii conformitiitii cu acestea

* Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificirii conformititii acestora

* Diploma de licentd, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de
licentd/ master sau foaia matricold, dupa caz.

Se vor accepta adeverinjele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data
eliberdrii adeverinfei, conform Ordinului ministrului educatiei nafionale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte
normative din sistemul nafional de invitimant;

Cetafenii roméni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere
si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaticie Nationale si Cercetirii Stiinfifice




Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obfinute cdt §i
informatiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi sustinute obligatoriu
de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previizut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sdnitate
trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificii cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba roména.
Documentele elaborate intr-o limba striind si care nu sunt insotite de o traducere legalizati in limba
roméand nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de concurs.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bacdu situat in Bacdu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada
09.09.2024 - 20.09.2024 : de luni pana joi in intervalul orar 08.00 - 15.00. si vineri in intervalul orar
08.00 - 12.00.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric se obtin
de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se gisesc
pe site-ul w.w.w.dgaspcbacauw.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Data limiti pdni la care se pot depune dosarele de concurs este: 20.09.2023, ora 12.00.

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape parcurse.
Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obfinute telefonic la numirul de telefon
0758010024 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacau situat in Baciu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

I.  Conditiile generale pentru ocuparea postului®:

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Potrivit art. 15 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplinegte conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare).




d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s@varsite cu intentie care ar face o persoanid candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situafiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:

Pregatirea profestionala:

. pentru postul de psiholog, gradul practicant, la Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Tg.Ocna, din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane
adulte cu dizabilitati "C.NEGRI” Tg.Ocna,.

Studii : studii superioare, cu diploma de licenta in psihologie.
Vechimea in specialitate : 2 ani
Vechime in muncé : 2 ani
Alte calificari/ specializari: atestat libera practica practicant, psihologie clinica, eliberat de
céitre Colegiul Psihilogilor din Romania.
4, Starea de sandtate necesard ocupdrii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte

- cunoastinte de calculator nivel mediu;

- capacitate de adaptare rapidd la situatii neprevidzute, abilitdti de comunicare si lucru in
echip, eficientd, responsabilitate, corectitudine, capacitate de relafionare, creativitate.

Notdi : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de
inscrie la concurs documente din care sd rezulte indeplinirea acestei cerinte ( Ex: certificat de calificare
profesionald eliberate de cdtre un centru autorizat; adeverinte, foaie matricold din care sd rezulte informatii
legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT; fisd de post, etc)

—_ L DN

° pentru postul de infirmiera, fara treaptd, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati Ungureni, din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Parincea - Ungureni..

1. Studii: studii generale
2. Vechimea in specialitate necesard: -



3. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:  disponibilitate de lucru in echipd, punctualitate,
rezistentd la stres, rezistentd la efort, adaptabilitate, capacitate de coordonare, responsabilitate,
automotivatie, atentie la detalii, disponibilitate pentru program de lucru prelungit.

4. Cerinte specifice ( de exemplu, célitorii frecvente, delegiri, detagari) : in primele 6 luni de la
data angajérii are obligativitatea de a urma cursul de calificare in profesia de infirmier

o pentru postul de asistent medical, fara grad, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Ungureni, din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane
adulte cu dizabilitéti Parincea - Ungureni.

1.Studii de specialitate : studii postliceale

2.Perfectiondri/specializari: cursuri OAMMR

3.Vechimea in specialitate necesar3: -

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nivel mediu

5.Abilitafi, calitéfi si aptitudini necesare: capacitatea de a evalua si actiona prompt in situatii critice,
receptivitate, spirit de echipd, corectitudine, seriozitate, perseverentd, punctualitate,
rezistenfa la efort fizic i intelectual, capacitate de analizs, sinteza si coordonarea, automotivatia,
disponibilitate pentru program de lucru prelungit,.

6. Cerinfe specifice ( de exemplu, caldtorii frecvente, delegiri, detagiri) disponibilitate pentru delegiri
sau detagari.

Notd : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de
inscrie la concurs documente din care sd rezulte indeplinirea acestei cerinte ( Ex: certificat de calificare
profesionald eliberate de cdtre un centru autorizat; adeverinfe; foaie matricold din care sd rezulte informatii
legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT; fisd de post, etc)

o pentru postul de pedagog de recuperare, grad principal, la Complexul de servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Racdciuni - Locuinte maxim protejate Réicdciuni.

Studii : studii medii , cu diploma de bacalaureat sau adeverinta de absolvire.

Vechime in munca : minim 3 ani in servicii sociale

Alte calificdri/ specializéri: curs de lucrétor social/pedagog de recuperare

Starea de s@ndtate necesard ocupdrii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:

- abilitdfi de comunicare, de a lucra in echipd, eficientd, responsabilitate, corectitudine,
adaptabilitate, capacitate de relationare, creativitate.

o pentru postul de pedagog de recuperare, grad principal, la Complexul de servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Rdcdciuni - Locuinte maxim protejate Tamasi.

Studii : studii medii, cu diploma de bacalaureat sau adeverintd de absolvire.

Vechime in munci : minim 3 ani in servicii sociale

Alte calificiri/ specializiri: curs de lucrator social/pedagog de recuperare

Starea de sdnitate necesari ocupiérii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:

- abilitdfi de comunicare, de a lucra In echipd, eficientd, responsabilitate, corectitudine,
adaptabilitate, capacitate de relationare, creativitate.
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o pentru postul de spilitoreasa, fard treaptd, la - Centrul de abilitare si reabiltare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Rdcdciuni — Compartimentul administrativ, din cadrul Complexului de
servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni,

1.Nivelul de studii: studii generale
2.Vechimea in specialitate: nu este cazul

g0,

o pentru postul de pedagog de recuperare, grad principal, la Locuinte maxim protejate
Tg.Ocna din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
”"COSTACHE NEGRI” Tg.Ocna

1.Studii de specialitate: studii medii, atestate cu diploma de bacalaureat
2.Perfectiondri/specializiri: curs de calificare in profesia de lucritor social/pedagog de recuperare
3.Vechimea in specialitate necesara: 3 ani in servicii sociale

4.Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: comunicare, lucru in echipd, eficientd, responsabilitate,
corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relationare, creativitate.

II1. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfasoard la sediul Directiei Generale de Asistentd

Sociald si Protectia Copilului Bacau situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, in perioada 09.09.2024 -

20.09.2024. Data limitd de depunerea dosarelor de concurs: 20.09.2024, ora 12,“0

L Selectia dosarelor de concurs: 23.09.2024
Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor : 26.09.2024

2. Proba scrisa: se desfisoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau situati in Bac#u, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 03.10.2024, incepand cu ora 10,9
in cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate
desfdgoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei de concurs.

3. Interviul: se desfisoard la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Bacéu situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 09.10.2023, incepind cu ora 10,%.



D. BIBLIOGRAFII SI TEMATICI:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de PSIHOLOG
la Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Tg.Ocna,

BIBLIOGRAFIE

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicata ,cu modificarile si completirile ulterioare;

3. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificirile si
completérile ulterioare;

5. Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanclor adulte cu
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precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative.

6. Ordinul nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu
dizabilitdti in mediul rezidential previzutd la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor masuri
de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

7. Legea nr.292/2011 - Legea asisteniei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatii**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Ordonanti nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Ordonanta de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

TEMATICA

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare - numai Anexa 1,.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata ,cu modificérile si completérile ulterioare, numai Capitolul II si Capitolul III -
sectiuneaallla sialV a;

3. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi; cu modificarile si
completérile ulterioare, numai Anexa 2 si Anexa 6.



5. Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitéti si aplicarea unor méasuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

6. Ordinul nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu
dizabilitdfi in mediul rezidential previzuti la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor masuri
de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

7. Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Ordonanti nr. 137 din 31 august 2000 (“*republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Ordonanti de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2)

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de INFIRMIERA
la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Ungureni

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completirile ulterioare;

2. Ordinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea Tn unitdfile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlului
eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

4, LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5, Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordonanti de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

TEMATICA

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare, numai Capitolul 1. ;

2. Ordinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlului eficientei acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare, numai capitolul Anexa 1,
cap.l, cap.Il si cap.III.



3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificirile si completirile
ulterioare, numai Anexa 1 — Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare,.. Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Modulul
IV — Standard 3 — ABILITARE SI REABILITARE; Standard 4 — INGRIJIRE SI ASISTENTA;
Standard 9 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor
de autoingrijire; Standard 11 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA:
menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire.

4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordonantd nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordonanti de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2).

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului d¢ PEDAGOG DE RECUPERARE
la Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi "COSTACHE NEGRI” Tg.Ocna
— Locuinte maxim protejate Tg.Ocna, Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitati Récaciuni — Locuinte maxim protejate Raciciuni si Tamasi,
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Riciciuni,

BIBLIOGRAFIE

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitii; cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanti nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Ordonanti de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

TEMATICA

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare - numai Anexa 1.

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai; cu modificarile si
completdrile ulterioare, numai Anexa 2 si Anexa 6.



3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modific#rile §i completarile ulterioare, numai Capitolul II si Capitolul III -
sectiuneaallla sialV a;

4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatii**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Ordonantd de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2)

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de ASITENT MEDICAL
la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Ungureni

BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul 82/16.01.2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile destinate persoanelor adulte cu dizabilititi,
cu modificédrile si completarile ulterioare.

2. Legea 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
cu modificérile si completarile ulterioare.

3. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, modificarile si completarile ulterioare .

4. Hotdrirea de Guvern nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

1. Ordinul 82/16.01.2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile destinate persoanelor adulte cu dizabilititi ,
numai anexal ;

2. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati
cu modificérile i completérile ulterioare, numai Cap.I, Cap.II ( art.6-8, sectiunea 1 si 7 ) si Cap. III
(sectiunea 1 si 5).

3. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, modificarile si completarile ulterioare — numai Cap.],
Cap.II (S 1, 2, 3), Cap.III, Cap.IV (S 1, 3, 4), Cap. V (S 2), Cap. VI

4. Hotirdrea de Guvern nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
modificarile si completarile ulterioare;



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de SPALATOREASA
la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Raciciuni

BIBLIOGRAFIE

1 Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

2 Legea nr.319 /2006 - privind securitatea si sdndtatea in munca , cu modificarile si
completarile ulterioare;

3 Hotirarea Guvernului nr.797 /2017 pentru aprobarea Regulamentelor Cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd social si a structurii orientative de personal , cu
modificérile si completarile ulterioare;

4 Ordinul nr. 82/2019privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii

pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti; cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

TEMATICA

1 HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare , numai Anexa 1 ;

2 Ordinul nr. 82/2019privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificdrile si completirile
ulterioare, numai Anexa 1;

3 Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, numai Capitolul I ;

4  Legea nr.319 /2006 - privind securitatea si sdnitatea in munci , cu modificarile si completarile
ulterioare;

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificirile si
completirile ulterioare, dupa caz.



E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Nr. w
o ETAPIZAREA ACTIVITATI DATA/ORA CONTACT
09.09 - 20.09.2024
Intervalul orar
1. Depunerea dosarelor de concurs de luni péni joi intre orele 08.9°-15.%
vineri intre orele 08.%°-12,9
; 23.09.2024
2. Selectia dosarelor de concurs 220
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 24.09.2024
) concurs
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 25.09.2024
) rezultatul selectiei dosarelor de concurs
: =~ — Resurse umane
5 Solufionarea eventualelor contestafii cu privire la 26.09.2024
) rezultatul selectiei dosarelor de concurs
.09.2024
6 Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia i 2; 0? 2012 . Telefon:
s disaraisg mediat dupd soﬂ;:;zoanrea 0758010024,
_ _ contestatiilor de luni pand joi
7 Des‘ﬁisurarea primei probe din concurs, proba : ?3.10.2024 titte-orcle
scrisd Incepand cu ora 10.00 08.%_15.00
s. No?[area probei scrise si afisarea rezultatelor probei 03.10.2024 ettt
SELle orele 08,%°-12,%
4,10.2
9. Afisarea rezultatelor probei scrise UdHi2tas
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 07.10.2024
) rezultatele probei scrise
1 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 08.10.2024
' rezultatele probei scrise
.. . 08.10.2024
Afisarea rezultatelor contestafiilor cu privire la ; .
12. : s Imediat dupi solutioanrea
rezultatele probei scrise i,
contestatiilor
’ . R 09.10.2024
13. Sustinerea probei interviului fncenand cilera 10/00
14. Notarea interviului 09.10:2024
15. Afisarea rezultatelor interviului 10.10.2024
16 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 11.10.2024
' interviului
17 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 14.10.2024
’ interviului
" .. 14.10.2024
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la ; ;
18. : i g Imediat dupé solutionarea
rezultatele probei interviului .
contestatiilor
19, Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 15.10.2024
° Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.
o Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala

si Protectia Copilului Bac3u situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 15.10.2024.




o Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul
Muncii” *republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile
necesare incadrdrii, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape :

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
in parte.

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupi caz;

4) Sunt declarati "ADMIS” la proba scrisd si la proba de interviu candidatii care au obtinut

minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte pentru functii de executie si minimum 70 de
puncta din maximum de 100 de puncte, pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

5) Punctajele finale se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau
proba practic si interviu, dupa caz.
6) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel

mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigitor.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesti.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei(din Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4) si
pe pagina de internet a institufei :w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

10)  Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se
vor prezenta cu 30 minute inainte de desfdsurarea fiecarei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Baciiu, situat in Baciiu, Aleea Ghioceilor,
nr.4.,cu cartea de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate

11)  La proba scrisi, lucrarile se redacteazd, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu mini de
culoare albastrd, doar pe hértia asiguratd de citre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bacdu

12)  Proba interviului va fi inregistratd audio/video

13) In termen de 5 zile lucriitoare de la data afigarii rezultatelor finale, candidatul declarat
“ADMIS” este obligat si prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente (in original),
care se atestd faptul cd este apt pentru a presta munca specifici postului :

a) Fisa de aptitudini eliberatd de medic specialist in medicina muncii

b) Avizul psihologic, parafat §i timbrat de citre un psiholog acreditat de citre Colegiul
Psihologilor din Roménia




c) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nagtere copii minori

v Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.
14)  In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris ” INAPT ” pentru
ocuparea postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, . Aceati
situatie de aduce la cunostintd candidatului in scris, dupd care se urmeazi aceeasi procedurs ca in
situatia neprezentdrii la port a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni pani joi in
intervalul orar 08.99-15.% si vineri in intervalul orar 08.%0-12.,%

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA

NE! Al

SOCIALAS! &
A PROTECT‘A
CQP\LULU\




