CONS“_IUL JUDE!-EAN BACAU Cod operator date cu caracter personai: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI BACAU
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Cod 600155, Roménia | Fax: +40 234 519 042 / +40 234 511 525, Email: office@dgaspcbacau.ro

Serviciul Achizitii Publice
Nr. 89553/ 17.07.2024

Invitatie

wServicii de medicina muncii’’ pentru personalul propriu de servicii sociale din centrele
de adulti si copii, din subordonate D.G.A.S.P.C. Bacau

CPV 85147000-1 Servicii de medicina muncii (Rev.2)

Autoritatea contractanti: Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Baciu;
Cod fiscal : 8550000;

Adresa: judetul Baciu, mun. Baciiu, Aleea Ghioceilor nr.4

Numiirul de telefon si fax: tel. 0234/585.033, 0234/585.071 fax: 0234/519.042/ interior 16
Adresa de e-mail si website: www.dgaspcbacau.ro, achizitiidgaspcbacau@gmail.com
Persoana de contact : Andries Oana Andreea, tel. 0738.328.205

Achizitie comuni

Contractul implicé o achizitie comuni: Nu

Contractul este atribuit de un organism central de achizitie: Nu

Comunicare:

Documentele de achizitii publice sunt disponibile pentru acces direct, nerestrictionat, complet si
gratuit la (Website): www.e-licitatie.ro

Numiir de zile pind la care se pot solicita clarificiri inainte de data limitdi de depunere a
ofertelor/candidaturilor: 4

Informatii suplimentare pot fi obtinute de la responsabilul de achizitii, pe adresa de e-mail:
e-mail: achizitiidgaspcbacau@gmail.com

Tip de contract: Servicii / Cumpérare

Modalitatea de desfisurare a procedurii de atribuire: Offline

Limitarea numirului de operatori economici invitati si prezinte oferte sau si participe:
Ofertantii care indeplinesc conditiile de calificare si selectie previzute in documentatia de atribuire
pot depune oferti.

Descrierea succinti a contractului sau a achizitiei/achizitiilor: In calitate de Achizitor , Directia
Generalia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau isi propune sa achizitioneze ,, Servicii
de medicina muncii’’ pentru personalul propriu de servicii sociale din centrele de adulti si copii, din
subordonate D.G.A.S.P.C. Bacau

Estimarea serviciilor de evaluare complexa s-a ficut luind in considerare o durata de 24 de
luni.



impirtire pe loturi: Da. prezenta procedura se publica pentru atribuirea lotului nr. 1, lotul 2
insemnand serviciile realizate pana la finalizarea procedurii curente, in baza art. 19 din Legea nr.
98/2016.

Locul de executare: Pe raza judetului Bacau. A se vedea caietul de sarcini.

Termen de prestare servicii: 24 luni.

Tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia: Prin atribuirea unui contract
de prestari servicii, se solicitd asigurarea ,,Serviciilor de medicina muncii’’ pentru personalul
propriu de servicii sociale din centrele de adulti si copii, din subordonate D.G.A.S.P.C. Bacau.
Pentru serviciile postale se va incheia un Acord cadru, valabil de la data de 01.08.2024 pana la
01.08.2026. Calendarul estimativ de atribuire a contractelor subsecvente: pe parcursul derularii
acordului-cadru autoritatea contractanta va incheia minim 4 contracte subsecvente dupa cum
urmeaza: un contract subsecvent in 2024 si minim 2 contracte subsecvent in 2025, si un contract
subsecvent in 2026.Acordul- cadru poate fi modificat, in sensul actalizarii pretului acestuia si/sau
diminuarii/ suplimentarii necesarului de servicii.

Cod NUTS: RO211 Bacau.

Depozite valorice si garantii solicitate:
Garantie de participare: nu.
Garantie de buni executie: nu.

Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici céruia i se atribuie contractul:
asociere.

Limitarea numirului de operatori economici invitati si prezinte oferte sam si participe:
Ofertantii care indeplinesc conditiile de calificare si selectie previzute in documentatia de atribuire
pot depune oferti.

Procedura aplicatia: Procedura proprie, off-line, intr-o singura etapé, féra final electronic, conform
art. 68 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de desfasurare a procedurii de atribuire: offline.

Legislatia aplicabili: Pentru prestarea Serviciilor de medicina muncii’’, ofertantul trebuie s
respecte urmitoarele reglementiri legale :

10.1. O.G. nr. 21/1992 privind protectia consumatorilor, republicaté, cu modificérile si
completirile ulterioare;

10.2. Legea nr. 363/2007 privind combaterea practicilor incorecte ale comerciantilor in relatia cu
consumatorii i armonizarea reglementarilor cu legislatia europeané privind protectia
consumatorilor, cu toate modificérile si completarile ulterioare;

10.3. Legeanr. 319/2006 a securititii i sénététii in munca;

10.4. Hotararea nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sdnitétii in munca nr. 319/2006;

10.5. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului;

10.6. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completirile si modificirile ulterioare;
10.7. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea acordului-cadru/contractului de achizitie publica din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

10.8. H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sénétitii lucritorilor;

10.9. Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicind a muncii,
cu modificdrile si completérile ulterioare;



Informatii privind contractele rezervate: Nu

Criteriul de atribuire: Criteriul de atribuire ce va fi aplicat este criteriul ,,cel mai bun raport

~

calitate-pret”, in conformitate cu prevederile art. 187, alin. 3, lit. a din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Nr. FACTORI DE EVALUARE Punctaj
crt
1. PRETUL 60 puncte
2. /ACORDARE PACHET ANALIZE MEDICALE GRATUITE 40 puncte

SALARIATILOR
TOTAL PUNCTAJ - 100 puncte

Punctarea factorilor de evaluare se efectucaza astfel:
1. PRETUL
a. 60 puncte - pentru valoarea totald cea mai mici (V min) dintre ofertele declarate acceptate
se acorda punctajul maxim;

b. Pentru alti valoare ofertatd (Vn) dintre ofertele declarate corespunzitoare, punctajul se

calculeazi dupa formula: Pn = (V min/ Vn) x 60

ACORDARE PACHET ANALIZE MEDICALE GRATUITE SALARIATILOR

Oferta fara pachetul de analize medicale acordate gratuit salariatilor - 0 puncte;

Oferta cu o ecografie cardiaca anuald acordati gratuit salariatilor — 10 puncte;

Oferta cu o ecografie abdominali generald anuald acordati gratuit salariatilor - 10 puncte;
Oferta cu o fibroscopic anuali acordata gratuit salariatilor - 10 puncte

c. Oferta cu un consult ginecologic de specialitate pentru femei, respectiv consult urologic
pentru biarbati, acordate gratuit salariatilor - 10 puncte;

Oferta declarati cistigitoare este oferta care totalizeazi cel mai mare punctaj. Punctajul maxim ce
poate fi obtinut in cadrul procesului de evaluare este de 100 puncte.

poeopN

Ajustarea pretului contractului: da.

- va fi realizat numai ca efect a modificarii conditiilor de piatéd (indici de pret) sau in cazul
in care au loc modificari legislative sau au fost emise de catre autorititile locale acte administrative
care au ca obiect instituirea, modificarea sau renuntarea la anumite taxe/impozite locale al céror
efect se reflectii in cresterea/diminuarea costurilor pe baza cirora s-a fundamentat pretul contractului
sursele de informatii cu privire la indicii care vor fi utilizati: buletine statistice eliberate de citre
Institutul National de Statisticd /Directia Judeteana de Statistici;

- formula de calcul pentru ajustarea pretului:

Pa= Pi x IPC (servicii )/100

Pa = pretul ajustat actualizat

Pi = pretul initial al contractului

IPC = indicele preturilor de consum in categoria serviciilor

- luna de referinti va fi considerati luna in care s-a solicitat ajustarea, iar lima de la care se va
face actualizarea (ajustarea) va fi luna urmatoare.

in orice SItuape pretul contractului poate fi ajustat doar in mésura strict necesaré pentru acoperirea
costurilor pe baza cérora s-a fundamentat pretul contractului.

Modul de ajustare a pretului contractului de achizitie publica nu trebuie sd conduci in niciun caz la
schimbarea rezultatului procedurii de atribuire, prin anularea sau diminuarea avantajului competitiv



pe baza céruia contractantul respectiv a fost declarat castigiator in urma finalizérii respectivei
proceduri, cu exceptia cazului previzut la alineatul anterior.

Adresa la care se transmit ofertele: achizitiidgaspcbacau@gemail.com, sau in format letric la
sediul DGASPC Bacau, Aleea Ghioceilor nr.4 judetul Bacidu, Mun. Baciu.

Operatorul economic are dreptul de a transmite oferta prin e-mail sau posti. Ofertantul are, in mod
implicit, si dreptul de a depune oferta direct la sediul autorititii contractante, la adresa mentionata
mai sus.

Numirul de exemplare: 1 exemplar al ofertei in original/ copie conforma cu originalul.

Oferta va fi prezentati intr-un exemplar si va contine urmitoarele documente:

® Scrisoare de inaintare

@ Documentele de calificare si selectie solicitate la punctul 1 insotite de un opis al acestora
® Propunerea financiari

) Propunerea tehnici intocmita pe baza cerintelor din caietul de sarcini

Plicurile exterioare / interioare trebuie si fie marcate cu denumirea si adresa ofertantului, pentru a
permite returnarea ofertei fard a fi deschisd, in cazul in care oferta respectivd este declarati
intarziata.

Atentie: Scrisoarea de Inaintare se va prezenta separat, in afara plicurilor.

Plicul exterior trebuie si fie marcat astfel: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau; Adresa: judetul Baciu, mun. Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, Numirul de telefon si
fax: tel. 0234/585.033, 0234/585.071 Oferta pentru: ,Servicii de medicina muncii’’> pentru
personalul propriu de servicii sociale din centrele de adulti si copii, din subordonate D.G.A.S.P.C.
Bacau,, A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA30.09.200Y4  .2024,0ra _ |.5_ :00
(data si ora stabilite in anuntul de participare).

Alte documente care pot insoti oferta:
> Imputernicire legald — semnati de citre administrator / reprezentantul legal, sau un alt document

legal echivalent, in cazul in care semnatarul ofertei este altcineva decit administratorul /
reprezentantul legal al firmei (original / traducere autorizati si legalizati). Prin imputernicire se va
autoriza semnatarul ofertei si angajeze ofertantul in procedura pentru atribuirea contractului.

> Scrisoare de inaintare.

Data limiti pentru depunerea ofertei: 30 CF) 2024, ora _‘5 :00. Oferta operatorului
economic clasat pe locul intdi la finalizarea analizirii ofertelor se va posta si in SICAP pentru
anuntul de publicitate corespunzitor, cu mentiunea numelui anuntului i numérul atribuit.

Data, ora si locul deschiderii ofertelor: "37 65 _.2024, ora | 5.00, la sediul autoritifii
contractante, respectiv Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Bac#iu; Adresa:
judetul Baciu, mun. Bacdu, Aleea Ghioceilor nr.4.

Modalitatea de atribuire: Acord/cadru de achizitie publici.
Tipul contractului: servicii

Valoarea estimati a contractului este de 588.532,00 lei (firi TVA) pentru o perioada de 24
luni.



Determinarea valorii estimate a contractului a fost realizatd in functie de tarifele Serviciilor de
medicina muncii’’ Ja momentul initierii procedurii de achizifie si demararea procesului de pregatire
a documentatiei.

Valoarea minimi estimati pentru acordul - cadru pentru aceasti achizitie este de 195.587,00 lei,
fara TVA, iar valoarca maximi este de 588.532,00 lei, fara TVA.

Valoarea maxima a acordului - cadru reprezinti valoarea estimati a prezentei proceduri pani la data
de 01.08.2026.

Moneda in care se transmite oferta de pret: Ron
Tip de finantare: fonduri bugetare.

Limba in care se redacteazi oferta: limba romani
Perioada de valabilitate a ofertei: Perioada de valabilitate a ofertei este de 90 de zile de la termenul
limita de la primire a ofertelor.

Nu se accepta depunerea de oferte alternative:

Informatii privind variantele: Nu vor fi acceptate variante.

Informatii privind optiunile

Optiuni: Nu

Informatii privind cataloagele electronice

Ofertele trebuie sa fie prezentate sub forma de cataloage electronice sau si includa un catalog
electronic: Nu

Informatii despre fondurile Uniunii Europene: nu este cazul.

Achizitia se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene: nu.

1. MODALITATEA DE PREZENTARE A OFERTEI

Oferta va cuprinde urmitoarele:

1.1 Crriterii de calificare:

A. Ofertantii, tertii sustinitori si subcontractantii nu trebuie si se regéseasca in situatiile previzute
la art. 60, 164, 165, 167 din Legea nr. 98/2016. Modalitatea prin care poate fi demonstrati
indeplinirea cerintelor: se va completa DUAE de citre operatorii economici participant la procedura
de atribuire cu informatiile aferente situatiei lor. Documentele justificative care probeazi
indeplinirea celor asumate prin completarea DUAE urmeaz3 a fi prezentate, la solicitarea autoritétii
contractante, doar de citre ofertantul clasat primul loc in clasamentul intermediar intocmit la
finalizarea evaluirii ofertelor.

Aceste documente pot fi:

1. Certificate constatatoare privind lipsa datoriilor cu privire la plata impozitelor, taxelor sau a
contributiilor la bugetul general consolidat (buget local, buget de stat, etc.) la momentul prezentarii.
Din aceste certificate constatatoare trebuie si reiasa lipsa datoriilor RESTANTE cu privire la plata
impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local, buget de stat, etc.)
la momentul prezentérii.

2. Cazierul judiciar al operatorului economic si al membrilor organului administrativ, de
conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic, sau a celor ce au putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, asa cum rezulté din certificatul constatator
emis de ONRC/actul constitutiv.

3. Dupi caz, documente prin care se demonstreazi faptul ci operatorul economic poate
beneficia de derogirile previzute la art. 166, alin. (2), art. 167, alin (2), art. 171 din Legea 98/2016
privind achizitiile publice.

4, Alte documente edificatoare, dupa caz.



Documentele vor fi prezentate in original sau copie legalizata sau copie lizibila cu mentiunea
»conform cu originalul.Valabilitatea acestora se va raporta la “momentul prezentirii acestora”
intrucat documentele va fi prezentat numai de citre ofertantul clasat pe primul loc dupa aplicarea
criteriului de atribuire, conform art. 196 alin. (2) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
Persoanele ce defin functii de decizie din cadrul autoritatii contractante, a celor cu putere de
reprezentare din partea prestator ului de servicii auxiliare precum si a celor implicati in procedura
din partea acestuia din urma sunt: Albut Alexandra, Popa Ciprian, Avornicitei Irina, Ene Mihai
Daniel, Capata Ionela Loredana, Grigoriu Nicoleta, Cojocaru Gina-Larisa,Gavriluta Lidia, Radu
Carmen Luiza, Andries Oana Andreea.

B. Capacitatea economicii si financiari — nu este cazul
C. Capacitatea tehnicii si/sau profesionali- nu este cazul

D. Capacitatea de exercitare a activititii profesionale

Cerinta 1:

Operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeasci o forma de inregistrare in conditiile
legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in
niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de
a realiza activititile ce fac obiectul contractului.

Modalitate de indeplinire: se va depune certificat ONRC sau in cazul ofertantilor striini, documente
echivalente emise in tara de rezidenta.

Justificare: aceste certificat este necesar pentru a verifica informatiile cuprinse in acesta si care
trebuie si fie reale/actuale la data limiti de depunere a ofertelor.

Cerinta 2:

Dovada ca respecta Ordinul Ministerului Sanititii nr.240/2004, privind aprobarea Standardelor
minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina muncii §i a baremului minimal de
dotare a acestora.

Modalitatea de indeplinire: Se va prezenta dovada dupi inscrierea in Registrul unic al cabinetelor.
Justificare: aceste certificat este necesar pentru a verifica informatiile cuprinse in acesta si care
trebuie sé fie reale/actuale la data limiti de depunere a ofertelor.

Cerinta 3:

Dovada ca respecta ORDINUL Nr. 1301 din 20 julic 2007 pentru aprobarea Normelor privind
functionarea laboratoarelor de analize medicale.

Modalitatea de indeplinire : Se prezinti avizarea/ standardul de calitate emis de ciitre RENAR.
Justificare: aceste certificat este necesar pentru a verifica informatiile cuprinse in acesta si care
trebuie sa fie reale/actuale la data limita de depunere a ofertelor.

Cerinta 4:

Autorizatia sanitard de functionare, in termen de valabilitate.

Justificare: Autorizarca sanitari reprezinti procesul de analizi si investigatie sanitard care
conditioneazi, din punct de vedere tehnic si juridic, punerea in functiune si desfisurarea activititii
de conformarea la normele de igiena si de sinitate publici.

Autorizatia sanitard de functionare se eliberazi de citre directiile de sinitate publici judetene
privind asistenta de s#nitate publici cu respectarea metodologiei reglementati prin Ordinul
Ministerului Sanététii si Familiei nr. 117/2002 pentru aprobarea Procedurilor de reglementare
sanitard pentru proiectele de amplasare, constructie, amenajare §i reglemenntare sanitard si
functionirii obiectivelor si a activitatilor desfasurate in acestea, altele decit cele supuse inregistririi
in registrul comertului si a Procedurii de reglementare sanitara a punerii pe, piati a substantelor si
produselor noi sau importate pentru prima dati si destinate utilizirii ori consumului uman si ale
Ordinului Ministrului Séanititii nr. 349/2005 pentru aprobarea Normelor privind structura
functionali a cabinetelor medicale in vederea autorizirii sanitare.

Autorizatia sanitari de functionare se vizeazii anual, pentru cabinetele medicale.



Inspectia sanitard din cadrul directiei de sinitate publicd poate retrage temporar sau definitiv
autorizatia sanitard de functionare in cazul oricirei modificéri a obiectului de activitate si respectiv
in cazul in care s-a modificat structura functionald a obiectivului supus autorizirii, consecinta
retragerii constind n suspendarea activititii cabinetului medical.
Cerinta 5:
Avizul colegiului medicilor pentru minim 1 medic medicina muncii (angajat sau cu contract de
colaborare) aviz de libera practica in termen de valabilitate si asigurare malpraxis, inscrierea in
colegiul medicilor.
Modalitatea de indeplinire: Se vor prezenta urmitoarele documente in copie conforma cu
originalul dupa urmitoarele documente:

- aviz colegiului medicilor;

- aviz de libera practica in termen de valabilitate

- asigurare malpraxis

- 1inscrierea in colegiul medicilor.

Justificare: Avizul eliberat de colegiul medicilor cuprinde mentiuni referitoare la activititile
medicale ce urmeazi si fie furnizate de societate, numarul de cabinete medicale ce vor functiona,
precum si existenta dotérii minime pentru fiecare cabinet medical.

Cerinta 6:

Avizul Colegiul Psihologilor din Romania pentru minim 1 psiholog (angajat sau cu contract de
colaborare) aviz de libera practica in termen de valabilitate si asigurare malpraxis, inscrierea in
colegiul medicilor.

Modalitatea de indeplinire: Se vor prezenta urmétoarele documente in copie conforma cu
originalul dupa urmitoarele documente:

- aviz Colegiul Psihologilor din Romania;

- aviz de libera practica in termen de valabilitate

- asigurare malpraxis

- inscrierea in Colegiul Psihologilor din Romania.

Justificare: Avizul eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania cuprinde mentiuni referitoare la
activititile e ce urmeazi si fie furnizate de societate, numirul de cabinete de psihologie ce vor
functiona, precum si existenta dotérii minime pentru fiecare cabinet.

Cerinta 7:

Avizul colegiului medicilor pentru minim 1 medic psihiatru (angajat sau cu contract de colaborare)
aviz de libera practica in termen de valabilitate si asigurare malpraxis, inscrierea in colegiul
medicilor.

Modalitatea de indeplinire: Se vor prezenta urmitoarele documente in copie conforma cu
originalul dupé urméatoarele documente:

- aviz colegiului medicilor;

- aviz de libera practica in termen de valabilitate

- asigurare malpraxis

- inscrierea in colegiul medicilor.

Justificare: Avizul eliberat de colegiul medicilor cuprinde mentiuni referitoare la activititile
medicale ce urmeazi si fie furnizate de societate, numarul de cabinete medicale ce vor functiona,
precum si existenta dotirii minime pentru fiecare cabinet medical.

Cerinta 8:



Avizul eliberat de Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor i Asistentilor Medicali din
Romaénia pentru minim 1 asistent medical (angajat sau cu contract de colaborare) aviz de libera
practica in termen de valabilitate, inscrierea in Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia.

Modalitatea de indeplinire: Se vor prezenta urmitoarele documente in copie conforma cu
originalul dupa urmitoarele documente:

- aviz Avizul eliberat de Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia;

- aviz de libera practica in termen de valabilitate

- inscrierea in Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania;

Justificare: Avizul eliberat de Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romaénia cuprinde mentiuni referitoare la activititile e ce urmeazi sa fie furnizate de
societate.

Cerinta 9:

Avizul colegiului medicilor pentru minim 1 medic cardiolog (angajat sau cu contract de colaborare)
aviz de libera practica in termen de valabilitate si asigurare malpraxis, inscrierea in colegiul
medicilor.

Modalitatea de indeplinire: Se vor prezenta urmétoarele documente in copie conforma cu
originalul dupa urmitoarele documente:

- aviz colegiului medicilor;

- aviz de libera practica in termen de valabilitate

- asigurare malpraxis

- inscrierea in colegiul medicilor.

Justificare: Avizul eliberat de colegiul medicilor cuprinde mentiuni referitoare la activititile
medicale ce urmeazi si fie furnizate de societate, numirul de cabinete medicale ce vor functiona,
precum si existenta dotérii minime pentru fiecare cabinet medical.

Cerinta 10:

Avizul colegiului medicilor pentru minim 1 medic medicina generala (angajat sau cu contract de
colaborare) aviz de libera practica in termen de valabilitate si asigurare malpraxis, inscrierea in
colegiul medicilor.

Modalitatea de indeplinire: Se vor prezenta urmitoarele documente in copie conforma cu
originalul dupa urmitoarele documente:

- aviz colegiului medicilor;

- aviz de libera practica in termen de valabilitate

- asigurare malpraxis

- inscrierea in colegiul medicilor.

Justificare: Avizul eliberat de colegiul medicilor cuprinde mentiuni referitoare la activitifile
medicale ce urmeazi si fie furnizate de societate, numirul de cabinete medicale ce vor functiona,
precum si existenta dotirii minime pentru fiecare cabinet medical.

Cerinta 11:

Avizul colegiului medicilor pentru minim 1 medic ginecolog (angajat sau cu contract de colaborare)
aviz de libera practica in termen de valabilitate si asigurare malpraxis, inscrierea in colegiul
medicilor.



Modalitatea de indeplinire: Se vor prezenta urmiétoarele documente in copie conforma cu
originalul dupa urmitoarele documente:

- aviz colegiului medicilor;

- aviz de libera practica in termen de valabilitate

- asigurare malpraxis

- inscrierea in colegiul medicilor.

Justificare: Avizul eliberat de colegiul medicilor cuprinde mentiuni referitoare la activititile
medicale ce urmeaza si fie furnizate de societate, numirul de cabinete medicale ce vor functiona,
precum si existenta dotdrii minime pentru fiecare cabinet medical.

Cerinta 12:

Avizul colegiului medicilor pentru minim 1 medic urolog (angajat sau cu contract de colaborare)
aviz de libera practica in termen de valabilitate si asigurare malpraxis, inscrierea in colegiul
medicilor.

Modalitatea de indeplinire: Se vor prezenta urmitoarele documente in copie conforma cu
originalul dupa urmétoarele documente:

- aviz colegiului medicilor;

- aviz de libera practica in termen de valabilitate

- asigurare malpraxis

- inscrierea in colegiul medicilor.

Justificare: Avizul eliberat de colegiul medicilor cuprinde mentiuni referitoare la activititile
medicale ce urmeazi si fie furnizate de societate, numirul de cabinete medicale ce vor functiona,
precum si existenta dotérii minime pentru fiecare cabinet medical.

Cerinta 13:

Avizul colegiului medicilor pentru minim 1 medic ORL-ist (angajat sau cu contract de colaborare)
aviz de libera practica in termen de valabilitate si asigurare malpraxis, inscrierea in colegiul
medicilor.

Modalitatea de indeplinire: Se vor prezenta urmitoarele documente in copie conforma cu
originalul dupa urmitoarele documente:

- aviz colegiului medicilor;

- aviz de libera practica in termen de valabilitate

- asigurare malpraxis

- inscrierea in colegiul medicilor.

Justificare: Avizul eliberat de colegiul medicilor cuprinde mentiuni referitoare la activititile
medlcale ce urmeazi si fie furnizate de socictate, numirul de cabinete medicale ce vor functiona,
precum si existenta dotirii minime pentru fiecare cabinet medical.

Nota: Cerintele 9, 10, 11, 12 si 13 sunt obligatorii doar pentru operatorii economic care oferteaza
analize medicale gratuite salariatilor.

1.2 Modul de prezentare al propunerii tehnice:

Propunerea tehnica va cuprinde informatii relevante privind abordarea propusa de ofertant
pentru prestarea serviciilor ce fac obiectul contractului pentru care se depune oferta. Se va intocmi
astfel incat sa corespunda cerintelor prevazute in caietul de sarcini aferente serviciilor achizitionate.
Ofertantul trebuie sa prezinte: un comentariv/descriere. paragraf cu paragraf, al specificatiilor
tehnice continute in Caijetul de sarcini, prin care sa se demonstreze corespondenta serviciilor
prezentate in propunerea tehnica, cu specificatiile din Caietul de sarcini.




Propunerea tehnica va cuprinde toate documentele solicitate prin caietul de sarcini, inclusiv
atestate, licente, avize, autorizari, valabile la momentul depunerii ofertei.

Deasemenea, se va prezenta o declaratie din care sa rezulte ca ofertantul respecta obligatiile
referitoare la conditiile de munca si protectia muncii, a conditiilor de mediu, sociale si a relatiilor
de munca, care sunt in vigoare pe toata durata de indeplinire a contractului de servicii.

In cadrul ofertei tehnice, pentru obtinerea conformititii, operatorii economici s prezinte cel
putin urmétoarele informatii:

Prezentarea intr-o manierd proprie a ofertantului a serviciilor cu respectarea cel putin a
cerintelor din caietul de sarcini.

. Metodologia de prestare a serviciilor prin:
Tipurile de servicii care vor fi incluse in Acordul - cadru avand ca obiect serviciile de medicina muncii:

Nr. ert. Denumire

1. Examen CLINIC GENERAL

2. Fxamen PSTHOLOGIC

3. FExamen PSIHIATRIC

4. Examen OFTALMOLOGIC

5. AgHBs

6. AcHCV

7. HIV l
8. Examen SPIROMETRIE -

9. RPS

10. AUDIOGRAMA

11. GLICEMIE N

12. EKG o
13. COPROPARAZITOLOGIC

14. COPROBACTERIOLOGIC

15. Certificat Medical tip AS

17. Probe vestibulare si de echilibru

18. Sumar urini

19. lonograma

Orice oferta prezentati, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini va fi luati in considerare numai
in mésura in care propunerea tehnici presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale
din caietul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor previzute in caietul de
sarcini, sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini este considerati neconforma.

Serviciile de medicina muncii vor fi asigurate numai de cétre medicii specialisti de medicina muncii.
Informatii obligatorii:

O data cu depunerea ofertei tehnice, toti operatorii economici vor prezenta urmétoarele informatii:
A. Contractul de prestiri servicii insusit, cu/fird amendamente sau Declaratie de acceptare a
conditiilor contractuale.

B. Ofertantii vor prezenta in cadrul propunerii tehnice o Declaratie prin care vor indica dacé la
elaborarea ofertei au tinut cont de obligatiile relevante din domeniile mediului, social, al relatiilor
de munci si protectia muncii, stipulate in prevederile legale care sunt in vigoare la nivel national,
respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si Legea nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare — a securitatii §i séndtitii in munca.
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Noti: Oferta tehnica si toate anexele acesteia vor fi prezentate in limba roména.

Ofertele care nu indeplinesc in mod corespunzitor cerintele minime ale caietului de sarcini, sunt
considerate neconforme, in conformitate cu prevederile art. 215 alin. (5) din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice coroborat cu art. 137 alin. (3) lit. a) din H.G. nr. 395/2016.

Alte informatii:

Ofertantul va elabora propunerea tehnici in baza cerintelor prezentate in caietul de sarcini.
Solicitirile de clarificiri referitoare la prezenta documentatie de atribuire se vor adresa in mod
exclusiv pe e-mail achizitiidgaspcbacau@gmail.com, iar rispunsurile la acestea vor fi publicate
in SEAP la sectiunea ,,Publicitate anunturi" cu indicarea numérului unic de identificare ADV,
autoritatea contractanti urmind si nu dea curs solicitirilor adresate prin altdi modalitate de
comunicare decét cea stabiliti. Operatorii economici au dreptul de a transmite oferta numai in
format electronic/letric i numai pani la data-limita stabiliti pentru depunerea ofertelor.

Toate informatiile tehnice incluse in Oferti nu vor fi considerate confidentiale, cu exceptia acelor
informatii incluse in propunerea tehnici si care sunt in mod clar indicate de cétre Ofertant ca fiind
confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuala.

Autoritatea Contractanti isi rezerva dreptul de a utiliza toate celelalte informatii tehnice incluse in
Propunerea Tehnicid. Ofertantul consimte c3, dacd nu marcheaza in mod clar informatiile continute
de propunerea tehnici si care sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate
intelectuald, Autoritatea Contractanti are libertatea de a utiliza sau de a dezvalui oricare sau toate
aceste informatii fara ingtiintarea Ofertantului.

Prin Propunerea tehnicd, Ofertantul, inclusiv Subcontractantii sdi, se angajeazd sd respecte
reglementirile legale in domeniul social si al relatiilor de munca, ce se aplicé la locul in care se
executd lucrdrile si care rezulti din legi, regulamente, decrete si decizii, atit la nivel national
(Roménia), cét si la nivelul Uniunii Europene, precum si din conventiile colective sau tratate,
conventii si acorduri internationale, cu conditia ca aceste norme, precum si aplicarea acestora sa fie
in conformitate cu legislatia Uniunii Europene. Se va prezenta o declaratie pe proprie rdspundere in
acest sens. In cazul unei asocieri, aceasta declaratie va fi prezentati in numele asocierii de catre
asociatul desemnat lider. Informatii detaliate privind reglementirile in vigoare la nivel national si
trimiterile la conditiile de munci si de protectie a muncii, securitatea si sinitatea in munci pot fi
obtinute de la Inspectia muncii sau de pe site-ul: https://www.inspectiamuncii.ro/ro/86

Ofertantul intelege cé trebuie:

a. sd respecte toate legile in vigoare care interzic utilizarea muncii fortate sau obligatorii,

b. si asigure angajatilor conditii de munca, inclusiv plata salariilor si a beneficiilor, in conformitate
cu toate legile in vigoare,

c. si se asigure ca toti angajatii sii indeplinesc cerintele legale referitoare la véarsta de munca
solicitatd in tara de angajare.

Respectarea acestor cerine este o conditic obligatorie pentru atribuirea Contractului.

Informatii suplimentare privind impozitarea, protectia mediului, sanétatea si siguranta la locul de
munci etc., conform prevederilor legale in Roménia, care trebuie respectate in timpul pregitirii
Ofertei, pot fi obtinute de citre Ofertant de la urmitoarele institutii publice:

I. Ministerul Finantelor Publice

Strada Apolodor, nr. 17, Sector 5, Bucuresti, Roménia

Email: publicinfo@mfinante.gv.ro

Tel: 0040 021 319 00 96 83/0040 021 319 97 59

Fax: 0040 021 319 9735

11



II. Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

B-dul Lill)ertéﬁj,nr. 12, Sector 5, Bucuresti, Roménia
Email: sep@mmediu.ro

Tel: 0040 021 408 9500

Informatii suplimentare cu privire la conventiile de mediu pot fi gésite la urmétoarea adresi:
http://www.mmediu.ro/beta/domenii/relatii-internationale/conventii-de-mediu/
http://www.mmediu.ro/beta/domenii/relatii-internationale/tratate-bilaterale/

III. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Adresi: str. Dem.I.Dobrescu nr. 2 - 4 sectorul 1 Bucuresti, cod postal 010026

Adresa web: http://www.mmuncii.gov.ro

Telefon centralad: 0213158556

Informatii suplimentare cu privire la conventiile sociale pot fi gésite la urmétoarea adresa:
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/legislatie/relatii-internationale/acorduri-bilaterale-in-
domeniul-circulatiei-fortei- demunca

Acolo unde este cazul, Ofertantul se va familiariza cu cerintele legislative locale care se aplicid
companiilor striine care isi desfisoard activitate in tara unde se executd lucrarile/serviciile, Roménia
(inregistrarea unei filiale, unei companii cu capital mixt, utilizarea unui agent, etc.). Ofertantul va fi
obligat si prezinte si si garanteze Autoritatii Contractante ci a respectat legile locale privind
companiile striine si este, si cd, pe durata Contractului cu Autoritatea Contractantd, va ramane
inregistrat si deruleze activitifi in tara de functionare. La cererea Autorititii Contractante,
Ofertantul va fi obligat si puni la dispozitie documentele justificative privind inregistrarea si/sau o
confirmare scrisd din partea unui consultant independent, care si arate cd Ofertantul a luat toate
misurile necesare si adecvate pentru obtinerea certificatului de inregistrare si mentinerea
inregistririi si dreptul necesar de a intreprinde activititi comerciale in tara unde se deruleazi
operatiunile.

1.3. Modul de prezentare al propunerii financiare:

Se vor prezenta oferte de pret, conform categoriilor indicate de autoritatea contractanta. in
pretul unitar ofertat pentru fiecare plic expediat vor fi cuprinse toate costurile necesare indeplinirii
tuturor operatiunilor de lucru mentionate in prezentul caiet de sarcini, detaliindu-se pe fiecare
operatiune.

Oferta financiard se va exprima in lei, firdi TVA, cu mentiunea expresi a produselor
purtitoare/ nepurtitoare de TVA. Ofertantii vor elabora propunerea financiard astfel incéat aceasta
si furnizeze toate informatiile solicitate (privitor la corespondenta interna si internationald), valorile
inserate in oferti ludndu-se in considerare la evaluarea prefului serviciului postal. Pretul ofertat
pentru serviciile postale trebuie si fie ferm si nu poate fi modificat decét in cazul aparitiei unor
modificari legislative, cu conditia notificirii scrise, de reguld cu 30 de zile inainte de data modificarii
tarifelor, dar nu mai putin de 5 zile fati de aceasti data.

Ofertantul va emite oferta financiari, tinind cont de urmitoarele aspecte:

a) Prezentarea in propunerea financiari, a unui pret superior valorii estimate comunicat prin anuntul
de participare, in conditiile in care autoritatea contractanti nu are posibilitatea disponibilizarii de
fonduri suplimentare pentru indeplinirea contractului de Servicii de medicina muncii’’, conduce la
respingerea ofertei ca fiind inacceptabild, in conformitate cu art. 137 alin. 2 lit. e din Hotarérea nr.
395/ 2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
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atribuirea contractului de achizitiile publice/ acordului cadru din Legea nr. 98/ 2016 privind
achizitiile publice;

b) Un pret ofertat incadrat in situatiile previzute de art. 210 din Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile
publice, va fi considerat drept neobisnuit de scizut, ofertantului revenindu-i in aceasti situatie
obligatia prezentirii de documente justificative necesare, in vederea fundamentirii pretului astfel
ofertat. In cazul neindeplinirii corespunzitoare a acestei obligatii, oferta va fi respinsi ca fiind
inacceptabild, in conformitate cu prevederile art. 210 alin. 3 din Legea nr. 98/ 2016 privind
achizitiile publice, coroborat cu art. 137 alin. 2 lit. g din Hotérarea nr. 395/ 2016, pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitiile
publice/ acordului cadru din Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice;

¢) Oferta care nu va contine una din componentele inserate in prezentul caiet de sarcini (propunerea
tehnica, propunerea financiard), va fi declarati neacceptabild, conform art. 137 alin. 2 lit. k din
Hotararea nr. 395/ 2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitiile publice/ acordului cadru din Legea nr. 98/ 2016
privind achizitiile publice.

Pretul total al Ofertei nu va fi transmis confidential.

Celelalte informatii incluse in Propunerea Financiari nu vor fi considerate confidentiale, cu exceptia
acelora care sunt in mod clar indicate de citre Ofertant ca fiind confidentiale sau clasificate.
Autoritatea Contractanti isi rezervi dreptul de a utiliza in procesul de evaluare toate celelalte
informatii financiare incluse in Oferta Financiard a Ofertantului. Ofertantul consimte ci daci nu
marcheazi in mod clar informatiile continute de Propunerea Financiaré care sunt confidentiale sau
clasificate, Autoritatea Contractanta are libertatea de a utiliza sau de a dezvilui oricare sau toate
aceste informatii fira instiintarea Ofertantului.

1.4. Modul de prezentare al ofertei

Autoritatea Contractanti invedereazi Operatorilor Economici asupra necesititii de a preciza in mod
clar care sunt acele informatii din cuprinsul Ofertei pe care le considerd confidentiale, dat fiind ca
dezviluirea acestora citre terti ar putea prejudicia interesele lor legitime, in special cu privire la
secretul comercial si proprietatea intelectuala.

Se va depune formularul de contract propus, semnat si stampilat de ofertant, insotit de eventuale
propuneri de modificare a clauzelor contractuale specifice, propuneri care se vor accepta numai in
miisura in care acestea nu vor fi, in mod evident, dezavantajoase pentru autoritatea contractanta.

Documentele solicitate de la Ofertant, care trebuie prezentate Autoritétii Contractante sunt:

a. documentele de calificare privind situatia personald, pentru fiecare Operator Economic implicat
in procedurd (Operator Economic individual, fiecare membru al asocierii, Subcontractanti, Tert
Sustinétor),

b. Formularul de Oferts,

c. Propunerea Tehnica,

d. Propunerea Financiara,

e. Angajament ferm de sustinere de tertd parte (sustinere neconditionatd) in ce priveste suportul
referitor la capacitatea tehnica si/sau profesionala (daci este cazul),

g. Toate formularele si documentele suport asociate solicitate la sectiunea Conditii de participare
din invitatia de participare, continind informatii care dovedesc indeplinirea cerintelor minime,

h. Confirmare scrisi autorizind pe semnatarul Ofertei si angajeze Ofertantul in procedurd, daca
semnatarul ofertei nu este reprezentantul legal al ofertantului.
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Toate documentele trebuie pregitite folosind formularele relevante furnizate in Documentatia de
Atribuire.

Formularele trebuie si fie completate fira nici o modificare a textului.

Oferta trebuie si fie insotitd de o imputernicire scrisé, prin care persoana care a semnat Oferta este
autorizati s3 angajeze Ofertantul in procedura de atribuire a Contractului. fmputernicirea trebuie sa
fie intr-un format juridic, in conformitate cu formatul tarii in care Ofertantul este inregistrat si
trebuie si poarte atit semnitura celui care imputerniceste cit si semnétura celui imputernicit.

O traducere in limba procedurii va insoti orice document redactat intr-o alta limba.

In cazul unei asocieri:

a. persoana autorizati si semneze Oferta, trebuie s prezinte o imputernicire scrisd semnati de toti
reprezentantii cu drept de semnéturd ai membrilor asocierii.

b. trebuie prezentat Acordul de asociere dintre Operatorii Economici care depun o Ofertd comuna.

Alte informatii:

I. Deschiderea Ofertelor, va avea loc ulterior depunerii acestora.

s Procesul de evaluare a Ofertelor este initiat dupa termenul limitd de depunere a Ofertelor
prin analiza ofertelor in raport cu cerintele stabilite in Instructiunile pentru ofertanti.

® Dupi finalizarea analizirii informatiilor din oferte, comisia de evaluare analizeazi si verifica
fiecare punct de vedere al elementelor tehnice propuse.

. Dupa finalizarea verificrii ofertelor si a propunerilor tehnice depuse de Ofertanti, comisia
de evaluare voteazi Ofertele care au fost declarate admisibile precum si pe cele care au fost declarate
inacceptabile sau neconforme.

® Propunerile financiare transmise de Ofertanti nu sunt analizate de comisia de evaluare a
ofertelor pani la momentul finalizirii activititilor/procedurilor de verificare a criteriilor de calificare
si selectie si a propunerilor tehnice. Propunerile financiare transmise vor fi verificate din punct de
vedere al:

o aspectelor financiare pe care le implica,

o conformititii cu propunerea tehnici,

o incadririi in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea Contractului.

“ in plus fati de aspectele de mai sus, Autoritatea Contractanti verifici daca Oferta nu prezinta

un pret aparent neobisnuit de scizut in raport cu lucrérile care fac obiectul Contractului care urmeaza
si fie atribuit.

® Oferta castigitoare va fi desemnati in urma aplicarii criteriului de atribuire prevazut in
Instructiunile pentru ofertanti.

® Autoritatea Contractanti va comunica fiecirui Ofertant situatia sa in cadrul procedurii, dupad
fiecare dintre etapele de verificare a:

o) criteriilor de calificare si selectie,

o propunerii tehnice,

o propunerii financiare,

° Fiecarui Ofertant care a fost respins i se vor comunica motivele care au stat la baza acestei

decizii, iar Ofertantilor admisi li se va comunica faptul c3 se trece la faza urmitoare de verificare.
Comunicdrile citre Ofertanti se vor realiza prin mijloace electronice de comunicare, conform
Instructiunilor pentru ofertanti.

o Dupa finalizarea evaluirii Ofertelor, comisia de evaluare a ofertelor, pentru verificarea
informatiilor incluse in declaratiile pe proprie raspundere de citre Ofertantul clasat pe primul loc in
clasamentul intermediar intocmit la finalizarea evaluirii Ofertelor, va solicita prezentarea
documentelor justificative.

® Autoritatea Contractanti soliciti in mod expres Ofertantului clasat pe primul loc si prezinte
documente justificative pentru informatiile incluse in oferta. Ofertantul va depune la sediul
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autoritatii contractante sau pe e-mail, documente justificative actualizate in original sau conform cu
originalul, prin care si demonstreze indeplinirea tuturor criteriilor de calificare, in conformitate cu
informatiile cuprinse in Instructiunile pentru ofertanti.

s Autoritatea Contractanti isi rezerva dreptul de a solicita Ofertantilor sd depuna toate sau o
parte dintre documentele justificative ca dovada a informatiilor cuprinse in declaratiile pe propria
raspundere. In astfel de situatii, Ofertantul ciruia i se solicitd depunerea documentelor justificative
trebuie si prezinte documente justificative actualizate care stau la baza informatiilor furnizate in
Oferta, astfel cum sunt acestea solicitate de Autoritatea Contractanti.

IL. Confidentialitatea procesului de evaluare

& Toate informatiile cu privire la examinarea, evaluarea si compararea Ofertelor, inclusiv cele
referitoare la clarificirile solicitate de la Ofertanti, precum si recomandirile pentru atribuirea
Contractului, nu vor fi fiicute publice Ofertantilor si nici altor persoane care nu sunt implicate oficial
in acest proces pani cind nu se notificd participantii la proceduri cu privire la rezultatul derularii
procedurii.

® Din momentul deschiderii/accesirii continutului Ofertelor si pand in momentul semnérii
Contractului, Ofertantii care au depus Oferta nu trebuie si contacteze reprezentantii Autoritifii
Contractante si comisia de evaluare cu privire la orice aspect legat de procesul de evaluare a
Ofertelor.

® Orice incercare a unui Ofertant de a aborda direct orice membru al comisiei de evaluare,
orice angajat al Autorititii Contractante sau al furnizorului de servicii auxiliare achizitiei sau orice
expert cooptat pe parcursul perioadei de evaluare va fi considerat motiv legitim pentru respingerea
Ofertei.

® Ofertantii trebuie s rispundi la orice solicitare de clarificari transmisi de cétre comisia de
evaluare a Ofertelor, utilizind mijloacele de comunicare descrise in Instructiunile pentru ofertanti.
® In cazul in care, dupi transmiterea comunicérii privind atribuirea Contractului, un Ofertant

doreste si afle in detaliu motivele pentru care Oferta sa nu a fost selectatd, trebuie sa-si adreseze
cererea Autorititii Contractante, care va asigura o explicatie in scris. Orice solicitare de explicatii
transmisi de un Ofertant trebuie si se refere numai la propria Oferti si nu la informatii cu privire la
Oferta concurentilor. Orice incercare a unui Ofertant de a influenta activitatea comisiei de evaluare
va rezulta in respingerea Ofertei.

III. Clarificiiri referitoare la continutul Ofertelor:
B Comisia de evaluare poate solicita oricirui Ofertant clarificari conform Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, actualizata.

° Orice clarificare prezentati de citre un Ofertant si care nu este primiti ca rispuns la o cerere
emisa de citre comisia de evaluare nu va fi luati in considerare. Cererile de clarificare emise de
comisia de evaluare a Ofertelor si rispunsurile aferente se vor face utilizdnd utilizind mijloacele de
comunicare descrise in Instructiunile pentru ofertanti.

® Nu se vor incerca, oferi sau permite, modificiri de substantd ale Ofertei sau ale preturilor,
cu exceptia confirmirii corectiei erorilor aritmetice constatate pe parcursul procesului de evaluare a
Ofertelor. In cazul in care un Ofertant nu oferi clarificarile la Ofert3, la data si ora stabilitd in cererea
de clarificare a Autorititii Contractante, Oferta sa poate fi respinsa.

IV. Notificarea privind rezultatul procedurii
L Inainte de expirarea perioadei de valabilitate a Ofertei si imediat dupé finalizarea evaluarii,
Autoritatea Contractanti va notifica in scris Ofertantul declarat céstigitor cu privire la faptul ca
Oferta sa a fost acceptati. In acelasi timp, Autoritatea Contractanti va notifica, de asemenea, si pe
ceilalti Ofertanti asupra rezultatelor procedurii.
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1.5. Specificatie tehnicii: A se vedea caietul de sarcini.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Incheierea unui acord - cadru pentru achizitia publica de ,,Servicii de medicina muncii’’ pentru
personalul propriu de servicii sociale din centrele de adulti si copii, din subordonate D.G.A.S.P.C.
Bacau

2.1. Cod CPV principal : CPV 85147000-1 Servicii de medicina muncii (Rev.2) R

2.2. Perioada august 2024 — august 2026, conform referatelor de necesitate aprobate de conducerea
institutiei.

3. CONDITI PRIVIND REALIZAREA CONTRACTULUI

3.1. Executarea contractului este supusii altor conditii speciale: Nu

3.2. Informatii privind personalul responsabil cu executarea contractului: Obligatie de a
preciza numele si calificirile profesionale ale angajatilor desemnati pentru executarea contractului:
da.

3.3. Decontarea serviciilor se va face pe baza documentelor de livrare, care vor fi anexate la factura
finald, cu OP, in 30 zile de la inregistrarea facturii.

4. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Data de incepere a contractului:

Termenul pentru inceperea indeplinirii obligatiilor contractuale de citre PRESTATOR decurge de
la data incheierii contractului.

4.2. Durata contractului: Contractul de achizitie publicd de Servicii de medicina muncii’’ se va
incheia, in limita creditelor bugetare aprobate, incepand cu 01.44.2024 pani la data de 01.44-2026.

5. Specificatii legislative

5.1. Prestarea serviciilor solicitate se va face in conformitate cu prevederile legislatiei roméanesti din
domeniu. in acest sens, dar firi a se limita la acestea, prestatorul va avea in vedere urmiitoarele:

- pe toati durata prestiirii serviciilor, va lua toate misurile privind respectarea Normelor de securitate
a muncii si PSI cit si cele de Protectia mediului. in acest sens, ofertantii vor depune declaratii pe
proprie raspundere, conform formularelor anexate.

6. Prevederi finale

6.1. Operatorul economic declarat cistigitor dupa finalizarea evaluirii, va incheia contractul de
prestiri servicii, la sediul D.G.A.S.P.C. Bacau sau prin posti, in termenul legal. Oferta pe baza
cireia operatorul economic a fost declarat castigitor devine parte integranti a contractului de
prestiiri servicii.

6.2. Comisia de evaluare va deschide ofertele ulterior datei specificate in invitatia de participare, in
maxim 1 zi lucritoare.

6.3. Organizatorul isi rezervi dreptul de a accepta sau de a respinge orice ofertd sau toate ofertele.
6.4. In termen de 3 zile de la data stabilirii ofertei cAstigitoare, achizitorul va aduce la cunostinta
ofertantilor rezultatul aplicirii procedurii de selectie, pentru atribuirea contractului de prestéri
servicii.

6.5. Respectarea mentiunilor din caietul de sarcini este obligatorie pentru toti operatorii economici
care au depus oferta.

7. Reguli de comunicare si de transmitere a datelor

7.1 Orice comunicare, solicitare, informare, notificare si altele asemenea, trebuie si fie transmise in
scris.
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7.2 Orice document scris trebuie inregistrat in momentul transmiterii, respectiv in momentul
primirii.
Comunicarea, transmiterea si stocarea informatiilor se realizeazi astfel incét si se asigure
integritatea si confidentialitatea datelor respective.
7.2 Documentele scrise pot fi transmise prin oricare dintre urmitoarele modalititi:

a) prin posti;Aleea Ghioceilor nr.4, Bacau

b) prin e-mail: achizitiidgaspcbacau@gmail.com

¢) prin orice combinatie a celor previzute la lit. a) - b).

Solicitiirile de clarificiri: se vor transmite pe adresa de e-mail: achizitiidgaspcbacan@gmail.com.
Persoana de contact: Andries Oana Andreea, pani la data ).5 . 0\ .2024, autoritatea contractanti
urméand si nu dea curs solicitirilor adresate prin alti modalitate de comunicare decat cea stabilita in
conformitate cu prevederile de mai sus.

Autoritatea contractantd va rispunde in mod clar, complet si fard ambiguititi, cit mai repede posibil,
la orice clarificare solicitatsi, cu conditia transmiterii solicitarii de clarificéri in timp util de cétre
operatorii economici.

Data limiti de transmitere a rispunsului la clarificiri: )4~ . O'% 2024, ora 23:59.
> Pentru comunicirile ulterioare depunerii ofertelor:

Comisia de evaluare va transmite solicitirile de clarificare in legétura cu oferta de pe pe e-mail:
achizitiidgaspcbacau@gmail.com, acordind in acest sens un termen de raspuns de regula de cel pufin
o zi lucritoare. Operatorii economici vor transmite rispunsurile la clarificiri §i eventualele
documente solicitate pe parcursul evaluirii ofertelor pe e-mail: achizitiidgaspcbacau@gmail.com.

8. Informatii suplimentare

Contractul este periodic (dupi caz): da.

Perioadele estimate de publicare a anunturilor viitoare: iulie 2026.

Director General,
Albut Alex:

COPILULUI
* &

2q_

Sef Serviciu Achizitii Publice

Cap g Ionela Loredana
s

Intocmit,
Andries Oana Andre;
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CONS“_'UL JUDETEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI BACAU

'd a s c Aleea Ghioceilor nr. 4 | Tel: +40 234 585071 /+40 234 585 073/ +40 234 585 033 / + 40 234 576 970
gamp Cod 600155, Romania | Fax: +40 234 519 042 / +40 234 511 525, Email: office@dgaspcbacau.ro

Nr. 87926/ 12.07.2024

GENERﬂ%gbn FXRTa

@«

z

S SOCIALA SI
- PROTECTIA

COPILULUI

*, %

Caiet de sarcini privind achizitia de
wServicii de medicina muncii” pentru personalul propriu de servicii
adullti si copii, din subordonate D.G.A.S.P.C. Bacau
1. INTRODUCERE
Caietul de sarcini face parte integranti din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor pe
baza cirora se elaboreazi de citre fiecare: ofertant propunerea tehnici.In cadrul acestei proceduri, Directia
Generala de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Bacau indeplineste rolul de Autoritatea Contractanti,
respectiv Autoritatea Contractanti in cadrul Acordului- cadru.
Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa intr-un anumit capitol
din Caietul de Sarcini si nespecificati explicit in alt capitol, trebuie interpretati ca fiind mentionata in toate
capitolele unde se considerd de citre Ofertant ci aceasta trebuia mentionati pentru asigurarea indeplinirii
obiectului Acordului-cadru.

A/
din centrele de

1.1. CONTEXTUL CARE A DETERMINAT ACHIZITIONAREA SERVICIILOR.

Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau are ca obiectiv implementarea masurilor
de asistentii sociali in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricéror persoane aflate in nevoie.

Asigurarea acestor servicii este esentiald pentru:

- buna desfisurare a activititii institutiei la nivelul tuturor directiilor i compartimentelor, conform cu
prevederile 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

1.2. INFORMATII AUTORITATE CONTRACTANTA.
12.1. DATE GENERALE DESPRE AUTORITATEA CONTRACTANTA.
~ Autoritatea contractanti : Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Bacéu;
Cod fiscal : 8550000,
Adresa: judetul Baciu, mun. Bacau, aleea Ghioceilor nr.4
Numarul de telefon si fax: tel. 0234/585.033, 0234/585.071 fax: 0234/519.042/ interior 16

1.2.3. Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Baau are scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentii sociala si a serviciilor sociale, de pe raza Judetului Bacau.

Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Bacau isi propune, la nivelul judetului Bacau,
asigurarea unui sistem de servicii sociale cu caracter pro activ si care si aiba o abordare integratii a nevoilor
persoanei, in relatia cu situatia socio-economica, starea de sinitate, nivelul de educatie si mediul social de
viati al acestuia.
Directia Generali de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacau urmireste ca, in acord cu politica
europeani si nationald de incluziune sociald §i combatere a sardciei si cu strategiile existente la nivelul
Judetului Bacau, si creeze si si implementeze un sistem performant si eficient de furnizare a serviciilor
sociale bazat pe o abordare integrati, participativa, multisectoriala si interinstitutionald, bazat pe standardele
minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.



1.3. BENEFICIILE ASTEPTATE IN URMA SEMNARII ACORDULUI-CADRU DE ACHIZITIE
PUBLICA.

D.G.A.S.P.C. Bacau urmireste si asigure buna desfasurare a activitatii institutiei la nivelul tuturor directiilor
si compartimentelor precum si optimizarea costurilor necesare asiguririi serviciilor si obtinerea unui raport
calitate/pret corespunzitor pentru serviciile achizitionate.

14. CADRUL GENERAL AL SECTORULUI IN CARE AUTORITATEA CONTRACTANTA iSI
DESFASOARA ACTIVITATEA.

D.G.A.S.P.C. Bacau are in subordine 7 servicii, 6 compartinente, 6 centre pentru copii si 12 centre pentru
adulti raspandite pe raza judetului Bacau. Avind in vedere specificul serviciilor oferite si fluctuatia
numarului de salariati, nu se poate cunoaste un numar exact de examindri. Astfel, fata de momentul
demaririi procedurii de achizitic pana la finalizarea acesteia, numarul de angajati pentru care s-a estimat
numarul de examinari se poate modifica.

De asemenea , un specific aparte il constituie faptul ca autoritatea contractanta nu detine personal de
specialitata pentru acoperirea serviciilor necesare, contractul desfasurandu-se prin intermediul operatorilor
economici, respectiv personal de specialitate in domeniul achizitiei respective.

Directia Generald de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Bacau este responsabild la nivelul Judetului
Bacau de aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane aflate in
nevoie.

1.5. FACTORI INTERESATI SI ROLUL ACESTORA.

Beneficiarul direct va fi Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau, respectiv
beneficiarii §i angajatii institutiei, acestia din urma fiind implicati in vederea realizirii activitatilor si
indeplinirii contractului.

OBIECTUL ACHIZITIEL
I Obiectul Acordului - cadru il reprezinti prestarea de servicii de medicina muncii.
I Perioada pentru care se solicitd incheierea Acordului - cadru: 24 luni.

I Procedura se deruleazi pe loturi: NU.

v Criteriul de atribuire.

Pentru determinarea ofertei cele mai avantajoase din punct de vedere economic, criteriul de atribuire ce va fi
aplicat este criteriul ,.cel mai bun raport calitate-pret”, in conformitate cu prevederile art. 187, alin. 3, lit. a
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare. Prestarea unor
servicii de calitate este esentiald in derularea activititii Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia
Copilului Bacau, astfel, criteriul ,,raport calitate - pret” va asigura prestarea unor servicii de calitate la pretul
cel mai mic corespunzitor acestei calititi.

Nr. FACTORI DE EVALUARE Punctaj

crt

1. [PRETUL 60 puncte

2. |ACORDARE PACHET ANALIZE MEDICALE GRATUITE 40 puncte

SALARIATILOR ]

TOTAL PUNCTAJ 100 puncte

Punctarea factorilor de evaluare se efectueazi astfel:

1. PRETUL

a. 60 puncte - pentru valoarea totald cea mai mica (V min) dintre ofertele declarate acceptate se acordi

punctajul maxim;

b. Pentru alti valoare ofertati (Vn) dintre ofertele declarate corespunzitoare, punctajul se calculeazi

dupa formula: Pn = (V min/ Vn) x 60
2. ACORDARE PACHET ANALIZE MEDICALE GRATUITE SALARIATILOR



Oferta fara pachetul de analize medicale acordate gratuit salariatilor - 0 puncte;

Oferta cu o ecografie cardiaca anuali acordati gratuit salariatilor — 10 puncte;

Oferta cu o ecografie abdominala generald anuald acordati gratuit salariatilor - 10 puncte;

Oferta cu o fibroscopie anuala acordata gratuit salariatilor - 10 puncte

Oferta cu un consult glnecologlc de specialitate pentru femei, respectiv consult urologic pentru
barbatl, acordate gratuit salariatilor - 10 puncte;

Oferta declarati castigitoare este oferta care totalizeazi cel mai mare punctaj. Punctajul maxim ce poate fi
obtinut in cadrul procesului de evaluare este de 100 puncte.

"o a0 TP

2.1 DESCRIEREA SERVICIILOR.
Tipurile de servicii care vor fi incluse in Acordul - cadru avéind ca obiect serviciile de medicina muncii:

Nr. Denumire

e
S

Examen CLINIC GENERAL
Examen PSTHOLOGIC
\IExamen PSIHIATRIC
[Examen OFTALMOLOGIC
. |AgHBs

AcHCV

HIV

FExamen SPIROMETRIE
RPS

AUDIOGRAMA

. IGLICEMIE

. [EKG

. [COPROPARAZITOLOGIC

. (COPROBACTERIOLOGIC
15. [Certificat Medical tip A5
17. |Probe vestibulare si de echilibru

I AP YN

e

—
e

—
[T

o
N

ot
Lo

[a—
'S

18. [Sumar urind
19. [lonograma

Orice oferta prezentati, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini va fi luaté in considerare numai in
misura in care propunerea tehnici presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din
caietul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor previzute in caietul de
sarcini, sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini este considerati neconforma.

Serviciile de medicina muncii vor fi asigurate numai de citre medicii specialisti de medicina muncii.

2.2 CERINTE SPECIFICE PENTRU ACHIZITIA SI DERULAREA ACORDULUI - CADRU DE
SERVICII DE MEDICINA MUNCIX

Serv1cnle de medicina muncii vor fi asigurate numai de catre medicii specialisti de medicina muncii.

Medicul de medicina muncii consiliazi angajatorul in probleme de promovare a sanétitii in munca si
imbunititirea mediului de munci si reprezentantilor lucritorilor din intreprindere si din comitetul de sanatate
si securitate in munca privind sinitatea si igiena ocupationala a lucritorului;

Frecventa examenului medical periodic este stabiliti conform prevederilor legislatiei in vigoare si
poate fi modificati numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea
angajatorului;

Pentru stabilirea aptitudinii in muncd, medicul specialist de medicina muncii poate solicita si alte
investigatii si examene medicale de specialitate si poate face propuneri pentru:



a) adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sandtate a lucratorului, n situatia prevazuta la art. 15 lit. b);

b) indrumarea persoanei care urmeaz a fi angajata citre alte locuri de munci;

c) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesita o supraveghere medicald deosebita.

Medicul specialist de medicina muncii poate solicita medicului de familie adeverintd/scrisoare
medicali care si ateste starea de sdnatate a viitorului angajat si se
-linformeazi reciproc si operativ referitor la aparitia unor modificiri in starea de sénatate a lucritorului.

Medicul de medicina a muncii organizeazi supravegherea stirii de sinitate a angajatilor, concordant
cu particularititile expunerii la factorii de risc. in acest scop, medicul de medicini a muncii identifica factorii
de risc, participd la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie, viziteaza
locurile de munca pe care le are in supraveghere, recomanda investigatiile adecvate necesare;

Prestatorul va supraveghea starea de sandtate a lucritorilor DGASPC Bacau prin efectuarea
urmétoarelor tipuri de examene medicale:

- Examen medical la angajarea in munc3;

- Examen medical de adaptare;

- Examen medical periodic;

- Examen medical la reluarea activititii;

- Pachet de servicii medicale sigutanta circulatiei pentru soferii institutiei.

- Examen medical de supraveghere speciala si promovarea sanititii la locul de munca pentru persoane
cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu virsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide,
persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stingace, persoane cu vederea monoculara,
persoane in evidenti cu boli cornice;

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sinititii si securititii in muncd, cu modificarile si
completirile ulterioare si stabilite in functie de activitatea profesionali a fiecirui lucritor al achizitorului;

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal specializat,
la sediul achizitorului/beneficiarului, pe pachete de servicii de medicina muncii;

La schimbarea locului de munci in altd unitate, lucratorului i se vor inmana, la solicitare, copii ale
dosarului siu medical si ale figei de identificare a factorilor de risc profesional, pentru a fi predate structurii
de medicina muncii a unititii respective;

Medicul de medicini a muncii organizeazi primul ajutor si tratamentul de urgentd si instruieste
angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgenti, daci are
competenti in acest sens;

Medicul de medicini a muncii face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica
a locului de muncd, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum si
repartizarea sarcinilor de munc, tindnd seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa;

Medicul de medicini a muncii evalueazi aptitudinea pentru munci in relatie cu starea de sénatate si

promoveaza adaptarea muncii la posibilitatile angajatilor, asigurind:

¥

a) evaluarea handicapului n relatie cu munca;

b) managementul clinic in procesul de recuperare a capacititii de munca;,

c) aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;

d) colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitirii angajatilor cu probleme de

sanitate mentali datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de
muncai;

e) masurile adecvate privind sinitatea i securitatea in munca a angajatilor cu probleme speciale legate
de utilizarea de droguri si consumul de alcool;

f) consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;

g) consilierea cu privire la mentinerea in munca a angajatilor vérstnici si a celor cu dizabilitati;

h) promovarea capacititii de muncd, a sanatitii, indemandrii si antrenamentului in relatie cu cerintele
muncii;

In situatia in care starea de sinitate a unui angajat si felul muncii pe care o presteazi pot si puna in
pericol siguranta celorlalti participanti in procesul muncii, angajatul i angajatorul sunt informati asupra



situatiei. in cazul unei situatii particulare de risc, angajatorul si autorititile competente sunt informate asupra
misurilor necesare pentru protejarea celorlalti angajati.

Examenul Psihiatric se efectueazi pentru toate functiile de conducere, iar pentru celelalte functii
doar daci patologia angajatului necesitd aceasti investigatic medicald si medicul de medicina muncii o
considera necesari.

Eliberarea Certificatelor Medicale tip A5 se va efectua pentru toti Asistentii maternali profesionigti
conform HG. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist.

2.3 Descrierea detaliati a serviciilor solicitate.
Examenul medical periodic cuprinde urmatoarele:

a. finregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in vederea
angajirii sau de la ultimul examen medical periodic p4na in momentul examenului medical respectiv;

b. examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut la anexa nr. 4 din HG. 355/2007;

¢. examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in anexa nr. 1 din HG. 355/2007 si
examenului indicat de citre medicul specialist de medicina muncii;

d. inregistrarea rezultatelor in dosarul medical previzut in anexa nr. 4 din HG. 355/2007;

e. finalizarea concluziei prin completarea figei de aptitudine, conform modelului prevazut in anexa nr. 5 din
HG. nr. 355/2007, de citre medicul specialist de medicina muncii, in doua exemplare, unul pentru angajator
si celilalt pentru angajat;

e,y

f. la indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilititilor medicale cu riscurile
profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde investigatii si / sau examene medicale de
specialitate suplimentare celor previzute in anexa 1 din HG. nr. 355/2007.

La fiecare data stabiliti pentru efectuarea investigatiilor medicale, firma prestatoare se va prezenta la sediul
institutiei cu aparatura si instrumentele necesare efectudrii fiecarui tip de investigatie in parte, precum si cu
materialele necesare asigurdrii conditiilor igienico-sanitare fiecirui angajat.

g:t. Denumire functie Tip functie Serviciile medicale prestate
1 Administrator Personal administrativ |[( Ex clinic general)
Adimistrator cu atributii (Ex clinic general, Coprocultura,
manipulare/gatire alimente Coproparazitologic)
Administrator cu atribu!ii de (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,
sofer Ekg, Ex Psihologic
2 Arhivar Personal aparat propriu [(Ex clinic general, Spirometrie)
Personal specialitate |, .
3 ¥t terapout asistenta sociala centre (Ex clinic gencral)
Art terapeut cu atributii (Ex clinic general, Coprocultura,
manipulare/gatire alimente Coproparazitologic)
. Personal specialitate  |(Ex clinic general, Coprocultura,
4 ﬁzlfs‘;:zlgztemal lasistenta sociala - Coproparazitologic, HVB, HVC, HIV, Ex
P familial psihiatric, Ex psihologic
, _ Personal sanitar medivs\ p poic seneral, HVB, HVC, HIV, EKG,
5 Asistent medical Personal care isi ; .
. . Glicemie)
desfasoara activitatea




Asistent medical cu tributii
manipulare/gatire alimente

(Ex clinic general, HVB, HVC, HIV,
Coprocultura, Coproparazitologic, EKG,
Glicemie)

asistenta sociala pentru
Lopil

6 Asistent medical
balneofizioterapeut Personal sanitar mediu |(Ex clinic general, HVB, HVC, HIV)

7 Asistent social Personal specialitate  (Ex clinic genéral)

asistenta sociala centre
Asi cal e
51sten.t soctal e -a tributit (Ex clinic general, Coprocultura,
de manipulare/gatire Coproparazitologic)
falimente prop g
SSiSt:‘nt social cu atributii (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,
© soter Ekg, Ex Psihologic
Personal asistenta

8 Asistent sociala Aparat propriu [(Ex clinic general)
social/psiholog/sociolog
Asistent
social/psiholog/sociolog cu (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,
atributii de sofer IEkg, Ex Psihologic

9 Consilier Juridic Personal aparat propriu (Ex clinic general)

Coordonator personal de  |Personal cu functiede | . .. . . ;

10 specialitate docizie (Ex clinic general, Ex psihologic)
C001:do.nator persc-)nal. d © (Ex clinic general, Ex psihologic
specialitatc cu atribuft Coprocultura, Coproparazitologic)
manipulare/gatire alimente P 3, LOprop &
Coordonator personal de
specialitate cu atributii de (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,
sofer Ekg, Ex Psihologic

. Personal cu functie de
11 |Brrector decizie (Ex clinic general, Ex psihologic)
12 IDirect al Personal cu functie de
trector gener decizie (Ex clinic general, Ex psihologic)
Director general adjunct  |Personal cu functiede | .. . . .

13 sistenta sociala pentr decizie (Ex clinic general, Ex psihologic)
adult
Director general adjunct .

14 dP::?;);al cu functie de (Ex clinic general, Ex Psihologic)




Personal educativ -

15 |Educator (Ex clinic general)
asistenta sociala centere
Educator cu atributii de (Ex clinic general, Coprocultura,
manipulare,gatire alimente Coproparazitologic)
Edfucator cu atributii de (Ex clinic general, Audiometrie,
soler Glicemie, Ekg, Ex Psihologic
Personal educativ -
16 [Fducator/pedagog de lasistenta sociala centere [(EX clinic general)
recuperare
Educator/pedagofg de" (Ex clinic general, Coprocultura,
recuperare cu atributii de Coproparazitologic)
manipulare/gatire alimente Prop &t
17 [Expert Personal aparat propriu (Ex clinic general)
Personal sanitar
18 Infirmiera elementar si personal de (EX clinic general, HVB, HVC, HIV)
ingrijire
Infirmiera cu atributii de (Ex clinic general, HVB, HVC, HIV,
manipulare/gatire alimente Coprocultura, Coproparazitologic)
Infrimiera cu atributii de (Ex Clltflc general, Au.dlome-me,
ofer Glicemie, Ekg, Ex Psihologic, HVB,
i HCV, HIV
Personal sanitar
19 fingrijitoare elementar si personal de |y, pnic oeneral, HVC, HVB, HIV)
ingrijire
ingrijitoare cu atributii de (Ex clinic general, HVB, HVC, HIV,
manipulare/gatire alimente ICoprocultura, Coproparazitologic)
Personal intretinere si
20  |ingrijitor e
b curafenie centre (Ex clinic general, Spirometrie)
ingrijitor cu atributii de (Ex clinic general, Spirometrie
manipulare/gatire alimente ICoprocultura, Coproparazitologic)
21  |Inspector Personal aparat propriu  Ex clinic general)
22 (Ex clinic general)

Inspector de specialitate

Personal aparat propriu




23 Personal asistenta (Ex clinic general)0
Instructor de erogoterapie [Sociala recuperatorie
Instructor de erogoterapie ..
cu atributii de ((:Exrchmc g.:(r)llera.l, Coprocultura,
manipulare/gatire alimente OProp 081e
IHStrt:-li(:()Iifig ero%oterapie (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,
cu atrbutu de soter EKG, Ex Psihologic)
24 finterpret mimico-gestual |Alte functii (Ex clinic general)
25  [Kinetoterapeut Personal asistenta (Ex clinic general, HVB, HVC, HIV
sociala recuperatorie
il(inettf)tempeut cu atributii (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie, Ekg,
© soter Ex Psihologic,HVB, HVC, HIV)
26 |Logoped Per-sonal asistenta _ (Exclinic general)
sociala recuperatorie
27 |Magaziner Personal administrativ |(Ex clinic general)
Magaziner cu atributii de (Ex clinic general, Coprocultura,
manipulare/gatire alimente ICoproparazitologic
I:Aagazmer cu atributii de (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie, Ekg,
ofer ) ;
1 Ex Psihologic
28 [Masor Personal asistenta (Ex clinic general, HVB, HVC, HIV
medicala recuperatorie
29  Mediator social Per§onal asistenta (Ex clinic general)
sociala centre
30 IMedi Personal sanitar
edic superior (Ex clinic general, HVB, HVC, HIV
31 [Medic-presedinte (Ex clinic general, HVB. HVC, HIV
32 |Muncitor calificat Alte functii Ex clinic general, EKG)
uncitor calificat cu lini L EKG C ol
tributii de (Ex clinic general, oprocultura,

manipulare/gatire alimente

Coproparazitologic)




[
[Muncitor calificat cu
atributii de sofer

[(Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,

Ekg, Ex Psihologic

. |
33 |Muncitor calificat- Fochist Alte functii (Ex clinic general, EKG, Spirometrie)
34  Muncitor necalificat Alte functii ( Ex clinic general, EKG)
|
35 Paznic Personal de paza (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,
kg, Ex Psihologic) -
Paznic cu atributii de (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,
manipulare/gatire alimente Fkg, Ex Psihologic, Coprocultura,
I B Coproparazitologic)
Paznic cu atributii de sofer }(Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,
[Ekg, Ex Psihologic)
36 |Paznic/Portar Personal de paza (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,
B [Ekg, Ex Psihologic
Personal educativ -
37 |Pedagog de recuperare  |3sistenta sociala (Ex clinic general)
centere
Pe(.iagc.)-g de meguperare Cu (Ex clinic general, Coprocultura,
atribufii de Coproparazitologic)
manipulare/gatire alimente ~OProp &l
Pedagog de recuperare cu (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,
atributii de sofer Ekg, Ex Psihologic
Profesor cultura fizica ] ..
38 medicala PerSf)nal asistenta - (Ex clinic general)
medicala recuperatorie
Personal specialitate
39  |Psiholog asistenta sociala -aparat (Ex clinic general)
B propriu
Personal specialitate
40  |Psiholog/psihopedagog lasistenta sociala -aparat/(ExX clinic general)
propriu
Psi-holc_)-g/ psihopedagog cu (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,
| peributii de sofer Ekg, Ex Psihologic
41  |Referent )( Ex clinic general)

Personal administrativ




42 Referent de specialitate :grrrsl?mlizltrativ ( Ex clinic general)
Referent de specialitate
cu atributii de (Ex clinic general, Coprocultura,
manipulare gatire Coproparazitologic)
alimente
Referent de specialitate/ [Personal . .
43 Referent administrativ (Ex clinic general)
‘ - Personal cu functie de -
“ pef birou decizie (Ex clinic general, Ex psihologic)
Personal cu functie de
f pef centyu decizie (Ex clinic general, Ex psihologic) |
Sef centru cu atributii de
manipulare/gatire (Ex clinic general, Coprocultura,
limente (Coproparazitologic)
Sefi: centru cu atribuii de (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie, Ekg,
poter Ex Psihologic
| 46 Sef ) Personal cu functie de
, ct compiex decizie (Ex clinic general, Ex psihologic)
Sef complex cu atributii (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie, Ekg,
| de ofer Ex Psihologic
! 47 Sef Personal cu functie de
it decizie ( Ex clinic general, Ex psihologic)
48 Sef servici Personal cu functie de
el serviciu decizie (Ex clinic general, Ex psihologic)
Personal specialitate
49 Sociolog sistenta sociala-  |( Ex clinic general)
Eparat propriu -
Personal care
ganduce veliicule de (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie, Ekg,
50 Sofer transport; Personal . .
] Ex Psihologic)
care asigura
transportul hranei
$ofe.r cu atﬁbu;_ii de (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie, Ekg,
m:'«.\mpulare/gatlre Ex Psihologic, Coprocultura,
alimente \Coproparazitologic)
51 Spalatoreasa Personal spalitorie  (Ex clinic general, Spirometrie)




Spalatoreasa cu atributii de (Ex clinic general, Spirometrie.Coprcultura,
manipulare/gatire alimente ICoproparazitologic)

52 [Terapeut ocupational Personal asistenta kEx clinic general)
imedicala recuperatorie

Terapeut ocupational cu
atributii de
manipulare/gatire alimente

(Ex clinic general,Coprocultura,
ICoproparazitologic

Terapeut ocupational cu

{atribu;ii de sofer (Ex clinic general, Audiometrie, Glicemie,

EKG, Ex Psihologic)

24. ASIGURAREA ECHIPAMENTELOR MEDICALE.
Ofertantul va pune la dispozitia Achizitorului echipamentele necesare pe toata durata Acordului-cadru.
Acestea vor trebui si corespundi cerintelor minime de performantid mentionate la punctul 2.1. Ofertantul
va prezenta in oferta tehnici informatii privind echipamentele puse la dispozitia Achizitorului, precizind
denumirea comerciald a acestora i modul de detinere.
Avand in vedere numdrul locatiilor cuprinse in anexa 2 si necesitatea centralizirii serviciilor de medicina
muncii, se doregte:
Asigurarea cu aparaturi medicald si materialele necesare desfasurdrii controlului medical pe
perioada efectudrii examinirilor medicale in locatiile Autoritatii Contractante, doar daca va fi cazul.
Echipamentele vor fi instalate in spatiile stabilite de administratorul clidirii/spatiului
D.G.A.S.P.C. Bacau

2.5. ASIGURAREA CONSUMABILELOR.

Pe toata durata Acordului - cadru, prestatorul va asigura toate consumabilele necesare care fac
obiectul prezentului Caiet de sarcini. Consumabilele includ toate materialele necesare pentru procesarea
examenelor medicale.

Costul tuturor consumabilelor va fi inclus in oferta financiara.

2.6. CALENDAR AL TERMENELOR PENTRU ACCEPTAREA/RECEPTIA EXAMENELOR
MEDICALE REALIZATE PE PARCURSUL IMPLEMENTARII ACORDULUI - CADRU.

Personalul propus de operatorul economic va fi capabil sa receptioneze si si rezolve solicitérile
Autorititii contractante in zilele luni, marti, miercuri §i joi intre orele 7:30 i 16:00, iar vineri intre orele
7:30 si 13:30;

Programarile, pentru serviciile solicitate se vor face in maxim 40 zile lucratoare de la primirea
comenzilor ferme din partea autoritatii contractante.

Procesului verbal de receptie a serviciilor si raport de activitate, semnate de citre comisia de
receptie constituiti la nivelul fiecirui centru, se vor intocmi imediat dupa prestarea serviciilor.

27. ASIGURAREA PERSONALULUI CALIFICAT/ DACA ESTE CAZUL.
Numiirul minim de persoane ce va fi implicat in desfasurarea Acordului - cadru:

- 1 medic medicina muncii;

- 1 psiholog;

- 1 medic psihiatru;



- o asistentd medicali;
In cazul in care se va oferta pachet analize medicale gratuite salariatilor:
- 1 medic cardiolog;
- 1 medic medicina generala;
- 1 medic ORL;
- 1 medic ginecolog;
- 1 medic urolog;
Va asigura persoana de contact pentru administrarea relatiillor cu personalul Autoritafii
contractante, comunicirile si solicitirile acestora;
in timpul programului normal de lucru al Achizitorului, Prestatorul are obligatia de a avea in
permanentd, cel putin un reprezentant disponibil pentru interventii la sediul achizitorului;
Personalul ofertantului va péstra confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces pe
durata desfasurarii activititilor solicitate prin Acordului - cadru de achizitie servicii;
Personalul Prestatorului va respecta regulile de acces in sediile autoritatii contractante.

2.8. SERVICII DE SUPORT TEHNIC CLIENT.

Ofertantul va pune la dispozitie un numar de telefon unic si o adresé de e-mail unicé, care vor fi folosite
de ciitre Achizitor pentru sesizarea de incidente de fiecare dati cand apare o problema privind serviciile de
medicina muncii.

2.9. COLECTAREA SI RECICLAREA.

Colectarea tuturor materialelor si consumabilelor rezultate in urma controalelor medicale planificate la
sediul Achizitorului, daci este cazul, cade in sarcina Prestatorului, acesta urméind a le ridica si preda
firmelor specializate in neutralizarea si reciclarea acestora, conform legislatiei in vigoare.

2.10. SERVICII DE RETRAGERE A ECHIPAMENTELOR.

La finalizarea controlului medical efectuat la sediul Achizitorului, daci este cazul, Prestatorul va
deconecta si va prelua echipamentele pe cheltuiala proprie dupi ce se va conforma pe deplin cu obligatiile
de securitate ale Achizitorului. Dezinstalarea, impachetarea si inliturarea echipamentelor se va face la
finalizarea controlului medical efectuat la sediul Achizitorului.

2.11. SERVICII DE RAPORTARE , MANAGEMENT SI MONITORIZARE A SERVICIILOR
PRESTATE.

Prestatorul va numi o persoana dedicati acestui Acordului - cadru, ca punct unic de contact in relatia
Prestator-Achizitor pentru orice aspect comercial si tehnic al Acordului - cadru. Responsabilititile
persoanei desemnate trebuie séd includi:

1. Transmiterea rezultatelor examindrilor medicale ale angajatilor. Acestia trebuie si fie informati
asupra eventualelor schimbdri in starea de sdnatate si in aptitudinea de muncéd survenite pe parcursul
procesului de munci.

2. Transmiterea facturilor pentru analizele medicale efectuate pana la data de 5 ale fiecérei luni.

3. Transmiterea fiselor de aptitudine de medicina muncii §i a avizelor psihologice, dacé este cazul,
in maxim 10 zile de la efectuarea controlului medical;

4. Plata pentru emiterea avizelor privind siguranta circulatiei pentru soferii institutiei se va face

odati/an la expirarea acestora si include si reevaluarea soferilor cu recomandiri de reevaluare a stérii de
sanatate.

5. Pistrarea informatiilor confidentiale privind activitatea angajatorului. in eventualitatea in care
dezviluirea acestora este absolut necesard, aceasta se va face numai cu acordul prealabil al autoritétilor
competente si in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.



6. Intocmirea si transmiterea unui raport anual transmis Achizitorului care s cuprinda in principal
concluziile evaluirii stirii de sanitate a lucritorilor, precum si recomandiri medicale privind promovarea
sénatétii la locul de munca.

3. MODIFICAREA ACORDULUI - CADRU.

3.1. Pe toatd durata derulirii Acordului - cadru, Autoritatea Contractanti isi rezervd dreptul si
suplimenteze sau si diminueze cantitatile prevazute initial, conform prevederilor legale in vigoare,
modificirile urmand a fi comunicate si furnizorului.

3.2.  Orice modificare a Acordului - cadru se poate face prin act aditional si numai in timpul perioadei
de executie a Acordului - cadru. Scopul actului aditional trebuie si fie strins legat de Acordul-cadru
initial.

3.3.  Pe toati durata derulirii Acordului-cadru furnizorul este obligat si presteze numai serviciile
declarate in propunerea tehnica.

3.4. Modificérile aduse serviciului se pot face doar cu acceptul Autorititii Contractante si numai daca
acestea sunt superioare calitativ fati de cele initiale.

Prestatorul va putea modifica serviciul prezentat in oferta tehnicid doar in situatii temeinic justificate,
indeplinind-se cumulativ urmitoarele conditii:

a) Operatorul economic va prezenta Autorititii Contractante o adresd de inaintare prin care se va
solicita acordul pentru modificarea serviciului;

b) Adresa va fi insotiti de documente justificative din care si reiasi cé serviciul care se va

modifica respectii cel putin caracteristicile ofertate initial sau sunt superioare acestora;

c) Dupi analizarea documentelor si doar in urma acceptului dat pentru modificarea serviciului de
cétre 1i\utoritatea Contractanti, se va proceda la intocmirea unui act aditional avénd ca obiect modificarea
serviciului.

4. RECEPTIA SERVICIILOR.

Receptia serviciilor se va face periodic (sdptiménal, dupa caz) printr-un Proces Verbal de
Receptie a Serviciilor Prestate, semnat de reprezentantii Prestatorului si reprezentatii Achizitorului.

Termenul de transmitere al Procesului Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate este de 5 zile
lucritoare de la data efectudrii examenelor medicale.

Termenul de verificare si de acceptare a Procesului Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate este
de 5 zile lucritoare de la data efectuarii examenelor medicale.

5. PRETUL ACORDULUI - CADRU.

5.1.  Pretul mentionat in ofertd, va fi exprimat in lei, fird T.V.A. in conformitate cu prevederile Legii
nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si
a O.U.G. nr. 59/2005 privind unele misuri de naturd fiscald si financiard pentru punerea in aplicare a
Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificérile si completdrile ulterioare,
preturile unitare vor fi exprimate in lei, cu maxim doud zecimale.

5.2.  Pretul trebuie si includi toate cheltuielile ocazionate de prestarea serviciului, inclusiv costuri
aferente echipamentelor puse la dispozitie (amortizarea, manopera, service echipamente, piese de schimb,
consumabile, transportul si instalarea acestora) in locatiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacau.

5.3 Modul de ajustare a pretului:

- va fi realizat numai ca efect a modificrii conditiilor de piati (indici de pret) sau in cazul in care
au loc modificari legislative sau au fost emise de citre autorititile locale acte administrative care
au ca obiect instituirea, modificarea sau renuntarea la anumite taxe/impozite locale al céror efect
se reflecti in cresterea/diminuarea costurilor pe baza cérora s-a fundamentat preful contractului
sursele de informatii cu privire la indicii care vor fi utilizati: buletine statistice eliberate de catre



Institutul National de Statistici /Directia Judeteand de Statistica;
-  formula de calcul pentru ajustarea pretului:
Pa=Pi x IPC (servicii )/100
Pa = pretul ajustat actualizat
Pi|= pretul initial al contractului
IPC = indicele preturilor de consum in categoria serviciilor
- luna de referinti va fi considerata luna in care s-a solicitat ajustarea, iar lima de la care se va face
actualizarea (ajustarea) va fi luna urmétoare.

6 MODALITATEA DE PLATA A SERVICIILOR.

Factura se va emite citre D.G.A.S.P.C. Bacau, distinct pentru fiecare locatie, mentiondnd D.G.A.S.P.C.
Bacau si numele locatiei.

fncepand cu data de 1 iulie 2022, operatorii economici stabiliti in Roménia au obligatia de a utiliza factura
electronici in executarea contractelor de achizitie publics, in conformitate cu dispozitiile art. II din Legea
nr. 139/2022.

in vederea accesdrii sistemului de citre operatorii economici nationali, acestia trebuie sa fie inscrisi in
spatiul virtual (SPV), precum si in Registrul RO e-facturi. Factura electronicé trebuie sa respecte toate
elementele previzute de art. 4 alin.(1) din O.U.G. nr. 120/2021 si se transmite prin Sistemul RO e-factura.
Plata se face cu ordin de plati in termen de maxim 30 zile de la data transmiterii facturii prin sistemul RO
e-factura, in functie de sumele primite de la bugetul local, in conformitate cu prevederile art. II din Legea
nr. 139/2022 pentru aprobarea O.U.G. nr. 120/2021 privind administrarea, functionarea gi implementarea
sistemului national privind factura electronici RO e-Factura, cu modificirile si completirile ulterioare.
Ulterior datei de 1 iulie 2022, avand in vedere obligativitatea emiterii facturilor in format electronic, in
masura in care operatorul economic romén transmite factura in alti formd, aceasta este inopozabild
autorititii/entititii contractante, ipotezi in care termenul de plati al acesteia nu curge pand la comunicarea
ei in format electronic.

7. MANAGEMENTUL/GESTIONAREA ACORDULUI - CADRU S$I ACTIVITA'],.‘I DE
RAPORTARE IN CADRUL ACORDULUI - CADRU.

Autoritatea Contractanti isi rezerva dreptul de a opera modificiri ale Acordului - cadru, fird organizarea
unei noi proceduri de atribuire, in conditiile previzute de art. 221 din Legea nr. 98/2016, cu conditia ca
acestea si nu reprezinte modificari substantiale potrivit art. 221 alin. 7 din Legea nr. 98/2016.

7.1.  Gestionarea relatiei dintre Contractant si Autoritatea Contractanta.

in conformitate cu prezentul Caiet de sarcini, personalul Autorititii Contractante va rispunde in principal
de:

- intocmirea Acordului - cadru in limita cantitdtilor si valorilor disponibile din Caietul de sarcini;

- in baza documentelor ce reglementeazi activitatea institutiei, sd transmitd comenzi catre
Prestator;

- urmarirea derularii Acordului - cadru de achizitie publicd privind furnizarea serviciilor in
conformitate cu clauzele din Acordul - cadru de achizitie publica si graficul de livrare a contractelor
incheiate si urmdrirea indeplinirii obligatiilor asumate prin Acord - cadru;

- pe parcursul executirii Acordului - cadru se realizeazi coordonarea continuii, monitorizarea si
controlul tuturor activititilor si rezultatelor realizate de Prestator, tindnd-se cont de obligatiile asumate de
citre acesta, termenele convenite si toate mentiunile specificate in cadrul documentatiei de atribuire.

De asemenea, pentru activitatea de management §i gestionare a Acordului - cadru se va tine cont de
urmétoarele:

- gestionarea relatiei dintre Prestator si Achizitor din perspectiva managementului si administrarii
acesteia;

- acceptarea serviciilor in cadrul Acordului - cadru;

- monitorizarea performantei pe perioada derularii Acordului - cadru;



- evaluarea performantei Acordului - cadru la sfarsitul acestuia.
Orice comunicare, solicitare, informare sau notificare intre parti, referitoare la indeplinirea prevederilor
acordului-cadru/contractului, va fi transmisa in scris sau prin mijloace electronice de comunicare.

8. MASURI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA, PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR S$I PROTECTIA MEDIULUL

8.1.  Ofertantul devenit Prestator are obligatia de a respecta in executarea Acordului-cadru/contractelor
subsecvente obligatiile aplicabile in domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii,
prin dreptul national, prin acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul
mediului, social si al muncii enumerate in anexa X la Directiva 2014/24:

i. Conventia nr. 87 a OIM privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical;

ii. Conventia nr. 98 a OIM privind aplicarea principiilor dreptului de organizare §i negociere
colectiva;

iii. Conventia nr. 29 a OIM privind munca fortata sau obligatorie;

iv. Conventia nr. 138 a OIM privind vérsta minima de incadrare in munca;

V. Conventia nr. 182 a OIM privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si

actiunea imediati in vederea elimindrii lor.

Actele normative si standardele indicate mai jos sunt considerate indicative si nelimitative; enumerarea
actelor normative din acest capitol este oferit ca referinti si nu trebuie considerata limitativa:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificrile si completirile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

8.2.  Securitatea muncii

Personalul furnizorului trebuie si respecte prevederile legale in vigoare, respectiv:

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sanatatea in munca;

- Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sinatatea In munc, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificérile i completirile ulterioare;

- Instructiunile specifice de protectia muncii IPSM 2007;

- H.G. nr. 1091/2006 privind cerinte minime de securitate si sénitate pentru locul de muncé;

- H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea in munca
de catre lucritori a echipamentelor de munca.

9. DOCUMENTE CARE VOR INSOTI OFERTA TEHNICA.

9.1.  Prin propunerea tehnics, ofertantii vor prezenta descrierea detaliatd a serviciilor prestate precum
si alte informatii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzitoare a propunerii tehnice.

9.2.  Prin propunerea tehnici, in ceea ce priveste descrierea tehnicd a serviciilor, ofertantii vor trebui s
intocmeasci un tabel in care vor fi prezentate comparativ serviciile solicitate de Autoritatea Contractantd
cu serviciile propuse de operatorul economic:

Nr. crt.| Denumirea serviciului conf. Caiet de sarcini | Descrierea serviciului propus de ofertant
- punctul 2.1

Tabelul de mai sus se va semna de citre ofertant.
9.3.  Propunerea tehnici va cuprinde in mod obligatoriu toate cerintele cuprinse in descrierea
serviciilor solicitate, pentru care operatorul economic depune oferta.
9.4.  Ofertantii vor prezenta urmitoarele:

Lista cu personalul desemnat pentru derularea Acordului - cadru de achizitie servicii de medicina
muncii si declaratie de disponibilitate si confidentialitate semnate de fiecare in parte.



Document care atestd specializarea medicului specialist sau primar de medicini a muncii, cu
drept de liberd practici;

Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia pentru fiecare medic - vizate si
valabile;

Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. (Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor
si Asistentilor Medicali din Roménia) pentru asistenta medicala - vizat si valabil;

Asigurare de Malpraxis pentru fiecare persoani din lista personalului ce va fi utilizat in cadrul
Acordului - cadru de prestiri servicii;
9.5.  Se vor prezenta tipurile de consultatii de specialitate pe care ofertantul le acorda la recomandarea
medicului de medicina muncii.
Se vor prezenta declaratii de disponibilitate din partea ofertantului pentru persoanele care vor acorda
aceste consultatii de specialitate.
9.6.  Ofertantii vor prezenta o declaratie pe proprie rispundere, privind faptul ci la elaborarea ofertei
au tinut cont de obligatiile relevante din domeniile mediului, social si al relatiilor de muncé pe toata
durata de indeplinire a Acordului - cadru, in conformitate cu prevederile art. 51 din Legea nr. 98/2016,
privind achizitiile publice, cu modific#rile si completirile ulterioare.
Institutiile competente, de la care operatorii economici pot obtine informatii cu privire la reglementarile
referitoare la conditiile de munci si protectia muncii sunt: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, adresd
web: http://www.mmuncii.gov.ro/, Ministerul Sanatitii, adresi web: http://www.ms.gov.ro/, Inspectia
Muncii, adresi web: http://www.inspectiamuncii.ro/ iar cele referitoare la protectia mediului la Ministerul
Mediului, adresa http://www.mmediu.gov.ro/.

10. LEGISLATIE APLICABILA.

10.1. O.G. nr. 21/1992 privind protectia consumatorilor, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare;

10.2. Legea nr. 363/2007 privind combaterea practicilor incorecte ale comerciantilor in relatia cu
consumatorii §i armonizarea reglementarilor cu legislatia europeand privind protectia consumatorilor, cu
toate modificirile si completirile ulterioare;

10.3. Legea nr. 319/2006 a securititii §i sanatatii in munca;

10.4. Hotirdrea nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securititii si sanatitii in muncé nr. 319/2006;

10.5. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului;

10.6. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completirile si modificarile ulterioare;

10.7. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea acordului-cadru/contractului de achizitie publici din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

10.8. H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor;

10.9. Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicind a muncii, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Sef S
Cap

iciu Achizitii Publice,
Tongla Loredana

Intochit,
Andries Oana Andree

Compartiment PSI-SSM,

Gaburici Fdorin



Anexa 1 la caietul de sarcini nr. 87926/ 12.07.2024
Cantitatile de servicii solicitate de autoritatea contractanta:

l::t Functie Tip functie C::; ::te
1 | Administrator Personal administrativ 10
Administrator cu atriburtii
2 | manipulare/gatire alimente 22
Administrator cu atributii de
3 | sofer 8
4 | Arhivar Personal aparat propriu 4
Personal specialitate asistenta sociala
5 | Art terapeut centre 2
Art terapeut cu atributii
6 | manipulare/gatire alimente 4
Personal specialitate asistenta sociala
7 | Asistent personal profesionist | - familial 160
Personal specialitate asistenta sociala
8 | Asistent maternal profesionist | - familial 1812
Personal sanitar mediu;
Persdonal care isi desfasoara
9 | Asistent medical activitatea in ture 108
asisten medical cu atributii
10 | manipulare/gatire alimente 88
Personal sanitar mediu;
Asistent medical Persdonal care isi desfasoara
11 | balneofizioterapeut activitatea in ture 2
Asistent Personal asistenta sociala Aparat
12 | social/psiholog/sociolog Propriu, centre 244
Asistent
social/psiholog/sociolog cu
13 | atributii de sofer 12
14 | Consilier juridic Personal aparat propriu 22
Coordonator personal de
15 | specialitate Personal cu functie de decizie 16
Coordonator personal de
16 | specialitate cu atributii de sofer 14
17 | Director Personal cu functie de decizie 2
18 | Director general Personal cu functie de decizie 2
Director general adjunct
19 | asistenta sociala pentru adult Personal cu functie de decizie 2
Director general adjunct
asistenta sociala pentru copil Personal cu functie de decizie
20 2




Educator/pedagog de

Personal educativ - asistenta sociala

21 | recuperare centre 12
Educator/pedagog de '
recuperare cu atributii de

22 | manipulare/gatire alimente 712

23 | Expert Personal aparat propriu 6

Personal sanitar elementar si

24 | Infirmiera personalul de ingrijire 24
Infirmieracu atributii de

25 | manipulare/gatire alimente 420
Infirmiera cu atributii de
manipulare / gatire alimente /

26 | sofer 4

Personal sanitar elementar si

27 | Ingrijitoare personalul de ingrijire 2
ingrijitoare cu atributii de

28 | manipulare/gatire alimente 32

Personal intretinere si curatenie

29 | Ingrijitor centre 18

30 | Inspector Personal aparat propriu 28

31 | Inspector de specialitate Personal aparat propriu 146

Personal asistenta sociala

32 | Instructor de ergoterapie recuperatorie 14
Instructor de ergoterapie cu

33 | atributii de manipulare/ gatire 32
Instructor de ergoterapie cu

34 | atributii de sofer 6
Instructor de ergoterapie cu
atributii de manipulare / gatire

35 | alimente / sofer 4

36 | Interpret mimico-gestual Alte functii 2

Personal asistenta sociala

37 | Kinetoterapeut recuperatorie 42
Kinetoterapeut cu atributii de

38 | sofer o 10

Personal asistenta sociala

39 [ Logoped recuperatorie 6

40 | Magaziner Personal administrativ 2
Magaziner cu atributii de

41 | manipulare/gatire alimente 36

42 | Magaziner cu atributii de sofer 2

Personal asistenta medicala

43 | Masor recuperatorie 4

44 | Mediator social Personal asistenta sociala centre 16

45 | Medic Personal sanitar superior 2

Personal sanitar superior
46 | Medic — presedinte 2




47 | Muncitor calificat Alte functii 48
Muncitor calificat cu atributii
48 | de manipulare /gatire alimente 8
Muncitor calificat cu atributii
49 | de sofer 6
Muncitor calificat cu atributii
de manipulare / gatire alimente
50 | / sofer 4
51 | Muncitor calificat - fochist Alte functii 22
52 | Muncitor necalificat Alte functii 2
Muncitor necalificat cu
atributii de manipulare / gatire
53 | alimente 4
54 | Paznic Personal de paza 70 |
Pedagog de recuperare cu
atributii de manipulare/gatire
55 | mancare 1250
Pedagog de recuperare cu
56 | atributii de sofer 12
Personal specialitate asistenta sociala
57 | Psiholog Aparat propriu 6
Personal specialitate asistenta sociala
58 | Psiholog/psihopedagog centre 32
Psiholog/psihopedagog cu
59 | atributii de sofer 2
60 | Referent Personal adminitrativ 8
61 | Referent Personal aparat propriu 2
62 | Referent de specialitate Personal administrativ 14
Referent de
63 | specialitate/referent Personal administrativ 20
64 | Sef birou Personal cu functie de decizie 12
65 | Sef centru Personal cu functie de decizie 16
66 | Sef centru cu atributii de sofer 6
67 | Sef complex Personal cu functie de decizie 2
Sef complex cu atributii de
68 | sofer 6
69 | Sef retea Personal cu functie de decizie 2
70 | Sef serviciu Personal cu functie de decizie 12
Personal specialitate asistenta sociala
71 | Sociolog Aparat propriu 4
Personal care conduce vehicule de
transport;
Personal care asigura tranpoertul
72 | Sofer hranei 46
Sofer cu atributii de
73 | manipulare/gatire alimente 24
74 | Spalatoreasa Personal spalatorie 28




Personal asistenta medicala /

75 | Terapeut ocupational B recuperatorie 39
Terapeut ocupational cu atributi de
76 | manipulare/gatire alimente I8
77 | Terapeut ocupational cu atributi de sofer 2
Servicii evaluare psihologica cu functie de
78 | executie B 1243
Servicii evaluare psihologica cu functie de
79 | decizie 25

Sef Serviciu Achizitii Publice,

Capag:j&ncm Loredana
(A K

Intocmit, &
Andries Oana Andreef , /

Comparthgent intern de prevenire si protectie,
Gaburici FiRgin




Anexa 2 la caietul de sarcini nr. 87926/ 12.07.2024
Lista centrelor aflate in subordinea DGASPC Bacau

crt.

1 Complexul de servicii pentru interventie specializata in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului
Bacau, care cuprinde:
1. - CSISDPFDC (Centrul maternal) Adresa: Bacau, str. Vulturului, nr. 5B, jud. Bacau

Telefon: 0372.703.391 Email: complexinterventiespecializata@gmail.com.

2. - Centrul de consiliere pentru agresori Adresa: mun. Bacau, str. Milcov, nr. 122, sc. C, ap.4, Telefon:
0722.568.237 Email: compartimentviolentabacau@yahoo.ro.

3. — Locuinta Protejata Venus Adresa: str. Garii, nr. 45, sat Hemeius, com. Hemeius, jud. Bacau

elefon sef complex: 0731.570.532

2 CSS Ghiocelul - Casele de tip familial, care cuprinde:

1. - Sediul administrativ si Casa de tip familial Arcadie Adresa: mun. Bacau, str. Henri Coanda, nr.4, jud. Bacau
Telefon: 0234.576.402, 0758.037.477 Email: ghiocelul_bc@yahoo.com

2. -Casa de tip familial Marasti Adresa: mun. Bacau, str. Marasti, nr.40 Telefon: 0234.576.402, 0758.037.330
Email: ghiocelul_bc@yahoo.com

3 CSS Alexandra

Adresa: Onesti, strada A. Paunescu, nr. 1

Telefon: 0234.312.593; 0371.326.565

Email: css.alexandraonesti@gmail.com

1. Centrul de Recuperare pentru copilul cu dizabilitati
2. Casa de tip familial ,,Bogdan”

3. Casa de tip familial ,Gabriela”

4 CSS Pro-Famiilia, care cuprinde:
1. —Complex Strand Adresa: mun. Bacau, str. Stefan cel Mare, nr. 18bis, jud. Bacau Telefon: 0234.578.464 Email:
crprofamilia@yahoo.com

5 CSS Pro-Familia, care cuprinde:

Zona Comanesti

a) Apartament Nicolae Ghica Adresa: Comanesti, str. Nicolae Ghica, nr. 4, sc. A, ap. 8 Telefon:0758.037.354
Email: crprofamilia@yahco.com

b) Apartament Aleea Parcului Adresa: Comanesti, Aleea Parcului, nr. C4, sc. A, ap. \Telefon: 0758.255.379
Email: crprofamilia@yahoo.com

c) Apartament Stefan cel Mare Adresa: Comanesti, str. Stefan cel Mare, nr. G4, sc. B, ap. 14

Telefon: 0743.143.877 Email: crprofamilia@yahoo.com

6 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice Rachitoasa:
Adresa: com. Rachitoasa, str. Caminului, nr.3, jud. Bacau, CP 607490
Telefon: 0234.287.013; Telefon sef centru: 0747.507.598;

Email: rachitoasaciapv@gmail.com

7 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Condorul:
Adresa: mun. Bacau, str. Condorilor, nr.2, jud. Bacau;

Telefon: 0234.585.028; 0731.570.541

Email: condorulbacau@gmail.com




Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Comanesti, care cuprinde:
1. - Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Comanesti

Adresa: Comanesti, str. V.Alecsandri, nr. 1, jud. Bacau, cod 605200 Telefon: 0234.374.322; Email:
comanesti.crrph@gmail.com

2. - Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Comanesti

Adresa: Comanesti, str. V. Alecsandri, nr. 1A, jud. Bacau, cod 605200, Telefon: 0234.370.254,
Email: ciapdcomanesti@yahoo.com

Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Darmanesti, care cuprinde:
1. - Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Darmanesti
Adresa: strada Campului, nr.130, oras Darmanesti, jud. Bacau (605300);
Telefon: 0234.374.642; Fax: 0234.374.592;

Email: crrn_darmanesti(iyahoo.com

2. Locuinte maxim prbtejate, care cuprind:

a) — LMP ,Bradul” (Moinesti)

Adresa: Moinesti, str. Bradului, nr. 19, judetul Bacau;

Telefon: 0234.374.610; Fax: 0234.374.610;

Email: cabrpietricicacomanesti@gmail.com

b) - LMP ,Ghiocelul” (Comanesti)

Adresa: Comanesti, str. Libertatii, nr. 81 bis, judetul Bacau;

Telefon: 0234.374.610; Fax: 0234.374.610;

Email: cabrpietricicacomanesti@gmail.com

c)— LMP ,,Pietricica: (Comanesti)

Adresa: Comanesti, str. Pietricica, nr. 55, judetul Bacau;

Telefon: 0234.374.610; Fax: 0234.374.610;

Email: cabrpietricicacomanesti@gmail.com

d) - LMP ,,Poduri” (Poduri)

Adresa: com. Poduri, str. General Nicolae Sova, nr. 12, judetul Bacau;
Telefon: 0234.374.610; Fax: 0234.374.610;

Email: cabrpietricicacomanesti@gmail.com

e) - LMP ,,Moinesti” (1-3)

Adresa: Moinesti, str. Lucacesti, nr.61B, judetul Bacau;

Telefon: 0234.374.610; Fax: 0234.374.610;

Email: cabrpietricicacomanesti(@gmail.com

10

Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Parincea - Ungureni, care
cuprinde:

1. - Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,Miorita” Parincea

Adresa: Localitatea Parincea, comuna Parincea, judetul Bacau; str. Gradinei, nr. 4, cod postal 607400;
Telelfon: 0731.570.504; Telefon: 0234.226.542;

Email: cpmiorita@yahoo.com

2. - Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap Ungureni

Adresa: sat Ungureni, strada Erou Gheorghe Sava, Nr. 6, Comuna Ungureni, Judetul Bacau, Cod Postal
607645;

Telefon: 0234.227.013; Fax: 0234.227.269;

Email: dgaspcungureni@yahoo.com

1

Complexului de servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati ,Costache Negri” Targu Ocna, care cuprinde:
1. - Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,Costachi Negri”,

Adresa: Tg. Ocna, strada Tisesti, nr. 45, judetul Bacdu, Telefon: 0371.325.656, Email: csspdc.negri@gmail.com
a).- LMP "Corina”

Adresa: Comanesti, Aleea Parcului, nr. C4, sc. A, ap. 4




Telefon: 0758.255.379

Email: crprofamilia@yahoo.com

b) - LMP "Maria”
Adresa: mun. Onesti, str. Avantului, nr. 12A, jud. Bacau
Telefon: 0371.325.656

Email: csspdc.negri@gmail.com

¢) - LMP "Sorin”
Adresa: mun. Onesti, str. Avantului, nr. 11, jud. Bacau
Telefon: 0371.325.656

Email: csspdc.negri@gmail.com

d) - LMP "Stefan cel Mare”
Adresa: mun. Onesti, str. Stefan cel Mare. Nr. 29, jud. Bacau
Telefon: 0371.325.656

Email: csspdc.negri@gmail.com

e) LMP "Targu Ocna” (1-4)
Adresa: Tg. Ocna, str. Capitan Busila, nr. 12, jud. Bacau, cod 605600,
Telefon: 0234.341.050

Email: crrpdtgocna@yahoo.com

12

2. - Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg Ocna,
Adresa: Tg. Ocna, str. Capitan Busila, nr. 12, jud. Bacau, cod 605600, Telefon: 0234.341.050
Email: crrpdtgocna@yahoo.com. Email: csspdc.negri@gmail.com

13

Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoanele adulte cu dizabilitati ,,Henri Coanda” Bacau:
Adresa: mun. Bacau, str. Henri Coanda, nr. 4, jud. Bacau,

Telefon: 0372.904.013;

Email: crhcoanda@gmail.com

14

Complexului de servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati ,,Racaciuni”, care cuprinde:
1. - Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni, Adresa: Sat Gasteni,
Calea Racaciunului, nr. 32, com. Racaciuni, jud. Bacau; Telefon: 0234.251.555;
Email: crrn_racaciuni@yahoo.com

1. - Locuinte maxim protejate "Racaciuni”

Adresa: Sat Gasteni, Calea Racaciunului, com. Racaciuni, jud. Bacau;

Telefon: 0234.251.555;

Email: crrn_racaciuni@yahoo.com

2. - Locuinte maxim protejate”Tamasi”.

Adresa: Sat Chetris, com. Tamasi, jud. Bacau;

Telefon: 0234.251.555;

Email: crrn_racaciuni@yahoo.com

15

Complexul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Filipesti:
Adresa: Str. Radu Beligan nr 398 B, Loc.Filipesti, com Filipesti, jud. Bacau,cod 607185,
Telefon Contabilitate / Sef centru: 0372.703.408, Fax: 0372.003.006;

Email: ciapadfilipesti@gmail.com

16

Complexul de servicii sociale in comunitate ,,Sf. Nectarie”, care cuprinde:
1. - Centrul de zi Moinesti

Adresa: Moinesti, str. Libertatii, nr.8, jud. Bacau

Telefon: 0745.655.419; 0740.824.922

Email: cdzmoinesti70@yahoo.com

.2. -Centrul de zi Tg Ocna

Adresa: Tg. Ocna, str. Tisesti, nr.45B, jud. Bacau

Telefon: 0745.256.289; 0740.824.922




Email: cdz_lmbtgocna@gmail.com

17

Complexul de servicii sociale in comunitate ,,Sf. Spiridon”, care cuprinde:
1. - Centrul de zi Tamasi

Adresa: sat____, com. Tamasi, jud. Bacau

Telefon: 0745.592.032; 0731.302.060

Email: csscsfantulspiridon@yahoo.com

2. -Centrulde zi Racaciuni

Adresa: sat Fundu Racaciuni, com. Racaciuni, str. Vasile Alecsandri, nr.1
Telefon: 0745.372.395; 0731.302.060

Email: csscsfantulspiridon@yahoo.com

18

Reteaua de asistenti Maternali Profesionisti
Date de contact

Sef retea: Daniel Gheorghe Condurache

Adresa: strada Condorilor, nr. 2, municipiul Bacdu

19

Sediul Administrativ
Date de contact
Adresa: Aleea Ghioceilor nr.4, municipiul Baciu

Intocmit,
Andries Oana Andree:

Sef Serviciu Achizitii Publice,
Capa'_tagl}zlfela Loredana

A

artiment intern de prevenire si protectie,

GaburighFlorin



lll. FORMULARE $1 MODELE

Formularele si modelele sunt destinate operatorilor economici pentru a le facilita elaborarea
ofertei.



Ofertantul Formular 1

(denumirea/numele)

DECLARATIE

Subsemnatul, reprezentant imputernicit al ,

(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic)
in calitate de ofertant declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a
sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca in ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin
hotarare definitiva a unei instante judecatoresti, pentru comiterea uneia dintre infractiunile
prevazute la art. 164 din Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
respectiv:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificdrile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzdtoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a
fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevdzute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de
art. 10-13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzdtoare
ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

c) iinfrac,tiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, previzute de art. 18'-
18din Legea nr. 78/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzdtoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a
fost condamnat;

d) acte de terorism, prevdzute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind
prevenirea si combaterea terorismului, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzdtoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator
economic a fost condamnat;

e) spdlarea banilor, prevdzutd de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spdldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevenire_si-
combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificdrile ulterioare, sau
finantarea terorismului, prevdzutd de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzdtoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209-217 din Legea nr.
286/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzdtoare
ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

@) fraudd, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.

De asemenea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a
sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca niciun membru al organului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al societatii sau cu putere de reprezentare, de
decizie sau de control in cadrul acesteia nu face obiectul excluderii asa cum este acesta definit
la art. 164 (1) din Legea 98/2016.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Data completarii .......ccccceuenn.....

Ofertant

(nume, prenume, semndtura autorizatd, stampild)



Ofertantul Formular 2

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA iN ART. 165 Sl 167 DIN LEGEA 98/2016

Subsemnatul , reprezentant
imputernicit  al ,  (denumirea/numele si
sediul/adresa operatorului economic) in calitate de

(candidat/ofertant/ofertant  asociat/tert

sustinator al candidatului/ ofertantului ) la procedura de
pentru achizitia de

, cod CPV

, la data de organizata de

(denumirea autoritatii contractante), declar pe proprie raspundere

v

ca:
1 Nu ne-am incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la
bugetul general consolidate asa cum aceste obligatii sunt definite de art. 165, alin. (1) si art.
166, alin. (2) dinLegea 98/2016.
2 Nu ne aflam in oricare dintre urmatoarele situatii prevazute de art. 167, alin (1) din
Legea 98/2016, respectiv:
a) nu am incalcat obligatiile stabilite potrivit art. 51, iar autoritatea contractanta poate
demonstra acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi decizii ale autoritatilor
competente prin care se constata incalcarea acestor obligatii;
b) nu ne aflam in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciara sau in
incetarea activitatii;
c) nuam comis o abatere profesionala grava care ne pune in discutie integritatea, iar
autoritatea contractanta poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum
ar fi o decizie a unei instante judecatoresti sau a unei autoritati administrative;

d) nu am incheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeaza denaturarea concurentei
in cadrul sau in legatura cu procedura in cauza;

e) nu ne aflam intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legatura cu procedura
in cauza;

f) nu am participat anterioar la pregatirea procedurii de atribuire ceea ce a condus la o
distorsionare a concurentei;

g) nu ne-am incalcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce ne reveneau in cadrul

unui contract de achizitii publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de
concesiune incheiate anterior, iar aceste incalcari au dus la incetarea anticipata a respectivului
contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni comparabile;
h) nu ne facem vinovati de declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea
autoritatii contractante in scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii
criteriilor de calificare si selectie, am prezentat aceste informatii sausuntem in masura sa
prezentam documentele justificative solicitate;
i) nu am incercat si influentam in mod nelegal procesul decizional al autoritatii
contractante, sa obtinem informatii confidentiale care ne-ar putea conferi avantaje
nejustificate in cadrul procedurii de atribuire, nu am furnizat din neglijenta informatii eronate
care pot avea o influenta semnificativa asupra deciziilor autoritatii contractante privind
excluderea din procedura de atribuire a unui operator economic, selectarea acestuia sau
atribuirea contractului de achizitiepublica/acordului-cadru catre respectivul operator
economic.
Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.
inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii .......cccceeeveennnn.n

Ofertant

(nume, prenume, semndtura autorizatd, stampild)



FORMULAR 3

Ofertantul

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE POTRIVIT
ART. 59 Sl 60 DIN LEGEA 98/2016

1. Subsemnatul , reprezentantimputernicit al
, (denumirea/numele  si  sediul/adresa

operatorului  economic) incalitate de
(candidat/ofertant/ofertant asociat/tert sustinator al
candidatului/ ofertantului ) la procedura de
, declar pe proprie raspundere,
urmatoarele: cunoscand prevederile art. 59 si 60 din Legea nr.98/2016 pr1'vind achizitiile
publice si componenta listei cu persoanele ce detin functii de decizie in autoritatea
contractanta cu pnv1re la organizarea, derularea si finalizarea procedum de atribuire, declar ca
societatea noastra nu se afla in situatia de a fi exclusa din procedura.

Lista cu persoanele ce detin functii de decizie in autoritatea contractanta cu privire la
organizarea, derularea si finalizarea procedurii de atribuire:

1. Albut Alexandra - Director General, 2. Ene Mihai Daniel- Director, 3. Popa Ciprian-
Director, 4. Avornicitei Irina-Director, 5. Capata lonela Loredana, 6. Grigoriu Nicoleta, 7.
Radu Carmen Luiza, 8. Andries Oana Andreea, 9. Gavriluta Lidia 10. Andries Oana
Andreea.11. Co;ocaru Gina Larisa.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmirii
declara;nlor orice documente doveditoare de care dispun.

nteleg cd in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale pnvmd falsul in declaratii.

2. Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta
daca vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii
procedurii de atribuire a contractului de achizitie pubhc sau, in cazul in care vom fi desemnati
castigitori, pe parcursul deruldrii contractului de achizitie publica, avand in vedere si
prevederile art. 61 din Legea nr. 98/2016.

Subsemnatul declar ca lnformal:nle furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

In;eleg ¢ in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil
de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii

Ofertant

(nume, prenume, semndtura autorizatd, stampild)



FORMULAR 4

Ofertantul
(denumirea/numele)
SANATATE SI PROTECTIA MUNCII
Subsemnatul ........ccccccceuenen-. . (nume si prenume in clar a persoanei autorizate), reprezentant al

(denumlrea ofertantului) declar pe propna raspundere ca ma angajez sa prestez
semcnle pe parcursul indeplinirii contractului, in conformitate cu regulile obligatorii
referitoare la conditiile de munca si de protectie a muncii, care sunt in vigoare in Romania.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca la elaborarea ofertei am tinut cont de
obligatiile referitoare la conditiile de munca si de protectie a muncii si am inclus costul pentru
indeplinirea acestor obligatii.

OFERTANTUL. ...neeriieiiiieiiiiieaeeeeaenn
(denumirea/numele)



FORMULAR 5

FORMULAR PROPUNERE TEHNICA

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, he oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele

(denumirea/numele ofertantului)
cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa indeplinim cerintele solicitate in ANEXA 1 LA
caietul de sarcini nr.87926/12.07.2024 , astfel :

Nr. Descrierea serviciilor Specificatii tehnice
Crt. |
s 1 —_f
2
3 —
Data / /
, in calitate de , legal autorizat sa semnez
(semnatura)

oferta pentru si in numele

(denumirea/numele ofertantului

OFERTANTUL,

(denumirea/numele)

Notd : Propunerea tehnicd va fi intocmita in corespondentd cu specificatiile tehnice din
caietul de sarcini, astfel incdt sd permitd verificarea corespondentei cu cerintele solicitate,
punct cu punct.



FORMULAR 6

FORMULAR DE OFERTA
OFERTANTUL
(denumirea/numele)
L0 11 ¢ - PPt
(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)
Domnilor,

1.Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

, he oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele
(denumirea/numele ofertantului)

cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa prestam

(denumirea serviciilor)
la urmatorul tarif :
lei fara TVA, respectiv ............... lei cu TVA inclus.

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam
serviciile in conformitate cu Caietul de Sarcini

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de
zile, respectiv pana la data de , Si

(durata in litere si cifre) (ziua/luna/anul)
ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei
de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta,
impreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita
castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Nu depunem oferta alternativa.
6. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind

castigatoare, sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din
documentatia de atribuire.

Data / /
, in calitate de , legal autorizat sa semnez
(semnatura)

oferta pentru si in humele

(denumirea/numele ofertantului

OFERTANTUL,

(denumirea/numele)



Anexa 1 la Formularul nr.6

CENTRALIZATOR DE PRETURI

Nr. Descrierea serviciilor | Cantitate maxima acord Oferta financiara
Crt. cadru Pret unitar fara TVA
1
2
3 —
4 Total fara TVA

Data / /
, in calitate de , legal autorizat sa semnez
(semnatura)

oferta pentru si in numele

(denumirea/numele ofertantului

OFERTANTUL,

(denumirea/numele)




FORMULAR 7

OPERATORUL ECONOMIC Inregistrat la sediul autoritatii contractante
nr. data ora

(denumire / sediu )

MODEL SCRISOARE DE INAINTARE

Catre
(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Ca urmare a anuntului de participare nr. din , privind aplicarea

procedurii de (denumire procedurd) pentru atribuirea contractului

(denumirea contractului de achizitie publicd),

noi (denumirea/numele operatorului economic)

va transmitem alaturat urmatoarele:

1. Documentul (tipul, seria/numarul, emitentul) privind

garantia pentru participare, in cuantumul si in forma stabilita de dumneavoastra prin
documentatia de atribuire;

2. Oferta care cuprinde urmatoarele documente :

a) oferta (propunerea tehnica si financiara);

b) documentele care insotesc oferta (se vor enumera documentele depuse).

c) schite si alte documente dupa caz.

Data completarii Cu stima,
Operator economic,

(semnatura autorizata )



FORMULAR 8

MODEL
IMPUTERNICIRE

SubsCrisa........oeceeeceesunnes. .y cu sediul in
.., inmatriculata la Registrul
Comertului sub nr. , CUI , atribut fiscal ...... , reprezentata legal prin
, in calitate de , imputernicim prin
prezenta pe , domiciliat in s
identificat cu B.1./C.I. seria nr. y CNP ... , eliberat de ...................... , la
data de ... , avand functla de , sa ne reprezinte la procedura nr.
........................ , organizata de Tribunalul Bacau in calitate de autoritate contractanta in scopul

atribuirii contractulu1 avand ca obiect ,, R

in indeplinirea mandatului sau, imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obligatii:

1. Sa semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa in legatura cu
participarea la prezenta procedura;

2. Sa participe in numele subscrisei la procedura si sa semneze toate documentele rezultate pe
parcursul si/sau in urma desfasurarii procedurii.

3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre comisia de evaluare in timpul
desfasurarii procedurii.

4. Sa depuna in numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei
cu privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

Nota: Tmputernicirea va fi insotita de o copie dupa actul de identitate al persoanei imputernicite
(buletin de identitate, carte de identitate, pasaport).

Data Denumirea mandantului...............
S.C
reprezentata legal prin
(Nume, prenume)
(Functie)

(Semnatura autorizata si stampila)



q C(}NS%UHL §UDETEAN SA{;};\U Cod operator date cu caracter personal: 2092
5 é&; DIRECTIA GEMERALA DE ASfSTEf\F{ﬁ SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI BACAU
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Serviciul Achizitii Publice
Nr.

. Acord - cadru
,Servicii de medicina muncii’’ pentru personalul propriu de servicii sociale din centrele de
adulti si copii, din subordonate D.G.A.S.P.C. Bacau

in temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a Hotararii nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, s-a incheiat prezentul acord-cadru.

Articol 1. Pirtile acordului-cadru

Directia Generali de Asistentid Sociald si Protectia Copilului cu sediul in Baciu, Aleea
Ghioceilor, nr.4, tel/fax 0234 585071, 0234 519042, cod fiscal 8550000, cont nr.
RO13TREZ06124600220XXXXX deschis la Trezoreria Baciu, reprezentati de Albut Alexandra,
Director General si Ene Mihai Daniel, director, in calitate de achizitor

si

teeecsereeenenennsney CU sediul TN . , telefon/fax ....ccccoeeeennneee ; numirul de
inmatriculare la Registrul Comertului ........ccooeuues cod fiscal .....ccccomeeeeanns , Telefon mobil +40
............... , e-mail: ....ccceeeeneen, cont IBAN ........cccceeeeneeees, deschis la  ..................... Teprezentat prin
..................... in calitate de Preasator prin medic specialist................, pe de altd parte .

Articol 2. Definitii

2.1 In prezentul acord-cadru urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

Acord-cadru — prezentul acord-cadru si toate anexele sale, avdnd drept scop ingelegerea scrisd intre
pértile-promitente a elementelor/conditiilor esentiale care vor guverna contractele subsecvente ce
urmeaz3 a fi atribuite intr-o perioada data;

Contractele subsecvente — contractele (cu toate anexele) care vor fi incheiate in baza prezentului acord-
cadru;

Promitent-achizitor si promitent-prestator — partile semnatare ale acordului-cadru, aga cum sunt acestea
definite in prezentul acord-cadru;

Beneficiar- Subunitatile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau, beneficiari directi ai servicii psihologicelor care
fac obiectul acordului-cadru si responsabil de implementarea tehnicd a acordului-cadru/contractului

subsecvent;

Caietul de sarcini — Anexa | a acordului-cadru, care include definirea servicii psihologicelor, specificind,
acolo unde este cazul, metodele si resursele care urmeaza a fi utilizate de citre prestator si rezultatele ce

trebuie realizate de cétre acesta;



Conflictul de interese — orice eveniment influentdnd capacitatea prestatorului de a exprima o opinie
profesionala obiectiva si impartiald, sau care il impiedica pe acesta, in orice moment, si acorde prioritate
intereselor achizitorului/beneficiarului sau interesului public general al proiectului, orice motiv in
legiturd cu posibile contracte in viitor sau in conflict cu alte angajamente, trecute sau prezente, ale
prestatorului. Aceste restricfii sunt de asemenea aplicabile oricdror subcontractanti, salariati si experti
actiondnd sub autoritatea si controlul prestatorului;

Forta majora — un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazi greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi previzut la momentul incheierii contractului subsecvent si care face imposibila
executarea gi, respectiv, indeplinirea contractului subsecvent; sunt considerate asemenea evenimente:
rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majora un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din pérti;

Pretul unitar al serviciilor — pretul platibil prestatorului de cétre achizitor, in baza acordului-cadru si
contractelor subsecvente;

Servicii medicina muncii — servicii cuprinse in anexele la prezentul acord-cadru si / sau contracte §i pe
care prestatorul are obligatia de a le presta in legituri cu serviciile prestate conform acordului-cadru si /
sau contractului subsecvent;

Servicii — totalitatea activititilor a cdror prestare face obiectul acordului-cadru si contractelor
subsecvente;

Zi — 7i calendaristicd; an - 365 de zile.
Lund — luna calendaristici;

Articol 3. Interpretare

3.1. In prezentul acord-cadru, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural i viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2. Termenul "zi" ori. "zile" sau orice referire la zile reprezinti zile calendaristice dacé nu se specifica in

mod diferit.
3.3. Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul acord-cadru.

Articol 4. Scopul acordului-cadru

4.1. Scopul acordului-cadru il reprezintd stabilirea elementelor/conditiilor esentiale, care vor guverna
contractele subsecvente de prestari ,,Servicii de medicina muncii’> pentru personalul propriu de servicii
sociale din centrele de adulti si copii, din subordonate D.G.A.S.P.C. Bacau,care urmeazi a fi atribuite pe
durata derularii prezentului acord-cadru.
4.2 Contractele subsecvente ce urmeazi a fi atribuite au ca obiect prestarea de ,,Servicii de medicina
muncii’’ pentru personalul propriu de servicii sociale din centrele de adulti si copii, din subordonate
D.G.A.S.P.C. Bacau, conform caietului de sarcini, , dupa cum urmeaza:

Serviciile de medicina muncii vor fi asigurate numai de citre medicii specialisti de medicina
muncii.

Medicul de medicina muncii consiliazd angajatorul in probleme de promovare a séndtitii in
muncd §i imbunititirea mediului de muncd si reprezentantilor lucritorilor din intreprindere si din
comitetul de s#nitate si securitate In munci privind sintatea si igiena ocupationald a lucratorului;



Frecventa examenului medical periodic este stabilitd conform prevederilor legislatiei in vigoare si
poate fi modificatd numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea
angajatorului;

Pentru stabilirea aptitudinii in muncé, medicul specialist de medicina muncii poate solicita si alte
investigatii si examene medicale de specialitate si poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sandtate a lucritorului, 1n situatia previzuta la art. 15 lit. b);

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca;

c) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care

necesiti o supraveghere medicald deosebita.

Medicul specialist de medicina muncii poate solicita medicului de familie adeverintd/scrisoare
medicald care si ateste starea de séndtate a viitorului angajat si se
-linformeaz3 reciproc si operativ referitor la aparitia unor modificiri in starea de s#nétate a lucritorului.

Medicul de medicina a muncii organizeazi supravegherea stirii de sinitate a angajatilor,
concordant cu particularitatile expunerii la factorii de risc. in acest scop, medicul de medicini a muncii
identifica factorii de risc, participa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de
profesie, viziteazi locurile de munca pe care le are in supraveghere, recomandd investigatiile adecvate
necesare;

Prestatorul va supraveghea starea de séndtate a lucritorilor DGASPC Bacau prin efectuarea
urmitoarelor tipuri de examene medicale:

- Examen medical la angajarea in munca;

- Examen medical de adaptare;

- Examen medical periodic;

- Examen medical la reluarea activititii;

- Pachet de servicii medicale sigutanta circulatiei pentru soferii institutiei.

- Examen medical de supraveghere speciald si promovarea sanititii la locul de muncd pentru
persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti,
femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stingace, persoane cu
vederea monoculard, persoane in evidenti cu boli cornice;

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice §i paraclinice in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii si securitdtii in munca, cu modificarile si
completirile ulterioare si stabilite in functie de activitatea profesionald a fiecirui lucrétor al achizitorului;

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal
specializat, la sediul achizitorului/beneficiarului, pe pachete de servicii de medicina muncii;

La schimbarea locului de munci in altd unitate, lucritorului i se vor inména, la solicitare, copii ale
dosarului sdu medical si ale figei de identificare a factorilor de risc profesional, pentru a fi predate
structurii de medicina muncii a unitatii respective;

Medicul de medicind a muncii organizeazi primul ajutor si tratamentul de urgentd si instruieste
angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgenta, daca
are competentd in acest sens;

Medicul de medicind a muncii face recomandiri privind organizarea muncii, amenajarea
ergonomici a locului de munci, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul
muncii, precum si repartizarea sarcinilor de munc, tindnd seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor
de a le executa;

Medicul de medicini a muncii evalueazi aptitudinea pentru munci in relatie cu starea de sanatate

ege iy

a) evaluarea handicapului in relatie cu munca;

b) managementul clinic in procesul de recuperare a capacitatii de munca;

c) aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;

d) colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitdrii angajatilor cu probleme de

sanatate mentald datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de
muncd;



e) masurile adecvate privind sinitatea si securitatea in muncéd a angajatilor cu probleme speciale
legate de utilizarea de droguri si consumul de alcool;

f) consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;

g) consilierea cu privire la mentinerea in munca a angajatilor varstnici si a celor cu dizabilitati;

h) promovarea capacititii de munca, a sinititii, indemandrii si antrenamentului in relatie cu cerintele
muncii;

In situatia in care starea de sinitate a unui angajat si felul muncii pe care o presteazi pot si puni
in pericol siguranta celorlalti participanti in procesul muncii, angajatul si angajatorul sunt informati
asupra situatiei. In cazul unei situatii particulare de risc, angajatorul si autoritatile competente sunt
informate asupra masurilor necesare pentru protejarea celorlalti angajati.

Examenul Psihiatric se efectueazi pentru toate functiile de conducere, iar pentru celelalte functii
doar daci patologia angajatului necesitd aceastd investigatic medicald si medicul de medicina muncii o
considera necesara.

Eliberarea Certificatelor Medicale tip A5 se va efectua pentru toti Asistentii maternali
profesionisti conform HG. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist.

Examenul medical periodic cuprinde urmétoarele:

a. finregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajirii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul examenului medical
respectiv;

b. examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut la anexa nr. 4 din HG. 355/2007;

c. examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in anexa nr. 1 din HG. 355/2007
si examenului indicat de citre medicul specialist de medicina muncii;

d. inregistrarea rezultatelor in dosarul medical previzut in anexa nr. 4 din HG. 355/2007,;

e. finalizarea concluziei prin completarea figei de aptitudine, conform modelului prevéazut in anexa nr. 5
din HG. nr. 355/2007, de citre medicul specialist de medicina muncii, in dou# exemplare, unul pentru
angajator si celalalt pentru angajat;

£ 1a indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilititilor medicale cu riscurile
profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde investigatii si / sau examene medicale
de specialitate suplimentare celor previzute in anexa 1 din HG. nr. 355/2007.

La fiecare dati stabilitii pentru efectuarea investigatiilor medicale, firma prestatoare se va prezenta la
sediul institutiei cu aparatura si instrumentele necesare efectudrii fiecérui tip de investigatie in parte,
precum si cu materialele necesare asigurarii conditiilor igienico-sanitare fiecarui angajat.

Articol 5. Documentele acordului-cadru

5.1 Documentele acordului-cadru

Promitentul-prestator va indeplini cerintele de prestari Servicii medicina muncii in conditiile stabilite n
prezentul acord-cadru de prestare, care includ, in ordinea enumerdrii, prezentul acord-cadru de prestari
servicii, impreun cu orice act aditional la acordul-cadru de prestare si urmatoarele anexe:

Anexa I: Caietul de sarcini;

Anexa II: Propunerea tehnicd;

Anexa III: Propunerea financiar;

in cazul oricdrei contradictii intre documentele de mai sus, prevederile acestora vor fi aplicate in ordinea

de precedent stabilitd conform succesiunii documentelor enumerate mai sus.
5.2 Documentele contractului subsecvent:
In baza acordului-cadru se vor semna ulterior contracte subsecvente de prestare Servicii medicina muncii.
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Articol 6. Preturile unitare ale acordului-cadru

6.1 Pretul unitar al servciilor de medicina muncii este exprimat in lei, i este prevazut in Anexa III
Propunerea financiard, care face parte integrantd din prezentul acord-cadru, la care se adaugd TVA.
Valoarea contractului/contractelor subsecvent/e va fi fundamentaté pe pretul unitar al serviciilor prevazut
in aceastd anexi, conform prevederilor documentatei de atribuire.

Articol 7. Cantitatea previzionata
7.1 Cantititile minime si maxime ale servciilor de medicina muncii care ar putea fi solicitate pe durata

intrecului acord — cadru. in baza contractelor subsecvente, sunt estimate in Caietul de sarcini ce constituie
anexa la prezentul contract.

Articol 8. Ajustarea prefului

8.1. Modul de ajustare a pretului:

- va fi realizat numai ca efect a modificirii conditiilor de piatd (indici de pret) sau in cazul in care
au loc modificdri legislative sau au fost emise de catre autorititile locale acte administrative care au ca
obiect instituirea, modificarea sau renuntarea la anumite taxe/impozite locale al céror efect se reflectd in
cresterea/diminuarea costurilor pe baza cérora s-a fundamentat pretul contractului sursele de informatii cu
privire la indicii care vor fi utilizati: buletine statistice eliberate de citre Institutul National de Statistica
/Directia Judeteana de Statistica;

- formula de calcul pentru ajustarea pretului:

Pa=Pi x IPC (servicii )/100

Pa = pretul ajustat actualizat

Pi = pretul initial al contractului

IPC = indicele preturilor de consum in categoria serviciilor

- luna de referinti va fi considerati luna in care s-a solicitat ajustarea, iar lima de la care se va face
actualizarea (ajustarea) va fi luna urmatoare.

Articol 9. Durata acordului-cadru

9.1 Durata de implementare a acordului-cadru este de 24 de luni, respectiv de 1a ......cooeoeeecocncnnnncncnne.
pana la .......ccoceeecncnnnnne. si sta la baza contractelor subsecvente ulterioare.

Articol 10. Obligatiile promitentului-prestator

10.1 Prestatorul se obligi ca, in baza contractelor subsecvente incheiate cu achizitorul, sd presteze
serviciile mentionate la art. 4, alin. 4.2.

10.2 Prestatorul se obligi ca prin raspunsul la invitatiile de semnare a contractului/contractelor
subsecvent/e si nu modifice elementele/conditiile stabilite prin acordul-cadru.

10.3 Prestatorul au obligatia de a rispunde invitatiilor de semnare de contracte subsecvente transmise de
promitentul-achizitor, in termenul specificat in cadrul acestora de catre promitentul-achizitor.

10.4 Prestatorul se obligd sa despégubeasca promitentul-achizitor impotriva oriciror:

a) reclama’;n si actiuni in justitie, ce rezultd din incilcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, mirci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele
folosite pentru sau in legaturd cu serviciile prestate, i

b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturi, aferente, cu exceptia situatiei in care o astfel
de incalcare rezulti din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre achizitor sau din instructiunile
transmise de acesta.

10.5 Prestatorul se obligi si nu transfere total sau partial obligatiile asumate prin prezentul acord-cadru.

Articol 11. Obligatiile promitentului-achizitor



11.1 Prestatorul se obligd ca, in baza contractelor subsecvente atribuite promitentul-prestator, si
achizitioneze servicii mentionate la art. 4, alin. 4.2., in conditiile convenite in prezentul acord-cadru.

11.2 Prestatorul se obliga sé atribuie contracte promitentului-prestator, ori de céte ori intentioneazi si
achizifioneze servicii medicale care fac obiectului acordului-cadru, respectind conditiile esentiale
stabilite la incheierea acestuia.

11.3 Prestatorul va considera toate documentele si informatiile care le sunt puse la dispozitie referitoare
la acordul-cadru sau contractele subsecvente de prestare drept private si confidentiale dupa caz, nu vor
publica sau divulga niciun element al acordului-cadru sau al contractelor subsecvente de servicii fara
acordul scris, prealabil, al promitentului-achizitor.

11.4 Dacé Prestatorul este o asociere alcétuitd din doud sau mai multe persoane juridice, acestea vor
raspunde solidar de indeplinirea obligatiilor acordului-cadru. Promitentii-prestatori, reprezentat de liderul
de asociere vor actiona pe seama acestuia in cadrul acordului-cadru gi vor avea autoritatea de a reprezenta
si angaja contractual asocierea.

11.5 Orice modificare a componentei asocierii, fard consimtdmantul scris prealabil al achizitorului, va fi
considerati o incélcare a acordului-cadru.

12. Incheierea Contractelor Subsecvente

12.1. Pentru atribuirea fiecarui Contract Subsecvent, Promitentul Achizitor transmite o invitatie de
semnare a unui asemenea contract pe e-mailul mentionat in anexa la prezentul Acord Cadru apartinand
Promitentului prestator, care este chemat sa dea curs invitatiei. Respectiva invitatie va cuprinde strict
informatii si/sau documente referitoare la:

- cantitatea de servicii postalecare va fi achizitonata confrom contractului subsecvent, valoarea
contractului subsecvent si data limita de finalizare a acestuia;

- termenul maxim de raspuns la prezenta invitatie.

12.2 Promitentul prestator va fi obligat sa transmita Promitentului Achizitor propunerea financiara pentru
cantitatile care fac obiectului Contractului Subsecvent. Propunerea financiara pentru Contractul
Subsecvent va contine preturile unitare din Anexa propunere financiara la Acordul Cadru

Articol 13. Conflictul de interese

13.1 Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar putea
compromite executarea obiectivi si impartiald a acordului-cadru. Conflictele de interese, astfel cum sunt
acestea definite in acordul-cadru, pot apirea in mod special ca rezultat al intereselor economice,
afinitatilor, legaturilor de rudenie ori afinitate, sau al oricdror alte legaturi ori interese comune. Orice
conflict de interese apérut in timpul executirii acordului-cadru trebuie comunicat in scris promitentului-
achizitor fara intarziere.

13.2 Prestatorul isi rezerva dreptul de a verifica dacid masurile luate sunt corespunzitoare si poate solicita
misuri suplimentare dacd este necesar. Prestatorul se va asigura cd personalul acestuia, salariat sau
contractat de acesta, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu, nu se afld intr-o situatie care ar putea
genera un conflict de interese. Prestatorul va inlocui, imediat i fird vreo compensatie din partea
achizitorului, orice membru al personalului siu salariat ori contractat, inclusiv conducerea ori salariatii
din teritoriu, care se regéseste intr-o astfel de situatie.

13.3 Prestatorul se va abtine de la a stabili contacte care ar putea sé-i compromitd independenta ori pe cea
a personalului siu, salariat sau contractat, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu. Cind Prestatorul
nu fsi mentin independenta, achizitorul, fard afectarea dreptului acestuia de a obfine repararea
prejudiciului ce i-a fost cauzat ca urmare a situatiei de conflict de interese, va putea decide incetarea de
drept $i cu efect imediat a acordului-cadru.

Articol 14. Raportare
14.1 Prestatorul va prezenta rapoarte aferente serviciilor prestate. Acestea vor cuprinde detaliile

mentionate in caietul de sarcini.



Articol 15. Plati si conturi bancare
15.1 Platile vor fi facute in lei, in conturile de trezorerie deschise de Prestator.
15.2 Plétile privind contractele subsecvente vor fi stabilite in fiecare contract subsecvent in parte.

Articol 16. Comuniciri si adrese de contact

16.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului acord-cadru, trebuie si fie
transmisd 1n scris.

(2) Orice comunicdri, solicitiri sau notificéri scrise, intre promitentul-achizitor si promitentul-prestator in
legitura cu acordul-cadru, trebuie sa contind titlul i numérul de identificare al acordului-cadru si al
contractului subsecvent (dacd este cazul) si trebuie transmise prin postd, fax, e-mail, sau inménate
personal la adresele identificate mai jos, cu conditia confirmaérii in scris a primirii comunicarii.

(3) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cét si in momentul primirii.

(4) Comunicirile intre pérti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu condifia confirmarii in scris a
primirii comunicarii.

16.2 Datele de contact pentru prezentul acord-cadru sunt:

Pentru achizitor:

Responsabil acord-cadru/Persoana de contact:

Pentru prestator:
Responsabil acord-cadru/Preluare comenzi
Persoana de contact:

Articol 17. Incilcarea acordului-cadru de servicii si incetarea acestuia

17.1 Incalcarea acordului-cadru de servicii

(1) Atunci cind are loc o incilcare a acordului-cadru de prestare de cétre prestator, achizitorul ca si parte
prejudiciata prin incdlcare va fi indreptititd la urmatoarele remedii:

a) despagubiri in limita prejudiciului creat si/sau

b) incetarea acordului-cadru prin rezilierea acestuia.

(2) in orice situatic in care achizitorul este indreptitit la desp#gubiri, acesta poate refine aceste
despégubiri din orice sume datorate promitentului-prestator.

(3) Oricare dintre parti va avea dreptul la despagubiri pentru orice prejudiciu care este descoperit dupa
finalizarea acordului-cadru in conformitate cu legea aplicabild ce guverneazi acordul-cadru de funizare.
17.2 Suspendarea acordului-cadru de prestari servicii

(1) In cazul in care procedura de acordare sau executarea acordului-cadru de prestare sau a contractelor
subsecvente este viciati de erori substantiale sau neregularititi sau de fraudd, promitentul-achizitor va
suspenda executarea acordului-cadru de prestare.

(2) In cazul in care asemenea erori substantiale, neregularititi sau fraude sunt imputabile promitentului-
prestator, promitentul-achizitor poate suplimentar suspendarii si refuze efectuarea plafilor sau poate
proceda la recuperarea sumelor deja plitite, proportional cu gravitatea viciilor, neregularitafilor sau
fraudei.

17.3 Prezentul acord cadru inceteazi in urmétoarele situatii:

a) la expirarea duratei acordului cadru pentru care a fost incheiat;

b) prin acordul comun al pértilor consemnat in scris;

¢) in caz de dizolvare, lichidare, faliment;

d) Achizitorul isi rezervi dreptul de a denunta unilateral acordul cadru printr-o notificare scrisd, adresata
prestatorului cu 5 zile fnainte de data la care doreste si-si inceteze efectele acest acord, fard nicio
compensatie. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea
din acord indeplinita pana la data denuntirii unilaterale a acordului cadru.

17.4. Rezilierea acordului cadru va opera de drept, fird a mai fi necesard punerea in intarziere a
prestatorului, fird incuviintarea vreunei instante de judecati si fird a mai fi necesaré indeplinirea vreunei



formalitati prealabile si se va comunica in scris prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire
daca:

a) Prestatorul nu isi indeplineste si nu respectd obligatiile prevdzute la art. 9 si 14.1 din contractul
subsecvent, in conditiile si termenele prevazute in acesta.

b) dupd semnarea acordului cadru, Prestatorul cesioneazi drepturile sale din prezentul acord sau
subcontracteazi firé a avea acordul prealabil al achizitorului;

¢) impotriva Prestatorului a fost pronuntatd o hotarare avand autoritate de lucru judecat cu privire la
fraudi, coruptie, implicarea intr-o organizatie criminald sau orice altid activitate ilegald in dauna
intereselor financiare ale CE;

17.5. In urma unui preaviz de 30 zile acordate achizitorului, Prestatorul poate rezilia prezentul acord
cadru daci achizitorul nu isi indeplineste obligatia de platé citre prestator a sumelor datorate acestuia in
baza oricdrei certificdri din partea achizitorului, dupéd expirarea termenului limitd prevéizut in contractul
subsecvent.

Articol 18. Forta majora

18.1. Forta majora este constatati de o autoritate competenta.

18.2. Forta majord exonereazi pirtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

18.3. Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fari a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.

18.4. Partea contractantii care invoca forfa majori are obligatia de a notifica celeilalte pérti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si si ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitrii
consecintelor.

18.5 Partea contractanti care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

18.6. Daci forta majori actioneaza sau se estimeazi ci va actiona o perioadd mai mare de 1 lund, fiecare
parte va avea dreptul s3 notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre parti si poatéd pretinda celeilalte daune-interese.

Articol 19. Garantia de buni executie a contractului subsecvent
19.1 Nu este cazul.

Articol 20. Modificarea acordului-cadru de servicii

20.1 Orice modificare a acordului-cadru de servicii se poate face prin act aditional la acord si numai in
timpul perioadei de executie a acordului. Scopul actului aditional trebuie s fie strins legat de acordul
initial. Orice transfer intre liniile bugetare se poate face numai printr-un act aditional la acordul-cadru de
servicii indiferent de procentul in care aceasta realocare este cerutd.

20.2 Dup# semnarea actului aditional, Prestatorul va trece la indeplinirea modificérii si va fi obligat la
respectarea prezentelor conditii contractuale.

20.3 Nicio modificare nu va avea efect retroactiv. Orice modificare a acordului-cadru care nu a fost
efectuati potrivit legii si in forma unui act aditional va fi considerati nuli.

Articol 21. Litigii

21.1 Litigiile ce pot apirea ca urmare a aplicarii §i interpretérii prevederilor prezentului acord-cadru se
vor solutiona pe cale amiabila.

21.2 Partile vor depune toate eforturile pentru a solutiona in mod amiabil, prin tratative directe orice
neintelegere sau disputi care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea acordului-

cadru.

21.3 Dacd, dupi 15 zile de la inceperea acestor tratative, Autoritatea Contractantd si Prestatorul nu
reusesc si ajungi in mod amiabil la o intelegere cu privire la solutionarea unei divergente contractuale,
fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze de citre instantele judecdtoresti competente din
Roménia.



Articol 22. Limba care guverneazi acordul-cadru
22.1 Limba care guverneazi acordul-cadru este limba roména.
Articol 23. Legea aplicabila acordului-cadru

23.1 Prezentul acord-cadru este guvernat de legea roméand. Competenta pentru solutionarea oricirui
litigiu izvorét din acest acord-cadru revine instantei roméne.

Prezentul acord-cadru a fost incheiat astdzi............................. , in 2(doua). exemplare originale, avind
aceeasi valoare juridicd, cdte un exemplar pentru prestator si pentru achizitor.

ACHIZITOR, PRESTATOR,

D.G.A.S.P.C. BACAU
DIRECTOR GENERAL,
Albut Alexandra

Director,
Ene Mihai Daniel

Sef serviciu juridic si contencios,
Radu Carmen Luiza

Vizat,
Control Financiar Preventiv

Sef Serviciu Achizitii Publice,
Capata IonelayLoredana

V(S

Intocmit, -
Andries Oana An




QC;P CONSILIUL JUDETEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092
At @ DIRECT!IA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI BACAU

d aspc Aleea Ghioceilor nr. 4 | Tel: +40 234 585071 /+40 234 585 073/ +40 234 585 033 / + 40 234 575 970
g p Cod 600155, Romania | Fax: +40 234 519 042 / +40 234 511 525, Email: office@dgaspcbacau.ro

BACAU
Serviciul Achizitii Publice
Nr.

CONTRACT SUBSECVENT nr....
»oervicii de medicina muncii’’ pentru personalul propriu de servicii sociale din centrele de

adulti si copii, din subordonate D.G.A.S.P.C. Bacau

Preambul

In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a H.G. nr 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului cadru din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice, s-a incheiat prezentul contract
de furnizare de servicii, intre :

Art.1Partile contractante

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului cu sediul in Baciu, Aleea Ghioceilor,
nr.4, tel/fax 0234 585071, 0234 519042, cod fiscal 8550000, cont nr. RO13TREZ06124600220XXXXX
deschis la Trezoreria Bacéu, reprezentati de Albut Alexandra, Director General si Ene Mihai Daniel,, in
calitate de achizitor,

si
................ , su sediul in Bacau, strada ............... nr., tel/fax: .............., cod fiscal ...............,
reprezentat de ..................... , in calitate de prestator.

Art.2.Definitii

2.1- In prezentul contract urmatorii termini vor fi interpretati astfel:

a. contract- reprezinta prezentul contract si toate Anexele sale

b. achizitor si prestator- partile contractante, asa cum sunt ele numite in prezentul contract

c. pretul contractului- pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract.

d.servicii- activitati a caror prestare fac obiect al contractului

d. forta majora- un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea
si indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente:razboaie, revolutii, incendii, inundatii
sau orice catastrophe natural, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustive ci enunciativa.

Nu este considerata forta majora un eveniment asemenea celor mai sus care, fara a creao imposibilitate
de executare, face extreme de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

f. zi-zi calendaristica; an-365 zile.
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Art.3. Interpretare

3.1.In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru nu este permis de context.

3.2.Termenul de “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica
in mod diferit

Clauze obligatorii

Art.4. Obiectul principal al contractului

4.1. Scopul acordului-cadru il reprezintd stabilirea elementelor/conditiilor esentiale, care vor guverna
contractele subsecvente de prestari ,,Servicii de medicina muncii’’ pentru personalul propriu de servicii
sociale din centrele de adulti si copii, din subordonate D.G.A.S.P.C. Bacau,care urmeazi a fi atribuite pe
durata deruldrii prezentului acord-cadru.

4.2 Contractele subsecvente ce urmeazad a fi atribuite au ca obiect prestarea de ,,Servicii de medicina
muncii’’ pentru personalul propriu de servicii sociale din centrele de adulti si copii, din subordonate
D.G.A.S.P.C. Bacau, conform caietului de sarcini, , dupa cum urmeaza:

Serviciile de medicina muncii vor fi asigurate numai de céitre medicii specialisti de medicina
muncii.

Medicul de medicina muncii consiliazd angajatorul in probleme de promovare a sanititii in
muncid si Tmbunétitirea mediului de muncd si reprezentantilor lucritorilor din intreprindere si din
comitetul de sénétate si securitate in munc privind sinétatea si igiena ocupational a lucritorului;

Frecventa examenului medical periodic este stabilitd conform prevederilor legislatiei in vigoare si
poate fi modificatdi numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea
angajatorului;

Pentru stabilirea aptitudinii in muncé, medicul specialist de medicina muncii poate solicita si alte
investigatii si examene medicale de specialitate si poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sdndtate a lucratorului, in situatia prevézuta la art. 15 lit. b);

b) indrumarea persoanei care urmeazi a fi angajata cétre alte locuri de munca;

c) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care

necesita o supraveghere medicald deosebita.
Medicul specialist de medicina muncii poate solicita medicului de familie adeverintd/scrisoare
medicali care si ateste starea de sdnitate a viitorului angajat si se
-linformeazi reciproc si operativ referitor la aparitia unor modificéri in starea de sénatate a lucratorului.
Medicul de medicina a muncii organizeazd supravegherea stérii de sénitate a angajatilor,
concordant cu particularititile expunerii la factorii de risc. In acest scop, medicul de medicini a muncii
identifica factorii de risc, participa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de
profesie, viziteaza locurile de munca pe care le are in supraveghere, recomandd investigatiile adecvate
necesare;
Prestatorul va supraveghea starea de sindtate a lucritorilor DGASPC Bacau prin efectuarea
urmatoarelor tipuri de examene medicale:
- Examen medical la angajarea in munca;
- Examen medical de adaptare;
- Examen medical periodic;
- Examen medical la reluarea activitatii;
- Pachet de servicii medicale sigutanta circulatiei pentru soferii institutiei.
- Examen medical de supraveghere speciald si promovarea sdnatatii la locul de muncd pentru
persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu vérsta de peste 60 de ani impliniti,
femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stingace, persoane cu
vederea monoculari, persoane in evidenti cu boli cornice;
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Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sénétitii si securitatii in munc3, cu modificirile si
completdrile ulterioare si stabilite in functie de activitatea profesionali a fiecirui lucritor al achizitorului;

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal
specializat, la sediul achizitorului/beneficiarului, pe pachete de servicii de medicina muncii;

La schimbarea locului de muncé in alté unitate, lucritorului i se vor inména, la solicitare, copii ale
dosarului sdu medical si ale fisei de identificare a factorilor de risc profesional, pentru a fi predate
structurii de medicina muncii a unititii respective;

Medicul de medicind a muncii organizeazi primul ajutor si tratamentul de urgenta si instruieste
angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgent, daci
are competentd in acest sens;

Medicul de medicind a muncii face recomandiri privind organizarea muncii, amenajarea
ergonomicd a locului de muncé, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul
muncii, precum $i repartizarea sarcinilor de munci, tinind seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor
de a le executa;

Medicul de medicind a muncii evalueaza aptitudinea pentru munci in relatie cu starea de sénitate

cge L w,

a) evaluarea handicapului in relatie cu munca;

b) managementul clinic in procesul de recuperare a capacititii de muncs;

c) aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;

d) colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii angajatilor cu probleme de

sinatate mentald datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de
munci;

e) masurile adecvate privind sédnétatea si securitatea in munci a angajatilor cu probleme speciale
legate de utilizarea de droguri si consumul de alcool;

f) consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;

2) consilierea cu privire la mentinerea in muncé a angajatilor varstnici si a celor cu dizabilititi;

h) promovarea capacititii de munca, a sanétatii, indemandrii si antrenamentului in relatie cu cerintele
muncii;

in situatia in care starea de sinitate a unui angajat si felul muncii pe care o presteazi pot si puni
in pericol siguranta celorlalti participanti in procesul muncii, angajatul si angajatorul sunt informati
asupra situatiei. In cazul unei situatii particulare de risc, angajatorul si autorititile competente sunt
informate asupra masurilor necesare pentru protejarea celorlalti angajati.

Examenul Psihiatric se efectueazi pentru toate functiile de conducere, iar pentru celelalte functii
doar daci patologia angajatului necesiti aceastd investigatie medicala si medicul de medicina muncii o
considera necesard.

Eliberarea Certificatelor Medicale tip AS se va efectua pentru toti Asistentii maternali
profesionisti conform HG. nr. 679/2003 privind conditiile de obfinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist.

Examenul medical periodic cuprinde urmétoarele:

g. inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajirii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul examenului medical
respectiv;

h. examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut la anexa nr. 4 din HG. 355/2007;

i. examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevéazut in anexa nr. 1 din HG. 355/2007
si examenului indicat de cétre medicul specialist de medicina muncii;

j. inregistrarea rezultatelor in dosarul medical previzut in anexa nr. 4 din HG. 355/2007;

k. finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevézut in anexa nr. 5
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din HG. nr. 355/2007, de cétre medicul specialist de medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru
angajator si celalalt pentru angajat;

profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde investigatii si / sau examene medicale
de specialitate suplimentare celor prevazute in anexa 1 din HG. nr. 355/2007.

La fiecare dati stabilitd pentru efectuarea investigatiilor medicale, firma prestatoare se va prezenta la
sediul institutiei cu aparatura si instrumentele necesare efectudrii fiecarui tip de investigatie in parte,
precum si cu materialele necesare asiguririi conditiilor igienico-sanitare fiecdrui angajat.

Art.5. Pretul contractului

5.1 Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre achizitor se va efectua
conform de preturi anexa la prezentul contract subsecvent.

5.1.1. Valoarea contractului este de ........................ lei TVA inclus din care valoarea de
......................... lei fara TVA, la care se adauga TVA in valoare de ................lei.

5.2 Pe perioada de valabilitate a contractului, pretul unitar nu poate fi actualizat.

5.3 Plata serviciilor se va face din bugetul D.G.A.S.P.C. Bacéu, in functie de deschiderea creditelor
bugetare cu aceasta destinatie.

5.2 Pretul convenit va fi achitat de achizitor, in termen de maxim 30 de zile de la data emiterii facturii.

Art.6. Durata contractului

6.1 Durata prezentului contract este de ...................... luni.
6.2 Prestatorul se obliga sa presteze ,,Servicii de medicina muncii’’ pentru personalul propriu de servicii
sociale din centrele de adulti si copii, din subordonate D.G.A.S.P.C. Bacau, de la ................. pana la

.............................

Art.7. Executarea contractului
7.1 Executarea contractului incepe de la data semnaérii contractului de citre ambele parti.

Art.8. Documentele contractului

8.1 Documentele contractului sunt:

caietul de sarcini si documentele pentru atribuirea achizitiei;
oferta (propunerea tehnica si propunerea financiara);
clauzele acordului cadru;

alte documente dupa caz

Art.9. Obligatiile principale ale prestatorului

9.1 Prestatorul se obligd sa presteze serviciile la standardele si/ sau performantele care se impun, sd
asigure la timp si in numdrul corespunzitor orelor de consultatie periodica si recomandare pentru
beneficiarii directi si indirecti din cadrul DGASPC Bacau.

9.2 Prestatorul se obli ga sa intreprinda toate actiunile pe care le considera necesare in realizarea scopului
prevazut in obiectul contractului.

9.3 Prestatorul nu trebuie sa fie constrans in niciun fel cu privire la modalitatea de exercitare a profesiei.
9.4 Prestatorul se obliga sa inainteze Raportul lunar de activitate, care trebuie sa insoteasca in mod
obligatoriu fiecare factura emisa;

Art.10. Obligatiile principale ale achizitorului

10.1. Achizitorul se obliga sa plateasca pretul catre prestator in termenul convenit de la emiterea facturii

de catre acesta.

10.2. Daca achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 de zile de la expirarea perioadei prevazute/
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convenite, furnizorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor si de a beneficia de reactualizarea sumei
de plata la nivelul corespunzator zilei de efectuare a platii. Imediat ce achizitorul onoreaza factura,
prestatorul va relua prestarea serviciilor in cel mai scurt timp posibil.

Art.11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

11.1- In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si execute obligatiile asumate prin
contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, 0,01% din pretul
contractului.

11.2- Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod culpabil
si repetat ,da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de
daune-interese. '

Art.12. Incepere, finalizare, intarziere, sistare

12.1- Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, in oricare faza a acestora prevazuta a fi
terminata intr-o perioada stabilita trebuie finalizate in termenul convenit de parti, termen care se
calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.

12.2 -In cazul in care orice motive de intarziere ce nu se datoreaza prestatorului sau alte circumstante
neobisnuite susceptibile de a surveni altfel decat prin incalcarea contractului de catre prestator,
indreptatesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor, atunci partile vor
revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un act aditional.

12.3 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice
intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitati prestatorului.

Art.13. Amendamente

13.1- Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care nu au putut fi
prevazute la data incheierii contractului.

Art.14. Cesiunea

14.1. Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract, fara
sa obtina, in prealabil, acordul scris al achizitorului.

14.2. Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice alte obligatii
asumate prin contract.

Art.15. Forta majora si cazul fortuit

15.1- Daca legea nu prevede altfel sau partile nu convin contrariul, raspunderea este inlaturata atunci
cand prejudiciul este cauzat de forta majora sau caz fortuit.

15.2- Forta majora este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil.

15.3- Cazul fortuit este un eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de catre cel care ar fi

fost chemat sa raspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs.
15.4- Daca potrivit legii, debitorul este exonerat de raspundere contractuala pentru un caz fortuit, el este,

de asemenea, exonerat si in caz de forta majora.
Art.16. Modificarea, incetarea si rezilierea Contractului

16.1 - Modificarea prezentului Contract se poate face numai cu acordul scris al ambelor Pirti sub forma
unui act aditional.
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16.2 - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor contractuale de cétre una din Pérti,
dau celeilalte Parti dreptul de a rezilia Contractul si de a pretinde plata de daune-interese.

16.3 - Neindeplinirea de citre Prestator a obligatiei privind realizarea in termenul prevazut in Contract
are ca efect rezilierea Contractului de plin drept, fard notificare sau alte formalititi si fird interventia
instantelor judecédtoresti.

16.4 - In situatia in care Prestatorul nu indeplineste intocmai si la termen oricare dintre obligatiile
asumate prin Contract, cu exceptia situatiei prevazute la art.

16.3. de mai sus, si, notificat fiind in acest sens, nu remediaza incilcarea in termen de 15 zile
calendaristice, Achizitorul are dreptul de a rezilia unilateral Contractul. Rezilierea previzuta de acest
articol intervine de la data previzuti in notificarea de reziliere emisi de citre Achizitor.

16.5 - Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral Contractul cu notificarea prealabila a
Prestatorului, in cel mult 15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au fost cunoscute Achizitorului
la data incheierii Contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale in asa masura incat
indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Contract ar fi contrara interesului public.

16.6 - Rezilierea prezentului Contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre Pérti.
16.7 - Prezentul Contract inceteazi de plin drept in cazul incilcérii de catre Prestator a prevederilor art.
14.1. din prezentul Contract.

16.8 - Contractul poate inceta gi in urmitoarele cazuri:

a) Pirtile convin de comun acord incetarea Contractului;

b) la data expiridrii perioadei de valabilitate, daci Pértile nu au convenit in scris prelungirea lui.

16.9 Prezentul contract inceteaza conform Art. 1321 Cod Civil, fara a mai fi necesara interventia unei
instante judecatoresti in cazul in care una dintre parti :

- nu isi executa una dintre obligatiile contractuale referitoare la calitatea serviciilor, conditii si termene
executie, pret;

- cesionarea drepturilor si obligatiilor sale prevazute de prezentul contract fara acordul celeilalte parti.

- isi incalca vreuna dintre obligatiile sale, dupa ce a fost avertizata printr-o notificare scrisa, ca o noua
nerespectare a acestora va duce la rezilierea prezentului contract, sau in termen de 3 zile de la data
primirii notificarii prin care i s-a adus la cunostinta ca nu si-a executat sau executa in mod
necorespunzator oricare dintre obligatiile ce ii revin.

16.10 Partea care invoca o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte
parti, cu cel putin 5 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sa-si produca efectele.

16.11 —Prevederile prezentului capitol nu inlatura raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat
incetarea contractului.

16.12- Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a organiza o alta procedura de achizitie in cazul in
care prestatorul se afla in imposibilitatea respectarii clauzelor contractuale.

16.13- In situatia sus mentionata prestatorul are obligatia de a notifica in scris autoritatii contractante
despre aceasta cu cel putin 5 zile inainte de data incetarii contractului cu prezentarea argumentelor avute

in vedere.

Art.17. Solutionarea litigiilor

17.1 Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea

contractului.
172- In cazul in care achizitorul si prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil divergenta

contractuala ,fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din
Romania la sediul achizitorului.

Art.18.- Limba care guverneaza contractul : este limba romana
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Art.19. Comunicari

19.1- Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa
in scris.

19.2- Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii.
19.3- Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

Art.20. Legea aplicabila contractului
20.1- Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.
20.2- Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbal dintrea acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.
Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare cate unul de fiecare parte.

ACHIZITOR, PRESTATOR

D.G.A.S.P.C. BACAU
DIRECTOR G AL,

Albut Alexandia ﬂ/
f

Director, X
Ene Mihai

Sef serviciuy, jfiridic si contencios,

Sef Serv1clu Achlzltu Pubhcg

Capata Ionela §oredana

Intocmit,
Andries Oana Andre¢:
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