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Transparenta veniturilor salariale, 1a data de 30.09.2024, pentru personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau, platit din fonduri publice conform Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale Anexei nr. 2 din Hotiirarea Consiljuluj Judetean Baciu
nr.3/31.01.2024 pentru modificarea H.C.J. Baciu nr. 78/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bacau si din institutiile si serviciile publice aflate Tn
subordinea acestuia, cu modificirile ulterioare

1) APARATUL PROPRIU

1.1 functii contractuale de conducere

nr.crt. Denumire functie NIVEL STUDII Gr./Tr. s_alari?l:ic_a Pz
1 Director general S 11 15000
o) Director general adjunct S I 13400
3 Director S II 13400
i Sef serviciu S 11 11400
1.2 functii contractuale de executie
_ salariu de baza corespunzator trangei de vechime in
nr.crt. Denumire functie g'l{gg%l Gr./Tr. . g S n?.u;;ié
0 1 2 3 - 5
1. | expert, inspector de
" | specialitate S 1A 8770 8990 9214
2. | expert,inspector de specialitate S I 7901 8296 8504 8716
3 expert,‘inspector de
specialitate S II 8218
4. | consilier juridic S IA 8770 8990 | 9214
5. | consilier juridic S I 7901
6. | consilier juridic S 11 8218
7. | referent SSD 1A 6993
8 inspector, arhivar 1A M 6247 6874 7046 7222
9. | inspector I M 6321
10. inspector, referent 11 M 6163 6317
I1. | ingrijitor M/G 4732
12. | asistent social S principal 6486 6648 6814




salariu de bazi corespunzitor transei de vechime in
nr.er | Denumire functie ;\I’II‘XJII%I Gr./Tr. n‘iu]gi:-c’t

0 1 2 3 4 5
13. | asistent social S practicant 5653
14, interpret mimico-gestual - //4 _

normd S principal 1684

15. | medic -1/2 norma S primar 8618
16. | psiholog( clinician) S practicant 6218 6530 6692 6860
17. | Sociolog S principal 8489 8701
18. | kinetoterapeut S principal 6736
19. kinetoterapeut S 5536

1) Salariile de bazi sunt stabilite conform Anexei nr.2 din Hotardrea Consiliului Judetean Baciu nr.3/31.01.2024 pentru
modificarea H.C.J. Bacu nr. 78/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Baciu si din institutiile si serviciile publice aflate in subordinea acestuia, cu modificirile ulterioare.

2) Salariile de baza pentru functiile : asistent social, psiholog, kinetoterapeut, i interpret mimico-gestual sunt stabilite in
conformitate cu prevederile art.l, alin.(2), ale Anexei nr.2 si ale Paragrafului 2, pct.5*1 de la Nota din Anexa nr.1 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 19 din 11.03.2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
sdndtate, asistentd sociali si alte sectoare de activitate bugerari.

3) Salariile de baza pentru functiile medic si sociolog sunt stabilite in conformitate cu prevederile art.I, alin.(2) si al Anexei

nr.1, pet.a.d si pet. b.4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 19 din 11.03.2024 privind unele misuri referitoare la
salarizarea personalului din sénitate, asistentd sociala si alte sectoare de activiate bugerari

2) ASISTENTA SOCIALA

2.1 functii contractuale de conducere

salariu de

Nr. ; ; NIVEL

o Denumire functie STUDII Gr./Tr. - lj;::.fl

1 sef centru S II 8100

2 sef complex S II 8100
sef retea S I 8100

4 coordonator personal de specialitate S I 6500




2.2. functii contractuale de executie

salariu de bazi
; : NIVEL corespunzétor transei de vechime in munca
nr.crt. Denumire functie STUDII Gr./Tr. -lei-
0 1 2 3 4 5

1. | art terapeut M principal 5753
2. | asistent medical PL principal 5283 5547 5686 5828
3. | asistent medical PL 5215 5613 5753
4. | asistent social S principal 6486 6648 6814
5. | asistent social S specialist 5769 6057

6. | asistent social S practicant | 5008 5653 6236
7. | asistent social S debutant 5619 5903
8. | consilier juridic S II 8018

9. | educator S principal 6019 6169
10. | educator S 5717 6007
11. | educator PL principal 5547 5686 5828
12. | educator PL 5476

13. | educator M principal 5215 5476 5613 5753
14, | educator M 5334 5467 5604
15. | infirmiera G 4260 | 4580 4809 5049 5175 5304
16. | ingrijitoare G 4007 4312 4420
17. | instructor de ergoterapie M principal 5613 5753
18. | instructor de ergoterapie M 5080 5334 5604
19. | kinetoterapeut S principal 6107 6412 6572 6736
20. | kinetoterapeut S 4904 | 5272 5536 5813 6107
21. | logoped S principal 6572 6736
22. | masor M principal 5080 5604
23. | mediator social M principal 4967 5217 5753
24, | mediator social M 5604
25. | pedagog de recuperare PL principal 5547 5686 5828
26. | pedagog de recuperare PL 5753
27. | pedagog de recuperare M principal 5215 5476 5613 5753
28. | pedagog de recuperare M 4500 | 4838 5080 5334 5467 5604
29. | psiholog S practicant 6084 6236
30. | psiholog S principal 6814
31. | psiholog ( clinician) S principal 7313 7495
32. | psiholog ( clinician) S specialist 6663 6829 6999
33. | psiholog ( clinician) S practicant 6218 6530 6692 6860
34. | sociolog S principal 8701
33. | spaldtoreasa 4207 4312 4420
36. | terapeut ocupational S principal 6107 6412 6572 6736
37. | terapeut ocupational S 4904 | 5272 5536 6107




2.2 asistenti maternali profesionigti/ asistenti personali profesionisti

salariu de bazi
NIVEL Gr/ corespunzator trangei de vechime in munci
nr.crt, Denumire functie STUDII Tr. -lei-
0 1 2 3 4 5
1. | asistent maternal profesionist M/G 3700% | 3816 4007 4207 4312 4420
2. | asistent personal profesionist M/G 3700% 3816 4007 4207 4312 4420

*Salariu conform art.1 din Hotirarea Guvernului nr. 598 din 6 iunie 2024

tard garantat in plats

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe

1) Salariile de baza sunt stabilite in conformitate cu prevederile art.l, alin.(2), ale Anexei nr.2 si ale Paragrafului 2, pct.5*1 de la
Nota din Anexa nr.1, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 19 din 11.03.2024 privind unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din sanitate, asisten{d sociali i alte sectoare de activitate bugerara

2) Salariul de bazi pentru functia : consilier Juridic este stabilit conform Anexei nr.2 din Ho
Bacau nr.3/31.01.2024 pentru modificarea H.C.J. Bacdu nr.
din aparatul de specialitate al Consiliului J udetean Baciu si din institu

cu modificirile ulterioare.

tardrea Consiliului Judetean
78/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
tiile si serviciile publice aflate in subordinea acestuia,

3) ADMINISTRATIV
NIVEL salariu de bazi
?ri Denumire functie ST[IJDI corespunzdtor transei de vechime in muncd  -lei-
1 2 £l 5

I. | administrator M I 5291 5838
2. | ingrijitor M/G 4162 4480 4593
3. | magaziner G/M 5292 5695 5838
4. | muncitor calificat G/M 1 5704 5993
5. | muncitor calificat G/M 11 5291 5558 5695 5838
6. | muncitor calificat G/M 111 5483 5620
7. | muncitor calificat G/M 1% 4770 5009 5525
8. | muncitor necalificat G/M I 4125
9. | paznic G/M 4163 4371 4480 4593
10| portar G/M 4593
L1} referent de specialitate S I 6128 6435 6925 7099
12 referent de specialitate S 11 6466

13 referent de specialitate S 111 6338

14, referent M IA 6148
15| referent M I 5846

16, referent M 11 5486

17| sofer M/G | 5433 5703 5846 5993

1) Salariile de baza sunt stabilite in conformitate cu prevederile Anexei VIII, pct.B si C din Legea cadru nr. 153/2017 coroborat
cu prevederile Art.l, alin.(6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 19 din 11.03.2024 privind unele misuri
referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistentd sociald si alte sectoare de activitate bugerar




TRANSELE DE VECHIME iN MUNCA, in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzitoare acestora , calculate la salariul de baza si incluse in acesta, sunt urmitoarele :
a) gradatia 1 (de la 3 ani la 5 ani) se determini prin majorarea salariului de bazi previzut la gradatia o cu cota procentual de
7,5%, rezultand noul salariu de bazi;
b)gradatia 2 (de la 5 ani la 10 ani) se determini prin majorarea salariului de bazi previzut la gradatia 1 cu cota procentuali de
5%, rezultdnd noul salariu de bazi;
c) gradatia 3 (de la 10 ani la 15 ani) se determing prin majorarea salariului de bazi previzut la gradatia 2 cu cota procentuala de
5%, rezultidnd noul salariu de bazi;
d) gradatia 4 (de la 15 ani la 20 ani) se determina prin majorarea salariului de bazi previzut la gradatia 3 cu cota procentuali de
2,5%, rezultand noul salariu de bazi,
¢) gradatia 5 (de peste 20 ani) se determini prin majorarea salariului de bazi previzut la gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%,
rezultind noul salariu de bazi;

Pentru functiile de conducere gradatia aferenta trangei de vechime in munca este inclusa in salariul de bazi, la nivel
maxim.

Alte drepturi acordate personalului pitit din fonduri publice

Sporurile pentru conditiile de muncii se acords potrivit prevederilor Anexei IT din Legea- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , Anexei nr. 9 din Hotarirea Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului —cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munc# previzut in anexa nr.II din Legea-cadru nr.153/2017 , ale Hotarérii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a ascetuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie” , ale
prevederile Anexeinr. 2 si Anexeinr.6 la Contractul Colectiv de Munci nr.2353/18.06.2024 aplicabil personalului salariat din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu si ale Art.II din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

cota
procentuald
care se aplicd
Nr.crt. Catego;;aaizfé:; Leap Bazi legala conform careia se acorda sporul ;:;;I:::]::g:t observatii
pentru luna
decembrie
2018
1) art.14, lit.a), Cap.Il, Anexa I, din din Legea cadru nr.
153/2017;
2) petl, litA-D din Anexa 9 a Hotararii Guvernului
nr.153/2018;
3) Anexanr 2sinr6 la Contractul Colectiv de Munci nr.,
| Spor pentru conditii 2353/18.06.2024; intre 25 si 50
deosebit de periculoase |4) ArtII din Ordonanta de Urgentda a Guvernului 3
nr.115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal,
combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru Noté : nu se
prorogarea unor termene acord3d cumulat
1) art.14, lit. ¢) Cap.Il, Anexa II, din Legea cadru nr. aceleia§i
153/2017; persoane
2) petl, litA-D din Anexa 9 a Hotirdrii Guvernului
nr.153/2018,
Spor pentru activitati 3) Anexanr 2sinr6 la Contractul Colectiv de Munca nr.
5 care se desfdsoari in 2353/18.06.2024; 15
conditii deosebite, cum | 4) Artll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
ar fi stres sau risc nr.115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal,
combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene




1) art.Lalin.1, lit I, Capitolul II, Anexa VIII, din din Legea
cadru nr. 153/2017 §i a Hotararii Guvernului nr. 569/2017
2) Artll din Ordonanfa de Urgentd a  Guvernului
3 Spor pentru conditii nr.115/_15.12.202l_’, ‘privind L_mele masuri ﬁscal—‘bugeta:e in 10
deosebit da periculoase domeniul chcltme]‘lloi publice, pentru consoh.dare fiscal,
combaterea evaziunii fiscal, pentru  modificarea si
sau vatamdtoare completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene
Noti :
4 Spor pentru munca de art.20 , Secfiunea a 3-a, Capitolul II din Legea-cadru nr, 25 baneﬁmaz'a de
noapte 153/2017, coroborat cu prevederile art.125 din Codul muncii aceasta
categorie de
sporuri numai
in méasura in
care programul
Spor pentru asigurarea de lucru
continuitatii in zilele C(.)res_[.)unde
de repaus siptimanal , criteriilor de
de sirbatori legale si in acorda_re ;
celelalte zile , in care, Acestor tlp.ut‘.l
5 in conformitate cu art.2, alin(1), Cap. II, Anexa II, din Legea cadru nr, 153/2017 15 de sporuri si
reglementirile in S0
vigoare, nu se determinate
lucreaza, in cadrul prf:?fggzl;?;or
programlfllll.:rzormal de art.38, alin(3)
lit ”h” din
Legea cadru
nr.153/2017
1) art. I, Anexall, Capitolul II, din Legea-cadru nr. 153/2017,
2) Artll din Ordonanfa de Urgentai a Guvernului
spor pentru activitate nr.115/15.12.2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in
6 in doud ture in sistem domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, 15
12 cu?24 combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si
completarca unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene
Sporurile de conditii nu se acordd cumulat aceleiasi persoane.
Cuantumul sporului de conditii este rezultatul cotei procentuale aplicatd salariului de baza, in plati, acordat
pentru luna decembrie 2018 .
- Pentru asistentii maternali profesionisti
cota procentuald care
Nr.crt. Dencl;rlzrs?acsopr?j;u:nlor Baza legald conform cireia se acorda sporul f;;; liiri;ltar;tlnzi
_ luna decembrie 2018
1) art.14, litg) Cap.Il, Anexall, din Legea cadru nr, 153/2017;
2) pct. VI din Anexa 9 a Hotardrii Guvernului nr.1 53/2018;
3) Anexa nr. 2 si nr.6 la Contractul Colectiv de Munci nr.
. 2353/18.06.2024;
1 spor'pel']t'r L§.aASlgurarea 4) Artll din Ordonanfa de Urgenfi a Guvernului T:5
continuitagii in munca nr.115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal,
combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
1) art.14, lit.f), Cap.Il, Anexall, din Legea cadru nr. 153/2017;
2) pet. V, lit E din Anexa 9 a Hotdrdrii Guvernului nr.153/2018;
3) Anexa nr. 2 §i nr.6 la Contractul Colectiv de Munca nr.
spor pentru al I -lea 2353/18.06.2024 ; _
2 . « 4) Artll din  Ordonanta de Urgenti a Guvernului 15
copil dat in plasament nr.115/15.12.2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal,
combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene




spor pentru perioada 3)
plasamentului pentru
fiecare copil cu 4)
handicap avut in
plasament

art. 14, lit. ) Cap.Il, Anexall, din Legea cadru nr. 153/2017;
pet. 1, lit. D din Anexa 9 a Hotararii Guvernului nr.153/2018;
Anexa nr. 2 si nr.6 la Contractul Colectiv de Munci nr.
2353/18.06.2024 ;

Artll din  Ordonanfa de Urgenti a Guvernului
nr.115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru  consolidare fiscal,
combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

25

- Pentru asistentii personali profesionisti

cota procentuald care
Nr.crt. Denumirea sporurilor Baza legala conform cireia se acordi sporul 59 apiica salarful de
care se acorda : bazi acordat pentru
luna decembrie 2018
1) art.14, alin.(1), lit a) de la Cap.Il, Anexa 11, din Legea cadru
nr, 153/2017;
. - 2) pet.Llit.F..din Anexa 9 a Hotararii Guvernului nr, 153/2018;
z‘z :}; :;n;?is;;j(;?szm 3) Anexa nr. 2 i nr.6 la Contractul Colectiv de Munci nr.
1 persoand adultd cu 2353/18'96'2024 : 15
handi 4) Artll din  Ordonanta de Urgentdi a  Guvernului
aHaGiCap grav sau nr.115/15.12.2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare in
accentuat domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal,
combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
1) art.14, alin.(1), lit a) de la Cap.ll, Anexa Il, din Legea cadru
nr. 153/2017;
Spor pentru pentru 2) petLlit..G.,din Anexa 9 a Hotardrii Guvernului nr.153/2018;
perioada in care are in 3) Anexa nr. 2 si nr.6 la Contractul Colectiv de Munca nr.
’ ingrijire si protectie cel 2353/18.06.2024 ; 15
pufin doud personae 4) Artll din  Ordonanta de Urgenfi a  Guvernului
adulte cu handicap nr.115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
grav sau accentuat domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal,
combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
1) art.14, alin.(1), lit a) de la Cap.ll, Anexa II, din Legea cadru
nr. 153/2017;
2) petLlit.B.alin.(1).,din Anexa 9 a Hotarérii Guvernului
spor spor pentru nr.153/2018;
pentru perioadain care |3) Anexa nr. 2 §i nr.6 la Contractul Colectiv de Munci nr.
3 are in ingrijire o 2353/18.06.2024 ; 25
persoand cu handicap |4) Artll  din  Ordonanfa de Urgenfi a  Guvernului
grav psihic sau mintal nr.115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru  consolidare fiscal,
combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si peniru prorogarea unor termene

Salariatii care exercité activitatea de control financiar

salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art.15 din Legea nr.153/2017

Salariatii care desfasoara activitéti in echipele de proiecte
alin.(1) din Legea -cadru 153/201, beneficiazi de o majorare

pentru activitatea proiectului si previzute corespunzitor in figa postului, dupd cum urmeazi:

a)
b)
c)
d)
€)

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a de;
Bacéu, conform prevederilor art, 11, alin.

modificir

pénd la 20 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 10%;

intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;
intre 41-60 ore pe luni se acorda o majorare salariald de 30%;
intre 61-80 ore pe luna se acordi o majorare salariald de 40%;
peste 80 are pe lund se acordi o majorare salariala de 50%.

preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia,de o majorare a

finanfate din fonduri europene nerambursabile, nominalizafi potrivit art.16
a salariilor de bazi cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar

pési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vecepresedinte al Consiliului Judejean
(4) din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu

ile si completdrile ulterioare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli .




»  membrii §i secretarul Comisiei de cercetare disciplinard prealabild au dreptul la o indemnizatie lunard de 1% pe sedintd, care se
aplicd la salariul de bazi al fiecaruia si se acorda in lunile in care comisia de disciplind i§i desfisoara activitatea, conform
prevederilor pet.1 din Incheierea nr. V1.36 din 27.04.2015 pronuntatd de catre Comisia de solutionare a contestatiilor a Curtii de
Conturi a Roméniei, coroborat cu prevederile art.17, alin(1) din OUG nr.35/20009.

> membrii Comisiei pentru protectia copilului. precum s} secretaru] acectein RS e e g STl b s s AT
privind organizarea si funcfionarea comisiei pentru protectia copilului au dreptul la o indemnizatie de sedin{d al céirei cuantum nu
poate depéisi 1% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean.

»  Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si secretarul acestora,, pentru activitatea
desfagurata in cadrul comisiilor de concurs precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
membrii si secretarul acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in platd, in conformitate cu prevederile art.30 din Hotirarea Guvernului nr.1336/2022

»  Salariatii care sunt incadrati intr-un grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip previizut de art. 86. alin.(2) din Legea nr.

448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
in conformitate cu ceritificatul de incadrare in grad de handicap, beneficiaza, pentru activitatea desfisurata in cadrul programului
normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza , previzut la art.22 din Legea-cadru nr.153/2017.

> Vouchere de vacanti, tuturor salarifilor ale ciror salarii nete sunt de pand la 8.000 lei, sub forma de vouchere pe suport electronic,
in cuantum de 1600 lei /salariat in conformitate cu prevederile art.1, alin. 2 din O.U.G. nr.8/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare coroborat cu prevederile ART.XXIV din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdfii a Roméaniei pe termen lung

» SE ACORDA indemnizatie de hrand, in cuantum brut de 347 lei/ lunar, tuturor salaritilor ale céror salarii nete sunt de péni la
8.000 lei, conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017 coroborat cu prevederile  ART.XXVIpct.1 din Legea
nr.296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii a Roméniei pe termen lung.
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