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Nr. 132104/29.10.2024

ANUNT
Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Baciiu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

de executie

A. Postul/posturile pentru care se organizeazi examen/concurs:

1. Inspector de specialitate, gr. IA - Ia Compartimentul strategii si managementul
proiectelor — 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani, de luni pana
vineri — perioada nedeterminati;

Principalele atributii ale postului:

1. Realizeazi activititi de documentare, analizi/cercetare in vederea fundamentirii teoretice
a documentelor strategice aflate in responsabilitatea D.G.A.S.P.C. Baciiu (de exemplu,
concepte asociate domeniului, definitii, studii, rapoarte, documentele legislative si
programatice, strategii europene, nationale si regionale, ete.);

2. Verificarea detaliata a documentatiei tehnice(DALL, DTAC,SF,PTH, DEVIZE, ETC.)
pentru proiectele de constructii, asigurand conformitatea cu legislatia in vigoare si cu
standardele specifice:

3. Verifica planurile de executie s propune solutii constructive pentru rezolvarea
neconformitatilor identificate si tehnologii;

4. Evaluarea technica a solutiilor propuse, identificarea eventualelor neconformitati sau a
zonelor de imbunatatire;

5. Colaborarea cu arhitecti, ingineri economisti si alti specialisti implicati in proiecte pentru
a asigura o evaluare completa si obiectiva g documentatiei tehnice;

6. Organizeaza si participa la intalniri de lucru si la sedintele tehnice pentru a clarifica
aspecte tehnice si a lua deciziile necesare;

7. Urmareste implementarea proiectelor de constructie;

8. Verifica periodic stadiul lucrarilor si a conformitatii acestora cu documentatia tehnica
aprobata;

- Identificarea si raportarea prompta a eventualelor abateti de la proiect;

10. Intocmire de rapoarte tehnice detaliate privind evaluarea documentatiei si a starii de
implementare a proiectelor;

11. Colaboreaza cu specialistii din cadrul institutiei si din mediul extern in activitatea de
proiectare si evaluare a documentelor strategice aflate in responsabilitatea institutiei;

12. Identificd permanent nevoile de dezvoltare institutionald a D.G.A.S.P.C. Baciu in
conformitate cu mediul organizational intern si extern;

13. Participa la elaborarea portofoliului de proiecte in vederea implementirii obiectivelor
generale si specifice asumate de institutie in contextul strategiilor judetene;
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14.

18.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23,

Participd la pregitirea, elaborarea si implementarea proiectelor institutiei urmarind
corelarea acestora cu obiectivele generale si obiectivele specifice din strategia judeteani
si planul anual de actiune;

Participa la elaborarea raportului semestrial si anual de activitate al D.G.A.S.P.C. Baciu
urmarind corelarea activitatilor si rezultatelor cu obiectivele generale si obiectivele
specifice din strategia judeteand si planul anual de actiune:

Participd la fundamentarea si elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele si
programele institutiei depuse in vederea finanfarii, atit in calitate de
aplicant/lider/promotor de proiect cat si in calitate de partener;

Participa la realizarea Raportului anual si semestrial privind activitatea Compartimentului
Strategii si managementul proiectelor;

Tntocme§te si gestioneazi baza de date cu proiectele organizatiei;

Realizeaza monitorizarea proiectelor organizafiei post implementare, in perioada de
sustenabilitate asigurdnd o metodologie specifica;

Tntocmeste si gestioneazi o bazi de date privind acordurile de parteneriat/conventiile de
colaborare incheiate de organizatie in contextul elaboririi si implementrii de proiecte;
Monitorizeazd implementarea acordurilor de parteneriat al cdror obiect vizeazi
implementarea unor proiecte;

Realizeaza rapoarte, informari, adrese, situatii solicitate atat la nivel intern cat s1 din
mediul extern organizatiei, privind aspecte referitoare la activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului din judetul Bac#u, precum si aspecte referitoare la proiectele institutiei;
Participd la intocmirea/actualizarea si implementarea procedurilor operationale aferente
compartimentului.

2. Inspector de specialitate, or. JA - la Compartimentul financiar si pliti din cadrul
Serviciului economic si financiar contabil — 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8§ ore/zi,

40 ore/sdptamana, de luni pana vineri — perioadd nedeterminati;

Principalele atributii ale postului:

1.

2.

Vizualizeazi si descarci facturile electronice din sistemul RO e-factura si le transmite
catre centrele din structura DGASPC;

Tine evidenta sintetica si analitica a tuturor conturilor de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe apartinind Complexului de servicii sociale in comunitate Sfantul Spiridon si
Complexului de servicii sociale in comunitate Sfantul Nectarie, prin programul Expert
Bugetar, pe conturi, articole, aliniate bugetare si contracte;

fntocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor precum si organizarea, eviden{a si raportarea angajamentelor bugetare si
legale in formitate cu OMFP 1792/2002 pentru Complexul de servicii sociale in
comunitate Sfantul Spiridon si Complexul de servicii sociale in comunitate Sfantul
Nectarie.

3. Inspector de specialitate, gr. 1A - la Compartimentul gestionare personal din cadrul

centrelor pentru protectia copilului din cadrul Serviciului resurse umane — 1 post — durata
timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani, de luni pénd vineri — perioada
nedeterminati;

Principalele atributii ale postului:
Intocmeste si inregistreazi dispozitiile cu privire la incadrarea, suspendarea, modificarea si

incetarea contractelor individuale de muncd, precum si modificari ale fiselor de post ale
salariatilor din cadrul centrelor si complexurilor de servicii;

Stabileste drepturile salariale ale personalului din cadrul centrelor si complexurilor de
servicii, conform prevederilor legale;

L.
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10.

L.

12,

Realizeazd activitdtile de secretariat ale concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si a
celor de promovare in grad sau treaptd profesionala imediat superioari a personalului salariat
din cadrul centrelor si complexurilor de servicii;

Furnizeaza la timp, date §i informatii corecte si complete referitoare la personalul salariat din
cadrul centrelor si complexurilor de servicii pentru introducerea in programul specializat de
resurse umane;

Organizeazi si coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor din cadrul centrelor si complexurilor de servicii, iar la finalul acestei activitati,
realizeaza raportul acestei activititi;

Completeaza si actualizeazd permanent baza de date (statul de personal) privind evidenta
personalului incadrat in cadrul centrelor si complexurilor de servicii, iar trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie va Intocmi o situatie statistica cu privire la miscarea personalului si gradul
de ocupare a posturilor;

Realizeazi consilierea salariatilor incadrati in cadrul centrelor si complexurilor de servicii cu
privire la activitati specifice domeniului resurse umane (acordarea drepturilor salariale si a
celor referitoare la timpul de muncé, repaus i odihna precum si pentru evenimente deosebite,
fisa postului, evaluarea performantelor profesionale individuale etc);

Asigurd consilierea centrelor privind redactarea adeverintelor pentru vechime in munci sau
acordare de sporuri la salariu de baza, care fac obiectul acordarii sau recalculdrii pensiei
personalului salariat din cadrul centrelor si complexurilor de servicii;

Redacteaza adrese, raspunsuri la petitii, note interne sau telefonice, referate, informiri si
recomandari sau aprecieri cu privire la activitatea desfdsurati de unii salariati care au fost sau
sunt incadrati in cadrul institutiei;

Sprijind, prin deplasarea in teritoriu, personalul cu atributii in domeniul resurselor umane din
cadrul centrelor si complexurilor de servicii pentru realizarea lucririlor si documentelor
specifice;

Selecteazd, péastreazd si arhiveazd documentele rezultate din activitatea proprie in baza
Nomenclatorului arhivistic al Directiei generale;

Intocmeste sl transmite situafiile statistice, pe diferite tematici, la termenele stabilite,
institutiilor solicitante.

Referent de specialitate, gradul I la Compartimentul administrativ al Centrului de zi pentru

copiii aflafi in situafie de risc de separare de familie Bacdu — 1 post — durata timpului de lucru
fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptiména, de luni pani vineri — perioada nedeterminat.

Ohi Ln ok L)

Principalele atributii ale postului:

Realizeaza consilierea salariatilor din cadrul centrului cu privire la stabilirea salariilor si alte
activitafi specifice domeniului resurselor umane:

Completeazd §i actualizeazd permanent baza de date (statul de personal) privind evidenta
personalului incadrat;

Tine evidenta concediilor medicale, a invoirilor, a concediilor de odihni;

Predd salariatilor fluturasii de salariu;

Intocmeste lunar pontajul general al centrului;

Redacteaza adrese, raspunsuri la petitii, note interne sau telefonice, referate, informiri si
recomanddri sau aprecieri cu privire la activitatea desfasurata de salariati;

Asigurd selectarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea
proprie, precum si a legislatiei specifice ce reglementeazi activitatea si salarizarea
personalului incadrat;

Informeazi periodic seful de centru si personalul salariat al centrului cu noile reglementiri
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10.

kL.

12

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.
20,
21.

22

aparute in domeniul legislatiei muncii, cu stadiul indeplinirii sarcinilor de serviciu si cu
greutdile intdmpinate in rezolvarea unor probleme de serviciu;

Completeaza si distribuie toate categoriile de adeverinte solicitate de citre salariatii din cadrul
centrului sau fosti salariati ai centrului;

Intocmeste si preda la termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale
Privind activitatea de resurse umane din cadrul centrului;

Intocmeste, actualizeazd si poartd riaspunderea pentru completarea §i pastrarea dosarelor
personale ale salariatilor;

Asigurd si gestioneza instrumente de lucru folosite in procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul din centru;

Tine legétura cu formatorii care au in formare salariafi debutanti si preia la sfarsitul perioadei
de stagiu toate documentele de evaluare precum si rapoartele de evaluare la finele stagiului
intocmite de formatori;

Tntocmegte si Tnainteazi dosarele de somaj ale salariatilor care isi inceteaza activitatea;

Ofera spre informare noilor angajati, in vederea informarii Regulamentul Intern al centrului,
Codul Etic si R.O.F.- ul;

Reactualizeazd baza de date in functie de modificirile aparute in miscarea personalului din
centru (angajdri, plecdri, modificari ale sporului de vechime, promoviri in grade si trepte
profesionale, indexdri, majoriri, detasari);

Inregistreaza, repartizeazi si comunica la timp, salariatilor in drept, dispozitiile cu privire la
incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Incetarea contractului
individual de munca al salariatilor din cadrul centrului;

Intocmeste referatele si contractele de adaptare profesionald pentru noii salariati si are
obligafia de a prezenta Serviciului Resurse umane pentru inregistrarea §i semnarea acestora
de cdtre reprezentantul legal al directiei, in calitate de angajator;

Intocmeste lunar situatia cu deducerile personale ale salariatilor centrului;

Gestioneaza activitatea de formare profesionali a personalului salariat din cadrul centrului;
Respectd normele de eticd si deontologie profesionald in relatiile cu persoanele din afara
institutiei, colegii de munci si colaboratori:

. Respectd normele specifice de munci in domeniul securitdtii i sdnatafii In munci, a celor

pentru situatii de urgentd, indeplineste atributiile specifice pentru lucritorii desemnati in
domeniul situatilor de urgentd, prevenirea si stingerea incendiilor.

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE":

% . . .. ) % . .
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar” care va confine obligatoriu

urmétoarele documente:

a)
b)

¢)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Adnexa nr. 1

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate® :

copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi cazq;

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va intocmi un Opis al dosarului de
concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se predi (copie legalizati sau fotocopie insotitd de documentele in
original) si numirul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnitura fiecéirei persoane.

* Dosar din plastic cu sina.

’ Documentele privind identitatea se prezintd i in original in vederea verificarii conformititii cu acestea

* Documentele privind schimbarea de nume se prezintd in original in vederea verificirii conformitatii acestora
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d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor’ si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale .
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1), lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise. In situafia in care candidatul solicitc expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de cditre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzdtoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
Acesta poate fi solicitat si de cdtre de cdtre Directia Generalii de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

i) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind,

Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obfinute cdt
§i informatiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor Ji sustinute
obligatoriu de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin.(1), lit. e) este prevédzut in Anexa nr. 3.

(3) Adeverinfa care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatétii. Pentru candidatii cu
dizabilitd(i, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin.(1), lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin.(3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(S) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana.
Documentele elaborate ntr-o limba striini si care nu sunt insotite de o traducere legalizata in limba
romand nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de
concurs.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

* Diploma de licents, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de licen{?/ master sau
foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeverinfele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, inscris in adeverints, conform Ordinului
ministrului educaiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea i completarea unor acte normative din sistemul national de invafimant;

Cetéenii roméni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei.
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Copilului Bacdu situat in Mun. Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4 la Serviciul resurse umane, telefon
0731570515, in perioada 04.11.2024 - 15.11.2024: de luni pana joi in intervalul orar 08" . 15% si
vineri in intervalul orar 08°-12°°,

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr. 3), in format letric
se obtin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea
se gasesc pe site-ul www.dgaspebacau.ro, la sectinea: NOUTATI - ANGAJARE.

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 15.11.2024, ora 12.00.

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numiirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului

pe listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape
parcurse.

Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obfinute telefonic la numarul de telefon
0731570515 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bac#u situat in Mun. Bacau, Aleea Ghioceilor, nr. 4,

C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

L. Conditiile generale pentru ocuparea postului’:
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetifenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) Indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35, alin.(1), lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

¢ Potrivit art. 15 din Hotdrirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste condiiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare).
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I1. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:
Pregiitirea profesionali:

- pentru postul de Inspector de specialitate, gr. IA la Compartimentul strategii _si
managementul proiectelor:

L. Studii de specialitate: studii superioare de licentd in domeniul inginerie civila si instalatii,

Specializare: constructii civile/ industiale/ingineriecivild/instalatii pentru costructii;
2. Cerinte specifice: -

3. Vechime in munci si in specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor;
4. Alte calificiiri/ specializiri: -

S. Starea de siiniitate necesarii ocuparii postului: apt pentru munci.
Alte cerinte:

* cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu /Pachet MSOffice;

* Abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipd, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situafii de stres, capacitate organizatoricd, capacitatea de analizi, evaluare,
sintezd, cunostinte teoretice si practice in domeniul asistentei sociale, inclusiv cunoasterea
cadrului legislativ si a sistemului national si judetean de asistentd sociali;

e Participare la conferinte, seminarii, deplasiri pe teren pentru intalniri de lucru.

- pentru postul de Inspector de specialitate, gr. IA la Compartimentul gestionare personal din
cadrul centrelor pentru protectia copilului al Serviciului resurse umane:
1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durati cu diploma de licenti in domeniul
stiintelor sociale;
Cerinte specifice: -
Vechime in munci si in specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor;
Alte calificiri/ specializiri: -
. Starea de sinitate necesari ocupiirii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:
* cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu de cunoastere;
e rezistentd la factorii de stres, disponibilitate pentru program de lucru prelungit si deplasiri in
centre.

LAY

- pentru postul de Inspector de specialitate, gr. IA la Compartimentul financiar si plati din
cadrul Serviciului economic si financiar contabil:
1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd cu diploma de licentd in

domeniul stiintelor sociale — ramura de stiinta: stiinte economice;

Cerinte specifice: -

Vechime in munci si in specialitate: minim 7 ani in specialitatea studiilor;

Alte calificari/ specializiri: -

Starea de sinitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:

cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu;

B i i

o rezistentd la factorii de stres, disponibilitate pentru program de lucru prelungit.

- pentru postul de Referent de specialitate, gr.I la Compartimentul administrativ din cadrul
Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de familie Baciu
1. Studii de specialitate: studii superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licentd in
domeniul stiintelor sociale;
2. Cerinte specifice: -
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3. Vechime in munci si in specialitate: minim 4 ani vechime intr-o functie cu nivel de
studii superioare;
4. Alte calificiiri/ specializiiri: - in domeniul resurselor umane;
- in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;
- in domeniul securitatii si sanatitii in munci;
- cunostinfe operare calculator nivel mediu.
5. Starea de sinitate necesari ocupirii postului: apt pentru muncai.
Alte cerinte:
e abilitifi de comunicare, de lucru in echipd, de asumare a responsabilitatii, de
adaptabilitate, de creativitate,
* capacitate de analiza si sintezi;

* disponibilitate pentru program prelungit, disponibilitate pentru delegari sau detagri.

Noti: Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la
dosarul de inscrie la concurs documente din care si rezulte indeplinirea acestei cerinte (Ex:
certificat de competente digitale, certificat de calificare profesionala eliberat de citre un centru
autorizat; adeverinte; foaie matricola din care si rezulte informatii legate de disciplinele/modulele
studiate in domeniul IT; fisa de post, etc.).

IIL. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuriirii acestora:

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacdu situat in Mun. Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in perioada 04.11.2024 — 15.11.2024.
Data limitd de depunere a dosarelor de concurs: 15.11.2024, ora 12,

1. Selectia dosarelor de concurs 18.11.2024.

Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor: 19.11.2024.

2. Proba scrisi: sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bac3u situat
in Mun.Baciu, Aleea Ghioceilor nr. 4, in data de 22.11.2024, incepand cu ora 10%. In cazul unui
numdr mare de candidati nscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate desfasura in
mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfasoari la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Colgilului
Bacdu situat in Mun.Bacau, Aleea Ghioceilor nr. 4, in data de 28.11.2024, incepand cu ora 10.%

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de Inspector de specialitate gr. IA la Compartimentul strategii si
managementul proiectelor

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. Manual de management al proiectelor - editia a VI-a, Project Management Institute (PMI)
5. Normativ privind proiectarea clidirilor civile din punct de vedere al cerintei de siguranti in
exploatare - indicativ NP 068-02;

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completrile ulterioare;
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7. Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completirile ulterioare.

TEMATICA:

1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare:Sistemul calititii in constructii - Capitolul 11

- Obligatiile si raspunderile investitorilor - Art. 21

- Obligatiile si raspunderile proiectantilor - Art. 23

- Obligatiile si raspunderile executantilor - Art, 24

- Obligaiile si raspunderile specialistilor verificatori de proiecte, ale responsabililor tehnici cu
executia si ale expertilor tehnici, atestati - Art. 26

- Obligatiile si rdspunderile proprietarilor constructiilor - Art. 27

- Obligatiile si raspunderile administratorilor si ale utilizatorilor constructiilor - Art. 28,

2. Hotardrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Etapele de elaborare a documentatiilor tehnico-economice - Art. 1

- Nota conceptuala si tema de proiectare - Cap. II

- Studiul de prefezabilitate - Cap. III

- Studiul de fezabilitate - Cap. IV

- Documentatia de avizare a lucrarilor de interventii - Cap. V

- Proiectul pentru autorizarea/desfiintarea executirii lucririlor si proiectul tehnic de executie -
Cap. VI.

3. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare:

- Autorizarea executdrii lucrarilor de constructii - Cap. I

- Documentatii pentru autorizarea executirii lucrarilor de constructii - Cap. II
- Raspunderi si sanctiuni - Cap. 111

- Lucrari care se pot executa fard autorizatie de construire - Art. 11

- Obligatii ale investitorului/beneficiarului - Art. 7

4. Manual PMI (PMBoK):

- Grupuri de procese de management de proiect

- Domenii de cunostinte in managementul proiectelor
- Managementul integrarii proiectului

- Managementul costurilor proiectului

- Managementul riscurilor proiectului

5. Normativ privind proiectarea cladirilor civile din punct de vedere al cerintei de
siguranti in exploatare - indicativ NP 068-02:

- Siguranta circulatiei pietonale

- Siguranta cu privire la instalatii

- Siguranta in timpul lucrarilor de intretinere
- Siguranta la intruziuni si efractii
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Cerinte privind siguranta in exploatare
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare:

Sistemul national de asistenti sociala - Cap. II
Beneficiile de asistentd sociali - Cap. III
Sistemul de servicii sociale - Cap. IV

Masuri integrate de asistenta sociald - Cap. V
Finantarea asistentei sociale - Cap. VI,

Hotirirea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea si functionarea Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului -
Anexa 1

Organizarea si functionarea Directiei de asistentd sociali organizate in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor - Anexa 2

Organizarea si functionarea Compartimentului de asistentd sociala organizat la nivelul
comunelor - Anexa 3

Regulament-cadru de organizare si functionare al serviciului public de asistenta sociali - Art.
2-4,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru ocuparea postului de Inspector de specialitate gr IA la Compartimentul financiar si pliti

din cadrul Serviciului economic si financiar contabil

BIBLIOGRAFIE:

1

W

o >

OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii instituiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia , actualizat cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

Constitutia Romaniei ***Republicati;

Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000***Republicati, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicati privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati;

10. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

TEMATICA:
1. Ordinul nr. 1917/2005 - Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor
publice, planul de conturi si instructiunile de aplicare — intergral;

10 din 16



10.

Legea nr. 500/2002 - Principii si reguli bugetare, art. 8-13;

O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
nventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii - integral;
Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

- anexa 1-Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar contabile -
Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea
financiara si contabili;

- Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile — Ordinul
2634/2015, pct.2 si pet.10, anexa 1, art.4;

Legea contabilitiitii nr. 82/1991;

- Capitolul III - Formele de inregistrare in contabilitate

- Capitolul IV - Executia bugetara in institutiile publice.

Constitutia Romaniei ***Republicatd — Titlul II, Cap. Drepturile si libertitile fundamentale
- art. 23-53;

Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitafilor publice - integral;

Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000***Republicat, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare - integral;

Legea nr. 202/2002 din 19 apriliec 2002***Republicati privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati - integral;

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare - art.
467 alin (2).

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de Inspector de specialitate gr. IA
din cadrul Serviciului Resurse Umane

BIBLIOGRAFIE:

L.

ki

Hotérirea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 53/2003***Republicati, Codul Muncii cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Hotardrea Guvernului nr. 905/2017 — privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor.
Hotdrirea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare ”S#nitate si asistenta sociald”.

Hotarirea Guvernului nr. 569/2017 privind Regulamentul privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de muncs,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie” din administratia publici locala.
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10.

11.
12,
13.

14.

Ordonanta de Urgenti nr. 111/2010, cu modificirile si completarile ulterioare - privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor: Art. 2, Art. 5, Art. 15, Art. 17, Art.
25

Hotirirea Guvernului nr. 250/1992 — Republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare - privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

Constitutia Romaniei ***Republicati — Titlul II, Cap. Drepturile si libertitile fundamentale
- art. 23-53;

Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitafilor publice.

Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** Republicatd, privind prevenirea si
sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicatd privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati.

TEMATICA:

Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal -
cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa nr. 1;

Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 368, art. 467, alin.
(2), art. 538 — 562

Legea nr. 53/2003***Republicati, Codul Muncii cu modificirile si completirile
ulterioare:

v" Titlul IT — Contractul individual de munci;

v' Titlul III - Timpul de munci si timpul de odihni;

v" Titlul IV — Salarizarea;

v" Titlul VI - Formarea profesionali;

v’ Titlul VIII - Contractele colective de munci.

Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare:

v" Capitolul I - Principiile sistemului de salarizare:

V' Capitolul I — Salarizarea;

v Anexa II - Familia ocupationald de functii bugetare "Sinitate si asistenta
sociald", Capitolul IT — Reglementiiri specifice personalului din siinitate, din unititile
medico — sociali si din unititile de asistentd sociald/servicii sociale;

v" Anexa VIII - Familia ocupationala de functii bugetare " Administratie".
Hotiriarea Guvernului. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice - integral;

Hotirarea Guvernului nr. 905/2017 - privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor —
integral;

Hotarirea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru
condifii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare “Sinitate s1 asistentd sociala” — integral;

Hotdrirea Guvernului nr. 569/2017 privind Regulamentul privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concreti a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie” din administratia publici locala - integral.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ordonanta de Urgenti nr. 111/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare - privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor: art. 2, art. 5, art. 15, art. 17, art.
25;

Hotirirea Guvernului nr. 250/1992 — Republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare - privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare - integral.
Constitutia Romaniei ***Republicati — Titlul II, Cap. Drepturile si libertitile
fundamentale - art. 23-53;

Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilic 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice — integral;

Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000***Republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare - integral;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicatd privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati - integral.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru ocuparea postului de Referent de specialitate gr. I
din cadrul Compartimentului administrativ
al Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de familie Baciiu

BIBLIOGRAFIA:

1.

o

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal , cu modificarile
si completirile ulterioare;

OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea-cadru Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr, 53/2003 *** Republicata - Codul muncii;

Hotirirea de Guvern nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru
condifii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociald";

Ordinul  nr. 179/2089/20892/2023 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apirare
impotriva incendiilor la spatii si cladiri in care se organizeaza si functioneazi servicii sociale.
Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal , cu modificarile
si completarile ulterioar: - Anexa I;

OUG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femej si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral,
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4.

Legea-cadru Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

completérile si modificarile ulterioare:
- art10 din Cap.I - Dispozitii generale

Legea nr. 53/2003 *+* Republicati - Codul muncii:
- TITLUL II - Contractul individual de muncd
-TITLUL III - Timpul de munc §i timpul de odihnd.

Hotirarea

de Guvern nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind

stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru

condifii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-
personalului plitit din fonduri publice, precum si a ¢

familia ocupationali de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociali":
- Anexa 9 la Regulamentul - cadru: Marimea sporului pentru personalul din unititile
de asitentd social/centre cu sau Jard cazare acordat in baza prevederilor art.14 de la
Cap.II din Anexa nr. IT Iq Legea-cadru nr.153/2017 cu modificdrile si completirile

ulterioare;
Ordinul

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
onditiilor de acordare a acestuia, pentru

nr. 179/2089/20892/2023 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare

Impotriva incendiilor la spatii si cladiri in care se organizeaza si functioneazi servicii sociale

— integral;

8. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:
- CAPITOLUL VI - Personalul din sistemul de asistentd sociald.

NOTA: prevederile actelor normative cu

completarile ulterioare, dupi caz.

prinse in bibliografii se studiazi cu modificarile gi

D. CALENDARUL DE DESF ASURARE A CONCURSULUI:
2}; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
04.11.2024 - 15.11.2024
Intervalul orar
1. Depunerea dosarelor de concurs de luni pgg(?o{ ‘1’15618“6 OIS
vineri intre orele 08%°-12%
Selectia dosarelor de concurs 18.11.2024
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 19.11.2024
) concurs
4 Depunerea eventualelor contestafii cu privire 20.11.2024
i la rezultatul selectiei dosarelor de concurs Serviciul
5 Solutionarea eventualelor contestafii cu privire 21.11.2024 EIviei
' la rezultatul selectiei dosarelor de concurs Tesurse umane
- et 21.11.2024 Secretar
& . Aﬁgl;area rezultatelor contestatiilor la se ectia Imediat dupdi solufioanrea
——— contestatiilor Telefon:
7 Desfasurarea primei probe din concurs, proba o 22.11.2024 0731.570515, )
" | scrisd Incepénd cu ora 10 de luni pani joi
Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor 22.11.2024 - 25.11.2024 Intre orele
8. P 00 1 200
probei scrise 08™-15
9 Depunerea eventualelor contestatii cu privire 26.11.2024 vineri intre
: la rezultatele probei scrise orele 08%°-12%°
10 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire 27.11.2024
" | la rezultatele probei scrise
) g .. 27.11.2024
11. Afisarea 1ezu]'tatellor contestatiilor cu privire la Imediat dupa solutioanrea
rezultatele probei scrise %
contestatiilor

14 din 16




Z:ilt. ETAPIZAREA ACTIVIT;\TII DATA/ORA CONTACT
; - o 28.11.2024
12. Sustinerea probei interviului Tncepﬁn d cu ora ora 10°
13 Notarea interviului si afisarea rezultatelor 28.11.2024
| interviului
14 Depunerea  eventualelor contestatii  ale 29.11.2024
" | rezultatelor interviului
Solutionarea  contestatiilor cu privire la
15, rezultatele interviului 02.12.2024
16 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la Tiiiedi tﬂ;.l%.20|24.
" | rezultatele probei interviuluj mediat dupa sq‘u'glonarea
contestatiilor
Comunicarea  rezultatelor  finale  ale
17. concursului 03.12.2024

*  Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat,

*  Rezultatul final al concursului se afigeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali
si Protectia Copilului Baciu situat in Mun. Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in data de
03.12.2024.

®  Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,»Codul
Muncii”, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis
la concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite
detaliile necesare incadririi, in termen de o zj lucriitoare de la data afisirii rezultatelor
finale ale concursului.

NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;
¢) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte;

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si completirile
ulterioare, dupi caz;

4) Sunt declarati ”ADMIS” la proba scrisd §i la proba de interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte;

5) Punctajele finale se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau
proba practica si interviu, dupi caz;

6) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar;

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor;

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesta;

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutionarii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseazd la sediul institutiei din Baciu, Aleea Ghioceilor,
nr. 4 si pe pagina de internet a institufiei: www.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-
ANGAJARE;

10) Candidatii declarati ,, ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 minute inainte de desfisurarea fieciirei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleea
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Ghioceilor, nr. 4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

11)La proba scrisi, lucririle se redacteazi, sub sancfiunea anularii, doar cu pix cu mini de
culoare albastrii, doar pe hirtia asigurati de citre Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Baciu;

12) Proba interviului va fi inregistrati audio/video;

13) In termen de 5 zile lucritoare de la data afigarii rezultatelor finale, candidatul declarat ” ADMIS”
este obligat sa prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente (in original), prin
care se atestd faptul cd este apt pentru a presta munca specifica postului:

a) Fisa de aptitudini eliberata de medic specialist in medicina muncii;
b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de citre un psiholog acreditat de citre Colegiul
Psihologilor din Romaénia;
¢) Fotografie tip legitimatie;
d) Copie Certificate nastere copii minori.
v" Nerespectarea clauzelor de la lit.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munc;
14)In situafia In care pe Fisa de aptitudini/Avizul psihologic este inscris "INAPT” pentru ocuparea
postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat “RESPINS”. Aceasti situatie
se aduce la cunostinta candidatului in scris, dupa care se urmeazi aceeasi procedurd ca in situatia
neprezentdrii la post a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs: telefon 07315705 15, de luni pand joi in
intervalul orar 08"~ 15° i vineri in intervalul orar 08- 12°°,

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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