CONSILIUL JUDETEAN BACAU 5 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Bacau

Directorul General
al
Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Baciu

Avand in vedere:
- referatul Serviciului juridic si contencios, inregistrat cu nr. 728/08.01.2025;
- prevederile Codului muncii (art. 241-244 s.a.);

In temeiul prevederilor art. 16, alin.(1), anexa nr.1 din Hotéararea Guvernului nr. 797/2017 si
ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bacau nr. 637/2023,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul intern al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Bacau,
conform anexei nr. 1.

Art. 2 Orice alta dispozitie contrara 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Bacau prin grija sefilor de servicii, a Serviciului juridic si

contencios si a Serviciului Resurse umane.
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Anexa la Dispozitia nr. 27 / 08.01.2025

REGULAMENTUL INTERN
AL APARATULUI PROPRIU
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.1. Prezentul Regulament intern a fost elaborat in baza prevederilor legale ale:

a) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ultericare;
b) 0.U.G. nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) Legii-cadru nr. 153/2007 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificirile si completarile ulterioare;
d) H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

€) Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei §1 barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1y 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea futuror formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

) Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile st
completarile ulterioare;

h) H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare gt functionare a comisitlor de
disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificérile si completérile ulterioare;

1) Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile

si completérile ulterioare.

ART.1.1. Regulamentul intern constituie cadrul care trebuie s@ asigure, in incinta institutiei,
desfagurarea in bune condifi1 a activitdtn fiecarui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite privind
ordinea i disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munci al
salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

ART.1.2. Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor din aparatul propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bac#u, indiferent de natura contractului individual
de muncd incheiat, persoanelor care 1si desfdgoarid activitatea pe baza de contract de colaborare san
prestari servicii in baza unor conventii civile, precum §i temporar persoanelor in perioada efectudrii
practicii, voluntarilor in perioada desfasurdrii activititilor de voluntariat si altor persoane
delegate/detasate de citre agentii economici sau unitdti bugetare pentru prestarea unei activititi in
incinta institutiei.

ART.1.3. Dispozitiile prezentului Regulament intern se modificd ori de céte ori conditiile o cer.
Modificarile survenite vor fi aduse la cunostintd salariatilor In mod obligatoriu.

ART.1.4. Relatiile de muncé impun, In toate sferele de activitate, necesitatea respectirii cu strictete a
disciplinei si Indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

ART.1.5. Respectarea cu strictete a ordinii $1 discipliner la locul de muncéd constituie o obligatie a
fiecarui salariat.
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ART.1.6. Persoanele care lucreazd in cadrul institutiei ca delegati sau detasati din partea altor unitati
sunt obligate si respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, regulile
previzute in prezentul regulament, acestea din urma priménd.

ART.2. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de Iucru, disciplind si protectie a muncii din
prezentul Regulament intern se aplicd, in mod corespunzétor, colaboratorilor externi, precum si oriciror
alte persoane, pe timpul cét conlucreaza cu aceastd institutie.

CAPITOLUL II ) o
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1 A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART.3. Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie; dreptul la muncd nu poate fi ingradit. Orice
persoand este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeazi
sé o presteze.

Nimeni nu poate fi obligat sd munceasci sau s nu munceascd intr-un anumit loc. In cadrul relatiilor de
muncd functioneaza principiul egalitatii de tratament fafa de toti salariatii i angajatorui.

ART.3.1. Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de muncé adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnitate In muncé, precum i de respectarea demnitatii
g1 a congtiintei sale fard nicio discriminare.

ART.3.2. Tuturor salartatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egald, precum §i dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

ART.3.3. Relatiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitatii i al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munci, participantii la raporturile de munci se vor informa $i se vor consulta
reciproc, in conditiile legii.

ART.3.4. La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, institutia va asigura egalitatea de ganse §i
tratament pentru toti salariatil, fard discrimindri directe sau indirecte, pe bazi de rasi, nafionalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, sex, orientare sexuald, varstd, handicap sau pentru cei ce se
confruntd cu un comportament de respingere si marginalizare generat de cauze specifice, cum ar fi o
boald cronica necontagioasa ori infectarea cu HIV, statutul de refugiat sau azilant, culoare, optiune
politicd, apartenentd ori activitate sindicalé sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrngerea
sau Inldturarea recunoasteril, folosintei sau exercitirii drepturilor decurgind din contractele individuale
de munca.

ART.3.5. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de salariat constituie contraventie §i se
sanctioneazd conform prevederilor legale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

CAPITOLUL IIX
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ART.4. Conducerea institutiei este asiguratd de cétre directorul general, directorul general adjunct
asistentd sociald pentru copil s1 de directorul general adjunct asistentd sociald pentru adult, care sunt
sprijiniti de un director al Directiei economice.

ART.4.1. Conducerea institutiei are datoria s 1a toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor
corespunzitoare desfasuriri normale a muncii, s asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor in
toate structurile, sd se preocupe de Imbunétatirea continud a conditiilor de muncé, s organizeze si s
sprijine perfectionarea pregatirii profesionale a persoanelor incadrate in munci.

ART.4.2. Conducerea institutiel este obligata:

a).sd examineze $i sa 1a in considerare sugestiile §i propunerile salariatilor formulate in scris in vederea
Imbundtatirii activitatii in toate structurile i sd-i informeze asupra modului de rezolvare;

b).sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare §i din contractul
individual de muncé. Drepturile salariale nu vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitéri.

c).sd plateascd Inaintea oricdror alte obligatii salariile, contributiile §1 impozitele aflate in sarcina lor;
d).sd elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat al institutiei;

e).sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor si sd respecte prevederile
legale In acest sens;
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f).sé prevind orice forma de discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de
sex, varstd, apartenentd nationald, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
apartenenta orl activitate sindicald;

g).sd asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald, in conformitate cu prevederile
Codului muncii si in limita alocirilor bugetare.

ART.5. Conducerea institutiei va asigura:

a).crearea conditiilor necesare, respectiv resurse umane, conditii materiale §i financiare, logistica, in
vederea ridicani calitatii si eficientei Intregil activitatl, care s corespunda schimbinlor determinate de
progresul tehnico-stiintific si de noile cerinte manageriale;

b).respectarea contractului de muncd a fieciirui salariat, incadrarea $i promovarea In muncd a
personalului in raport cu pregétirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si
probitate civicd si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului
permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

ART.6. Conducerea institutiei va lua méasuri pentru:

a).folosirea rationald si eficientd a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizirii sarcinilor ce-i
Tevin;

b).efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de muncé, potrivit
legislatiei in vigoare;

c).sustinerea si ridicarea calificarii salariatilor, in vederea asigurdrii stabilitatii acestora §i promovarea
lor in functii, clase sau grade profesionale in raport cu pregitirea profesionald, vechimea si rezultatele
in munca;

d).eliberarea de legitimatii persoanelor incadrate In munca;

e).Intocmirea, completarea si tinerea la zi a registrului general de evidentd a salariatilor REVISAL,
programului privind evidenta salariatilor, intocmirea si Inaintarea dosarelor de pensii in termenele
legale;

f).punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfasurdri a activiti{ii §i asigurarea curdteniei
s1 ordinii la toate locurile de munca.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART.7. Personalul incadrat in cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau are datoria de a respecta ordinea si disciplina
la locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, fisel postului,
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, Regulamentului intern §i altor dispozitii si
note interne ale conducerii.

ART.8. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului angajat sunt urméatoarele:
a).suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia salariafii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile statului;

b).asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor,

c).profesionalismul, principtu conform céruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficients, corectitudine si congtiinciozitate;
d).impartialitate §i independentd, principiu conform céruia salariatii au obligatia de a indeplini sarcinile
de serviciu avand o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
altd natura;

e).integritate morald, principiu conform caruia le este interzis sé solicite sau sa accepte direct ori
indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficii In vederea exercitarii atributiilor de serviciu;
D).libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform céruia salanatii pot s&-si exprime si sa-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g).cinste §i corectitudine, principiu conform céruia salariatii, In exercitarea atributiilor de serviciu,
trebuie sé fie de buna credinta.

ART.9. Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmétoarele:
a).sd respecte Intocmai programul de lucru stabilit;
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b).s@ foloseascd integral si cu maxima eficientd timpul de lucru si logistica aferentd pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de eficientd maxima;
c).sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios Indatoririle de
serviciu 1 54 se abtina de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
d).sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sa nu favonzeze vreun
partid politic, sa nu participe la activitati politice In cadrul programului de lucru;
e).sd Indeplineascd atributiile ce le revin in conformitate cu functia pe care o detin, precum §i cu
atributiilor ce le sunt delegate;
f).sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sd refuze in
scris, motivat, indeplinirea dispozitiilor primite, daci le considerd ilegale. Dacd cel care a emis
dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat s3 o execute, cu exceptia cazului cind aceasta
este vadit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducitorului institutiei;
g).sé pastreze secretul de serviciu, precurn si confidentialitatea In legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea atnbutiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de
interes public;
h).s3 poarte ecusonul pe timpul programului de lucru;
1).s3 nu solicite sau $d accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei lor,
darun sau alte avantaje;
j).sd rezolve, la termenele stabilite gi de calitate, lucrarile repartizate;
k).sé-si perfectioneze continuu nivelul de pregitire profesionald, atat prin studiu individual, cét si prin
cursurile organizate de citre Directie, In colaborare cu alte institutii abilitate potrivit legii;
1).sd foloseascad materialele, inventarul sau rechizitele cit mai eficient;
m).sa respecte normele de securitate si sdnétate in muncd, de prevenire a incendiilor si a oricaror alte
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata, integritatea fizici si psihicd a
persoanelor;
n).sd Instiinteze seful ierarhic superior, sd ia sau si propund mésuri, dupd caz, de indatd ce a luat
cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncé, incendii, sustrageri, degradari §i in
orice situatii asemanétoare;
0).sé foloseascd aparatura tehnicé din dotare in interesul instituties;
p).sd aibd o comportare demna si1 corecti in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu petentis;
().54 aibd in permanenta o tinuta ingrijitd si decentd, stil office/bussines, fara accesorii extravagante,
piese de imbricdminte transparente sau care sfideazd bunul simf, Intrucét institutia este de interes
public si salariatii reprezinta imaginea acesteia in raport cu tertii;
r).sd reprezinte corespunzitor institutia in relatiile cu cetatenii, cu agentii economici, cu firme din
straindtate sau cu ocazia deplasérilor In interesul serviciului;
s).sd apere proprietatea publici, si conserve mijloacele fixe si obiectele de inventar;
$).5a se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si s se suplineasca In
serviciu In cadrul specialitétii lor;
t).sd nu se prezinte la servicin sub influenta alcoolului si a drogurilor; persoancle aflate in aceastd
situatie vor fi obligate sd pardseasci institutia, urméand a se lua méasuri de sanctionare disciplinara;
1).s8 respecte regulile privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
prevazute de Legea nr. 349/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare:
1) Se mterzice fumatul In toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca, locunle
de joacd pentru copii.
2) Se interzice complet fumatul in unititile sanitare, de invatimaént, precum s1 in cele destinate
protectiei g1 asistentei copilului, de stat si private.
3) Fumatul este permis numai in camere special amenajate, cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) si serveasca exclusiv fumatului;
b) s nu fie spatiu de trecere sau de acces In spatii publice inchise;
c) sa fie dotate cu sisteme de ventilatie functionale care sé asigure eliminarea fumului din tutun, cu
presiune negativi,
d) si fie dotate cu scrumiere si extinctoare i amenajate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind prevenirea §i stingerea incendiilor;
e) sd fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: ,,Camera pentru fumat”, ,,Loc pentru fumat”.
4) Nerespectarea interdictiilor constituie atrage rdspunderea disciplinard, contraventionald civild sau
penald, dupi caz, potrivit legii.
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u).sd se inscrie in condicile constituite in acest scop ori de céte ori intervin deplaséri in interesul
serviciului in localitate sau in alte localititi; pentru interese personale, iesirea din institutic se va face
numai cu aprobarea conducerii Directiei sau serviciujui, dupa caz.

Informatiile care pot fi furnizate de cétre D.G.A.S.P.C. Bacau si sunt considerate de interes
public in sensul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificérile si completarile ulterioare, sunt urmétoarele:

1.actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea D.G.A.S.P.C,;

2.rapoartele de activitate ale activitatii D.G.A.S.P.C. Bacau,

3.structura organizatorici (organigrama, stat de functii), atributii, program de functionare, program de
audiente;

4. numele si prenumele persoanelor din conducerea D.G.A.S.P.C. si ale salariatului responsabil cu
difuzarea informatiilor de interes public;

5.coordonate de contact ale institutiei: denumire, sediu, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail $1
adresa paginii de internet;

6.informatii privind organizarea activitatii compartimentelor/serviciilor/centrelor §i structura acestora;
7.programe de perfectionare, concursuri organizate pentru ocuparea posturilor vacante;

8.oferte educationale $1 de recuperare;

9.sursele financiare, bugetul i bilantul contabil;

10.programele si strategiile proprii: date statistice referitoare la resursele locale, problematica sociala
(date demografice, economice, servicii sociale) necesare elaborarii proiectelor s1 programelor;
informatii generale cu privire la proiectele care au obtinut finantare externd implementate, in curs de
implementare, in curs de asteptare (scop, obiective, beneficiari, buget, perioada de desfasurare,
activitati principale, parteneri etc.);

11.strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale; planul operational si planul de actiune;
12.date statistice; informatii privind procesele aflate pe rolul instantelor judecatoresti (cu privire la
obiect i nu la pérti);

I3.parteneriatele Incheiate cu ONG-uri si alti reprezentanti ai societitii civile;

14.modelul cererii de solicitare informatii de interes public;

15.modelul cererti de reclamatie administrativa;

16.modele de instrumente de lucru utilizate in procesul acorddrii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si al furnizéirii serviciilor sociale.

ART.10. In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatilor le este interzis:

a).sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legdturd cu activitatea institufie1, cu
politicile si strategiile acesteia;

b).sé facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare $1 In care institutia
are calitatea de parte;

¢).sd dezviluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decét cele previzute de lege;

d).sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
salariati, precum §i ale persoanelor fizice sau juridice;

e).sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promoviri de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.

ART.11. In exercitarea functiei, salariatilor le este interzis:

1.s8 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

2.sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

3.sd afiseze, In cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora;

4.in considerarea functiei-postului detinute-ocupat, s3 permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si1 in scopurt electorale;

5.s8 solicite ori sé accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice avantaje care le sunt destinate
personal, familiei, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica
care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor detinute ori pot constitul 0 recompensa in
raport cu aceste functii;
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6.s8 promitd luarea unei decizii de cétre institutie, de citre alti salariati, precum $i Indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat;

7.folosirea in alte scopuri decét cele previzute de lege a prerogativelor functiei detinute;

8.prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, salariatilor le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

9.sd foloseascd pozitia pe care o detfin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei pentru a
influenta anchetele interne orl externe sau pentru a determina Juarea unei anumite méasuri;

10.s& impuna altor salariati s& se Inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s&
le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

11.s3 foloseascd timpul de lucru ori logistica institufiei pentru realizarea de activitati publicistice in
interes personal sau activititi didactice.

ART.12. Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitafii persoanelor cu
care intrd in legdturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

a).intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b).dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢).formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

ART.13. Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiald s1 justificatd pentru rezolvarea clard $1 «
eficienta a problemelor cetatenilor §i sa respecte principiul egalitatii acestora in fata legii $1 a institutiei
prin:

a).promovarea unor solutii identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;

b).eliminarea oricirei forme de discriminare bazati pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase §i politice, starea materiald, sinftatea, vérsta, sex etc.

ART.14. Salariatii sunt obligatt sd asigure ocrotirea proprietitii publice ¢1 private a statului, a
institutiel, s@ evite producerea oricaru prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun gospodar.

CAPITOLUL V
DREPTURILE ANGAJATORULUI

ART.15. Angajatorul are, In principal, urmitoarele drepturi:

a).sd stabileascd organizarea §i functionarea institutiet;

b).sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, prin fisa postului $i prin
Regulamentul de organizare si functionare;

c).sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalittii lor;

d).sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e).sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii i
prezentului regulament.

PN

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SALARIATILOR

ART.16. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a).dreptul la salarizare pentru muncé depusi;

b).dreptul 1a repaus zilnic §i siptimanal;

¢).dreptul la concediu de odihni anual;

d).dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e).dreptul la demnitate in munci;

f).dreptul la securitate si sdndtate in munci;

g).dreptul la acces la formarea profesionald;

h).dreptul la protectie in caz de concediere colectivi;
1).dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat.
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ART.17. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor nu sunt limitative, ele
completidndu-se de drept cu cele cuprinse In actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VII
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII §1 ZILE LIBERE

ART.18. Pentru salariatii angajati cu norma intreag, durata normald a timpului de munci este de 8 ore
pe zi si 40 de ore pe siptimani, ore realizate in 3 zile, in intervalul luni-vineri, cu dou zile repaus. In
functie de specificul unititii sau a muncii prestate, se poate opta si penfru o repartizare inegald a
timpului de munci, cu respectarea duratei normale de 40 ore pe saptdaména. Limitele obligatoni ale zilei
st saptdménii de hucru, modul de organizare a timpului de munca, precum §i evidenta salariatilor in
unitate se stabilesec prin dispozitia directorului general.

ART.19. In institutie, programul de lucru este urmétorul:

a).pentru personalul din aparatul propriu (aflat la sediu sau in cadrul unui centru/complex sau pe teren),
programul de lucru este de luni pana joi, intre orele 7.30 ¢1 16.00, iar vinerea intre 7.30 s1 13.30, cu
exceptiile si derogérile prevézute in Codul muncii;

b}.pentru ingrijitori, programul de lucru este de luni pand vineri, intre 6.30 si 14.30.

ART.19.1. Repausul pentru servirea mesei este de 30 minute $1 se include In programul de lucru, de la
12.00 1a 12.30.

ART.19.2. Timpul de repaus siptimanal este sambiata si duminica.

ART.19.3. Pentru asigurarea permanentei in cadrul unor servicii/compartimente, atdt dupa terminarea
programului de lucru, cit si sdmbata $i duminica gi/sau In perioada sdrbatorilor legale, directorul de
resort va dispune o programare,

ART:.20. Pentru situatii exceptionale, salariatul poate fi invoit pe baza de cerere aprobata de seful direct
pentru maximum 4 ore/zi.

ART.21. Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garant salariatilor, iar acesta nu poate face
obiectul vreunet cesiuni, renuntdri sau limitari.

ART.22. Programarea concediilor de odihna se face prin grija Serviciului Resurse umane, pe baza
propunerilor primite de la serviciile/compartimentelor din subordinea D.G.A.S5.P.C. Bacéu, astfel incét
s se asigure atit bunul mers al activitatii, cit §i satisfacerea intereselor salariatilor.

ART.22.1. Concediile de odihna se acordd pe baza de cerere aprobatd de conducerea institutiei (cererea
trebuie s mentioneze si Inlocuitorul persoanei care pleacd in concediu, acesta semnind pe aceeasi
cerere). Inlocuitorul persoanei care pleacd in concediu trebuie si aibi aceeasi competenti/specializare.
Directorul general al D.G.A.S.P.C. Baciu poate recheama salariatii din concediu ori de céate ori
trebuintele serviciului o impun.

ART.22.2. Conducerea mnstitutiel poate acorda persoanelor incadrate concedii fard platd la cererea
acestora, a caror duratd va fi stabilitd In raport cu interesele bunei desfdasurdri a activitdtii st in
conformitate cu reglementirile in vigoare sub aspectul duratei.

ART.22.3. Evidenta concediilor de odihna, medicale, fard platd, pentru cresterea copilului pand la doi
ani etc. va fi tinutd de Serviciul Resurse umane.

ART.22.4. Durata concediului de odihna este in conformitate cu normele legale in vigoare (Codul
muncii, contractul colectiv de muncéi).

ART.22.5. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. in cazurile in care, din motive temeinic
justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihnd este acordat obligatoriu de cétre
conducerea institutiei, cu acordul persoanei in cauzi, in cursul anului viitor.

ART.22.6. Indemnizatia de concediu de odihnd poate fi platitd odatd cu plata salariului pentru luna in
curs, sau cel tarziu pand pe data de 25 a lunii in curs. Cererea salariatului pentru acordarea acesteia
trebuie Inaintatd cu 7 zile Inaintea efectudrii platil. La determinarea acestela se vor lua in calcul, pe
langd salariul de bazi, si sporurile de care beneficaza salariatul.

ART.22.7. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai la Incetarea
contractului individual de munca al salariatului.
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ART.23. Evidenta prezenfel la program se fine pe bazd de ponta] infocmit de citre fiecare
compartiment sau de seful fiecirui serviciu. Salariatii sunt obligati s& semmneze condica de prezenta,
care va fi prezentatd zilnic conducerii. Condica de prezentd contine evidentierea orelor de incepere i
de sfarsit ale programului de lucru.

ART.23.1. Pentru salariatii mobili 1 salariatii care desfiisoard munca la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord
scris, in functie de activitatea specificd desfasuratd de citre acestia.

ART.24. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptdmaénal, previzutd la art.
112 din Codul muncii, este consideratd munci suplimentard. Munca suplimentard nu poate fi efectuata
fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortf majord sau pentru lucrdn urgente destinate
preveniri produceril unor accidente orl inlaturarii consecinfelor unui accident. Munca suplimentard se
compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia. In
aceste conditii, salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul
normal de lucru, conform legislatiei si a contractului colectiv de munca.

ART.25. Evidenta deplasirilor in localitate a salariatilor se va tine intr-un registru care si cuprinda
numele §i prenumele salariatului, data, ora pleciri, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarea,
scopul acesteia s1 semnatura salariatului si a sefului ierarhic superior al acestuia. Acest registru se afla
la intrarea in institutie.

ART.26. Evidenta deplasarilor pe teren - in judet s in tard - se tine in Secretariat, pe baza delegatiilor
$i sunt consemnate: numele, functia, scopul deplasirii, data i localitatea. Delegatiile au numere de
ordine proprii.

ART.27. Pontajul de prezentd lunar si a orelor suplimentare se depune la Compartimentul Salarizare
din cadrul Serviciului economic si financiar-contabil pénd la data de 30 a fiecdrei luni, insotit de
certificate medicale, daci este cazul.

ART.28. In cazul In care angajatul se afld in concediu medical, acesta sau membrii familei sale au
obligatia sd anunte, In termen de 24 de ore de la data ivirii sifuatiei, seful ierarhic superior al
salariatului respectiv si Serviciul Resurse umane.

ART.29. Salanatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite In familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucriitoare pentru csitoria/cununia salariatului;

b} 3 zile lucrdtoare pentru nagterea fiecarui copil plus 10 zile, daci a urmat un curs de puericultur;

¢) 3 zile lucridtoare pentru casdtoria fiecaru copil;

d) 3 zile lucrdtoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, pénd la gradul 1I inclusiv
(parinti, copii, frati, bunici) sau al socrilor;

e) o zi lucrdtoare cu ocazia zilei de nastere a salaratului, la data respectivd sau In cursul lumii prin
recuperarea timpului acordat, la cerere;

f) o zi lucrdtoare pentru controlul medical anual;

g) donatorii de sange, conform legii;

h) 5 zile lucratoare la schimbarea locului de muncd sau a domiciliului in altd localitate.
ART.29.1. Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucritoare liberd pe an, pentru
ingrijirea séndtétii copiilor, ca $1 In cazul unui singur copil. Liberul se acordi la cererea unuia dintre
parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare
din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat. Cererea
périntelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusd cu cel putin 15 zile lucrdtoare
inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv
celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita.
ART.29.2. Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi
gospodarie cu salartatul i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului. Pe
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durata acestei perioadei, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului
de odilind anual si constituie vechime In munci si in specialitate. Salariatii sunt asigurati, pe aceastd
perioadd, in sistemul asigurfrilor sociale de sa@nitate fard plata contributiei. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporaré de munci acordate in conformitate cu legislatia In vigoare.
ART.29.3. Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situatii neprevizute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului $1 cu recuperarea pericadel
absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de muncd nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare Intr-un an
calendaristic.

CAPITOLUL VIII
PROMOVAREA, EVALUAREA ST RECOMPENSAREA SALARIATILOR

ART.30. Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. care isi Indeplinesc la timp §i in bune conditii sarcinile ce
le revin $i au o conduitd ireprogabild pot primi recompense potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

ART.31. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplicd fiecrei functii, in
raport cu indeplinirea atributiilor si rdspunderilor corespunzitoare postului ocupat de angajat.

ART.32. Evaluarea performantelor se face pe baza criteriilor de evaluare a performantelor, prezentate
in fisa de evaluare. Continutul criteriilor de performanta specifice domentului de activitate se stabileste
potrivit reglementérilor aplicabile fiecirei categorii de personal.

Criterii de evaluare a performantelox pentru personalul de executie:

a) CUNOSTINTE PROFESIONALE S1 ABILITATI

b) CALITATEA, OPERATIVITATEA $I EFICIENTA ACTIVITATILOR DESFASURATE
c) PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

d) CAPACITATE DE A LUCRA IN ECHIPA

e¢) COMUNICARE

f) DISCIPLINA

2) REZISTENTA LA STRES SI ADAPTABILITATE

h) CAPACITATEA DE ASUMARE A RESPONSABILITATH

i) INTEGRITATE SI ETICA PROFESIONALA.

Criterii de evaluare a performantelor pentru personalul de conducere:
a) CUNOSTINTE PROFESIONALE ST ABILITATI

b) CALITATEA, OPERATIVITATEA SI EFICIENTA ACTIVITATILOR DESFASURATE
c) PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

d) CAPACITATE DE A LUCRA IN ECHIPA

e) COMUNICARE

f) DISCIPLINA

g) REZISTENTA LA STRES SI ADAPTABILITATE

h) CAPACITATEA DE ASUMARE A RESPONSABILITATII

{) INTEGRITATE SI ETICA PROFESIONALA

i) COMPETENTA MANAGERIALA.

ART.33. Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1
tanuarie i 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
ART.33.1. Prin exceptie, evaluarea personalului contractual se realizeazd pentru o altd perioadi in
oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncé ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucratd este
de cel putin 30 de zile consecutive;
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b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de muncé al evaluatorului, in conditiile legii, daci
perioada efectiv coordonaté este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

ART.33.2. Pericada de evaluare a performantelor salariatilor se stabileste prin dispozitia directorului
general.

ART.34. Angajatul nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale poate contesta
raportul de evaluare In termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin iInménare personald sub semnatura.

ART.35. Contestatia este adusd la cunostinta directorului general, care stabileste prin dispozitie o
comisie care va solutiona contestatia. Comisia este formatd din presedinte, doi membri $i un secretar —
salariat din cadrul Serviciului Resurse umane. De asemenea, va putea participa in calitate de observator
in cadrul comisiei §i reprezentantul sindicatului reprezentativ de la nivelul D.G.A.S.P.C. Bacéu.
ART.35.1. Conducatorul autoritatii sau institutiel publice poate admite contestatia, caz in care modificd
raportul de evaluare Tn mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia.

ART.35.2. Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legit.

ART.36. Daca in urma evaluani performantelor salanatul obtine calificativul ,,foarte bine” cel putin de
2 ori in ultimii 3 ani In care acesta s-a aflat in activitate si are o vechime de 3 ani in gradul profesional
detinut, in limita resurselor financiare aprobate anual, potrivit competentelor prevazute de lege si daca
postul prevede grad sau treaptd profesionald superioard sau, dupd caz, functie superioard celei ocupate
de angajat, acesta poate fi promovat prin sustinerea unui examen sau prin concurs, dacd sunt mai multt
candidati.

ART.37. In cazul persoanelor incadrate pe functia de debutant, promovarea se face dupi o perioadi de
minimum 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, conform legislatiei In vigoare.

ART.38. Examenul sau concursul de promovare constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, dupi caz, stabilite de comisia de examinare.

ART.39. Bibliografia Intocmitd de cétre structura de specialitate In cadrul céreia se afld postul vacant
sau temporar vacant este aprobaté de directorul general.

ART.40. In cazul examenului de promovare, candidatul este declarat ,,admis”, daci obtine cel putin 50
de puncte, iar in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant este declarat ,,admis” candidatul
care obtine media cea mai mare, dar nu mai putin de 50 de puncte pentru functiile contractuale de
executie si de 70 de puncte pentru functiile contractuale de conducere. Daca concurentin obtin punctaje
(note) egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigétor.

ART.41. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepénd
cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea. Ca urmare a promovarii, fisa de post
se modificd §i se completeazd cu nei atributii. Obligatia de a completa fisa postului apartine
superiorului ierarhic al salariatului promovat.

CAPITOLUL IX -
COMUNICARE ST LIMITE DE COMPETENTA

ART .42. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre salariati desemnati in acest
sens de conduciétorul institutiei, in conditiile legii - prin purtédtorul de cuvant.

ART.42.1. In lipsa purtitorului de cuvant, acesta va fi inlocuit de citre directorii generali adjuncti, in
functie de cazuistici.
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ART.42.2. Circuitul documentelor in institutie si in afara institutiei respecti procedura de sistem.

1) Toate documentele (intrarefiesire/interne) din D.G.A.S.P.C. vor fi inregistrate cu numar din
registraturd generali (RG). In cadrul fiecsrui serviciu existi salariati nominalizati care au un user si o
parold pentru inregistrarea documentelor interne si/sau de iesire. Documentele care intrd in institutie
primesc numar doar de la Compartimentul Registratura.

2) Pentru predarea documentelor cu caracter intern Intre servicil/compartimente/complexuri/
centre/retele, vor fi utilizate condicile, unde vor fi consemnate clar numérul si data documentelor
preluate, numele celui care le-a preluat s1 data prelusni.

3) Circulatia tuturor documentelor se va opera In registrul electronic de catre persoanele responsabile.
Acest aspect este obligatoriu, pentru ca in cAmpul circulatia documentului si se regaseascd toate
serviciile/compartimentele/complexurile/centrele/retelele unde au fost In lucru, iar persoana care
rezolva cazul trebuie sd consemneze in registratura electronica faptul ca acesta a fost rezolvat.

4) Documentele vor fi aduse la semnat numai pe bazd de condicd si vor fi retumate
serviciului/compartimentului/complexului/centrului/retelei de provenientd tot numai pe bazid de
semnituri in condica. In cazul in care sunt foarte multe documente si nu pot fi consemnate toate, vor fi
numdrate, iar in condici va fi consemnat numaérul acestora. (ex.: in data de 01.11.2024 s-au preluat 100
de documente de la nir. _... la nr. ...., 1ar In data de 02.11.2024 au fost predate 100 de documente de la nr.
... lanr. ....).

5) Documentele ce trebuie prezentate conducerii D.G.A.S.P.C. in regim de urgentd au un regim special,
in sensul cd reprezentantul structurii care reclami urgenta se va prezenta personal cu acestea la
conducerea D.G.A.S.P.C. Angajatii Compartimentul Registraturd nu raspund decét pentru documentele
pentru care semneaza.

ART.42.3. Fiecare sedintd, Intalnire organizatd de cétre conducerea unitatii pe componente functionale
se va finaliza cu o minuté scrisé (redactatd) de o persoand desemnatd de conducere. Minuta va fi adusa
la cunostinta tuturor structurilor asupra carora produce efecte (in forma scrisé sau electronicd) prin grija
Compartimentului Registratura.

ART.43. Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, In calitate oficiald, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul unitatii.

ART.44. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul
de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia isi desfdsoari activitatea.

CAPITOLUL X
ACCESUL IN INSTITUTIE

ART.45. Accesul persoanelor striine in incinta Directiei se face astfel:

a).persoanele fizice §i reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces in sediul institutiel in zilele
lucritoare, in baza actului de identitate;

b).persoanele care solicitd acces la birourile directorului general, directorilor generali adjuncti sau
directorului Directiei economice, daci se incuviinteazd primirea in afara programulw de audientd, vor
fi insotite atat la intrare, cat si la iegire, de salariatul responsabil de relatiile cu publicul, care va fi
Ingtiintat telefonic;

c).delegatii din strilindtate au acces In incinta Directiei numai cu aprobarea conducerti institutiei.

CAPITOLULXI
COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE
SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

ART.46. Incillcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinari,
contraventionald, civild sau penald, dupé caz.

ART.46.1. Incilcarea de citre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detine si a
normelor profesionale si civice prevazute de lege si prezentul Regulament constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinari a acestuia.

11 Anexd la Dispozitia nr. 27 7 08.01.2025



ART .47. Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica In efectuarea hucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

£) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) consumul de alcool/starea de ebnietate sau consumul oricdror alte substante toxice cu caracter
halucinogen In timpul serviciului sau prezentarea la serviciu sub influenta substantelor mentionate
anterior;

) nerespectarea interdictillor previzute de Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificérile si completérile ulterioare;

m) Incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si
interdictii;

n) desfasurarea activititii salariatului in mod defectuos ce atrage prejudicii institutiei;

0) Incidlcarea normelor de etici sau conduitd profesionala.

ART .48. Abaterile de la prezentul Regulament sivarsite de salariati atrag rispunderea corespunzatoare
din partea acestora. In cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu functioneazi Comisia de cercetare disciplinara
prealabild care cerceteazd faptele sesizate ca abateri disciplinare i propune sanctiunile disciplinare
aplicabile salariatilor care le-au sdvarsit, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
ART .48.1. Activitatea Comisiei de cercetare disciplinard prealabila are la bazi urmaétoarele principii:

a).prezumfia de nevinovdtie, conform céruia se prezuma ci salariatul este nevinovat atita timp cét
vinovatia sa nu a fost doveditd;

b).garantarea dreptului la aparare, conform céruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat,
de a prezenta dovezi in apdrarea sa i de a fi asistat de céitre un consultant extern specializat in legislatia
muncii, de un reprezentant al sindicatului la care este afiliat sau de un apéritor;

c).celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiet de cercetare disciplinara prealabild de a
proceda fard Intdrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate i a
regulilor previzute de lege;

d).contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legdturd cu abaterea disciplinard
pentru care a fost sesizatd comisia de cercetare disciplinari prealabila;

e).proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirli acesteia $i sanctiunea disciplinard propusé sé fie aplicatd;

f).legalitatea sanctiunii, conform céruia comisia de cercetare disciplinard prealabild nu poate
propune decét sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

g).unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
sanctiune disciplinari.

ART.49. Comisia de cercetare disciplinar prealabild este stabilitd prin dispozitia directorului general
si are urmétoarele atributii principale:

a).cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizatd;

b).propune sanctiunile disciplinare, daca este cazul;

c).intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzd pentru care a fost sesizatf, care se supun aprobérii
conducitorului institutiei.

ART.50. Comisia de cercetare disciplinard prealabild poate fi sesizaté de citre:
a).conducatorul institutiei;

b).seful structurii In cadrul ciruia is1 desfasoard activitatea salariatul a cérui faptd este sesizati;
c).orice altd persoand care se considerd vitdmata de fapta unui alt salariat.

12 Anexd la Dispozitia nr. 27 /08.01.2025



L

ART.51. In situatia in care un salariat lipseste nemotivat, seful ierarhic superior va convoca in scris
salanatul (asigurindu-se ci a intrat in posesia convocarii, de ex. prin confirmare de primire) in vederea
clarificani situatiet create.

ART.51.1. In cazul neclarificirii situatiei mentionate mai sus, seful ierarhic superior va inainta un
referat de aducere la cunostintd, la care este anexata convocarea, citre Comisia de cercetare disciplinard
prealabila.

ART.52. Sesizarea se face In scris in cel mult 6 uni de Ia data savarsirii faptei care constituie abatere
disciplinari si trebuie si cuprinda:

a).numele, prenumele, domiciliul, functia detinutd de persoana care formuleaza sesizarea,

b).numele s1 prenumele, structura in care 1§i desfdsoard activitatea persoana a cérei faptd este sesizati;
c).descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d).aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea,

¢).data, semnatura.

ART.52.1. Sesizarea se depune la secretarul Comisiei, care o prezintd pregedintelui Comisiei in termen
de maximum 2 zile de la data inregistrari. Partile implicate sunt citate in scris cu cel putin 3 zile
inaintea datei programate, precizéndu-li-se obiectul, locul, data, ora Intrevederii. Dezbaterile sunt
consemnate intr-un proces-verbal de sedinta.

ART.53. Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducétorul institutiei.

ART.54. Incdlcarea cu vinovitie de citre un salariat, indiferent de functia pe care o ocupi, a
indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinarid si se
sanctioneazd, dupd caz, cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de I - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, 51 a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 - 3
luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

ART.55. La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare,
Imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovitie i consecintele abaterii, comportarea
generald In serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

ART.56. Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi aplicati decédt dupa
cercetarea prealabild a faptel imputate $1 dupd audierea salamatului. Audierea salariatului trebuie
consemnatd In scris, sub sanctiunea nulitaii.

ART.57. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaz in procesul-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetérii prealabile si
aplicarea sanctiunii.

ART.58. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii. Comunicarea, in toate cazurile, se face cu semnatura de primire a salariatulwi sanctionat sau
prin scrisoare recomandatd la domiciliul acestuia sau la resedinta comunicatd de acesta.

ART.59. Dispozitia de sanctionare poate fi contestata in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii la instantele judecétoresti competente.

ART.60. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor se radiazd de drept In termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisa.
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ART.61. Raspunderea civild a salariatulul se angajeazi:

a).pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiel publice in care functioneaza;

b).pentru nerestituirea In termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

c).pentru daunele platite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotarar judecétoresti definitive.

ART.62. Salariatin nu raspund de pagubele provocate de forta majori sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau i Inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
ART.62.1. In situatia in care angajatorul constati ci salariatul sdu a provocat o pagubi din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salartatului, printr-o notd de constatare §1 evaluare a pagube,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicérii. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform
alin. (3), nu poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

ART.62.2. In cazul in care contractul individual de munca inceteazd inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si cel In cauzi se Tncadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit. Daci persoana In cauza nu
s-a incadrat in muncd la un alt angajator, In temeiul unui contract individual de munci ori ca functionar
public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd
civila.

ART.63. Réspunderea contraventionald si rdspunderea penald a salariatului se supun prevederilor
legale din Codul muncii si din legislatia speciala.

CAPITOLUL XII
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU §1
CONTRACTUALE

ART.64. Salariatii pot fi delegati sau detasati de conducitorul institutiei In care functioneazd si
indeplineascd anumite activitati in afara institutiei, in aceeasi localitate sau in altd localitate.

ART.65. Delegarea se dispune in interesul institutiei pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice
in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului.

ART.66. Pe timpul delegdrii, salariatului 1si pastreaza functia si salariul, iar institutia publici ce il
deleaga este obligata sa suporte costul legal al transportului, cazérii §i al indemnizatiei de delegare,
conform legislatiei in vigoare si a contractului colectiv de muncé aplicabil.

ART.67. Detagarea se dispune in interesul institutiei publice In care urmeazd sd i5i desfasoare
activitatea salariatul pentru o perioads de cel mult un an. In mod exceptional, perioada detasarii poate fi
prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detagarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni.

ART.68. Pe pericada detasirii, salariatul isi pastreaza functia si drepturile salariale. Dacd salariul
corespunzator functiei pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu.

ART.69. Salariatul poate refuza detasarea numai in mod exceptional i pentru motive personale
terneinice.

ART.70. Contractul individual de munc se suspenda de drept in urmétoarele situatii:
a) concediu de materitate;

b} concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢} carantin;
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative orl judecatoresti, pe toatd
durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel,;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majoré;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codulu1 de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

ART.71. Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmatoarele
situafti:

a) concediu pentru cresterea copitului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pénd la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pind la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d} concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe bazi de contract Incheiat in conditiile legii, a unei activitti specifice in calitate de
asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

ART.72. Contractul de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pand la rimaénerea definitivd a hotérarii judecitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard Incetarea raportului de muncé, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c¢) in cazul In care impotriva salariatului s-a lnat, in conditiile Codului de procedurd penald, mésura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Impiedicd executarea contractului de muncd, precum 1 in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedicd executarea contractului de munci;

d) pe durata detagarii;

e) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

1) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii stérii de
asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicati.

ART.72.1. In cazurile previzute la al. 72, lit. a), dacd se constatd nevinovitia celui in cauzi, salanatul
Isi reia activitatea anterioard gi 1 se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

ART.73. Contractul de munci poate fi suspendat si prin acordul partilor, In cazul concediilor fara plata
pentru studii sau interese personale.

ART.74. Contractul individual de munca al salariatilor inceteaza in urmatoarele situatii:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile s1 conditiile limitativ previzute de
lege.

ART.75. Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncé din initiativa angajatorulu
si poate fi dispusa pentru motive care tin sau nu de persoana salanatului.
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ART.76. Este interzisd concedierea salariatilor pe urmétoarele criterii: rasa, cetifenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald, apartenenté la o categorie defavorizata, exercitarea In conditiile legii a dreptului la
grevd sau a drepturilor sindicale etc.

ART.77. Conducitorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele cazuri:

a) in cazul In care salariatul a sivarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinaré;

b) in cazul In care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in condititle Codului de proceduri penali;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascd
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

ART.78. Cazurile in care este interzisd concedierea sunt cele prevazute de art. 60 din Codul muncii.
ART.78.1. Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cétre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele prevazute de lege.

ART.79. Salariatii concediati in temeiul art. 77, lit. ¢) si d), precum si cei concediati pentru motive
care nu tin de persoana salariatului beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de
zile lucritoare. Fac exceptlie persoanele concediate in baza art. 77, lit.d) care se afld in perioadd de
proba.

ART.80. Dispozitia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a).motivele care determind concedierea;

b).durata preavizului;

c).criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, in conditiile legii;
d).lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate §i termenele in care salariatii urmeaza si opteze
pentru a ocupa un alt post vacant, in conditiile legit.

ART.81. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.
ART.82. Salaratul poate cere Incetarea raportunilor de serviciu prin demisie.

ART.83. Demisia, In cazul salariatului contractual, este un act unilateral de vointa al acestuia, care,
printr-o notificare scrisé, comunica angajatorului Incetarea contractului individual de munca.

ART.84. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

ART.84.1.Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru functille de
executie si 45 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de conducere. Angajatorul poate renunta la
perioada de preaviz.

ART.85. Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continud sa-ti producai toate efectele.

ART.86. Salariatul poate demisiona fard preaviz dac angajatorul nu-st indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

ART.87. Contractul individual de muncd Inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.
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CAPITOLUL XIUI
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA
IN MUNCA A SALARIATILOR

ART.88. Protectia muncii constituie un ansamblu de activitdfi institutionalizate avind ca scop
asigurarea celor mai bune conditii de desfdsurare a procesului de muncd, apdrarea vietii, integritatii
corporale §i sanatatii salariatilor institutiei.

ART.89. In vederca asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munci g1 a bolilor profesionale, conducerea are urmaétoarele obligatii principale:

1. sd solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functionarii mstitufiel din punctul de vedere
al protectiel muncii, s& mentind conditiile de muncé pentru care a fost autorizatd §i sa ceara revizuirea
acesteia In cazul modificarii conditiilor de muncé;

2. sé stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncit;

3. sé stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

4. s3 asigure si sd controleze prin persoana delegati cu aceste afributii cunoagsterea §i aplicarea de cétre
toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale In
domeniul protectiel muncii;

5. sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educérii salariatilor la procesul de
muncéi: afige, pliante, filme etc.;

6. sé asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care este
expus la locul de muncé;

7. sd asigure, pe cheltuiala institutiel, instruirea, testarea §t perfectionarea profesionald a persoanelor cu
atributii in aceste domeniu;

8. s& angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de munca pe care
urmeaza si o execute;

0. s& tind evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite, vitamatoare, grele, precum si a
accidentelor de muncé, bolilor profesionale etc.;

10. sd asigure functionarea permanent §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

11. sd asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munci cu prilejul controalelor;

12. s& desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, salariatii care sd participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

ART.90. Atributiile lucrdtorului desemnat pe linie de s@ndtate si securitate in muncé sunt In principal
urmatoarele:

1. intocmeste, in colaborare cu sefii locurilor de muncd, necesarul anual de echipamente de protectie
a muncii, de materiale igienico-sanitare, precum $i necesarul de materiale privind protectia muncii;
intocmeste programul de mésuri si necesarul de fonduri pentru securitatea si snatatea In munca;
urmireste lunar si trimestrial modul de realizare a programului de utilizare a fondurilor;

informeaza conducerea asupra abaterilor constatate si a masurilor luate;

organizeazi si participd la verificarea cunostintelor de protectie a muncii si urmareste respectarea
prevederilor legislative;

6. face propuneri de elaborare sau de completare a instructiunilor proprii de securitate si sinatate in
munci si le supune aprobdrii conducétorului institutiei;

7. urmireste aprovizionarea cu documente legale si utilizarea corespunzétoare a materialelor tehnice
si a echipamentelor de prevenire si/sau avertizare a starilor de pericol;

8. tine evidenta accidentelor de muncd si analizeazd Impreun# cu persoanele abilitate cauzele si
imprejurarile producerii de accidente sau Imbolnéviri profesionale;

9. constatad si propune sanctionarea disciplinard a abaterilor de la normele de ordine interioard, de la
regulile stabilite de societate privind aplicarea unitar# si corectd a prevederilor legislatiei de séndtate si
securitate in munca;

10. se preocupi in permanentd de cunoasterea legislatiei in domeniul séndtitii si securititii In munca,
de perfectionarea pregatirii profesionale;

11. asigurd securitatea datelor $i pastreazd secretul de serviciu in relatii cu persoanele striine;

12. face parte din componenta Comitetului de sanétate si securitate in munca in calitate de secretar;

ok
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13. intocmeste planul de prevenire si protectie si il avizeazd in sedinta comitetului de securitate si
sénitate in muncd in urma evaludrii riscurilor de accidentare si de imbolnéviri profesionale efectuate de
cétre firme specializate in domeniu;

14. obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitétii si sdnétatil in munca, conform
prevederilor legale;

15. elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanadtate in muncé, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale locurilor de munci aflate in
responsabilitatea lor.

ACCIDENT DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA

ART.91. Prin accident de munci se intelege vitamarea violentd a organismului, precum §i intoxicatia
acutd profesionald, care are loc In timpul procesului de muncd, indiferent de natura juridicd a
contractului, raportului de munca si care provoacd incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile,
invaliditate sau deces.

ART.92. Este de asemenea accident de munci, printre altele:

a).accidentul suferit de practicanti, studenti, elevi pe timpul practicii In cadrul institutiei;

b).accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativd pentru
prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutul public sau pentru salvarea de vieti
omenesti;

c)accidentul cauzat de activitdti care nu au legdturd cu procesul muncii, daca are loc la sediul
angajatorului ori in alt loc de muncé organizat de acesta in timpul programului de munci si nu se
datoreaz culpei exclusive a accidentatului;

d) accidentul suferit in timpul deplaséni la/de la locul de munci.

ART.93. Accidentul de muncé, In raport de urmdrile produse, se clasifici in:

a).accident care produce incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile;

b).accident care produce invaliditate;

c).accident mortal;

d).accident colectiv, atunci cind sunt accidentati cel putin 3 salariati In acelasi timp $1 din aceeast
cauza.

ART.94. Accidentele vor fi raportate conducédtorului institutiei in vederea cercetiirii cauzelor si
stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetiinii se consemneazd intr-un proces-verbal prin care se
vor stabili:

a).cauzele si Imprejurdrile in care a avut loc accidentul;

b).prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

c).persoanele raspunzatoare;

d).sanctiunile aplicabile;

e).masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

ART.95. Nerespectarea de citre salariat, conducétorul institutiei, practicanti a normelor de securitate g1
sindtate In munci atrage rdspunderea disciplinars, administrativd, material&, civild sau penald, dupd
caz, potrivit legii.

COMITETUL DE SECURITATE $SI SANATATE IN MUNCA

ART.96. La nivelul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. sunt constituite Comitete de securitate si
sdndtate In munca, avand scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul protectiel muncii.

ART.96.1. Componenta, atributiile specifice §i functionarea Comitetului de securitate g1 s&nitate in
munci au fost stabilite in conformitate cu dispozitiile O.M.M.P.S. nr. 187/1998.
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HARTUIREA MORALA LA LOCUL DE MUNCA

ART.97. Constituie hartuire morald la locul de muncé si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munca, care sé aibd drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale orl prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
ART.97.1. Constituie hdrtuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punidnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentului
regulament, stresul si epuizarea fizicé infré sub incidenta hartuirii morale la locul de munci.
ART.97.2. Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncé lipsit de acte de hértuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi ci a fost
supus sau cd a refuzat si fie supus hartuirli morale la locul de munca.
ART.97.3. Angajatul-victima a hartuirii morale la locul de munci trebuie sd dovedeasci elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire moral la locul de munca nu trebuie dovedita.
ART.974. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile speciale din Conventia nr. 190/2019
privind eliminarea violentei §i a hértuirii in lumea muncii, ratificatd prin Legea nr. 69/2024.

CAPITOLUL XIV
COMISIA PARITARA

ART.98. In cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu functioneazi o comisia paritard care participi la stabilirea
misurilor privind conditiile de munc, sinitatea si securitatea muncii salariatilor institutiei in timpul
exercitrii atributitlor lor.
ART.98.1. In acest sens, comisia paritars formuleaza propuneri care privesc:

a) organizarea eficientd a timpului de munci al salariatilor institutiei;

b) formarea profesionald a salanaftilor institutier;

¢} masuri de séndtate si securitate in munca.
ART.98.2. Comisia paritara participd la stabilirea mésurilor care privesc buna functionare a institutiei
in care s-a organizat. in acest sens, aceasta propune misuri concrete de eficientizare a activitatii
institutiei.

CAPITOLUL XV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

ART.99. Salariatii pot formula cereri in legiturd cu problemele apdrute pe parcursul desfagurérii
activititii, pe care le adreseazd directorului general, directorilor adjuncti sau directorului Directiei
econormice.

ART.100. Cererile sau reclamatiile adresate directorilor adjuncti sau directorului Directiel economice
nesolutionate in termen de 10 de zile sunt aduse spre solutionare directorului general al institutiet.

CAPITOLUL XVI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE SALARIATILOR

ART.101. Temeiul legal al protectiei datelor cu caracter personal ale salariatilor 1l reprezinté:
a. Regulamentul General privind Protectia Datelor al Comisiei Europene nr. 2016/679;

19 Anexd la Dispozitia nr. 27 / 08.01.2025



b. Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, republicata.

ART.101.1. Normele referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau,
precum si normele referitoare la libera circulatie a datelor cu caracter personal sunt prevazute in
Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, care este anexa la Dispozitia Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Bacau nr. 1205/25.05.2018.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

ART.102. Prezentul Regulament intra in vigoare la data de ]4.01.2035 .

ART.103. Regulamentul intern va fi comunicat compartimentelor si sefilor de servicii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Bacau, acestora din urma revinindu-le sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din
subordine.

ART.103.1. Pentru cei incadrati in munca dupa intrarea In vigoare a prezentului Regulament intern,
aducerea la cunostinta se va face o datéd cu efectuarea instructajului de protectia muncii.

ART.103.2. Salariatul va declara in scris ca a luat cunostintd §i a inteles prevederile prezentului
Regulament intern. ‘

ART.104. Prevederile prezentului Regulament intern se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in
legislatia muncii si cu Contractul colectiv de muncd la nivelul unitatii.

ART.105. Prezentul Regulament intern se va afisa la sediul institutiei si isi va produce efectele de la
data Incunostintarii salariatilor institutiei.

ART.106. Toate modificarile si completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin grija
sefilor de servicii, a Serviciului juridic si contencios si a Serviciului Resurse umane.
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