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PLAN DE INTEGRITATE
al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Baciu
- INDICATORI DE SURSEDE |TERMENDE| ... .. . .
| MASURI PERFORMANTA RISCURI __ VERIFICARE | REALIZARE| RESPONSABIL
OBIECTIV 1 CRESTEREA GRADULUI DE’ IMPLEMENTAREA MSURILOR D E INT EGRITATE LA M VEL ORGAMZATIONAL
1.1. Adopnrea si distribuirea in| - Declaratie adoptat; - Adoptarea unei declaratii | - Declaratie 2025 Conducerea
cadrul Dirctiei Generale de - Declaratie distribuiti; neadaptate contextului semnata; Directiei Generale
Asistenta lociald si Protectia | - Agendi de integritate institutional; - Agenda de de Asistentd Sociald
Copilului bacau a declaratiei organizationala - Nivelscdzut de implicare integritate si Protectia
privind asumarea unei agende al angajatilor organizationala Copilului Baciu
de integritde organizationali semnata
1.2. Publicirea pe site-ul - Declaratie publicati - Nepublicarea declaratiei | - Site-ul Directiei |2025 Conducerea
institutiei zdeclaratiei privind - Generale de Directiei Generale
asumarea unei agende de Asistentd Sociald de Asistentd Sociala
integritate organizationali si Protectia si Protectia
Copilului Baciu; Copilului Baciu
1.3. Desermarea - Act administrativ emis - Intarzieri in desemnarea | - Semndturile 2025 Conducerea
coordonatorului si a unei coordonatorului si a unei persoanelor Directiei Generale
persoane dt¢ contact persoane de contact nominalizate in de Asistentd Sociala
responsabile de implementarea grupul de lucru, si Protectia
Strategiei Nationale pentru luarea la Copilului Baciu
Anticoruptie 2021-2025 cunostinti a
prevederilor
dispozitiei;
- Propuneri
primite de la




U it E  INDICATORI DE - s SURSE DE TERMEN DE ' i
angajati;
1.4. Adoijarea si distribuirea in| - Plan de integritate adoptat; - Nivel scazut de implicare Minuta in care se|2025 Conducerea
cadrul IDizctiei Generale de Persoane desemnate pentru al angajatilor; Caracter consemneazi Directiei Generale
Asistent-35ociala si Protectia monitorizarea implementirii exclusiv formal al rezultatele de Asistenti Sociald
CopilultxiBaciu a planului de planului de integritate; consultarii; dezbaterilor; si Protectia
integrita t¢ urmare a consultirii| - Tipuri de resurse efectiv - Nealocarea resurselor Plan de Copilului Bacau;
angajatillo si a evaludrii de risc| alocate umane si financiare integritate Responsabilul cu
si asigur-aea resurselor necesare aprobat; implementarea SNA
necesare nplementirii Semnatura de
acestuia luare la
cunostinti a
personalului cu
privire la Planul
de integritate
1.5. Publiarea pe site-ul - Plan de integritate publicat - Nepublicarea planului de Site-ul Directiei |2025 Conducerea
Directiei Cenerale de Asistenti integritate Generale de Directiei Generale
Sociala s1 Hrotectia Copilului Asistenta Sociali de Asistenti Sociala
Bacédu a plawlui de integritate si Protectia si Protectia
Copilului Bacau; Copilului Baciu;
Responsabilul cu
implementarea SNA
1.6. Evaluarea anuali a - Raport de evaluare intocmit si | - Caracter formal al Registrul Anual Conducerea
modului deimplementare a publicat pe site-ul Directiei demersului in absenta riscurilor de Directiei Generale
planului deintegritate si Generale de Asistenti Sociala aplicirii efective a coruptie; de Asistenta Sociald
adaptarea acestuia la riscurile si Protectia Copilului Baciu; metodologiei de evaluare a Planul de si Protectia
si vulnerabiitatile nou apirute | - Plan de integritate adaptat riscurilor implementare a Copilului Bacau;
conform riscurilor si masurilor de Responsabilul cu
vulnerabilititile si publicat pe interventie; implementarea SNA
site-ul Directiei Generale de Raportul privind
Asistenta Sociala si procesul de
Protectia Copilului Baciu, daci gestionare a
este cazul riscurilor
- Registrul riscurilor de coruptie | - Caracter formal al Plan de Anual Responsabilul cu

1.7. Identificarea, analizarea,




it 2 - INDICATORI DE s SURSEDE (TERMENDE{ ... ... .
evaluaresi monitorizarea completat; demersului in absenta implementare a implementarea SNA
riscurilorle coruptie, precum | - Numdr de riscuri si aplicarii efective a masurilor de
si stabilira si implementarea vulnerabilitati identificate; metodologiei de evaluare a interventie a
maésurilotie prevenire si - Numar de misuri de riscurilor vulnerabilitatilor
control &licestora; interventie; / riscurilor de

- Formarea profesionali a coruptie

membrilor Grupului de lucru

pentru aplicarea efectivi a

metodologiei de evaluare a

riscurilor
1.8. Iden tiicarea, evaluarea si | - Rapoarte intocmite; - Identificarea gresiti a - Raport anual Anual Conducerea
raportareainitari a - Numdr de incidente faptelor ca incidente de privind Directiei Generale
incidentelc de integritate, identificate; integritate; desfasurarea de Asistentd Sociald

precum s1 tabilirea unor
maésuri de |revenire si/sau

- Numiir si tipul de masuri de
prevenire si/sau control luate

- Lipsa de relevanti a
datelor proveniti din

procesului de
gestionare a

si Protectia
Copilului Bacau;

control urnare producerii gresita incadrare a faptelor riscurilor; Responsabilul cu
acestora; ca incidente de integritate implementarea SNA
1.9. Autoealuarea periodicd a | - Raport de autoevaluare; - Inexistenta unui - Raport anual de | Anual Conducerea
gradului deimplementare a - Date si informatii colectate mecanism de colectare autoevaluare Directiei Generale
masurilor ¢ transparentd pentru toti indicatorii cuprinsi unitaré a datelor privind de Asistenti Sociala
institutiona si prevenire a in inventar desfasurarea si Protectia
coruptiei (Anexa 3 la SNA - procesului de Copilului Bacau;
inventarul nisurilor) implementare a Responsabilul cu

mésurilor de implementarea SNA

transparents si

prevenire a

coruptiei;
1.10.Transmniterea - Participarea la reuniunile - Lipsa infrastructurii - Site-ul Directiei |Permanent Conducerea
contributiiler solicitate de platformelor de cooperare; tehnice sia personalului Generale de Directiei Generale
secretariatul tehnic SNA si - Transmiterea raporirii anuale specializat; Asistentd Sociali de Asistenta Sociald
participareala activititile de privind implementarea - Sistem informatic si Protectia si Protectia
coordonare §i monitorizare a masurilor prevazute in neperformant; Copilului Bacau; Copilului Bacau;

strategie, insotitd de anexele - Acces limitat la internet - Platforme Responsabilul cu

Strategiei

completate urmare a colectirii

implementarea SNA




. INDICATORIDE
__ PERFORMANTA

SURSE DE.

TERMEN DE

RESPONSABIL

integrale a indicatorilor;
- Participarea la misiunile
tematice de evaluare

_ Obiectiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

de recrutarein sectorul public;

numdrul total al posturilor de
conducere din institutie
- Numir si tip de masuri luate in
vederea asigurdririi vizibilititii
anunturilor aferente

procedurilor de recrutare

2.1.Cresteea gradului de - Numdr si tip de activititi de - Nealocarea resurselor - Rapoarte de Permanent Conducerea
educatie aticoruptie a crestere a educatiei anticoruptie| umane si financiare activitate Directiei Generale
cetdtenil«Oisi oficialilor publici,| - Numirul. beneficiarilor necesare de Asistentd Sociala
cuaccent e drepturile acestora| activititilor de crestere a - Nivel scézut de participare si Protectia
in relatia a autorititile si educatiei anticoruptie; si implicare Copilului Baciu;
institutiil epublice si impactul | - Feedback-ul dat de participanti | - Caracterul formal al Responsabilul cu
coruptiei @upra serviciilor cu privire la calitatea activitatilor implementarea SNA
publice; activitatilor de crestere a - Calitatea scizuti a

educatiei anticoruptie; activitatilor de crestere a

- Rezultatele participantilor educatiei anticoruptie

inregistrare la testirile de

evaluare din cadrul activititilor

de formare in domeniul

anticoruptie
2.2. Consolidarea - Numérul personalului evaluat | - Evaluarea  formala - Evaluarea Permanent Conducerea
profesionalsmului in cariera | - Numdrul si tipul masurilor - Nealocarea resurselor personalului Directiei Generale
personalult din sectorul dispuse urmare evalurilor umane $i financiare - Recrutarea de Asistenti Sociald
public, inchsiv prin aplicarea realizate necesare personalului si Protectia
efectivi a mecanismelor de - Numirul posturi de conducere Copilului Bacau;
evaluare a ferformantelor, ocupate cu titlu permanent Responsabilul cu
evitarea numirilor temporare in | - Procentul posturilor de implementarea SNA
functiile publice de conducere, | conducere ocupate cu titlu in colaborare cu
transparentizarea procedurilor permanent prin raportare la departamentul de

resurse umane




riscurilor de coruptie generate

si Protectia

Ade G  INDICATORIDE el iy SURSEDE |TERMENDE| _ . "~ 1
2.3. Asiz=rarea unei protectii | - Numdr de sesiziri referitoare la| - Neaplicarea efectivi a - Continutul Permanent Conducerea
efective aetitenilor care incidente de integritate masurilor de protectie; sesizarilor si Directiei Generale
sesizeaz Ajresupuse incidente solutionate; - Nealocarea resurselor solutiile stabilite de Asistent3 Sociala
de integmriite sivarsite de - Procentul sesizérilor referitoare| umane si financiare si Protectia
furnizoraile servicii publice la incidente de integritate necesare; Copilului Bacau;
raportat la numarul total de - Necorelarea datelor Responsabilul cu
sesizari Inregistrate la nivelul referitoare la sesizirile implementarea SNA
Directiei Generale de Asistenti| care s-au aflat pe circuitul
Sociali si Protectia Copilului de solutionare al mai
Baciu multor institutii
- Masuri luate urmare sesizarilor;
- Numdr si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor
2.4. Formaea unei culturi - Numar de sesiziri transmise de | - Nealocarea resurselor - Vizibilitatea 2025-2027 Conducerea
civice de cmfruntare a cetiteni; umane si financiare Directiei Directiei Generale
fenomenuli coruptiei "mici", | - Numir si tip de canale utilizate;] necesare; Generale de de Asistentd Sociala
inclusiv pra utilizarea noilor | - Numirde campanii de - Neimplicarea cetitenilor Asistenti Sociald si Protectia
tehnologii (de exemplu, social constientizare organizate; in demers; si Protectia Copilului Bacau;
media); - Numaractivititi de educatiea | - Acces limitat la internet; Copilului Baciu Responsabilul cu
publicului; - Lipsa specialistilor in pe retelele de implementarea SNA
- Numir materiale educative domeniul comunicirii socializare
diseminate; online
- Numir de mesaje preventive
(postri) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook,
Instagram, Twitter,
Youtube, etc.)
2.5. Digitalizarea serviciilor - Tipul de servicii digitalizate - Nealocarea resurselor - Pagina/Portalul |Permanent Conducerea
care pot fi automatizate, cu - Numdr de utilizatori umane si financiare Directiei Directiei Generale
scopul de a reduce necesare Generale de de Asistent3 Sociald
probabilitatea materializirii - Acces limitat la internet Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Bacau;




2 INDICATORI DE - ey SURSEDE |TERMENDE| _ .. .

de inter=atiunea directi cu Copilului Bacau
angajati 1nstitutiei - Rapoarte de

activitate

- Feedback

cetateni
2.6. RegzImentarea - Proceduri utilizate - Nealocarea resurselor - Listade 2025 Conducerea
proceduxrior de obtinere cu umane si financiare proceduri Directiei Generale
celeritate/n regim de urgenti a necesare adoptate de Asistentd Sociali
documertlor emise de - Reticenta la schimbare a si Protectia

angajatilor Copﬂulux Bacau

institutie

ctzv 3 CONSOLIDARM MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SIA CAPA CITA TIIADMMSTMT'?
_ PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI o

O data Ia d01

Compartimentﬁl dé

3 1. Aud itrea i mtema, o data la| - Numar recomandan formulate; | - Nealocarea resurselor - Planul
doi ani, a istemului de - Gradul de implementare a umane $i financiare multianual de | ani audit intern
prevenire « coruptiei la nivelul recomandarilor formulate; necesare; audit intern;
tuturor aubrititilor publice - Lipsa cooperarii din partea| - Rapoarte de
autorititilor publice audit intern
3.2. Consdidarea utilizarii - Plan de integritate adoptat - Caracter formal al - Planul de Permanent Conducerea
planurilor (e integritate ca elaboririi planului de integritate; Directiei Generale
instrument: manageriale pentru integritate; - Raportul anual de Asistentd Socialid
promovare: integrititii - Adoptarea unui plan de privind si Protectia
organizaticnale integritate neadaptat realizarea { Copilului Bacau;
contextului masurilor din Responsabilul cu
organizational; Planul de implementarea SNA
- Nealocarea resurselor integritate
umane si financiare
necesare
3.3. Aplicarea standardului - Informatii de interes public - Resursa financiara - Site-ul Directiei |Permanent Conducerea
general de publicare a publicate conform insuficients; Generale de Directiei Generale
informatiilor de interes public standardului; - Personal neinstruit Asistenti Sociald de Asistentd Sociald

prevazut in Anexa 4 la SNA
2021-2025

- Numair de compartimente care
incarca informatii in website

si Protectia
Copilului Baciu

si Protectia
Copilului Bacau;

Responsabilul cu




procedurilor de alocare de
fonduri prin programele
nationale de investitii si
eficientizarea mecanismelor de
colectare si publicare de date
referitoare I implementarea
proiectelor finantate prin

program.

publicare de date referitoare la
implementarea proiectelor
functionale

necesare;
- Neaplicarea actului
normativ adoptat.

b T INDICATORI DE. e SURSE DE TERMEN DE|
MasEL PERFORMANTA oG VERIFICARE | REALIZARE| RESPON SABIL
1mp1ementarea SNA
3.4. Coraslidarea capacititii - Resurse umane suplimentare - Nealocarea resurselor - Rapoarte de Permanent Conducerea
structuri ¢ de control alocate umane si financiare activitate Directiei Generale
adminis#xtiv, inclusiv de audit | - Nr. controale realizate necesare de Asistent3 Sociald
intern de tidentifica riscurile si| - Numirul de recomandari - Nerealizarea de controale si Protectia
vulnerabiltitile institutionale, implementate - Neaplicarea Copilului Baciu;
implicit prcele ce vizeaza recomandarilor formulate
aspecte demtegntate
: Obzectzv# CREST EREA EVTEGR[ TA T II REDU CEREA WLNEMBILI TA T ILOR SI A RISCURILOR DE C OR UPT J§ E
4.1. Realmrea unor - Numar si tip de activititi - Nealocarea resurselor - Numir de Anual Conducerea
proiecte/acivitati in comun cu desﬁgm'ate umane si financiare proiecte Directiei Generale
participaxe. autorititilor - Sustenabilitatea necesare /activitati de Asistentd Sociald
publice loale sia proiectelor/activititilor - Lipsa de implicare a realizate si Protectia
reprezentatilor societitii realizate autoritatilor publice locale Copilului Baciu in
civile, avaud ca obiectiv - Feed-backul grupului tinti si a reprezentantilor colaborare cu
prevenireasoruptiei, societatii civile MDLPA
promovare: eticii si integrititii
4.2. Stabiliea unor conditii de | - Numir si tip de conditii - Neaplicarea conditiilor de | - Conditiile de |Anual Conducerea
eligibilitatedin perspectiva stabilite eligibilitate stabilite de - eligibilitate Directiei Generale
cadrului deintegritate aplicabil | - Proceduri/misuri de actul normativ de Asistentd Sociali
pentru APL in vederea monitorizare a indeplinirii - Lipsa monitorizirii si Protectia
accesirii foadurilor publice conditiilor indeplinirii conditiilor de Copilului Baciu in
- Act normativ adoptat eligibilitate colaborare cu
MDLPA
4.3. Transpurentizarea - Numdr de informatii publicate | - Nealocarea resurselor - Procedurile Anual Conducerea
- Mecanisme de colectare si umane si financiare derulate Directiei Generale

de Asistentd Sociald
si Protectia
Copilului Baciu in
colaborare cu

MDLPA




GRUP DE LUCRU:

Popa Cipria

Radu Carzxmn Luiza
Popa Veroica

Doditi Anc

Réaduinea Crmen-Maria
Andries Oaa Andreea
Danila Alin

Daniela Spaaru

- Director general adjunct
asistent3 sociald

- Presedinte

- Membru
- Membru
- Membru
- Membru
- Membru
- Membru

- Secretar
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