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Nr. 53002 / 30.04.2025

ANUNT
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciiu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminata,
a unui post contractual, de executie, vacant

A.  Postul/posturile pentru care se organizeazi examen/concurs:

Referent de specialitate, grad profesional I, la Compartimentul administrativ din cadrul
Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitafi ,,Costache Negri” Targu Ocna la
Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Costache Negri” Targu Ocna —
1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana, de luni pani vineri, perioada
nedeterminata.

Principalele atributii ale postului:

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F. conform standardelor specifice

A minime de calitate si a Codului de etici al D.G.A.S.P.C. Bacau;

2. Pastreazd dosarele personale ale salariatilor cu respectarea cerintelor privind p#strarea
confidentialitafii datelor; le completeazi cu documente specifice;

3 Tntocmeg,te, actualizeaz baza de date a salariatilor unitatii;

4. Intocmeste contractele de adaptare profesionald pentru salariatii nou incadrati sau pentru cei
aflafi in perioada de debut, le inainteazi Serviciului Resurse Umane din cadrul DGASPC
Bacdu pentru inregistrare;

5. lInregistreaza, repartizeaz si comunici la termen, salariatilor in drept, dispozitiile cu privire la
incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Incetarea contractului
individual de munci;

6. Intocmeste graficele de lucru, machetele (concediu, weekend etc.) si foaia colectivi de
prezenta pentru intreg personalul complexului;

7. Intocmeste si verifici condicile de prezentd ale personalului, atunci cdnd conducerea
complexului i solicitd acest lucru sau cand aceasta nu se afli in unitate;

8. Tine evidenta concediilor medicale, a invoirilor, a concediilor de odihnd, a incetarii
contractelor individuale de munc, fluctuatiei de personal etc.;

9 Tntocmegte si transmite spre aprobare Serviciului Resurse Umane din cadrul DGASPC Baciu
programarea concediilor de odihnd, In urma centralizirii datelor de la salariati;

10.  Gestioneazd activitatea de formare profesionald a personalului salariat din cadrul complexului
si Inainteazd Serviciului Resurse Umane al D.G.A.S.P.C, stadiul indeplinirii Planului de
Jormare al personalului pentru anul in curs;

1. Gestioneaza si fine evidenta documentelor (cereri de schimb de turd, invoire etc.) referitoare la
diferite modificari survenite in programul de lucru inaintandu-le spre aprobare conducerii
complexului;
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12. Redacteaza adrese, raspunsuri la petitii, adeverinte, note interne, referate, informiri si
recomandari sau aprecieri cu privire la activitatea desfasurati de salariatii care au fost sau sunt
incadrati in unitate;

13, fntocmeste dosarele pentru deduceri personale suplimentare si transmite situatia Serviciului
economic si financiar contabil (salarizare);

14, Sprijind §i asigurd Intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor din cadrul complexului;

15, Completeazi situatiile statistice solicitate, specifice activitatii;

16. Inregistreaza in aplicatia de registratura electronicd documentele create;

17.  Arhiveazd documentele create in cadrul activittii zilnice, in conformitate cu legislatia in
vigoare, si le preda persoanei responsabile cu arhiva (in baza procesului-verbal din procedura
privind arhivarea).

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar® care va contine obligatoriu
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr.l;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate®;

¢) copia certificatului de nastere si de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz*;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
aultoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.(1)
lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situafia in care candidatul solicitd expres in
Jormularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar va fi solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, potrivit legii.

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate_comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sina. Fiecare candidat va intocmi un Opis al dosarului de
concurs (Anexa nr.), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se predi (copie legalizatd sau fotocopie insotitd de documentele in
original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnétura fiecéirei persoane,

* dosar din plastic cu gina.

? Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificiirii conformitiitii cu acestea.

* Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificrii conformititii acestora.

* Diploma de licen, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de licentd/ master sau
foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeverinfele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data eliberarii
adeverinei, conform Ordinului ministrului educatici nationale nr.3838/2014, pentru modificarea §i completarea unor acte normative din sistemul national
de invatamant;

Cetdfenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoagtere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice
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asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

Acesta poate fi solicitat si de cdtre de cdtre Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii,

i) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind,

Informaiile cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate st diplomele obfinute cdr si
informatiile despre experienfa profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi susfinute
obligatoriu de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin.(1) lit. e) este prevazut in Anexa nr.3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previizute la alin.(1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin.(3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs,

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana.
Documentele elaborate intr-o limba strdina si care nu sunt insotite de o traducere legalizati in limba
roméand nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de
concurs.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bacau situat in Baciu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, persoani
de contact Lungu-Tranole Nadia, secretar, telefon 0758010024, in perioada 05.05.2025 - 16.05.2025,
de luni pand joi in intervalul orar 08" - 15% sj vineri in intervalul orar 08%° - 129,

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin 4nexa nr, 3), in format letric se
obtin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se
gasesc pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE.

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 16.05.2025, ora 129,

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numairul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului
pe listele cu rezultatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape
parcurse.

Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic la numirul de telefon
0758010024 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bacau situat in Bacéu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTULUI

I. Conditiile generale pentru ocuparea postului:

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

¢ Potrivit art. 15 din Hotirdrea Guvernului nr, 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condiiile
prevézute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1)
§i (2) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare).
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¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securititii nationale,
contra autoritéfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savirsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

Pregitirea profestionali:

1. Referent de specialitate, grad profesional I, la Compartimentul administrativ din cadrul
Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdgi ,,Costache Negri” Targu Ocna la
Centrul de Ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Costache Negri” Targu Ocna.

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd

Vechime in munci si in specialitate: 5 ani

Alte calificari/ specializiri: curs de calificare profesionald in domeniul resurse umane
Starea de siiniitate necesari ocupirii postului: apt pentru muncé

Alte cerinte:

- Abilitati de comunicare, relationare si lucrul in echipd, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatorica, capacitatea de analizi, evaluare,
sinteza, cunostinfe teoretice si practice in domeniul resurselor umane, inclusiv cunoasterea
cadrului legislativ.

B

III. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfisoari la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociali
si Protectia Copilului Baciu situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in perioada 05.05.2025 -
16.05.2025. Data limita de depunere a dosarelor de concurs: 16.05.2025, ora 127,

1. Selectia dosarelor de concurs 16.05.2025 - 19.05.2025.

Data limiti de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor: 19.05.2025.

2. Proba scrisi: se desfagoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Bacau situatd in Bac#u, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 23.05.2025, incepand cu ora 109,

in cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se
poate desfdgura in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfagoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Baciu situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 28.05.2025, incepand cu ora 109,
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D. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru postul d¢ REFERENT DE SPECIALITATE /g

Compartimentul administrativ din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitafi ,,Costache Negri” Targu Ocna la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,Costache Negri” Targu Ocna:

I

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal - cu modificarile si
completérile ulterioare:

- Anexa 1.

Legea nr. 53/2003 **#Republicatd — Codul muncii:
- TITLUL II - Contractul individual de muncd;
- TITLUL III - Timpul de muncd §i timpul de odihnd.

Legea-cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
completarile $i modificarile ulterioare:
- CAPII, art.10 — Salariile de bazd si gradatiile.

HOTARAREA nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncs, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Sanétate si asistentd sociald":
- Anexa 9 la Regulamentul -cadru: Mdrimea sporului pentru personalul din unitdtile
de asitenid social/centre cu sau fird cazare acordat in baza prevederilor art. 14 de la
Cap.1l din Anexa nr.1l la Legea-cadru nr.153/2017 cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

ORDONANTA nr. 137/2000 ***Republicati - privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare**):
- Integrald.

Legea nr. 202/2002 ***Republicata - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati:
- Integrald.

Codul de conduita etica si profesionali al personalului contractual din cadrul DGASPC Baciu;
- Integral.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din sénétate, asistentd sociald si alte sectoare de activitate bugetara:
- Integrald.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 156/2024 privind unele maésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene:

- Integrald.
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NOTA: prevederile actelor _normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificirile si

completdrile ulterioare, dupi caz.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

iy ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
05.05.2025 - 16.05.2025
Intervalul orar
1. Depunerea dosarelor de concurs de luni pana joi intre orele 0§Y-15%
vineri intre orele 0§%0- 1200
2: Selectia dosarelor de concurs 16.05.2025 - 19.05.2025
3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 19.05.2025
4 Depunerea eve_:n.tualelor contestatii cu privire la 20.05.2025
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
5 Solutionarea ev.el_ltualelor contestafii cu privire la 20.05.2025 .
rezultatul selectiei dosarelor de concurs Serviciul resurse
20.05.2025 umane
6. Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor Imediat dupa solutionarea
contestajiilor Lungu-Tranole
£ . . 23.05.2025 Nadia
7. Desfésurarea primei probe din concurs, proba secrisa fncepand cu ora 109 Secretap
8 Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei 26.05.2025
: scrise Telefon:
9 Depunerea eventualelor contestaii cu privire la 27.05.2025 0758010024,
' rezultatele probei scrise de Alum pana joi
Solufionarea eventualelor contestafii cu privire la 27.05.2025 intre orele
10. . 08%-15%
rezultatele probei scrise Ve
27.05.2025 vineri intre orele
. .. .05. 5
11. Afisarea rezulte_itelqr contestatiilor cu privire la Imediat dupa solutionarea (g00-1200
rezultatele probei scrise =
contestatiilor
; w 5o 28.05.2025
12. Sustinerea probei interviului fncepand cu ora 109
13. Notarea interviului §i afisarea rezultatelor interviului 28.05.2025
14 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 29.05.2025
) interviului
15 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 29.05.2025
' interviului
o 57 29.05.2025
16. Afisarea rezultz}tglor _con_testatnlor cu privire la Imediat dupa solutionarea
rezultatele probei interviului ey
contestatiilor
17. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului A003.2025
¢ Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

* Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bacdu situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 30.05.2025.

* Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
***Republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite
detaliile necesare incadrarii, in termen de o zi lucriitoare de la data afisirii rezultatelor finale

ale concursului.

NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;
¢) interviul.
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2) Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare probi in
parte,

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificirile si completirile
ulterioare, dupa caz;

4) Sunt declarati "ADMIS” la proba scrisi si la proba de interviu candidaii care au obtinut minimum
50 de puncte din maximum de 100 de puncte.

5) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scriséd si/sau
proba practici si interviu, dupi caz.

6) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu,
In urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesta.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutionarii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseazi la sediul institutiei (din Baciu, Aleea Ghioceilor,
nr4) si pe pagina de internet a institutei: w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-
ANGAJARE.

10) Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 minute inainte de desfisurarea fiecirei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciiu, Aleea Ghioceilor,
nr.4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate.

11)La proba scrisd, lucririle se redacteazii, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu mini de
culoare albastri, doar pe hértia asigurati de citre Directia de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacéu.

12) Proba interviului va fi inregistratd audio/video.

13) In termen de 5 zile lucritoare de la data afigdrii rezultatelor finale, candidatul declarat >ADMIS”
este obligat sd prezinte la Serviciul Resurse Umane urmitoarele documente (in original) care atesta
faptul cd este apt pentru a presta munca specifica postului:

a) Fisa de aptitudine eliberata de medicul specialist in medicina muncii;
b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de catre un psiholog acreditat de citre Colegiul
Psihologilor din Roménia;
¢) Fotografie tip legitimatie;
d) Copie certificate nastere copii minori.
Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14) In situatia in care pe Fisa de aptitudine / Avizul psihologic este inscris "INAPT” pentru ocuparea
postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat ”"RESPINS,, . Aceati situatie se
aduce la cunostintd candidatului, in scris, dupa care se urmeazi aceeasi proceduri ca in situatia
neprezentérii la post a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni pana joi in
intervalul orar 08°° -15% si vineri in intervalul orar 08°° - 1290,

P
OPILULUI
x *

Baciu, 2025
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