CONSILIUL JUDETEAN BACAU
Anexanr. 14

la Hotararea nr. 181 din 30. 07.2024

CONSILIUL JUDETEAN BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Racaciuni

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Racaciuni

Nr.
APROB,
DIRECTOR GENERAL
ALEXANDRA ALBUT
VIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU ADULT
CIPRIAN POPA
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
»CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE A PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATI RACACIUNI”
ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Centrul
de abilitare si reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilitati Racaciuni”, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bacau nr. ................ , Serviciu social infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bacau nr. 189/2022, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 191/2023
si, ca structurd a Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Racaciuni, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bacdu nr. 241/2023, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantilor
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Racaciuni”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau, acreditata conform Certificatului de Acreditare seria AF
nr. 000913/10.04.2014, serviciu social acreditat conform Licentei de functionare seria LF nr.
1836/01.11.2023, are sediul in sat Gasteni, str. Calea Racaciuniului, nr. 32, comuna Racaciuni, judetul
Bacau.

ART.3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
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Récaciuni” este asigurarea pentru persoanele adulte cu dizabilitati a unei game variate de servicii sociale
si medicale in functie de tipul si nevoile beneficiarilor, care cuprinde: gazduire pe perioada determinata,
ingrijire, asistenta medicald, formarea deprinderilor de autonomie personald si sociald, recuperare si
reabilitare Tn vederea cresterii calitatii vietii si reintegrarii familiale, sociale si profesionale.

Beneficiarii serviciilor sociale sunt persoane adulte cu handicap.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legeanr.
448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 268/2007 privind
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, Ordinul nr. 82/2019, Ordonanta de
Urgenta nr. 51/2017 pentru modificarea unor acte normative, H.G. nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: standardul aprobat prin Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati — Anexa 1

(3) Prin Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 241/29.09.2023, se aproba infiintarea serviciului
social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni in cadrul
Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Racaciuni care functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau, ca entitate fara
personalitate juridicd, conform Hotararii Consiliului Judetean Bacau nr. 136/20.05.2024, cu modificérile
ulterioare.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni”
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute n legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personalda si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu”;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilitatilor
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persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

) Cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiari psihice nr.
487/2002, republicata.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati Racaciuni sunt persoane tinere (18-35 ani), adulte (35-65 ani) si varstnice (peste 65 de ani)
aflate in situatie de: boala (boli neurodegenerative, boli psihice), dependentd (necesita ajutor pentru
efectuarea activitatilor de viata zilnice); dizabilitate/handicap (psihic, mental, vizual, fizic, asociat).

(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare pentru institutionalizarea in cadrul centrelor de protectie speciala pentru persoane adulte
cu dizabilitati:
1. Cerere din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore)/rudelor de gradul I,
sot/sotie; Daca nu exista posibilitatea ca solicitantul sd intocmeasca cererea, aceasta va fi redactata
de catre reprezentantul primariei de domiciliu;
2. Copii dupa: - BI/CI, certificat nastere si cdsatorie ale solicitantului,
- certificat de nastere/deces al sotului/sotiei, hotarare de divort (dupa caz),
- certificatele de nastere si casatorie ale parintilor, ale copiilor;
3. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinta
de venit eliberata de organele financiare teritoriale, alte acte, dupa caz ale copiilor/ parintilor
solicitantului;
4. Certificat de atestare fiscala (Taxe §i impozite / primaria de domiciliu)
5. Ancheta sociala eliberatd de primaria de domiciliu;
6. Dovada eliberata de primaria de domiciliu, prin care se atestd ca persoanei nu i s-au putut asigura
alte servicii in comunitate, dacad are sau nu sustinatori legali si motivul pentru care acestia nu o pot
ingriji (in baza unei declaratii a beneficiarului).
7. Cazier judiciar
8. Acte medicale: examen psihiatric, VDRL, examen dermatologic, coproparazitologic, test HIV,
radiografie plamani, adeverinta medicala care sa precizeze daca sufera de boli infecto — contagioase
9. Copie dupa fisa medicala de la medicul de familie.
10. Certificat de persoana cu handicap — copie.
11. Recomandare de la medicul de familie / specialist, pentru centrul potrivit tipului si gradului de
handicap
12. Raport de expertiza psihologica in vederea stabilirii capacitatii de autoinductie si administrare a
bunurilor proprii.
13. Cupon de pensie recent
14. Declaratie din partea solicitantului / apartinatorului c¢d nu existd incheiat contract de vanzare -
cumparare cu clauza de intretinere;
15. Decizia de punere sub interdictie judecatoreasca/ tutela speciala (daca este cazul;
16. Decizie de tutela / curatela (daca este cazul)
Dupa aprobarea cererii de institutionalizare se mai solicita urmatoarele:
- Acord de plata a serviciilor
- Declaratie notariala a apartinatorilor privind participarea activd in procesul de acordare a
serviciilor sociale.
b) criterii de eligibilitate:
Solicitantii sunt admisi in CAbR Racaciuni (in limita locurilor disponibile) numai daca serviciile oferite
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vin Tn intdmpinarea nevoilor dizabilitatii suferite de cétre persoana care solicita institutionalizarea.

Criteriile de eligibilitate a beneficiarului in centrul rezidential sunt: sa fie cetdtean roman, sa aiba

peste 18 ani, s detina toate actele necesare la dosar (vezi sus), specificul centrului sd corespunda
nevoilor individuale ale beneficiarului, sa participe activ in procesul de recuperare si reabilitare
consemnat in Planul Personalizat.
c) Decizia de admitere/respingere a dosarului solicitantului se stabileste de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Bacau din subordinea Consiliului Judetean Bacdu, pe baza locurilor
libere disponibile in unitate raportate lunar de catre institutie (pana pe data de 29 ale fiecarei luni). Dupa
analizarea si solutionarea cererii din dosarul Tnaintat comisiei, Tn baza grilei de evaluare a nevoilor (risc,
urgentd), comisia emite decizia/hotararea privind stabilirea masurii de protectie speciala.

Admiterile in centrele rezidentiale din subordinea D.G.A.S.P.C. se fac cu avizul Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, pe locurile vacante si cu respectarea
procentului privind procesul de dezinstitutionalizare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 7/2023
privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea
unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizarii si ale Ordinului nr. 235/2023
privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential.

Admiterea Tn regim de urgenta se face cu aprobarea Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau. Astfel, Serviciul juridic si contencios din cadrul
D.G.A.S.P.C. Bacau va intocmi o dispozitie prin care se face institutionalizarea in regim de urgenta,
initial cu termen pentru 30 de zile, dupa care se va face o noua evaluare, atat de specialistii centrului, cat
si de Comisia de evaluare.

d) modalitatea de Tncheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia;

La admiterea in centru beneficiarul/reprezentantul legal va semna un acord scris, Contract pentru
furnizarea de servicii sociale, care produce efect juridic intre beneficiar si furnizorul de servicii sociale
specializate, prin care se stipuleaza conditiile in care se desfasoarda activitatile de asistenta sociala
(drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti). (Model Contract de servicii sociale -Anexa 1)

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Contributia se stabileste conform Contractului de servicii si a legislatiei in vigoare. Se incaseaza
pe bazda de chitantd, care se Inregistreaza in Registrul de casd (modul de calcul al contributiei de
intretinere este conform Ordinului nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere
datorate de adultii cu handicap din institutiile publice, precum si Ordinul nr. 623/2017 pentru
modificarea si completarea Anexei la Ordinul nr. 1887/2016). Diferenta de pensie cuvenita
beneficiarului se predd acestuia sau apartinatorilor pe baza de proces-verbal semnat de beneficiar,
contabil si un martor si/sau alte persoane desemnate, conform procedurilor.

(3) Conditiile de suspendare/incetare acordarii serviciilor

Centrul detine si aplicdi o procedurd privind suspendarea /incetarea acordarii serviciilor.
Suspendarea /incetarea serviciilor se efectueaza 1n interesul beneficiarului, luand in considerare
coroborarea rezultatelor reevaluarilor cu respectarea prevederilor Contractului de servicii.

Principalele situatii in care centrul poate suspenda acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
anumita perioada sunt urmatoarele:

- la cererea motivata a beneficiarului, in scopul iesirii din centru pe o perioada determinatd; se solicita
acordul scris al persoanei care 11 va asigura gazduirea si ingrijirea necesara, pe perioada respectiva;

- in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociala pe perioada determinata, in masura
in care aceste servicii nu sunt furnizate Tn proximitatea centrului; se solicita acordul scris al
centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului;

- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul public de
asistenta sociald pe a carei raza teritoriald 1si are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata etc.).

Principalele situatii in care inceteaza serviciile:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant, sub semnaturd (se solicita
beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in termen de maximum 5 zile de la iesirea
beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primariei
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localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

- dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, Ingrijirea §i Intretinerea
beneficiarului; Tn termen de maximum 48 ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic si in
scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta
acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioada nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea scrisd a
beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se
verifica acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidenfial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minimum 30 de zile anterior datei cand se
estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului pe a carui raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada
determinata etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia.

Tncetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultima situatie mentionatd mai sus se realizeaza de
conducatorul centrului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului
sau, in lipsa acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul centrului/furnizorului, 2
reprezentanti ai personalului, dintre care unul este managerul de caz si/sau asistentul social si 2
reprezentanti ai beneficiarilor.

Situatiile Tn care inceteazad serviciile pe perioadd nedeterminatd, precum si modalitatile de
interventie se inscriu in procedura de Tncetare/sistare a serviciilor.

Tncetarea serviciilor se poate dispune si in urmatoarele cazuri: 1. din ratiuni de ordin medical; 2.
de comun acord cu beneficiarul; 3. pentru comportamente ale beneficiarului constatate ca periculoase
pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personal; 4. in cazuri de fortd majord; 5. alte situatii
prevazute in contractul de servicii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de abilitare si reabilitare a persoanelor
adulte cu dizabilitati Racaciuni au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;
b) sd primeasca serviciile sociale prevazute in planul individual de interventie;
c) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd, putand alege variante de interventie, daca ele
exista,
d) sa refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
¢) sd aiba acces la propriul dosar;
f) sa fie informat, in timp util si In termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;
- regulamentului intern;
g) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate §i primite;
h) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
1) sa fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
j) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
k) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
1) sd-si exprime nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
m) sa li se respecte toate drepturile speciale.
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de abilitare si reabilitare a persoanelor
adulte cu dizabilitati Racaciuni au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,,Centrul de abilitare si reabilitare a persoanelor adulte cu
dizabilitati Racdciuni” sunt urmatoarele:

A. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata,

3. Ingrijire personala si formare/mentinere deprinderi de autonomie personala si sociala;

4. ngrijire medicala de natura sociala, asistenta pentru sanatate, ingrijiri paleative;

5. recuperare si reabilitare functionala;

6. interventie si consiliere psihologica;

7. asigurarea hranei si suplimentelor nutritive;

8. profilaxie si prevenire imbolnaviri cronice si intercurente, respectarea normelor de igiena generale si
specifice, igiend si curdtenie a tuturor spatiilor, echipamentelor si materialelor din centru conform
normelor legale in vigoare;

9. terapii de recuperare fizica/psihica/mintala, terapie ocupationala si ergoterapie, terapii
complementare;

10. reintegrare familiala si Tn comunitate; orientare profesionala;

11. socializare, socioterapie.

12. asistenta si suport pentru luarea unei decizii.

B. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. activitati de mediatizare la nivelul comunitatii locale si judetene;

2. activitate anuala de informare a beneficiarilor privind activitatea curenta din centru;

3. vizite lunare a familiilor, potentialilor beneficiari in centru;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. informare, sensibilizare, constientizare a comunitatii prin activitati sportive, culturale in afara
centrului;

6. actualizare, postare a activitatilor centrului, pe site-ul institutiei si pe pagina de socializare a DGASPC
Bacau).

C. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. promovare relatii sociale;

2. iesiri, excursii, vizite in familie si comunitate;

3. activitati de socializare;

4. participarea la evenimente organizare in comunitatea locala si judeteana (activitati dedicate unor zile
internationale, sarbatori religioase, altor zile festive);

5. participarea la activitati sportive si artistice in afara centrului;

6. participarea la targuri si expozitii cu produse.

D. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. chestionare de satisfactie pentru beneficiari si reprezentanti legali/conventionali/apartinatori;
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E. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. stabilirea necesarului de resurse materiale in vederea bunei functionari a activitatii centrului;

2. intocmirea documentelor specifice in conformitate cu legislatia in vigoare;

3. gestionare dosare personale ale salariatilor, actualizare date, Tntocmire referate, activitati specifice
resurse umane;

4. asigurarea aproviziondrii cu hrana si materiale necesare, servirea hranei in conformitate cu cerintele
de igiena, siguranta, accesabilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor;

5. folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare, precum si asigurarea integritatii
acestora;

6. asigurarea integritatii bunurilor din patrimonial sau administrarea centrului, asigurand inventarierea
conform normelor in vigoare.

ART.8
Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilitati Racdciuni
functioneaza cu un numar de 63 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr.
136/20.05.2024, cu modificarile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - 1

b) personal de specialitate de Tngrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 40

c) personal cu functii administrative: 22

d) voluntari: dupa caz

Conform organigramei si statului de functii, personalul Centrului de abilitare si reabilitare a

persoanelor adulte cu dizabilitati Racaciuni este distribuit astfel:

Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati

Réacaciuni
1. Sef centru Il S 1
2. | Asistent social Principal S 1
3. Psiholog Principal S 1
4. Kinetoterapeut Principal S 1
5. Terapeut ocupational Principal S 1
6. | Asistent medical Principal PL 5
7. Instructor de ergoterapie Principal M 2
8. Pedagog de recuperare Principal PL/M 20
9. | Artterapeut Principal PL/M 1
10. | Infirmiera - G 7
11. | Ingrijitoare - - 1

Compartiment administrativ
12. | Referent de specialitate I S 1
13. | Magaziner - M/G 1
14. | Muncitor calificat I M/G 6
15. | Paznic/Portar - M/G 4
16. | Spalatoreasa - - 3
17. | Administrator I M/G 1
18. | Sofer I M/G 2
19. | Muncitor calificat(Fochist) I M/G 4

(2) Se respecta raportul personal de specialitate de ingrijire si asistentd/persoana cu handicap de
1/1,23, conform prevederilor H.G. nr. 426/2020.

ART.9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef de centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, Tndrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc in mod
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corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
n vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, Tn
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART.10
Personalul de specialitate de abilitare si reabilitare*
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent social (263501)
b) psiholog (263401)
¢) kinetoterapeut (226405)
d) terapeut ocupational (263419)
e) asistent medical - generalist (325901)
f) instructor de ergoterapie (223003)
g) pedagog de recuperare (341202)
1) art terapeut (263504)
j) infirmiera (532103)
k) Tngrijitoare (532104)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
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a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii Asistent social:

1. Asigura primirea beneficiarilor in Centru si intocmeste documentatia necesara (contract pentru
furnizarea de servicii sociale, angajament de platd), conform Standardelor specifice de calitate si
raporteaza intrarile si iesirile;

2. Informeaza familia/reprezentantul legal, la intrarea in unitate, despre serviciile oferite de aceasta
si urmareste daca serviciile vin in intdmpinarea nevoilor beneficiarului, informeaza beneficiarii,
familia/reprezentantul legal referitor la drepturile si indatoririle lor, activitdti, metode si proceduri
aplicate, rezultate obtinute;

3. Asigurd relationarea cu familia/reprezentant legal/apartindtori pe tot parcursul perioadei de
institutionalizare a beneficiarului si monitorizeaza lunar evolutia beneficiarilor care au fost
invoiti/conform procedurii de suspendare servicii in familie; se informeaza si cunoaste conditiile
mediului social din care provin beneficiarii, contacteaza si viziteaza familiile, utilizeaza orice alte forme
legale de obtinere a informatiilor necesare procesului de recuperare; consolideazd relatia beneficiar-
familie, sau persoane fatd de care acestia au dezvoltat afinitati, cu scopul de a promova, reface,
mentine/imbundtati calitatea vietii beneficiarilor;

4, Ca membru al echipei multidisciplinare, participa la: evaluarea initiald a beneficiarilor din punct
de vedere social, reevaluarea periodica a acestora sau de cate ori este nevoie, intocmind/ completand
Fisa de evaluare/reevaluare din punct de vedere social, planificarea serviciilor sociale in cadrul Planului
Personalizat, implicarea in activitatile propuse in Planul Personalizat, monitorizarea si revizuirea
periodica a planurilor, in vederea monitorizarii schimbarilor semnificative ale stdrii sociale ale
beneficiarilor, asigurand derularea tuturor etapelor managementului de caz, folosind metode si tehnici
specifice, instrumente de lucru, propunand noi metode de recuperare si interventie;

S. Acorda servicii de informare si consiliere sociala de calitate;

6. Efectueaza activitati de mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru munca;

7. Acorda asistenta si sprijin pentru luarea unei decizii prin actiuni specifice

8. Realizeaza activitati privind integrarea si implicarea beneficiarilor in viata sociald si civica a
comunitatii

9. Reprezintd si insoteste beneficiarii la diferitele activitati de socializare din comunitate, vizite 1n
familie/persoane de referinta, faciliteaza accesul la unele servicii/institutii din afara centrului, asigura
participarea la activitatile de recreere, cultural-educative si contribuie la desfiasurarea lor in cadru
organizat, in scopul incluziunii sociale si a imbunatatirii relatiilor interpersonale, implicit a vietii
sociale;

10.  Colaboreaza cu institutiile publice (UAT, SPAS, DAS, politie, scoald, biserica, unitati medico-
sanitare) pentru a interveni in solutionarea problemelor si in scopul egalizarii sanselor;

11. Planifica activitdti in vederea orientdrii §i reintegrarii socio-profesionale §i comunitare a
beneficiarilor, identificand solutii de reintegrare, colaborand cu serviciile de specialitate din comunitate,
oferind servicii de consiliere si orientare socio-profesionald, organizand activitdfi de socializare,
reprezentand si insotind beneficiarii la activitatile din afara centrului; faciliteaza accesul la servicii de
orientare si formare profesionala;

12.  Completeaza Fisa beneficiarului in functie de activitatile desfasurate;

13.  Detine si raspunde de pastrarea dosarele personale ale beneficiarilor in conditiile de siguranta si
confidentialitate prevazute de lege (acte de identitate si stare civild, toate documentele care atestd starea
civila, sociala si materiala a beneficiarilor, adrese, inscrisuri, comunicari de la institutii ale statului
pentru beneficiari, autoritdti ale administratiei locale si familie, instrumente de lucru specifice centrului),
totodata verifica si inregistreaza incidentele deosebite cand este cazul, cererile de Tnvoire in
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familie/comunitate, biletele de voie si protocoalele de invoire;

14.  Actualizeaza ori de cate ori este nevoie actele de stare civila, precum si documentele in baza
carora care se stabileste contributia de intretinere in sarcina beneficiarilor sau apartinatorilor acestora,
iar In caz de deces urmeaza pasii procedurii in caz de deces (notificd decesul, Intocmeste actele
necesare, asigurd efectuarea serviciului religios si inhumarea — in caz de lipsa a apartinatorilor);

15.  Implementeazd activitatile de asistentd sociala din PP, le notificd/completeazd in Fisa
beneficiarului colaborand cu managerul de caz si cu ceilalti specialisti din echipa multidisciplinar;
16.  Intocmeste dosarul necesar pentru obtinerea/revizuirea certificatului de persoand cu handicap si

instituire/modificarea/incetarea masurii de protectie;

17.  Intocmeste Raportul social/conform ancheti sociali — anexa 6 din H.G. nr. 430/2008, necesar
demersurilor mentionate anterior;

18.  Intocmeste la termen si in bune conditii lucririle de statistici cu caracter social, fisele de
raportare lunara, precum si alte rapoarte si materiale solicitate de organele abilitate, prezentandu-le spre
avizare conducerii institutiei;

19. Raspunde la toate solicitarile si necesitdtile beneficiarilor, reflectate in Chestionarele de
satisfactie, ia masuri pentru satisfacerea celor rezonabile, concura personal la rezolvarea acestora;

20. Propune conducerii centrului noi solufii pentru corectarea unor deficiente ale mediului fizic,
sesizate Tn procesul de furnizare al serviciilor catre beneficiari;

21.  Se informeaza zilnic asupra prezentei beneficiarilor in unitate, iar in cazul absentelor nemotivate
notifica incidentul si informeaza conducerea institutiei, organele abilitate si apartinatorii;

22.  Asigura protectia si respectarea drepturilor beneficiarilor de a alege si de a participa activ la
procesul de recuperare si Intrajutorare;

23.  Relationeaza cu factorul postal si sprijind beneficiarii in ridicarea pensiei, plata contributiei,
pastrarea cupoanelor de pensie /mandatele postale ale beneficiarilor, asigura suport beneficiarilor pentru
folosirea restului sumei ramase dupa plata contributiei lunare (cumpdraturi, achizitionare bunuri)
conform legislatiei In vigoare (primirea pensiei de la factorul postal si a sumei rdmase dupa plata
contributiei se face in prezenta a doi martori, completatind procesele-verbale de predare-primire);
respectd procedurile privind sprijinirea persoanelor care nu-si pot gestiona singure bunurile banesti;

24.  Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post,
dispuse de conducerea institutiei;

Atributii psiholog
1. Foloseste echipamentul de lucru si mijloacele de protectie specifice;
2. Ca membru al echipei multidisciplinare, participa la evaluarea multidisciplinara a beneficiarilor in
vederea identificdrii nevoilor individuale specifice ale acestora; participa la completarea fisei de
evaluare/evaluarea psihologica
3. In cadrul echipei multidisciplinare participa la elaborarea, implementarea si  monitorizarea
Planurilor Personalizate (PP) ale beneficiarilor;
4. Respecta confidentialitatea datelelor, informatiilor si documentelor pe care le gestioneaza;
5. Atributiile din fisa postului sunt cunoscute si respectate in baza urmatoarelor documente in vigoare,
cu completarile si modificarile ulterioare: regulamentul intern, regulamentul de organizare si
functionare, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord. MMSS nr. 1761/2021 si 1101/2016, Ord.
comun MS si MM nr. 1466/1808/2020 (Covid), Manualul de proceduri, Ordinul 82/2019 - Standardele
minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele SSM, situatii de urgent, note interne, HCL, HCJ Bacau,
Legea nr. 3/2021, alte documente dispuse ulterior;

6. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

7. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

8. Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor si contribuie la completarea acestora cu instrumente
specifice;

9. Participa la elaborarea/revizuirea planurilor personalizate si desfasoara activitati specifice in vederea
implementdrii acestora;

10. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor desfisoari activititi de consiliere
psihologica, activitati de abilitare si reabilitare, activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, asistenta si suport pentru luarea unei decizii, activitati de integrare si participare sociala si
civica, individuale si de grup, in vederea dezvoltarii potentialului personal; completeazd documentele de
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evidentd consemnand interventia;

11. Impreuni cu alti specialisti, desfisoara programe educative (educatie pentru sinitate, promovarea
sanatatii si a unui stil de viatd sdnatos, programe de educatie sexuald si contraceptivd, impotriva
fumatului si a consumului de bauturi alcoolice etc.);

12. La nevoie, asigurd consiliere si sprijin psihologic reprezentantilor legali/conventionali ai
beneficiarilor oferind suportul informational, instrumental si emotional;

13. Participa la sedintele de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

14. Participa la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbunatati permanent modul
de lucru;

15. Previne, identifica si raporteaza orice forma de abuz savarsit asupra beneficiarilor;

Atributii kinetoterapeut:

1. Participa, ca membru al echipei multidisciplinare, la: - evaluarea initiald a beneficiarului din punctul
de vedere al nevoilor de abilitare si reabilitare/ kinetoterapeutice, reevaluarea periodica a acestuia sau
ori de cate ori este nevoie, completand Fisa de evaluare/reevaluare, sectiunea kinetoterapie;

2. Planificarea serviciilor de kinetoterapie in cadrul Planului Personalizat, implicarea in activitatile
propuse in Planul Personalizat, monitorizarea si revizuirca periodica a planurilor, in vederea
monitorizarii schimbdrilor semnificative ale starii fizice ale beneficiarilor, asigurand derularea tuturor
etapelor managementului de caz, folosind metode si tehnici specifice, instrumente de lucru, propunand
noi metode de recuperare si interventie;

3. Monitorizeaza si revizuieste mpreuna cu echipa multidisciplinara planul personalizat de servicii;
completeaza Fisa beneficiarului si alte instrumente de lucru specifice;

4. Efectueaza activitati de abilitare si reabilitare ce constau in aplicarea de metode kinetoterapeutice si
partial de metode ale terapiei ocupationale in vederea imbogatirii deprinderile cognitive, fizice $i motorii
si pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor;

5. Efectueazd activitati pentru a dezvolta abilitatile de motricitate find (miscarea si dexteritatea
musgchilor mici din maini si degete), de motricitate grosiera (miscarea muschilor mari din brate si
picioare), abilitdtile oral-motorii (miscarea muschilor din gura, buze, limba, maxilar), abilitatile de auto-
ingrijire;

6. Efectueaza activitafi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupa caz, constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte parti ale corpului,
pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;
7. Efectueaza activitdtile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire in diverse situatii;

8. Efectueaza impreuna cu echipa multidisciplinard activitati diverse: implicarea in activitd{i sportive,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber;

9. Pe baza evaluarii functionale a segmentului de aparat locomotor afectat si a prescriptiei medicului,
aplica programe de recuperare prin terapie fizica (electroterapie, kinetoterapie), precum si programe de
kinetoprofilaxie primard si secundara;

10. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland eventualele defectiuni;

11. Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea lui;

12. Supravegheaza starea beneficiarului pe perioada efectudrii procedurilor si informeaza asistentul
medical, asistentul social si psihologul asupra modificarilor starii de sanatate fizica si psihica;

13. Tine evidenta tratamentelor si procedurilor aplicate fiecarui beneficiar, in documente/ instrumente de
lucru specifice; dezinfecteaza materialele de lucru dupa fiecare sedinta;

14. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii, specifice si relevante pentru scopul acestui
post, dispuse de conducerea institutiei.

Atributii terapeut ocupational:

1. Efectueazd evaluarea initiald a beneficiarilor din punctul de vedere al terapiei ocupationale,
reevaluarea periodicd a acestora sau de cate ori este nevoie, intocmind/ completind Fisa de
evaluare/reevaluare din punct de vedere al terapiei ocupationale;

2. Efectueaza planificarea serviciilor de terapie ocupationald in cadrul Planului Personalizat,
implicarea in activitatile propuse in Planul Personalizat, monitorizarea si revizuirea periodica a
planurilor, in vederea monitorizarii schimbarilor semnificative ale beneficiarilor in urma programelor de
terapie ocupationald desfasurate, asigurand derularea tuturor etapelor managementului de caz, folosind
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metode si tehnici specifice, instrumente de lucru, propunand noi metode de recuperare si interventie;

3. Participa impreund cu echipa multidisciplinard la elaborarea/intocmirea de programe de terapie
lunare, implementarea si monitorizarea tuturor activitatilor de terapie ocupationald din atelierele de
terapie ocupationald si ergoterapie, dar si a activitatilor de pe module;

4. Participd activ la sedintele de lucru in cadrul echipei multidisciplinare, prin identificarea de solutii;
5. Efectueaza activitati de abilitare si reabilitare, pentru Tmbogatirea deprinderilor cognitive, fizice si
motorii;

6. In functie de cerintele generale si specifice ale beneficiarilor, desfasoard activitati ocupationale,
individuale si de grup, In vederea formadrii/dezvoltdrii abilitdtilor de motricitate find, motricitate
grosierd, abilitati oral-motorii, abilitati de autoingrijire, deprinderilor lucrative si de manualitate;

7. Asistd si Invata beneficiarii, asigurand suportul, indrumarea si informatiile necesare in executarea
activitatilor de autoservire, autogospoddrire si alte activititi de pregatire pentru viata independenta:
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sandtati, deprinderi de interactiune;

8. Organizeaza activitatea din sala de terapie ocupationald si urmareste utilizarea rationala si eficienta
a materialelor;

9. Efectueaza activitati de mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregétire pentru munca;

10. Realizeaza activitati privind integrarea si implicarea beneficiarilor in viata sociala si civicd a
comunitatii;

11. Completeaza Fisa beneficiarului in functie de activitatile desfasurate;

12. indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post,
dispuse de conducerea institutiei;

Atributii Asistent medical:

1. Participa, ca membru al echipei multidisciplinare, la: - evaluarea initiala a beneficiarului din
punctele de vedere al starii generale si gradului de autonomie si comunicare, al starii de sanatate fizica si
psihica, al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, de asistentd si ingrijire, al deprinderilor de
mobilitate, al deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati, al riscurilor posibile, eventualelor dependente
(droguri, alcool, tutun, altele); - reevaluarea periodica a acestuia sau ori de cate ori este nevoie,
completand Fisa de evaluare/reevaluare, sectiunea servicii medicale;

2. Efectueaza planificarea serviciilor medicale in cadrul Planului Personalizat, implicarea in
activitatile propuse n Planul Personalizat, monitorizarea si revizuirea periodica a planurilor, in vederea
monitorizarii schimbarilor semnificative ale starii fizice ale beneficiarilor, asigurand derularea tuturor
etapelor managementului de caz, folosind metode si tehnici specifice, instrumente de lucru, propunand
noi metode de recuperare si interventie;

3. Monitorizeaza si revizuieste impreuna cu echipa multidisciplinara planul personalizat de servicii;
completeazd Fisa de monitorizare a starii de sandtate lunard si Fisa beneficiarului precum si alte
instrumente de lucru specifice;

4, La admiterea beneficiarilor in centru acorda sprijin pentru acomodarea acestora cu conditiile de
cazare; efectueaza triajul epidemiologic la intrarea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora dupa invoiri 1 consemneaza in Raportul de turd, pe care il semneaza ;

S. Monitorizeaza zilnic functiile vitale si vegetative ale beneficiarilor si le noteazd in Fisa de
monitorizare a starii de sandtate cand observa modificdri/cand situatia o impune si/sau in alte
instrumente de lucru specifice;

6. Executa, pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele, vaccinarile si,
dupa caz, intreaga activitate de asistentd medicald (administrarea medicatiei/tratamentului pe cale orala,
parentala, rectald). De asemenea efectueaza tehnici generale si specifice de ingrijire (ingrijirea si tratarea
plagilor etc.), precum si toate manevrele recomandate de medicul de familie sau de medicul specialist
(spalaturi oculare, auriculare, nazale, vaginale), aplicarea regimurilor alimentare;

7. Administreazad medicatia conform prescriptiilor medicale ale medicului de familie si /sau
medicului specialist, respectand cu strictete dozajul, modul de administrare, urmarind o corelare corecta
a medicatiei din organizatorul zilnic, ,,casuta beneficiarului”, reteta pe luna in curs, recomadarile din
Scrisorile medicale, conform legislatiei in vigoare;

8. Completeaza Fisa de administrare a medicatiei;

9. Completeaza Fisa de monitorizare a stdrii de sdnatate, cu orice modificare a starii de sanatate a
beneficiarului, observata in urma monitarizarii medicale zilnice a beneficiarilor;
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10.  Completeaza si verifica dosarelor medicale ale beneficiarilor ;

11.  Verifica documentele medicale din dosarele medicale ale beneficiarilor, inclusiv a
instrumentelor de lucru specifice serviciilor medicale si ordonarea acestora conform opisului existent;
12.  Acorda primul ajutor, interventie de urgenta;

13. Programeaza, in functie de recomandarile medicului de familie/medic specialist, periodicitate,
scrisori medicale, urgente, degradare/agravarea starii de sanatate beneficiarii pentru diverse servicii
medicale si informeaza zilnic/lunar/periodic coordonatorul personal de specialitate de programarea
beneficiarilor la medicul specialist pentru consultatii de specialitate si analize uzuale anuale sau la
recomandarea specialistilor;

14.  Raspunde de ngrijirea beneficiarilor si supravegheaza efectuarea de catre infirmieri/pedagogi de
recuperare a activitatilor de ingrijire si asistenta, conform Ord. 82/2019 - Standardele specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

15. Efectucaza activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate (Ord. nr. 82/2019-
Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate);

16. Cunoaste notiuni de dietetica si intocmeste impreunda cu persoana responsabilizata, listele
nominale cu regimurile igieno-dietetice recomandate;

17. Participa la eliberarea alimentelor, confirma ridicarea acestora din magazia unitatii, raspunde de
conditiile igienico-sanitare de servire a mesei /hranei;

18. Participa zilnic la servirea mesei beneficiarilor pentru supraveghere, monitorizare tulburari de
masticatie, deglutitie, interventie in caz de asfixie;

19.  Participa la baia generalda a beneficiarilor si observa orice modificare a starii de sanatate
(manifestari la nivelul tegumentelor, sistemului osteo-articular);

20.  Cunoaste factorii de risc si aplicd masurile de profilaxie pentru combaterea infectiilor

nosocomiale, aplicd normele de igiend, educatie sanitara si profilaxie;
21. Indeplineste si aplicd masurile legale pentru prevenirea si controlul IAMM;
22. Gestioneazd medicamentele si materialele sanitare, aparatura si instrumentarul medical, din
dotarea cabinetelor medicale si asigurd permanent stocul de medicamente din aparatul de urgenta
conform baremului de medicamente si raspunde de acesta; raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in
conditi igienice;
23. Efectueaza activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de Ingrijire a propriei sdnatati a
beneficiarului, aplicand tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum sa-si pastreze igiena
personala si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice
zilnice, cum sa faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri,
infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele.
24. Efectueaza activitati in care aplicd exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora, provocand durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite
obiecte etc.), de Inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele.
25. Respecta atributiile si obligatiile privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitd{i medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale: aplica procedurile stipulate de codul de procedura; aplica metodologia de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
26.  Completeaza si mentioneaza in detaliu toate evenimentele Tn Raportul de tura si instrumentele
de lucru corespunzatoare;
27.  Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii, relevante pentru scopul acestui post,
dispuse de conducerea institutiei.

Atributii suplimentare responsabili punct farmaceutic:
1. Se ocupd de receptia medicamentelor, conform retetelor medicale, respectarea termenelor de
valabilitate si eliberarea acestora din depozitul farmaceutic al centrului, pentru administrare;

Atributii instructor ergoterapie:
Sector agricol-mecanic agricol
1. Organizeaza, stimuleaza si sustine activitatile ergoterapeutice la sectorul agricol (gradina, sera de
legume, culturd mare), In grupuri a beneficiarilor, Incurajeaza inifiativele acestora in domeniul
activitatilor productive sau creative, sprijind si dirijeaza finalizarea initiativelor;
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Sector gastronomie:

1. Organizeaza si efectueaza activitdti de gastronomie, in grupuri ale beneficiarilor, preparand
diverse feluri alimentare, in vederea pregétirii pentru viatd independenta;

2. Organizeaza, stimuleaza si sustine activitatile ergoterapeutice la sectorul agricol (gradina, sera de
legume), in grupuri ale beneficiarilor, Incurajeaza inifiativele acestora in domeniul activitatilor
productive sau creative, sprijind si dirijeaza finalizarea initiativelor;

Sector spatiu interior/exterior/ergoterapie si terapie ocupationala

1. Organizeaza, initeaza, stimuleaza si sustine activitdtile ergoterapeutice in interiorul centrului
(ateliere), in spatiile exterioare (spatii verzi, teren din jurul cladirilor, parc), in grupuri ale
beneficiarilor, incurajeaza initiativele acestora in domeniul activitatilor productive sau creative,
sprijina si dirijeaza finalizarea initiativelor;

Atributii comune:

1. Acorda sprijin pentru efectuarea unor activitati de ingrijire si asistenta, respectiv pentru transfer si
mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumparaturi, sprijin pentru
comunicare;

2. Efectueaza activititi pentru: mentinerea/imbunatatirea deprinderilor de viata independenta (abilitéti
cognitive, deprinderi de viata zilnica, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de 1Ingrijire a propriei sanatdti, deprinderi de autogospodarire),
mentinerea/dezvoltarea nivelului de educatie/pregatire pentru munca;

3. Instruieste si ajuta beneficiarii in formarea deprinderilor de munca si lucru individual / colectiv si ia
masuri de evitare a oricarei situatii si forme de accidentare;

4. Insista pe formarea unor deprinderi si reguli de comportare, igiena, de incadrare in programul de
ergoterapie;

5. Prin stimulari sau prin exercitii reale ii invatd pe beneficiari sd-si dezvolte autonomia personald si
sociala;

6. Urmareste cultivarea placerii In activitate, nevoia desfasurarii ei in grup, formarea unor echipe cu
caracter relativ stabil 1n joc si activitate;

7. Pregateste lectii si activitati in functie de necesitatile beneficiarilor, instruieste prin metode sau
mijloace speciale, in vederea reducerii handicapului;

8. Organizeaza activitati sportive in aer liber prin competitii sau intreceri;

9. Supune atentiei echipei multidisciplinare, orice intrare-iesire a beneficiarilor in /din grupul de
joc/activitate cognitiva/ergoterapie;

10. Informeaza echipa multidisciplinarda despre starea participativa/neparticipativa a beneficiarului,
precum si modul general de cooperare cu particularitatile fiecarui beneficiar in parte;

11. Intrerupe activitatea beneficiarului care acuza sau da semne de disconfort fizic sau psihic, anuntind
totodata factorii de resort;

12. Intocmeste programe si efectueaza evaluiri privind progresele fiecaruia dintre beneficiari;

13. Are obligatia sa-si perfectioneze permanent cunostintele si metodele de lucru cu beneficiarii;

14. Tine evidenta sistematizata a intregii activitati pe care o desfagoara, Tntr-un registru de activitati;

15. Are calitatea de gestionar pentru spatiile in care isi desfasoara activitatea si pentru utilajele de lucru.
16. Supravegheaza beneficiarii pentru a nu deteriora bunurile materiale din locurile unde isi desfasoara
activitatile;

17. Organizeaza si efectueaza activitati de gastronomie, in grupuri ale beneficiarilor, preparand diverse
feluri alimentare, In vederea pregatirii pentru viata independenta;

18. Organizeaza, stimuleaza si sustine activitagile ergoterapeutice la sectorul agricol (gradina, sera de
legume), in grupuri ale beneficiarilor, incurajeaza initiativele acestora in domeniul activitatilor
productive sau creative, sprijina si dirijeaza finalizarea initiativelor

19. Cunoaste notiuni de dietetica si Intocmeste impreund cu asistentul medical , meniurile, listele de
meniu, listele nominale cu regimurile igieno-dietetice recomandate si alte documente ce intereseaza
alimentatia beneficiarului;;

20. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii, relevante pentru scopul acestui post,
dispuse de conducerea institutiei

21. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

22. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces In exercitarea atributiilor de
serviciu;
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Atributii pedagog de recuperare:

1. Efectueaza si/sau sprijind membrii echipei multidisciplinare, alti specialisti, in efectuarea de
activitafi de abilitare si reabilitare, care se regdsesc in limitele de competenta: meloterapie, ludoterapie,
stimulare psiho-senzorio-motorie, terapii speciale sau terapii combinate, terapie ocupationala (exercitii
pentru a imbogati deprinderile cognitive, fizice si motorii, deprinderilor de autogospodarire-
gospodaresti/sera, gradind) si pentru a spori Increderea in sine a beneficiarilor, indicate de specialisti in
PP);

2. Efectueaza activitati de ingrijire si asistenta:

a) sprijin pentruimbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.) ,

c) sprijin asistent medical pentruadministrarea medicatiei, 1n limita competentei; asista la
administratreamedicatiei zilnice, ajuta asistentul medical la efectuarea unor tratamente complexe;

d) sprijin asistent medical pentru problem specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit
(tratarea escarelor) si altele;

e) sprijin pentru schimbarea pozitieicorpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in alta pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi;

g) sprijin pentru comunicare.

3. Efectueaza si aplicd de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile
cognitive, in limita competentelor sau la recomandarile din PP: folosirea simturilor pentru a explora
obiecte (experiente senzoriale cu scop),dezvoltarea de elemente din invatarea de baza: invatarea prin
actiuni cu doud sau mai multe obiecte, prin joc simbolic, dobandirea de informatii, exercitii de exersare
a limbajului, dezvoltarea deprinderilor de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe,
dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentici asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvata,
dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la
intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la
Tndeplinire a acesteia;

4, Efectueaza activitati si aplicd tehnici si exercitii de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice
ale beneficiarilor: exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini multiple, pentru
organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercifii pentru gestionarea timpului, pentru a
face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimarii emotiilor adecvate;

S. Efectueaza activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, in limita
competentelor sau la recomandarile specialistilor din PP, aplicand tehnici si exercitii pentru comunicare
prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a
schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare;

6. Efectueaza activitati pentru mentinerea/dezvoltarea a deprinderilor de mobilitate, in limita
competentelor si la recomandarea specialistilor din PP, aplicand de tehnici si exercitii pentru schimbarea
pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor
folosind méana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme,
deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

7. Efectueaza activitatile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire ale beneficiarilor,
ce constau, dupa caz, in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters
corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de
imbracat/dezbracat, de mancat/baut;

8. Efectueaza igiena individuald dimineata, pranz, seara (spalat pe dinti, baie ori de cate ori este
nevoie, schimbat scutece) a beneficiarilor cu handicap grav, ajuta si supravegheazd schimbarea lenjeriei,
efectuarea igienei personale pentru cei cu handicap usor sau mediu;

9. Efectueaza cu beneficiarii, activitdti ce cuprind exercitii de constientizare privind alegerea
imbracamintii si incaltdmintei in mod adecvat, {indnd cont de anotimp si eveniment, de pastrare in
ordine si curdteniea obiectelor personale;

10. Efectueaza activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire ale beneficiarilor,
care, dupa caz, constau in: aplicarea de tehnici §i exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei,
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intretinerea veselei si tacamurilor, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia si
aranjarea Tmbracamintei si incaltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant,
cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri;

11. Intretine igiena si curdtenia in spatiile de locuit, grupuri sanitare, bai, a cazarmamentului si a
intregului mobilier din camerele beneficiarilor;cunoaste substantele dezinfectante, concentratia in care
se folosesc in functie de scopul utilizarii, procedura de dezinfectie, igienizare si curdtenie in centru,
conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

12. Verifica starea de curatenie din camerele beneficiarilor in ceea ce priveste modul de depozitare a
bunurilor personale si intervin imediat cand constata disfunctionalititi, remediindu-le prin
sprijin/efectuare directa:

13. Se ocupa si 1a masuri in legatura cu aspectul beneficiarilor privind Tmbracdmintea, incaltdmintea (sa
fie corespunzatoare anotimpului, sex si varsta, curatd);

14. Inlocuieste lenjeria de pat si de corp murdari si o transporti la spalatorie respectand circuitul, si/ sau
spala lenjeria la masinile de spdlat de pe modul, exploatandu-le corect si gestiondnd conform
instructiunilor, cantitatea de detergent;

15. Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a obiectelor de inventar avute in primire, asigura
imbracamintea si Incaltdmintea, precum si lenjeria curatd si igienizatd pentru fiecare camerd si o
schimba ori de céte ori este nevoie; completeazd Fisa nominald de cazarmament pentru fiecare
beneficiar, cand este cazul;

16. Raspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din
dormitoare/spatii de locuit; Inregistreazd/completeaza, opereaza corect in fisele de magazie de pe modul;
17. Supravegheaza si verifica daca beneficiarii 1si efectueaza toaleta corect Tnainte de servirea meseli,
ajutd la deplasarea acestora catre sala de mese, sesizeaza prezenta/absenta lor, daca beneficiarul are
inapetentd; observa orice manifestare patologicd in procesul de hrdnie (masticatie, deglutitie),
intervenind imediat in caz de ingestie/deglutitie defectuoasd/tulburari de deglutitie, sprijinind asistentul
medical sau intervenind direct si imediat prin masuri de prim ajutor;

18. Ajuta beneficiarii cu handicap grav sa se alimenteze 1n conditii de igiend corespunzatoare, chiar la
patul beneficiarului, conform recomanarilor medicale;

19. Efectueaza activititi ce includ constientizarea beneficiarilor privind acordarea de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire etc., cu celelalte persoane din camera/grup;

20. Efectueaza si implica beneficiarii in activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati, aplicand tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii s invete cum sd-si pastreze igiena
personal si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate §i a unei activitati fizice
zilnice, cum sa faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri,
infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele.

21. Implica beneficiarii in exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului,
pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personal sau a altora, provocand durere, riscurile legate
de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de
inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele.

22. Comunica permanent cu beneficiarii, sesizeazd orice modificare in comportament, stare de sanatate,
aparitia unor semne de imbolnavire; in cadrul baii beneficiarilor, respectand intimitatea acestora, este
atent la orice manifestare cutanatd, circulatorie sau la nivelul aparatului ostoe-articular ce ar putea fi
semnul unei afectiuni organice;

23. Acorda primul ajutor in caz de crize comitiale, stop cardio-respirator, traumatisme, ingestie de
corpuri straine, asfixie, anuntand imediat cabinetul medical;

24. Asigura supravegherea si securitatea beneficiarilor in cadrul modulului si in curtea institutiei,
evitand orice forma sau situatie de accidentare, abuz, neglijenta, prevenind parasirea centrului fara bilet
de voie sau introducerea 1n centru a bauturilor alcoolice;

25. Supravegheaza atent si permanent beneficiarii, astfel incat sa evite orice deteriorare/distrugere a
bunurilor din spatiului de locuit, spatiilor comune, grupurilor sanitare, bailor, bucatdriei, sdlii de mese
(zidarie, usi, ferestre, vase WC, chiuvete, instalatiit WC, mobilier, instalatii electrice etc.);

26. Previne si ia masuri 1n caz de situatii conflictuale (agresivitate verbald sau fizica) anuntand cabinetul
medical in situatii grave si poate imobiliza beneficiarul la indicatia asistentului medical in caz de
agresivitate grava,

27. Se implica in activitati de mentinere/imbunatatie a nivelului de educatie /pregatire pentru munca, in
limita competentelor si la recomandarea specialistilor din PP, prin identificarea si exersarea unor
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abilitati practice lucrative, explorarea preferintelor si intereselor pentru diferite activitati ocupationale,
insotirea beneficiarilor la activitatile de terapie ocupationald, pentru capacitarea intregului potential
creativ si lucrativ;

28. Efectueaza impreuna cu beneficiarii, In limita competentelor si conform recomandarilor
specialistilor din PP, activitati de tipul: tehnici si exercitii de Invatare a comportamentelor necesare
pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane
cunoscute sau necunoscute, educatie sexual, exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a
intretine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a
apela la diferite servicii (taxi, tren, microbuz, autobuz, informatii).

29. Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia conform Planului
Personalizat contribuind la implementarea acestuia si atingerea obiectivelor propuse si se semneaza,
respecta Planul Personalizat si se implica prin activitdti specifice postului la realizarea obiectivelor
acestuia;

30. Participa la sedintele echipei multidisciplinare;

31. Detine informatii generale despre beneficiari (din dosarul personal), furnizeaza date primare despre
beneficiari si comportamentul zilnic al acestora, unele disfunctii ce apar in activitatea zilnica, pe care le
semnaleaza managerului de caz si membrilor echipei multidisciplinare;

32. Ajuta si dirijeaza spre sdlile de activitati beneficiarii, sprijinind beneficiarii in realizarea programului
de activitati;

33. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia confort
fizic si psihic;

34. La intrarea/iesirea din serviciu, verifica prezenta beneficiarilor, mentionand in procesul-verbal de
predare-primire al serviciului rezultatul verificarii; de asemenea, completeaza in procesul-verbal de
predare-primire orice modificare a starii de sdnatate a beneficiarilor, orice semn/simptom pe care-I
sesizeazd, implicarea acestora in incidente, situatii de abuz sau neglijare, precum si situatia bunurilor din
dotare, a starii spatiului de locuit; se consemneaza intreaga activitate desfasurata in timpul exercitarii
serviciului, precum si toate evenimentele de pe modul/sald de mese/spatii de terapie, legate de
beneficiari; se asigurd de respectarea programului de odihna a beneficiarilor conform dizabilitatii si
respectarii drepturilor si obligatiilor acestora;

35. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

36. Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces In exercitarea atributiilor
Serviciu;

Atributii pedagog de recuperare cu sarcini complementare asistent medical:

1. Participa, ca membru al echipei multidisciplinare, la: - evaluarea initiald a beneficiarului din
punct de vedere al starii generale si gradului de autonomie si comunicare, al starii de sanatate fizica si
psihicd, al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, de asistentd si ingrijire, al deprinderilor de
mobilitate, a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati, al riscurilor posibile, eventualelor dependente
(droguri, alcool, tutun, altele); - reevaluarea periodica a acestuia sau ori de cate ori este nevoie,
completand Fisa de evaluare/reevaluare, sectiunea servicii medicale;

2. Efectueazd planificarea serviciilor medicale in cadrul Planului Personalizat, implicarea n
activitatile propuse in Planul Personalizat, monitorizarea si revizuirea periodica a planurilor, in vederea
monitorizarii schimbarilor semnificative ale starii fizice a beneficiarilor, asigurand derularea tuturor
etapelor managementului de caz, folosind metode si tehnici specifice, instrumente de lucru, propunand
noi metode de recuperare si interventie;

3. Monitorizeaza si revizuieste impreuna cu echipa multidisciplinara planul personalizat de servicii;
completeazd Fisa beneficiarului si alte instrumente de lucru specifice;
4. La admiterea beneficiarilor in centru acorda sprijin pentru acomodarea acestora cu conditiile de

cazare; efectueaza triajul epidemiologic la intrarea In unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora dupa invoiri $i consemneaza in Raportul de turd, pe care il semneaza,

S. Monitorizeazad zilnic functiile vitale si vegetative ale beneficiarilor si le noteaza in Fisa de
monitorizare a functiilor vitale si/sau in alte instrumente de lucru specifice;
6. Executa, pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele, vaccindrile si,

dupa caz, intreaga activitate de asistentd medicald (administrarea medicatiei/ tratamentului pe cale orala,
parentald, rectald). De asemenea efectueaza tehnici generale si specifice de ingrijire (ingrijirea si tratarea
plagilor etc.), precum si toate manevrele recomandate de medicul de familie sau de medicul specialist
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(spalaturi oculare, auriculare, nazale, vaginale), aplicarea regimurilor alimentare;

7. Administreaza medicatia conform prescriptiilor medicale ale medicului de familie si /sau
medicului specialist, respectand cu strictete dozajul, modul de administrare, urmarind o corelare corecta
a medicatiei din organizatorul zilnic, ,,casuta beneficiarului”, reteta pe luna in curs, recomadarile din
Scrisorile medicale; respectd procedura internd specifica privind eliberarea si preluarea medicamentelor
din depozitul farmaceutic al institutiei, conform legislatiei in vigoare;

8. Completeaza Fisa de administrare a medicatiei;

0. Completeaza Fisa de monitorizare a stdrii de sdnatate, cu orice modificare a starii de sanatate a
beneficiarului, observata In urma monitarizarii medicale zilnice a beneficiarilor;

10.  Completeazd si verifica dosarelor medicale ale beneficiarilor repartizati conform procedurii
interne specifice;

11. Verificd documentele medicale din dosarele medicale ale beneficiarilor repartizati, inclusiv a
instrumentelor de lucru specifice serviciilor medicale si ordonarea acestora conform opisului existent;
12. Acorda primul ajutor, interventie de urgenta;

13.  Informeaza zilnic asistentul medical responsabil de programarea beneficiarilor la medicul
specialist;

14.  Raspunde de Tngrijirea beneficiarilor si supravegheaza efectuarea de catre infirmieri/pedagogi de
recuperare a activitatilor de ingrijire si asistentd, conform Ord. nr. 82.2019 - Standardele specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

15. Efectueaza activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate (Ord. nr. 82/2019 -
Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate);

16. Cunoaste notiuni de dietetica si aduce la cunostinta asistentului medical listele nominale cu
regimurile iginico-sanitare recomandate;
17. Participd la eliberarea alimentelor, confirmd ridicarea medicamentelor din magazia unitatii,

raspunde de conditiile igienico-sanitare de preparare si servirea hranei in zilele de week-end. Raspunde
de recoltarea si pastrarea, in conditiile legii, a probelor de hrand si de calitatea si cantitatea meselor
servite n zilele de week-end.

18. Participa zilnic la servirea mesei beneficiarilor pentru supraveghere, monitorizare tulburari de
masticatie, deglutitie, interventie in caz de asfixie;

19. Participd la baia generald a beneficiarilor si observd orice modificare a starii de sdnatate(
manifestari la nivelul tegumentelor, sistemului osteo-articular);

20. Cunoaste factorii de risc si aplicd masurile de profilaxie pentru combaterea infectiilor
nosocomiale, aplicd normele de igiend, educatie sanitara si profilaxie;

21. Indeplineste si aplic masurile legale pentru prevenirea si controlul IAMM;

22. Gestioneazd medicamentele si materialele sanitare, aparatura si instrumentarul medical, din

dotarea cabinetelor medicale si asigurda permanent stocul de medicamente din aparatul de urgenta
conform baremului de medicamente si raspunde de acesta; rdspunde de pastrarea si utilizarea acestora in
conditi igienice;

23.  Respecta atributiile si obligatiile privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitd{i medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalda de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:a. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;. aplica metodologia de culegere
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale;

24, Completeaza si mentioneaza in detaliu toate evenimentele in Raportul de Tura si instrumentele
de lucru corepunzatoare;

25. Se ocupd de receptia medicamentelor, conform retetelor medicale, respectarea termenelor de
valabilitate si eliberarea acestora din depozitul farmaceutic al centrului, pentru administrare;

26.  Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post,
dispuse de conducerea institutiei.

Atributii pedagog de recuperare cu atributii in domeniul: Resurse umane

1. Efectueaza si/sau sprijind membrii echipei multidisciplinare, alti specialisti, in efectuarea de
activitafi de abilitare si reabilitare, care se regdsesc in limitele de competenta: meloterapie, ludoterapie,
stimulare psiho-senzorio-motorie, terapii speciale sau terapii combinate, terapie ocupationald (exercitii
pentru a imbogati deprinderile cognitive, fizice si motorii, deprinderilor de autogospodarire-
gospodaresti/sera, gradind) si pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, indicate de specialisti Tn
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PP);

2. Efectueaza si aplicd de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile
cognitive, in limita competentelor sau la recomandarile din PP: folosirea simturilor pentru a explora
obiecte (experiente senzoriale cu scop),dezvoltarea de elemente din invatarea de baza: invatarea prin
actiuni cu doud sau mai multe obiecte, prin joc simbolic, dobandirea de informatii, exercitii de exersare
a limbajului, dezvoltarea deprinderilor de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe,
dezvoltarea concentrarii, menfinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvata,
dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la
intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la
Tndeplinire a acesteia;

3. Efectueaza activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, in limita
competentelor sau la recomandarile specialistilor din PP, aplicand tehnici si exercitii pentru comunicare
prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a
schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare;

4, Efectueaza cu beneficiarii, activititi ce cuprind exercitii de constientizare privind alegerea
imbracamintii si incaltdmintei in mod adecvat, {indnd cont de anotimp si eveniment, de pastrare in
ordine si curateniea obiectelor personale;

5. Se ocupa si ia masuri 1n legatura cu aspectul beneficiarilor privind imbracamintea, Incaltimintea
(sa fie corespunzatoare anotimpului, sex si varsta, curatd);

6. Efectueaza activitati ce includ constientizarea beneficiarilor privind acordarea de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire etc., cu celelalte persoane din camera/grup;

7. Efectueaza si implica beneficiarii 1n activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire
a propriei sanatati, aplicand tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum sa-si pastreze igiena
personal si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice
zilnice, cum sa faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri,
infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele.

8. Implica beneficiarii in exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului,
pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personal sau a altora, provocand durere, riscurile legate
de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de
inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele.

9. Acorda primul ajutor in caz de crize comitiale, stop cardio-respirator, traumatisme, ingestie de
corpuri straine, asfixie, anuntand imediat cabinetul medical;
10. Previne si ia masuri In caz de situatii conflictuale (agresivitate verbald sau fizicd) anuntand

cabinetul medical in situatii grave si poate imobiliza beneficiarul la indicatia asistentului medical in caz
de agresivitate grava;

11. Se implica in activitdti de mentinere/imbunatatie a nivelului de educatie /pregatire pentru munca,
in limita competentelor si la recomandarea specialistilor din PP, prin identificarea si exersarea unor
abilitati practice lucrative, explorarea preferintelor si intereselor pentru diferite activitati ocupationale,
insotirea beneficiarilor la activitatile de terapie ocupationald, pentru capacitarea intregului potential
creativ si lucrativ;

12. Efectueazd impreund cu beneficiarii, in limita competentelor si conform recomandarilor
specialistilor din PP, activitati de tipul: tehnici si exercitii de invatare a comportamentelor necesare
pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane
cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala, exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a
intretine o conversatie, de a se comporta 1n diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a
apela la diferite servicii (taxi, tren, microbuz, autobuz, informatii).

13. Foloseste Fisa beneficiarului, In care consemneazd interventia si durata acesteia conform
Planului Personalizat contribuind la implementarea acestuia si atingerea obiectivelor propuse si se
semneazd; respecta Planul Personalizat si se implica prin activitdti specifice postului la realizarea
obiectivelor acestuia;

14. Participa la sedintele echipei multidisciplinare;

15. Detine informatii generale despre beneficiari (din dosarul personal), furnizeaza date primare
despre beneficiari si comportamentul zilnic al acestora, unele disfunctii ce apar in activitatea zilnica, pe
care le semnaleaza managerului de caz si membrilor echipei multidisciplinare;

16. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia
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confort fizic si psihic;

17. Realizeaza, actualizeaza, gestioneaza si verificd in permanenta dosarele personale ale salariatilor
din cadrul centrului;

18. Intocmeste pontajele pe unitate pentru toate compartimentele din centru;

19.  Intocmeste situatiile statistice solicitate de citre Serviciul Resurse Umane din cadrul
D.G.A.S.P.C. Bacau si le transmite la termen;

20. Intocmeste lunar macheta de concediu de odihna, macheta cu salariatii care asigura continuitatea

in zilele de weekend, sarbatori legale si cea de lucru in ture de noapte si le transmite la termenul
solicitat de conducerea institutiei;

21.  Tine evidenta lunara a concediilor de odihnd, a concediilor de boala si a cererilor de invoire cu
evidentierea clard a orelor/timpului acordat, scdderea obligatorie acestora cdnd ajung la minim 8 ore si
cu operarea in luna in care s-au efectuat;

22. Se informeaza n permanentd cu privire la modificarile si reglementérile din domeniul legislatiei
muncii, studiind literatura de specialitate si accesand site-uri din domeniu, informand periodic seful de
centru si personalul;

23. Inregistreaza, repartizeaza si comunici la timp salariatilor in drept, dispozitiile cu privire la
incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea contractului individual de
munca al salariatilor din cadrul centrului;

24.  Completeaza si actualizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie baza de date (statul de personal)
a salariatilor din cadrul centrului;
25. Intocmeste contractele de adaptare profesionala pentru salariatii centrului si are obligatia de a le

prezenta la Serviciul Resurse umane pentru inregistrarea si semnarea acestora de catre reprezentantul
legal al D. G. A. S. P. C. Bacau in calitate de angajator;

26.  Gestioneaza activitatea de formare profesionala a personalului salariat din cadrul centrului;

27. Intocmeste, verifica si detine dosarul care contine notele interne emise de conducerea centrului si
procesele-verbale de instruire in cadrul sedintelor de informare si perfectionare profesionald continua,
cu temele si semnaturile de luare la cunostintd a materialelor diseminate si prelucrate, colaborand cu cei
responsabili de intocmirea notelor interne;

28.  Intocmeste dosarele de deduceri suplimentare ale salariatilor;

29. Intocmeste referate privind orice modificare aparuti in cursul lunii referitoare la salarizare
(modificare spor vechime, acordare sporuri);

30. Intocmeste dosarele de acordare a pensiei pentru salariatii centrului, redacteaza adeverinte pentru

vechimea Tn munca sau acordarea de sporuri la salariul de baza, ce fac obiectul acordarii sau recalcularii
pensiei acestor categorii de personal;

31. Completeaza si distribuie toate categoriile de adeverinte solicitate de catre salariatii centrului;

32. In baza incasarilor si a platilor, in colaborare cu asistentul social, intocmeste registrul de casi;
sumele incasate vor fi depuse pe baza foii de varsamant la Trezoreria Bacau, in contul bancar al C.J.
Bacau, in termen de 3 zile de la incasare;

33. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, specifice si relevante pentru scopul
acestui post.

34. Cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

35. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

Atributii art-terapeut:

1. Identifica, evalueaza si dezvolta abilitatile artistice, sportive, lucrative si de invétare ale beneficiarilor,
organizand, stimuland si sustindnd activitatile de grup si individuale ale beneficiarilor, incurajand
initiativele acestora in domeniul activitatilor productive sau creative;

2. Informeaza echipa multidisciplinara asupra problemelor care apar in desfasurarea activitatii zilnice:
intrare/iesire a beneficiarilor din grupul de activitate, starea participativa/neparticipativa, modul de
cooperare, semnele de disconfort fizic sau psihic, completand zilnic Fisa beneficiarului (pentru
beneficiarii ce efctueaza activititi de artterapie), notificand comportamentul, reactiile,
interesul/dezinteresul pentru activitati, dificultatile, propunand solutii;

3. Prin stimulari sau prin exercitii ii invata pe beneficiari sa-si dezvolte autonomia personala si sociala si
deprinderile de viata independenta;

5. Formeaza deprinderi: pentru a-si amenaja singuri spatiile de locuit, creandu-si intimidate dar si pentru
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a-si ordona, intretine si selecta vestimentatia in functie de preferinta, anotimp, varsta;

6. Incurajeaza si invata beneficiarii sa obtina deprinderi de a citi, scrie, de a cunoaste valoarea banilor,
de a-si administra singuri bunurile materiale .

7. Are calitatea de gestionar pentru spatiile si dotarile din atelierele si salile de activitati, solicitand
materialele necesare;

8. Organizeaza si realizeaza activitati cu caracter competifional sau artistic in spatii mai mari sau in aer
liber pentru bucuria altor beneficiari, salariati sau membrii ai comunitatii;

9. Creeaza o ambianta placuta in spatiul de activitati, cultivand bucuria si simtul artistic in realizarea
unor produse;

10. Amenajeaza si igienizeaza spatiile in care se desfasoara activitatile, pentru a evita accidentele si a
asigura profilaxia imbolnavirilor; supravegheaza beneficiarii pentru a nu deteriora bunurile materiale din
ateliere si spatiile de activitate;

11. Efectueaza si/sau sprijind membrii echipei multidisciplinare, alti specialisti, In efectuarea de
activitafi de abilitare si reabilitare, care se regasesc in limitele de competenta: meloterapie, ludoterapie,
stimulare psiho-senzorio-motorie, terapii special sau terapii combinate, terapie ocupationald (exercitii
pentru a imbogati deprinderile cognitive, fizice si motorii, deprinderilor de autogospodarire-
gospodaresti/sera, gradind) si pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, indicate de specialisti in
PP);

12. Efectueaza si aplica de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive,
in limita competentelor sau la recomandarile din PP;

13. Efectueaza activitati si aplica tehnici si exercitii de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale
beneficiarilor:

14. Efectueaza activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, in limita competentelor
sau la recomandarile specialistilor din PP;

15. Efectueaza activitatile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire ale beneficiarilor, ce
constau, dupa caz, in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul
sau pargile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de
imbracat/dezbracat, de mancat/baut;

16. Efectueaza cu beneficiarii activitati ce cuprind exercitii de constientizare privind alegerea obiectelor
de Tmbracaminte si de incaltdminte in mod adecvat, tinand cont de anotimp si eveniment, de pastrare in
ordine si curdtenie a obiectelor personale;

17.Efectueazd activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune, aplicand tehnici si
exercifii pentru ca beneficiarii sa invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple sau complexe;

18. Se implica in activititi de mentinere/imbunatatie a nivelului de educatie /pregatire pentru munca, in
limita competentelor si la recomandarea specialistilor din PP, prin identificarea si exersarea unor
abilitati practice lucrative si artistice;

19. Respecta si efectueaza activitatile din Planul Personalizat contribuind la implementarea acestuia si
atingerea obiectivelor propuse si se semneaza si se implica prin activitti specifice postului la realizarea
obiectivelor acestuia;

20. Participa la sedintele echipei multidisciplinare;

21. Detine informatii generale despre beneficiari (din dosarul personal), furnizeaza date primare despre
beneficiari si comportamentul zilnic al acestora, unele disfunctii ce apar in activitatea zilnica, pe care le
semnaleaza managerului de caz si membrilor echipei multidisciplinare;

22. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia confort
fizic si psihic, de odihna a beneficiarilor conform dizabilitatii si respectdrii drepturilor si obligatiilor
acestora;

23. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post.

Atributii infirmiera:

1. Efectueaza activitatile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire ale beneficiarilor,
ce constau, dupd caz, in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru Invatarea actiunilor de spalat si sters
corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de
imbracat/dezbracat, de mancat/baut;

2. Efectueaza igiena individuald dimineata, pranz, seara (spalat pe dinti, baie ori de céte ori este
nevoie, schimbat scutece) a beneficiarilor cu handicap grav, ajuta si supravegheaza schimbarea lenjeriei,
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efectuarea igienei personale pentru cei cu handicap usor sau mediu;

3. Efectueaza cu beneficiarii, activitdti ce cuprind exercifii de constientizare privind alegerea
imbracamintii si incaltdmintei in mod adecvat, {indnd cont de anotimp si eveniment, de pastrare in
ordine si curdtenie a obiectelor personale;

4, Efectueaza activitdfi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire ale
beneficiarilor, care, dupa caz, constau in: aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si
servirea hranei, intretinerea veselei si tacamurilor, curatenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor,
curdtenia si aranjarea imbracamintei i incaltdmintei, Ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe,
scaun rulant, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri;

5. Intretine igiena si curdtenia in spatiile de locuit, grupuri sanitare, bai, a cazarmamentului si a
intregului mobilier din camerele beneficiarilor; cunoaste substantele dezinfectante, concentratia in care
se folosesc in functie de scopul utilizérii, procedura de dezinfectie, igienizare si curatenie in centru,
conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

6. Verifica starea de curdtenie din camerele beneficiarilor in ceea ce priveste modul de depozitare
a bunurilor personale si intervin imediat cand constata disfunctionalitati, remediindu-le prin
sprijin/efectuare directa:

7. Se ocupa si ia masuri in legaturd cu aspectul beneficiarilor privind Imbracdmintea, incaltdmintea
(sa fie corespunzatoare anotimpului, sex si varsta, curatd);
8. Inlocuieste lenjeria de pat si de corp murdara si o transporta la spalatorie respectand circuitul, si/

sau spala lenjeria la masinile de spalat de pe modul, exploatandu-le corect si gestionand conform
instructiunilor, cantitatea de detergent;

0. Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a obiectelor de inventar avute in primire, asigura
imbracamintea si incdltdmintea, precum si lenjeria curatd si igienizatd pentru fiecare camerd si o
schimba ori de cate ori este nevoie; completeazd Fisa nominald de cazarmament pentru fiecare
beneficiar, cand este cazul;

10. Réaspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din
dormitoare/spatii de locuit; Inregistreazd/completeaza, opereaza corect in fisele de magazie de pe modul;
11. La inventarierea anuala/inopinata, in cazul constatarii de minusuri/plusuri, se procedeaza in felul

urmator: in caz de minus, se raspunde colectiv si se acopera dauna; in caz de plus se Inregistreaza in
contabilitate si se fac modificari( in situatia transferului de pe un modul pe altul);

12. Supravegheaza si verifica daca beneficiarii isi efectueaza toaleta corect inainte de servirea
mesel, ajutd la deplasarea acestora cétre sala de mese, sesizeaza prezenta/absenta lor, daca beneficiarul
are inapetenta; observd orice manifestare patologicd in procesul de hrinie (masticatie, deglutitie),
intervenind imediat in caz de ingestie/deglutitie defectuoasd/tulburari de deglutitie, sprijinind asistentul
medical sau intervenind direct si imediat prin masuri de prim ajutor;

13. Ajutd beneficiarii cu handicap grav s se alimenteze in conditii de igiena corespunzatoare, chiar
la patul beneficiarului, conform recomandrilor medicale;

14. Efectueaza activitati ce includ constientizarea beneficiarilor privind acordarea de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din camera/grup;

15. Efectueaza si/sau sprijind personalul de specialitate in efectuarea de activitdti de abilitare si
reabilitare, care se regasesc in limitele de competentd: meloterapie, ludoterapie, stimulare psiho-
senzorio-motorie, terapie ocupationald (exercitii pentru a imbogati deprinderile cognitive, fizice si
motorii §i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, indicate de specialisti in PP);

16. Efectueaza activitati de ingrijire si asistenta:

a) sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

c) sprijin asistent medical pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei; asistd la
administratrea medicatiei zilnice, ajuta asistentul medical la efectuarea unor tratamente complexe;

d) sprijin asistent medical pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit
(tratarea escarelor) si altele;

e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in altd pozitie,
Tntoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului;

f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi;

g) sprijin pentru comunicare.
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17. Comunica permanent cu beneficiarii, sesizeaza orice modificare In comportament, stare de
sdnatate, aparitia unor semne de imbolnavire; in cadrul bdii beneficiarilor, respectand intimitatea
acestora, este atent la orice manifestare cutanata, circulatorie sau la nivelul aparatului ostoe-articular ce
ar putea fi semnul unei afectiuni organice;

18.  Acorda primul ajutor in caz de crize comitiale, stop cardio-respirator, traumatisme, ingestie de
corpuri straine, asfixie,anuntand imediat cabinetul medical,

19. Asigurd supravegherea si securitatea beneficiarilor in cadrul modulului si in curtea institutiei,
evitand orice forma sau situatie de accidentare, abuz, neglijentd, prevenind parasirea centrului farad bilet
de voie sau introducerea 1n centru a bauturilor alcoolice;

19°.  Supravegheaza atent si permanent beneficiarii, astfel incat sa evite orice deteriorare/distrugere a
bunurilor din spatiului de locuit, spatiilor comune, grupurilor sanitare, bailor, bucatariei, salii de mese
(zidarie, usi, ferestre, vase WC, chiuvete, instalatiit WC, mobilier, instalatii electrice etc.);

20. Previne si ia masuri in caz de situatii conflictuale (agresivitate verbala sau fizicd) anuntand
cabinetul medical in situatii grave si poate imobiliza beneficiarul la indicatia asistentului medical in caz
de agresivitate grava;

21. Foloseste Fisa beneficiarului, In care consemneazd interventia si durata acesteia conform
Planului Personalizat contribuind la implementarea acestuia si atingerea obiectivelor propuse si se
semneazd; respectd Planul Personalizat si se implica prin activitati specifice postului la realizarea
obiectivelor acestuia;

22. Detine informatii generale despre beneficiari (din dosarul personal), furnizeaza date primare
despre beneficiari si comportamentul zilnic al acestora, unele disfunctii ce apar in activitatea zilnica, pe
care le semnaleaza managerului de caz si membrilor echipei multidisciplinare;

23.  Ajuta si dirijeazd spre salile de activitdti beneficiarii, sprijinind beneficiarii in realizarea
programului de activitati;

24. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia
confort fizic si psihic;

25.  La intrarea/iesirea din serviciu, verifica prezenta beneficiarilor, mentionand in Procesul- verbal
de predare-primire al serviciului, rezultatul verificarii; de asemenea completeaza in Procesul-verbal de
predare-primire orice modificare a starii de sanatate a beneficiarilor, orice semn/simptom pe care-I
sesizeaza, implicarea acestora 1n incidente, situatii de abuz sau neglijare, precum si situatia bunurilor din
dotare, a starii spatiului de locuit; se consemneaza intreaga activitate dessfasurata in timpul exercitarii
serviciului serviciului, precum si toate evenimentele de pe modul/sald de mese/spatii de terapie, legate
de beneficiari; se asigura de respectarea programului de odihnd a beneficiarilor conform dizabilitatii si
respectarii drepturilor si obligatiilor acestora;

26. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, specifice si relevante pentru scopul
acestui post.

Atributii ingrijitoare:

1. Asigura curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor repartizate in cadrul locului de munca (holuri, spatii
comune, grupuri sanitare, bdi, sala de mese);

2. Cunoaste si respecta instructiunile privind spalarea, curatenia si dezinfectia;

3. Solicita ori de céte ori este nevoie materiale si ustensile pentru desfasurarea activitatii,

4. Asigurd pentru fiecare spatiu recipiente pentru depozitarea gunoiului si totodatd transporta reziduurile
menajere rezultate la locurile special amenajate (ghene, tomberoane);

5. Curata si dezinfecteaza recipientele pentru depozitarea gunoiului;

6. Este interzisd manipularea sau evacuarea reziduurilor rezultate din activitdtile medicale;

7. Cunoaste si foloseste corect substantele pentru dezinfectie, spalare si curatenie;

8. Are obligatia de a purta EIP;

9. Participa la formele de de perfectionare, instruire si formare profesionald continud organizate in
unitate si In exterior, cu personal avizat si formatori;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post,
dispuse de conducerea institutiei.

ART. 11
Personalul administrativ:
- referent de specialitate
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- magaziner

- muncitor calificat

- paznic/portar

- spalatoreasa

- administrator

- sofer

- muncitor calificat (fochist)

Atributii referent de specialitate — secretariat — activitate financiar-contabila

1.Tine evidenta analitica la conturile de la donatii/sponsorizari (mijloace fixe, materiale, alimente si
furaje, obiecte de inventar in magazie, obiecte de inventar in folosinta) si la conturile de la buget
(medicamente si materiale sanitare, obiecte de inventar in magazie si folosintd);

2. Tine evidenta formularelor cu regim special;

3. Intocmeste bonuri de consum conform referatelor pentru conturile de la buget si donatii/sponsorizari;
4. Opereaza in programul de contabilitate a centrului, In colaborare cu economistul desemnat, introduce
facturi, listeaza NIR-urile, le transmite magazinerului spre operare/intocmire Fise de magazie

5. Opereaza Lista zilnica de alimente in programul de contabilitate;

6. Opereaza condicile de medicamente si prescriptii medicale de la aparatul de urgenta in programul de
contabilitate;

7. Opereaza in programul de contabilitate etapele procesului de casare: inregistreazd propunerile de
casare primite de la gestionari, le centralizeaza si dupa aprobarea comisiei de casare, intocmeste
procesele-verbale de casare si notele de constatare;

8. Opereaza scripticul 1n listele de inventar la efectuarea inventarierii de sfarsit de an la conturile de la
donatii si conturile de la buget si intocmeste procesul-verbal de inventariere;

9. Impreuni cu gestionarul de la magazia de donatii si buget (medicamente si materiale sanitare, obiecte
de inventar in magazie) efectueaza punctaje lunare sau ori de cate ori este nevoie; efectueaza punctaje cu
gestionarii de pe module cel putin de trei ori pe an;

10. Dupa aprobarea procesului-verbal de casare, operecaza in evidente reforma, dupa efectuarea
inventarierii de sfarsit de an (donatii/sponsorizari si buget);

11. Efectueaza impreuna cu economistul desemnat, sondaje inopinate in gestiunile centrului;

12. Inregistreaza corespondenta intrata si iesita in registrul electronic;

13. Arhiveaza documentele pe care le intocmeste (documente financiar-contabile si/sau adrese);

14. Efectueaza lucrari de biroticd si situatii de statistica si contabilitate solicitate de conducerea
institutiei;

15. Intocmeste contracte de sponsorizare;

16. Inregistreaza Acordurile de Parteneriat, cererile si dispozitiile de plata si emite chitantele in cazul
activitatilor prestari servicii in comunitate;

17. Gestioneaza spatiile si bunurile care le are in gestiune;

18. Raspunde pertinent la telefonul institutiet;

19. Raspunde de posta letrica si electronicd a centrului: primeste, Inregistreaza corespondenta intrata pe
adresa institutiei, care apoi este Inmanata sefului de centru pentru a le viza si stabili destinatia fiecaruia
conform condicii de predare documente;

20. Intocmeste Registrul de intréri si iesiri a documentelor, opereazi in acesta numirul documentelor si
destinatarii pe baza de semnatura;

21. Se ocupa de circuitul condicii de predare documente citre DGASPC Bacau si alte institutii;

22. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, specifice si relevante pentru scopul acestui
post.

23. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

24. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
Serviciu;

Atributii magaziner:

1. Are calitatea de gestionar a magaziei centrale a institutiei;

2. Primeste, pastreaza si elibereazd bunurile materiale in baza actelor legal intocmite cu respectarea
legislatiei in vigoare cu privire la gestiune (pentru subgestiuni, alimente, obiecte de inventar,
consumabile, utilaje, piese de schimb, C. L.U., B. C. F., materiale diverse);
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3. Verifica la intrarea in gestiune a marfurilor, documentele de insotire (facturi, avize de insotire
certificat de calitate, certificat sanitar-veterinar, data expirarii);

4. Primeste bunuri achizitionate, restituite sau primite prin transfer, doar dupd ce convoacd Comisia de
receptie, care urmareste ca toate bunurile materiale sa corespunda cantitativ si calitativ si intocmeste
nota de intrare;

5. Va inregistra zilnic in fisele de magazie toate intrarile-iesirile;

6. Are obligatia de a depozita si a pastra marfurile in Incdperi separate pentru a se asigura integritatea,
cantitatea si calitatea acestora;

7. Respecta normele sanitar-veterinare cu privire la pastrarea si manipularea alimentelor;

8. Verifica certificatele de conformitate/certificatele sanitar-veterinare ale produselor alimentare;

9. Eliberarea din magazie se face pe baza de bon de consum, verificand datele Tnscrise - produs, cantitate
si pret si existenta semnaturilor avizate si stampila cu aviz control preventiv;

10. Zilnic toate documentele de intrare si iesire a bunurilor vor fi predate serviciului economic si
financiar-contabil;

11. Comunica in scris conducerii unitatii stocurile produselor fard miscare sau cu miscare lenta;

12. Instiinteaza conducerea institutiei in cazul in care constati ca are plusuri sau minusuri in gestiune,
marfuri depreciate sau stocuri ce depasesc cantitatea necesara hranei;

13. Asigura curatenia si dezinfectia tuturor incdperilor, acorda atentie speciala dezinfectiei spatiilor de
frig, acestea fiind dotate cu termen si grafic zilnic de temperatura;

14. Urmareste ca bunurile din inventar si materialele sa fie sortate pe categorii, pe formate si
dimensiuni;

15. Asigura spatiile de depozitare Impotriva incendiilor si a sustragerilor;

16. Ia masuri ca paza si securitatea materialelor sa fie asigurata, verificand usile, ferestrele, sistemele de
inchidere si aduce la cunostinta sefilor ierarhici, deficientele constatate pentru a fi remediate;

17. Sesizeaza sefului ierarhic superior, in caz cd se constatd ca incuietorile sau incdperile magaziei au
fost sparte sau stricate su forta, In lipsa sa, sau a omis sa incuie magaziile la parasirea serviciului, cerand
sd se constate aceasta pe loc, in acest caz nepermitand accesul In magaziifara autorizarea organelor care
conduc ancheta;

18. Verifica si informeazd sefii ierarhici privind stocurile de legume pentru a preveni degradarea
acestora si totodatd la epuizarea stocului de legume, solicitd dacd este necesar, calcularea
perisabilitatilor;

19. Gestioneaza stocul de CLU si intocmeste impreuna cu fochistul referatul de iesire a combustibilului
in vederea intocmirii bonului de consum si il inainteaza economistului repartizat din cadrul Serviciului
economic si financiar-contabil;

20. Respecta cu strictete stocul pe bazin;

21. Magazinerul este obligat sd asiste la descarcarea combustibilului pentru centrald termicd CLU
ecotermic TIP III, impreuna cu administratorul si fochistul, avand responsabilitatea in urma consultarii
facturii sa respecte depozitarea cantitatilor si distributia lor in cele doua bazine;

22. Alimentarea centralei termice cu CLU se va face dupa intocmirea referatului de iesire din gestiune
de céatre fochist si In urma acestuia se va intocmi bonul de consum semnat de sef centru, economist si
magaziner;

23. Verificarea cantitatii de combustibil se face prin masurare si transformare in litri si kilograme;

24. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post.

Atributii muncitor calificat — productie - croitorie:

1. Executa lucrari de intretinere reconditionare si reparatie la echipament, imbracaminte, cazarmament;
2. Executa cazarmament, echipament de protectie sau alte produse din material textil in functie de
necesitatile din centru;

3. Participa la mentinerea/dezvoltarea/formarea deprinderilor de lucru, practice si lucrative la
beneficiarii cu care lucreaza,

4. Participa la servirea mesei;

5. Completeaza in Fisa beneficiarului, conform procedurii, activitatile desfasurate conform PP (pentru
beneficiarii cu care lucreaza);

6. Depisteaza defectiunile la masinile de cusut, intocmeste referate de necesitate pentru instrumentele cu
care lucreazd (masini de cusut, statie de calcat), in vederea achizitionarii de materiale necesare
remedierii acestora;
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7. Organizeaza spatiul de lucru si urmareste utilizarea rationald a instrumentelor, sculelor, uneltelor,
aparaturii; pregateste si verifica functionarea aparaturii, semnaland defectiunile;

8. Depoziteaza materialele si produsele finite in mod corespunzator, are grija de bunurile cu care
lucreaza;

9. Este gestionar la toate bunurilor primite, iar atunci cand nu se mai pot folosi, face propuneri de
casare,;

10. Coopereazd cu echipa multidisciplinarda si informeaza in vederea evaludrii beneficiarilor si a
constatarii progresului/regresului beneficiarilor;

11. Participa la formele de de perfectionare, instruire si formare profesionald continud organizate in
unitate si In exterior, cu personal avizat si formatori calificati;

12. Tndeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post,
dispuse de conducerea institutiei.

Atributii muncitor calificat — productie - lucru de mana:

1. Executa produse tricotate pemtru uzul beneficiarilor, in functie de necesitatile din centru si de
solicitari;

2. Confectioneaza impreund cu beneficiarii, obiecte decorative, de artizanat, obiecte de lucru manual
(impletituri, tehnica crosetatului, broderie, lucru pe etamina/canafas, goblen, brodat si confectionat
pernute, confectionat presuri prin tehnica tesutului, tehnici manuale de obtinere a materiei prime din
obiecte vestimentare uzate);

3. Participd la mentinerea/dezvoltarea/formarea deprinderilor de lucru, practice si lucrative la
beneficiarii cu care lucreaza;

4. Participa la servirea mesei;

5. Completeaza in Fisa beneficiarului, conform procedurii, activitatile desfasurate conform PP (pentru
beneficiarii cu care lucreaza),

6. Intocmeste referate de necesitate pentru materialele cu care lucreaza;

7. Organizeaza spatiul de lucru si urmareste utilizarea rationala a instrumentelor si a uneltelor de lucru;
8. Depoziteazd materialele si produsele finite in mod corespunzator, are grijd de bunurile cu care
lucreaza;

9. Este gestionar la toate bunurilor primite, iar atunci cand nu se mai pot folosi, face propuneri de
casare,;

10. Gestioneazd magazia de donatii a institutiei, efectuand lucrarile de contabilitate primara si operand
in fisele de magazie (intrari, iesiri, NIR-uri) si respecta normele de depozitare a bunurilor in conditii de
curdtenie si igiend, fiind responsabild de stocu

rile existente;

11. Coopereaza cu echipa multidisciplinara si informeaza in vederea evaluarii beneficiarilor si a
constatarii progresului/regresului beneficiarilor;

12. Participa la formele de de perfectionare, instruire si formare profesionald continud organizate in
unitate si In exterior, cu personal avizat si formatori calificati;

13. Tndeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post,
dispuse de conducerea institutiei.

Atributii muncitor calificat — mecanic:

1. Executd lucrari de intretinere si /sau reparatie la defectiunile aparute la utilajele si subansamblele
din spatiile centrului, aldturi de ceilalti muncitori, asigurand intretinerea si functionalitatea lor;

2. Lucreaza in echipa cu ceilalti muncitori din institutie, sub coordonarea administratorului, pentru
identificarea de solutii pentru problemele intampinate;

3. Depisteaza defectiunile la utilaje si dispozitive, intocmeste referate de necesitate pentru materialele
cu care lucreaza si le inainteaza administratorului unitatii;

4. Reconditioneaza si refoloseste piesele si subansamblurile uzate (cand este posibil) prin prelucrari
mecanice adecvate;

5. Participa la formarea si dezvoltarea unor deprinderi practice In domeniul mecanic;

6. Executd operatii de sudura, in cadrul centrului, In vederea remedierii urgente a unor avarii sau
pentru lucrari de intretinere;

7. Organizeaza spatiul de lucru si urmareste utilizarea rationald a instrumentelor, sculelor, uneltelor,
aparaturii; pregateste si verifica functionarea aparaturii, semnaland defectiunile;
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8. Depoziteaza sculele, uneltele si instrumentele in mod corespunzdtor, la locurile special destinate
acestui scop si are grija de bunurile cu care lucreaza;

9. La orice lucrare efectuata are obligativitatea emiterii devizului de lucrari;

10. Raspunde de obiectele aflate in inventar; face propuneri de casare;

11. Participa la programele de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbunatati permanent
modul de lucru;

12. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii, relevante pentru scopul acestui post.

Atributii muncitor calificat - instalator:

1. Executa lucrari de intretinere si reparatie la sursele de apa, canalizare, decantoare;

2. Verifica zilnic instalatiile de apa rece si apa calda, canalizarea, decantoarele si obiectele sanitare,
depisteaza defectiunile si le remediaza, informand seful direct;

3. Verifica periodic nivelul de apa potabila din rezervoare;

4. Colecteaza periodic sau la solicitarea DSP probe de apa si efectueaza clorinarea apei;

5. Efectueaza anual curdtarea si dezinfectia bazinului de apa;

6. Organizeaza spatiul de lucru si urmareste utilizarea rationala a instrumentelor, sculelor, uneltelor,
aparaturii; pregateste si verifica functionarea aparaturii, semnaland defectiunile;

7. Depoziteaza sculele, uneltele si instrumentele In mod corespunzator, la locurile special destinate
acestui scop si are grija de bunurile cu care lucreaza;

8. Isi face mentiunile zilnice apoi lunare a materialelor consumate care le consemneaza in caietul de
lucrari;

9. Este gestionar de obiecte de inventar, isi face fisa obiectului de inventar si tine evidenta analitica a
tuturor bunurilor primite, iar atunci cand nu se mai pot folosi face propuneri de casare;

10. Foloseste EIP;

11. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post.

Atributii muncitor calificat — zidar:

1. Executa lucrdri de Intretinere interioare si exterioare la cladirile din unitate;

2. Verifica zilnic, depisteaza si remediaza deteriordrile cladirilor (interioare si exterioare), informéand
seful direct despre aceste situatii;

3. Identifica solutii pentru reabilitare/igienizarea/zugravirea spatiilor de locuit si a spatiilor comune
pentru a da un aspect placut si util, respectand Standardele de calitate si normelel igienico-sanitare;

4. Depisteaza defectiunile la utilajele,dispozitivele si instrumentele cu care lucreaza, intocmeste
referate de necesitate pentru materialelel cu care lucreaza, pe care le inainteaza sefului direct;

5. Orgaizeaza si coordoneaza echipa de beneficiari cu care lucreaza conform PP;

6. Participa la formarea deprinderilor practice si lucrative la beneficiarii cu care lucreaza, conform
recomandarilor din PP;

7. Organizeaza spatiul de lucru si utilizeaza rational instrumentele, sculelel, uneltele, aparatura;
pregateste si verifica starea acestora si functionarea, semnaland defectiunile sefului direct;

8. Depoziteaza sculele, uneltele si instrumentele Tn mod corespunzdtor, in locurile special destinate
acestui scop si are grijd de bunurile cu care lucreaza;

9. fIsi face zilnic si /sau lunar mentiunile asupra materialelor cu care lucreazi, pe care le consemneazi
in caietul de lucrari;

10. Este gestionar de obiecte de inventar, intocmeste fisele obiectelor de inventar si tine evidenta
analiticd a bunurilor primite, iar atunci cand acestea sunt uzate si nu se mai pot folosi, face propuneri de
casare,;

11. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii, relevante pentru scopul acestui post.

Atributii muncitor calificat - tamplar:

1. Executd lucrari de intretinere si reparatie la defectiunile apdrute in incinta centrului, alaturi de
ceilalti muncitori, asigurand intretinerea si functionalitatea lor;

2. Lucreaza in echipa cu ceilalti muncitori din institutie, sub coordonarea administratorului, pentru
identificarea de solutii pentru problemele intampinate;

3. Depisteaza defectiunile la utilaje si dispozitive, intocmeste referate de necesitate pentru materialele
cu care lucreaza si le inainteaza administratorului unitatii;

4. Executa lucrari de intretinere si reparatie la mobilier si tdmplarie aparute in incinta centrului,
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reconditionand si refolosind parti din mobilier (cand este posibil) prin prelucrari adecvate si le
transforma in alte obiecte folositoare;

5. Organizeaza spatiul de lucru si urmareste utilizarea rationald a instrumentelor, sculelor, uneltelor,
aparaturii; pregateste si verifica functionarea aparaturii, semnaland defectiunile;

6. Depoziteaza sculele, uneltele si instrumentele in mod corespunzator, la locurile special destinate
acestui scop si are grija de bunurile cu care lucreaza;

7. La orice lucrare efectuata are obligativitatea emiterii devizului de lucrari;

8. Raspunde de obiectele aflate in inventar; face propuneri de casare;

9. Participa la programele de perfectionare profesionald continud pentru a-si Tmbundtdti permanent
modul de lucru;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii, relevante pentru scopul acestui post.

Atributii paznic/portar:

1. Asigura paza si intrarea in incinta institutiei, verifica intrarea si iesirea tuturor persoanelor in si din
centru;

2. Intrarea persoanelor straine in institutie este interzisa, aceasta se face numai cu aprobarea sefului de
centru sau a Tnlocuitorului acestuia sau a directorului general, dupa caz;

3. Are obligatia de a anunta telefonic conducerea centrului, despre solicitdrile de a intra in centru a
oricaror persoane care nu sunt in foaia de prezentd in ziua respectiva, inclusiv a persoanelor care au
desfasurat activitati pe baza de Contract prestari servicii;

4. Toate persoanele strdine care au aprobare de intrare in institutie vor fi inregistrate in caietul de
vizitatori, notand nume, prenume, scopul vizitei, nr. act de identitate, ura intrarii, ora iesiri;

5. Intrarea-iesirea beneficiarilor (doar insotiti) se face doar cu bilet de voie; acesta va fi inregistrat in
caietul de evidenta ce exista la poartd cu nume, prenume, perioada invoirii, destinatia si durata; biletele
se predau la serviciul social, acesta predandu-le la arhiva centrului;

6. lesirea salariatilor si intrarea pe poarta in afara orelor de program obisnuit se face pe baza de bilet
de voie semnat de sef centru sau inlocuitorul acestuia; se consemneaza in registrul existent cu nume,
prenume, ora intrarii, ora iesirii, destinatia;

7. Intrarea si plecarea din postul de paza se face numai in prezenta schimbului de tura; se vor verifica
integritatea gardului imprejmuitor, incuietorile de la toate magaziile si se vor consemna in procesul-
verbal eventualele nereguli;

8. Are obligatia de a verifica si supraveghea continuu perimetrul obiectivului de paza si nu va permite
intrarea sau iesirea din unitate atat a beneficiarilor, cat si a salariatilor prin alte locuri decat pe poarta
principala de acces;

9. Raspunde de mentinerea curateniei in perimetrul de paza, sant exterior gardului, in cabina portarului
si In perimetrul exterior al centrului, distribuit de administrator;

10. Nu are voie sa paraseasca postul de paza decat daca isi asigura inlocuitor si este informat
conducatorul unitatii;

11. Daca sesizeaza beneficiari care au probleme de sanatate in perimetrul de paza, acorda primul ajutor
si anunta imediat cabinetul medical;

12. Are obligatia de a purta echipament de protectie si banderola;

13. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post.

Atributii spalatoreasa:

1. Asigura preluarea, dezinfectia, spalarea si uscarea cazarmamentului si a altor obiecte textile;

2. Respecta timpii de spdlare si toate operatiile privind materialele primite n spaldtorie: Inmuiere,
dezinfectie, prespalare, spalare, clatire, stoarcere, uscare;

3. Cunoaste si respectd circuitul rufelor atat curate cat si murdare (septic si aseptic);

4. Asigura si raspunde de pastrarea rufelor primite in conditii de igiend pana la predarea acestora;

5. Gestioneazad materialele de curatenie si dezinfectie si le foloseste corespunzitor, incadrandu-se n
normele de consum lunar; gestioneaza si administreaza bunurile aflate in gestiunea spalatoriei;

6. Executd curatenia si igienizarea spatiilor din interiorul si exteriorul spélatoriei;

7. Orice defectiune a utilajelor din spalatorie va fi adusa la cunostinta administratorului unitatii pentru
a fi remediata imediat;

8. Are obligatia de a tine evidenta numarului de masini spalate zilnic;

9. Are obligatia de a purta EIP;
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10. Indeplineste si alte sarcini relevante pentru scopul acestui post.

Atributii administrator (instructor ergoterapie cu sarcini administrator):

1. Instruieste si ajutd beneficiarii in formarea deprinderilor de munca si lucru individual / colectiv si ia
masuri de evitare a oricarei situatii si forme de accidentare;

2. Insistd pe formarea unor deprinderi si reguli de comportare, igiend, de incadrare in programul de
ergoterapie;

3. Prin stimulari sau prin exercitii reale ii invatd pe beneficiari sd-si dezvolte autonomia personald si
sociala;

4. Urmareste cultivarea placerii in activitate, nevoia desfasurarii ei in grup, formarea unor echipe cu
caracter relativ stabil 1n joc si activitate;

5. Pregateste lectii si activitati in functie de necesitatile beneficiarilor, instruieste prin metode sau
mijloace speciale, in vederea reducerii handicapului;

6. Organizeaza activitati sportive in aer liber prin competitii sau intreceri;

7. Supune atentiei echipei multidisciplinare, orice intrare-iesire a beneficiarilor in /din grupul de
joc/activitate cognitiva/ergoterapie;

8. Informeazd echipa multidisciplinard despre starea participativa/neparticipativa a beneficiarului,
precum si modul general de cooperare cu particularitatile fiecarui beneficiar in parte;

9. Intrerupe activitatea beneficiarului care acuzi sau di semne de disconfort fizic sau psihic, anuntand
totodata factorii de resort;

10. Intocmeste programe si efectueaza evaludri privind progresele fiecaruia dintre beneficiari;

11. Are obligatia sa-si perfectioneze permanent cunostintele si metodele de lucru cu beneficiarii;

12. Tine evidenta sistematizata a intregii activitati pe care o desfasoara, intr-un registru de activitati;

13. Are calitatea de gestionar pentru spatiile 1n care isi desfasoard activitatea si pentru utilajele de lucru.
14. Supravegheaza beneficiarii pentru a nu deteriora bunurile materiale din locurile unde isi desfasoara
activitatile;

15. Organizeaza, stimuleaza si sustine activitatile ergoterapeutice la sectorul agricol (gradina, sera de
legume, culturd mare), In grupuri a beneficiarilor, Incurajeazd initiativele acestora in domeniul
activitatilor productive sau creative, sprijina si dirijeaza finalizarea initiativelor;

16. Raspunde de intregul patrimoniu, desfasoara activititi de administrare a acestuia, verifica permanent
integritatea, Intretinerea, menginerea in stare de functiune, reconditionarea si repararea bunurilor mobile
si imobile si se ocupa de incalzirea si iluminarea acestora;

17. Tine evidenta analitica a tuturor mijloacelor fixe existente in unitate prin fise de mijloace fixe;

18. Raspunde de necesitatea si oportunitatea lucrarilor de reparatii curente; intocmeste rapoarte/referate
de necesitate si bonuri de consum pentru materialele de constructii si le aduce la cunostintd conducerii;
se asigurd de efectuarea reparatiilor;

19. Organizeaza si urmareste, potrivit legii, intocmirea si verificarea documentatiei necesare casarii
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar amortizate si/sau iesite din uz, inclusiv recuperarea si
valorificarea materialelor si pieselor rezultate din dezmembrarea mijloacelor si obiectelor casate;

20. Raspunde de obtinerea, vizarea sau reavizarea Buletinelor de verificare PRAM, de verificarea
ISCIR a cazanelor din componenta centralei termice, de asigurarea logisticii in vederea respectarii
normelor PSI conform legislatiei in vigoare si de asemenea de existenta contractelor pentru fiecare tip
de furnizare de servicii pentru asigurarea utilitatilor;

21 Are obligatia organizarii si coordondrii curateniei zilnice in spatiile exterioare/spatii din curtea
centrului, precum si a operatiei de deszdpezire in curtea unitatii si in spatiile exterioare centrului;

22 Comunicd conducerii unitdfii disfunctionalitatile existente sau nou inregistrate la nivelul
compartimentului administrativ;

23. Repartizeaza si organizeaza zilnic sarcini personalului de intretinere, conform fiselor de post ale
acestora, luand masuri de Indeplinire a obligatiilor lor conform programului, avizate de conducere;

24. Intocmeste ordinul de deplasare, semnat de citre seful de centru, pentru salariatii care parisesc
unitatea in timpul orelor de program;

25. Preia notele de comanda intocmite de economistul repartizat din cadrul Serviciului economic si
financiar-contabil si le transmite furnizorilor cu respectarea procedurii operationale;

26. Face parte din comisia de receptie a bunurilor;

27. Raspunde, Tmpreuna cu instructorii de ergoterapie si economist, de evidenta productiei realizate din
activitatile de ergoterapie si terapie prin munca (legume, fructe, seminte, culturi agricole, produse
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ergoterapie) pe baza proceselor-verbale inaintate de comisia de receptie a acestora;

28. Verifica foile de parcurs pentru cursele efectuate de catre soferul repartizat centrului, urmarind
modul de completare si stampilele existente de la destinatiile respective si le inainteaza spre verificare
economistului centrului in vederea justificarii consumului;

29. Se ocupa de organizarea colectarii si evidentierii deseurilor menajere rezultate din activitatea
centrului si a deseurilor provenite de la centrala termica si supravegheaza evacuarea lor de catre firmele
specializate;

30. Verifica cu strictete stocul de CLU din cadrul centrului;

31. Intocmeste referate, FAZ-uri si alte documente primare de gestiune.

32. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

33. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces In exercitarea atributiilor de
serviciu,

Atributii sofer:

1. Asigura transportul cu autovehiculele institutiei a marfurilor necesare bunei desfasurari a activitatii
institutier;

2. Asigura transportul cu autovehiculele institutiei, beneficiarilor si insotitorilor acestora ori de cate ori
este nevoie pentru deplasari la anumite destinatii.

3. Orice deplasare in afara institutiei cu autovehiculul se face numai cu aprobarea sefului de centru sau
inlocuitorului, avand asigurata foaia de parcurs care are inscrisuri privind scopul si incarcatura.

4. Inainte de orice cursa va verifica starea tehnica a autovehiculului, orice defectiune semnaland-o
sefului de centru, inlocuitorului sau administratorului.

5. Va respecta traseul stabilit si destinatia trecuta in foaia de parcurs, avand grija de a completa cu
semnatura si stampila institutiei unde s-a deplasat.

6. Gestioneaza autovehiculele din parcul auto a institutiei si totodata marfa pe care o transporta pana la
magazia unitatii, impreuna cu actele doveditoare ce insotesc marfa transportata.

7. Are grija si anunta in prealabil valabilitatea reviziei tehnice a autovehiculelor, rovineta.

8. Intocmeste referat pentru ridicare file - BCF necesare pentru alimentarea cu combustibil a
autovehiculelor, si va preda economistului institutiei dupa fiecare cursa foile de parcurs si bonul de
alimentare.

9. Cunoaste, respecta si raspunde de regulile sanitare cu privire la transportul marfii.

10. Nu va depasi capacitatea admisa in cazul transportului de persoane si va ajuta insotitorii pentru
manevrarea beneficiarilor cu deficiente fizice si senzoriale.

11. Va pregati autovehiculele pentru perioada de iarna, asigurand echiparea autovehiculelor cu anvelope
de iarna, lanturi si materiale antiderapante.

12. Asigura intretinerea si curatenia autovehiculelor.

13. Cunoaste si respecta orice reglementare aparuta in codul rutier.

14. Cunoaste si respecta prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele rezidentiale;
privind situatiile de urgenta.

16. Gestioneaza, administreaza si pastreaza bunurile aflate in gestiune;

17. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post.

Atributii Muncitor calificat - fochist:

1. Asigura buna functionare a centralei termice furnizind agent termic pentru incalzire, abur bucatarie si
apa calda;

2. Furnizarea agentului termic, abur, apei calde se face dupa un program aprobat de sef centru si
administrator pe care fochistul il respecta;

3. Gestioneaza si se ocupa de buna functionare a tuturor utilajelor din centrala termica (cazan abur,
cazan incalzire, boilere, statii de dedurizare);

4. Fochistul de serviciu preda schimbul de tura numai dupa ce a consemnat in caietul de procese-verbale
privind problemele intimpinate, cantitatea de combustibil ramas, consumul si apa ;

5. Va urmari cantitatea de apa din rezervorul institutiei si va porni pompele ori de cate ori este nevoie;

6. Va consemna in caietul de procese-verbale ora de pornire si oprire a cazanului si cantitatea de
combustibil consumata in tura respective;

7. Este prezent la receptia combustibilului pentru centrala termica, luand probe si verificand calitatea
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combustibilului;

8. Intocmeste referat pentru scoaterea combustibilului din gestiunea principala a unitatii si tine evidenta
in fisa de consum a combustibilului folosit in schimbul lui, consemneaza orice aprovizionare cu
combustibil a rezervoarelor din centrala termica;

9. Asigura curatenia la locul de munca, buna functionare a utilajelor si se asigura ca nu exista pierderi de
combustibil in canalizarea centralei;

10. Executa analizele necesare pentru determinarea duritatii apei si solicita prin referat scris
aprovizionarea punctului de lucru cu materiale de curatenie, sare sau eventualele piese necesare pentru
buna functionare in paramentri a utilajelor;

11. Tine evidenta si urmareste termenele de functionare pentru utilajele date de ISCIR si anunta in
prealabil cu cel putin cateva luni inaintea expirarii pe administratorul unitatii;

12. Tine evidenta reziduurilor rezultate din functionarea centralei, a combustibilului degradat,
necorespunzator care nu poate fi folosit la centrala termica.

13. Participa la toate programele de perfectionare profesionala organizate in unitate si in afara unitatii;
14. Cunoaste si respecta Standardelor specifice de Calitate pentru centrele rezidentiale ;

15. Cunoaste si respecta Procedurile Operationale si Sistemice specifice locului de munca;

16. Respecta normele specifice locului de munca in domeniul securitatii si sanatatii in munca si a celor
privind situatiile de urgenta;

17. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post;

Atributii si raspunderi privind securitatea si sandtatea in muncd si prevenirea si stingerea
incendiilor comune tututror posturilor:
1. Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;
2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sé il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
4, Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
S. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

6. Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
7. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

9. Sa 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtdtii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

ART. 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului;
c) bugetul de stat prin consiliul judetean
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d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia 1n vigoare.

*hhkhhkhkhkhkhkhkihkiihkiiikik

Anexa
CONSILIUL JUDETEAN BACAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

CONTRACT DE SERVICII SOCIALE
Partile contractante,
1. Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Bacdu, acronim d.G.A4.5.2.C., cu sediul in Bacau, str. Aleea
Ghioceilor, nr. 4, judetul Bacau, cod de inregistrare fiscala 8550000, reprezentatd legal prin Alexandra Albut,

avand functia de director general, Prin Centrul.........ouvnnrvrvneirrnrrerisrinrsrnsennes , acronim ................ , cu sediul n ......... ,
strada ............. I | R , judetul Bacdu, reprezentatd de .............. ,avand functiade ............ ,

si

2. e , denumit Tn continuare beneficiar, domiciliat in ........c...cccoeene.. , strada .............. , NI, ... , judetul
Bacau, CNP ................... , posesor al C.I. seria ....... J 11 R , eliberata la data de ............ de SPCLEP
............... , reprezentat prin domnul/doamna ........................, domiciliat/domiciliatd 1n localitatea
........................... , St eeeeeiseeceeseeeeciesieeees, DLy, @p......, judetul/sectorul ............................, POSESOr/posesoare
al/a B.L./C.I. seria ......... 1) SR , eliberat/eliberatd la data de ........c..ccooeevveeeeeeecneenen. de Sectia de
politie/ SPCLEP .................... ) e (calitatea) conform ..o (actul care

atestd calitatea de reprezentant, autoritatea emitentd, nr. de dosar etc.)

Avand in vedere:
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a requlamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr. 487/2002 a sdndtdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de
furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale;
- Ordinul nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoanele adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora si
aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, cu
maodificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 9441, al. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform cdruia ,Persoanele cu handicap grav
psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap si sustindtorii
legali ai acestora sunt scutite de la plata contributiei lunare de intretinere”;

- art. 1, punctul 5 din Ordinul nr. 898/2022 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul nr.
1.887/2016, potrivit cdruia, printre altele, ,,Persoanele asistate care realizeazd venituri din salarii, pe timpul
sederii in centrul rezidential, nu sunt obligate la plata contributiei de intretinere, fiind incurajate sd Tsi
economiseascd veniturile”;

- Hotdrdrea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazd
conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdndtate;

- Decizia nr. ................ , prin care este stabilitd masura de protectie speciala de acordare a serviciilor sociale intr-
un centru pentru persoanele adulte din subordinea D.G.A.S.P.C. Bacdu a domnului/doamnei ...........c.ccuv...... ;

- planul personalizat nr. ........cccocccvvveeeenneen. ;

- evaluarea initiala efectuata in perioada: .................... ;

convin asupra urmatoarelor:
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1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale — actul juridic Tncheiat intre o persoana fizica sau
juridica, publica ori privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii
sociale, si o persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociald, denumita beneficiar de servicii
sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale — persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata in vederea
acordarii de servicii sociale, prevazuta in Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale; furnizor de servicii sociale acreditat este furnizorul, definit la art. 37 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, caruia i se recunoaste dreptul de a acorda servicii sociale;

1.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflata in situatie de risc si/sau de dificultate sociala,
impreuna cu familia acesteia, care necesita servicii sociale, conform planului personalizat in urma evaluarii
complexe;

1.4. servicii sociale — serviciul social acreditat este serviciul, definit la art. 27, al. (1) din Legea nr.
292/2011, caruia i se confera dreptul de a functiona si reprezinta ansamblul de masuri si actiuni realizate pentru
a raspunde nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezentarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si Tnh scopul cresterii calitatii
vietii, definite Tn conditiile prevazute de Legea nr. 157/2012;

1.5. standarde specifice minime de calitate obligatorii — ansamblul de cerinte privind cadrul
organizatoric si material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu
pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.6. evaluarea — proces complex si continuu prin care sunt estimate si recunoscute particularitatile de
dezvoltare, integrare si incluziune sociald ale persoanelor adulte cu handicap; acesta presupune colectarea de
informatii cat mai complete si interpretarea acestora in scopul orientarii si interventiei, in functie de starea
psihica, in limitele impuse de dizabilitate a beneficiarului cu handicap;

1.7. evaluarea initiald — activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuata prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii sociale.
Scopurile evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul de servicii
sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului personalizat;

1.8. evaluarea complexd — activitatea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare si de
integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intretin situatia de
dificultate in care acesta se afla, precum si a prognosticului acestora, utilizdndu-se instrumente si tehnici
standardizate specifice domenilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic;

1.9. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale — activitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea unor servicii sociale pe o
anumita perioada;

1.10. planul personalizat — ansamblul de activitati si servicii adecvate si individualizate potrivit nevoilor
sociale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii initiale/revizuirii, cuprinzand programarea serviciilor sociale
asigurate beneficiarului, timpul aferent, materiale si/sau echipamente, modalitdti de interventie personalul
implicat precum si semnatura beneficiarului sau a reprezentantului legal;

1.11. revizuirea sau completarea planului personalizat — modificarea sau completarea adusa planului
personalizat pe baza rezultatelor revizuirii situatiei beneficiarului de servicii sociale (medicale, sociale,
psihologice, altele);

1.12. contributia beneficiarului de servicii sociale — cota-parte din costul total al serviciului/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de situatia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in natura;

1.13. obligatiile beneficiarului de servicii sociale — totalitatea Indatoririlor pe care beneficiarul de servicii
sociale sau reprezentantul legal (in conditiile in care reprezentantul va semna contractul in numele
beneficiarului) si le asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psihofizic;

1.14. modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — modificarile aduse contractelor
de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul unui act normativ;

1.15. forta majord — eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea si
respectiv, indeplinirea acestuia.

2. Obiectul contractului
*) Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale, conform Licentei de functionare nr.
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........... din data de .........cc....u:
Informare si asistenta sociald [
Gazduire pe perioada determinata [
Servicii de asigurare a hranei si a suplimentelor nutritive []
Consiliere psihologica []
Servicii de abilitare si reabilitare:
logopedie / psihoterapie []
kinetoterapie [ fizioterapie L1 masaj L]
hidroterapie / termoterapie / balneoterapie / terapii speciale [J
artterapie / terapie prin muzica [
stimulare psiho-senzorio-motorie [
terapie ocupationala / ergoterapie [
Servicii de Tngrijire si asistenta:
sprijin pentru imbracat/dezbracat, incéltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate [
sprijin pentru asigurarea igienei zilnice [
sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei [J
Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta (aptitudini cognitive, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de Tngrijire a
propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire) [
Activitatile de mentinere/imbuné&tatire a nivelului de educatie/pregatire pentru munca [
Asistenta si suport pentru luarea unei decizii [J
Asistenta medicala si ingrijire personala [J
Integrare si participare sociala si civica
reintegrare familiala si comunitara (10
promovare relatii sociale [J
*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevazuta cu acordul partilor.
3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale
3.1. Costul mediu lunar pentru serviciile sociale acordate este stabilit prin Hotararea Consiliului Judetean Bacau.
3.2. 7%) Contributia lunard de intretinere datoratd de beneficiari sau de apartinitorii/reprezentantii legali ai
acestora pentru serviciile sociale acordate, stabilitd in conformitate cu Ordinul nr. 1887/2016, republicat si
completat, este dupa cum urmeaza:
- beneficiar: ............. lei/luna
(conf. Angajamentului de plata anexat, aferent prezentului contract)
[] scutit de la plata contributiei lunare de intretinere in temeiul art. 9471, al. (1) din Legea nr.
448/2006 (persoana incadrata in gradul de handicap grav, de tip psihic si/sau mintal)
[] scutit de la plata contributiei lunare de intretinere in temeiul art. I, punctul 5 din Ordinul nr.
898/2022 (persoana asistata care realizeaza venituri din salarii)
- apartinator/reprezentant legal: ........ lei/lund
(conf. Angajamentului de plata anexat, aferent prezentului contract).
“)Valoarea contributiei lunare se poate modifica doar prin semnarea unui act aditional la contract si a altui
angajament de plata.
3.3. Sumele reprezentand contributiile de intretinere lunare, datorate de persoanele obligate la plata, se retin
de institutia de asistenta sociala.
3.4. Recalcularea contributiei de intretinere dupa institutionalizare, ca _urmare a modificarilor veniturilor
persoanei internate sau ale persoanelor obligate la plata contributiei de intretinere, se efectueaza de institutia
de asistenta sociala.
3.5. Angajamentul de plata face parte integranta din contractul de furnizare de servicii si este actualizat, in
conditiile legii.
3.6. n situatia in care contributia de intretinere nu este plititd de citre persoanele obligate la platd, institutiile
de asistenta sociala emit somatii de plata, in care este specificata suma restanta.
3.7. Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale si nu va ingreuna
posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.
4. Durata contractului
4.1. Durata contractului este de ..... ani, deladatade................. pandladatade......ccoueeenne
4.2. Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor si numai dupa evaluarea rezultatelor serviciilor
acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, dupa revizuirea planului personalizat.
5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
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5.1. implementarea masurilor prevazute in planul personalizat;
5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului cu dizabilitati de servicii sociale;
5.3. revizuirea planului personalizat in urma reevaluarii periodice, in vederea adaptarii serviciilor sociale la
nevoile beneficiarului.
6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
6.2. de a sista acordarea de servicii sociale cdtre beneficiar in cazul in care constata ca acesta i-a furnizat
informatii eronate;
6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale;
6.4. de a elabora si aplica o procedura proprie de suspendare/incetare a acordarii serviciului social.
7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului Tn acordarea serviciilor sociale, precum si
drepturile beneficiarului de servicii sociale rezultate din prezentul contract;
7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul personalizat, cu respectarea acestuia si a Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
7.3. sa fie receptiv si sa tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligatiilor
contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in masura in care a depus toate
eforturile; acestea sunt atat in sarcina beneficiarului, cat si in sarcina apartinatorului si reprezentantului legal;
7.4. sa informeze beneficiarul de servicii sociale, acolo unde diagnosticul permite, asupra:
- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
- regulamentul intern al centrului;
- codului drepturilor beneficiarilor;
- oricarei modificari de drept a contractului;
- conditiilor si situatiilor de suspendare/incetare a serviciilor stipulate in procedura de iesire sau in
procedura de suspendare/incetare a serviciilor;
7.5. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, sa completeze si/sau sa
revizuiasca planul personalizat exclusiv in interesul acestuia;
7.6. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii
sociale;
7.7. sd ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului, acolo unde diagnosticul permite,
cu privire la acordarea serviciilor sociale;
7.8. sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate de
acordarea serviciilor sociale;
7.9. sa informeze serviciul public de asistenta sociala in a carui raza locuieste beneficiarul asupra nevoilor
identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.
8. Drepturile beneficiarului
8.1. Tn procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta
drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) sd i se respecte drepturile si libertadtile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori social3;
b) sa primeasca serviciile sociale prevazute in planul individual de interventie;
c) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista;
d) sa refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
e) sa aiba acces la propriul dosar;
f) sa fie informat, in timp util si Tn termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite Tn acordarea serviciilor sociale;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;
g) sd i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
h) sd i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
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i) sa fie protejat de lege atat el, cat si bunurile lui, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

j) sd i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

k) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

[) sa-si exprime nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;

m) sa i se respecte toate drepturile speciale.
9.""") Obligatiile beneficiarului/apartinatorului/reprezentantului legal:
9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la evaluarea/revizuirea planului personalizat;
9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicald, economica si sociala si
sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;
9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului personalizat;
9.4. sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct. 3.15i3.2,;
9.5. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii serviciilor
sociale;
9.6. sa respecte regulamentul intern al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program,
persoanele de contact etc.), procedurile de lucru, iar Tn situatia Tn care in mod repetat nu va respecta aceste
obligatii, se va propune revocarea hotararii de admitere in unitate sau de transfer in alta unitate de protectie
speciald;
9.7. apartinatorul/reprezentantul legal trebuie sd raspunda cu promptitudine solicitarilor unitatii, sa coopereze
si sa se deplaseze ori de cate ori este solicitat; sa-si dea tot concursul pentru interesul beneficiarului;
9.8. sa respecte regimurile alimentare prescrise de cdtre medicii specialisti/medicii unitatii in functie de
diagnosticul medical;
9.9. orice alta parte interesata are obligatia sa anunte furnizorul de servicii sociale/centrul rezidential cu privire
la modificarile de domiciliu sau resedinta, stare materiala sau situatia familiala, medicala, economica si sociala.
9.10. Centrul rezidential stabileste impreuna cu reprezentantul legal al beneficiarului sau cu membrii de familie
serviciile furnizate in caz de deces, conform Ordinului nr. 82/2019.
9.11. Centrul rrezidential faciliteaza sau realizeaza formalitatile de inmormantare.
) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dup3 caz, cu alte obligatii specifice tipurilor de
servicii sociale prevazute in prezentul contract.
10. Solutionarea reclamatiilor
10.1. Beneficiarul, acolo unde diagnosticul permite, are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu
privire la acordarea serviciilor sociale.
10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei persoane din
cadrul echipei de implementare a planului personalizat.
10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul
de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului personalizat, si de a formula raspuns in
termenul legal.
11. Litigii
11.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, incetarea ori alte pretentii decurgand
din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
11.2. In cazul in care una dintre pdrti nu isi respectd obligatiile asumate prin contract, partea lezati notifica
cealaltd parte sa depuna toate diligentele pentru executarea corespunzatoare a clauzelor contractuale in
termen de 15 zile.
11.3. Daca dupa termenul stabilit, furnizorul de servicii sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa
rezolve Tn mod amiabil o divergenta contractuald, in mijlocirea solutionadrii divergentelor se poate adresa
instantelor judecatoresti competente.
12. Suspendarea contractului
Principalele situatii Tn care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor sociale catre
beneficiar, potrivit Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinale persoanelor adulte cu dizabilitati:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia, pentru o
perioada de maximum 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, pentru o perioada de maximum 60 de zile, in baza
acordului scris al persoanei cd va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizata de personal din cadrul centrului;

c) in caz de internare n spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau al reprezentantului
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legal.
13. Incetarea contractului
Constituie motive de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea acordarii
serviciului; Tn situatia in care benficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile furnizorul de servicii
sociale/centrul rezidential va notifica serviciul de asistentd sociala pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

b) cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
furnizorul de servicii sociale/centrul rezidential sa notifice serviciul public de asistentd sociala pe a carei
raza teritoriala va locui beneficiarul;

c) transferul in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) din ratiuni de ordin medical;

e) reintegrarea in familie;

f) atingerea scopului contractului;

g) expirarea termenului prevazut in contract;

h) cazurile de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

i) decesul beneficiarului; centrul rezidential faciliteaza sau realizeaza formalitatile de inmormantare;

j) cazul in care beneficiarul refuza sistematic acordarea serviciilor sociale;

k) cazul in care beneficiarul/apartindtorul/reprezentantul legal nu participa activ la furnizarea de servicii
sociale;

I) cazul in care apartinatorul/reprezentantul legal nu raspunde solicitarilor institutiei Tn interesul si
beneficiul rezidentului;

m) atunci cand centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare (retragerea autorizatiei
de functionare sau a acreditarii, limitarea sau schimbarea domeniului de activitate pentru care
furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, Tn masura in care este afectata acordarea serviciilor catre
beneficiarul de servicii sociale), cu obligatia de a solutiona, impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii
legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor.

14. ™*") Rezilierea contractului

") In functie de natura serviciilor sociale oferite de citre furnizorul de servicii sociale, partile contractuale pot
conveni asupra daunelor care se vor plati de partile responsabile.

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

I. Situatia Tn care echipa multidisciplinara din centru, dupa evaluarea cazului, considera si hotaraste ca nevoile
beneficiarului nu se mai pliaza pe tipologia de servicii sociale, din anumite motive:

a) in cazul in care apartinatorul/familia/reprezentantul legal refuza in mod repetat sa faca cerere pentru

prelungirea biletului de voie, iar beneficiarul se afld deja in grija apartinatorului/familiei/reprezentantului

legal;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului intern al

furnizorului de servicii si/sau de catre apartindtor/reprezentant legal a normelor interne/procedurilor

specifice de lucru;

c) nerespectarea in mod repetat de cdtre beneficiarul de servicii sociale a clauzelor contractuale/

furnizorului de servicii si/sau de catre apartindtor/reprezentant legal a prezentului contract din motive

imputabile acestuia, pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul
centrului rezidential, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un
reprezentant al personalului centrului rezidential si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

d) constatarea comportamentelor beneficiarului ca periculoase pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau

pentru personal.

Il. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, cu respectarea normelor
legale in vigoare.

15. Dispozitii finale

15.1. Partile contractante au dreptul, pe durata intregului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia
prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care
nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

15.2. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.
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15.3. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale
n trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Prezentul contract se completeaza de drept cu prevederile unor acte normative din sfera sociala, cu
modificarile interne ale unitatii, cu dispozitiile conducerii D.G.A.S.P.C. Bacau, cu hotararile Consiliului Judetean
Bacau etc.

D.G.A.S.P.C. BACAU Beneficiarul de servicii sociale,
Director General, s
Albut Alexandra

Vizatjuridic,
(semnatura)

Vizat CFP,

Centrul c.oeeevecieeiiiiiieecs Reprezentant legal
Sefcentru, e

.............................................. (semnatura)
(data) (data)
*kkhkhkhkkkhkhkkkhkhkhkhkhkhkkiikik
Centrul de abilitare si reabilitare pentru SINDICATUL ,,Familia” Bacau VIZAT DE
persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni PRESEDINTE, LEGALITATE,
Sef centru, Polixenia Oprisan Carmen-Luiza Radu
Vasile Ichim
PRESEDINTE,
VALENTIN IVANCEA Contrasemneaza,

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
dr. Elena-Catilina ZARA

IU/FG
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